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Abril 2024 Indicadores: mensuales, bimestrales y cuatrimestrales

EVALUACION

ACUERDO DEL PMD AREA MUNICIPAL / UNIDAD ADMINISTRATIVA

. SECRETARIADEBIENESTARSOCAL
Secretaria de Bienestar Social

Direccion de Educacion

. Direccion de Cultura y Artes
2. Municipio con

acuerdo para el Direccion de Salud

Bienestar del Instituto Tizayuquense de las Juventudes
Pueblo

Direccion de Deporte y Activacion Fisica
Coordinacion de IMDIS

Centro de Afencion Psicoldgica
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
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Direccion de Fomento Agropecuario

3.Acuerdoparael | Direccion de Competitividad Economica
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Desa,rm_no Direccion de Turismo 4 4
Econdmico
municipal Direccion de Reglamentas 5 5
Rastro 6 6
OMPE = B

SECRETARIA DE OBRAS
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Secretaria de Obras Publicas

4. Acuerdoparael | Direccion de Obras Publicas ‘ 4 ‘ 4
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Esarmelo MunicPat 1 piraccign de Licencias de Obras Publicas ‘ 8 7 ‘ 1
Sostenible e . : :
Infraestructura Direccion de Planeacion de Obras ‘ NA
Transformadora Direccién de Servicios Publicos ‘ 13 13
Direccion de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente ‘ 5 5

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
Secretarfa General Municipal
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Direccion de Gobernacidn

1. Municipio can un - - — - -
Gobierno  Cercano, | Direccion de Parficipacion Ciudadana
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Justo y Honesto Juzgado Civico
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Direccion del Registro del Estada Familiar
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Direccion de Archivo
OFICINA DE PRESIDENCIA
Oficina de Presidencia
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1. Municipio con un | Unidad de Transparencia y Accesa a la Informacién Publica

Gobierno  Cercano,

Justo y Honesto

SIPINNA

Direccion de Comunicacion Social e Imagen Institucional
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Instituto Municipal de la Mujer ‘
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Abril 2024 Indicadores: mensuales, bimestrales y cuatrimestrales

1. Municipio can un
Gobierno  Cercano,
Justo y Honesto

1. Municipio con un
Gaobierno Cercang,
Justo y Honesto

1. Municipio con un
Gobierno Cercano,
Justo y Honesto

Direccion de Innovacién Gubernamental

Direccion General de la Consejeria Juridica 2

~

Direccion Juridica

R ARIA D A A

Secretaria de Finanzas

Direccién de Recursos Humanos 6

Direccion de Administracidn
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Direccion de Egresos

Direccion de Ingresos A

Direccion de Catastro y Recaudacian Fiscal A

Direccion de Cuenta Publica A

R ARIA D 0 RALORIA RNA

Secretaria de Contraloria Interna 2

Direccion de Planeacion y Evaluacion 10

Direccion de Auditoria 1
RETARIA D RIDAD D RIDAD DADANA

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Direccion de Administracidn

Direccion de Analisis

Direccion de Investigacion

Direccion de Asuntos Internos

Direccion de Seguridad Publica

Direccion de Proteccion Civil 5

Direccion de Transito

Direccion de Atencion de Violencia Familiar

Direccion Juridica

Secretaria Técnica 5
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Direccion de Prevencion del Delito

Total, de cumplimiento de Indicadores de Resultados 21 D

EIEIEE: i B

Elaboré La tabla muestra el total de indicadores de todas las areas del municipio, aunque la
periodicidad es variable se deberdn mostrar los indicadores que corresponden al mes

M.A.C.I.G.. HIPOLITO ZAMORA SORIA calendario correspondiente y se mostraran los resultados mensuales, trimestrales,
Director de Planeacidn y Evaluacion semestrales y anuales en el mes correspondiente.




