T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS

Unidad Linea base metas Semaforizacion
. . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo — de Metadel | Metadel
esperado medicion medida valor afio ) " actividades
ciclo ano cumplimiento
indice de Informacién Presupuestal | informacion presupuestal afio actuall o 80%- | 50% | 0%
- : . . ) Ascendente Anual % ND 2021 100 100 0.00%
|\/|un|c|pa|_ informacién presupuestal afio anterior 100% 79% 49%
Indice trimestral de rendicion de Informacion trimestral entregada a fa 80% 50% 0%
ASEH/ informacién de los cuatro | Ascendente Anual % ND 2021 100 100 0.00% N y N
cuentas . 100% 79% 49%
trimestres
Porcentaje de atencion adecuada de
. asuntos relacionados con el ejercicio
los asuntos relacionados con el oo ) . 80%- | 50% | 0%
o . institucional de la Secretaria de Ascendente Trimestral % 201 2021 5 20 0.00%
gjercicio institucional de la Secretaria ) ) . 100% | 79% | 49%
. Finanzas/ asuntos estimados*100
de Finanzas
Porcentaje de cumplimiento en la audiencias y reuniones ciudadanas, de
atencion de audiencias y reuniones roveedores e interinstitucionales/ 80%- | 50% | 0%
) y P il . Ascendente Mensual % ND 2021 30 360 na #VALOR! N y N
ciudadanas, de proveedores e audiencias y reuniones o o o
dad ,dep d d 100% | 79% | 49%
interinstitucionales programadas*100
Porcentaje de seguimiento y
cumplimiento adecuado de los temas temas refacionados con [a cludadania 80% 50% 0%
P . . ) e instancias internas y externas Ascendente Semestral % ND 2021 6 12 0.00% N y N
relacionados con la ciudadania e ) : . 100% | 79% | 49%
. . atendidos/ temas estimados*100
instancias internas y externas
Porcentaje de atencion a los oficios
ciudadanos, revisiones de ingresos Atencion a los ofiios ciudadanos, 80%- | 50% 0%
T Y| revisiones de ingresos, egresos y | Ascendente Mensual % ND 2021 4 48 na #/ALOR! N y N
egresos, asi como de programas 3 . 100% | 79% | 49%
T K programas/ atencion programada*100
institucionales internos y externos
Porcentaje de cumplimiento a los requerimientos de instancias
requerimientos de instancias gubernamentales internas y externas/ | Ascendente Anual % ND 2021 5 5
gubernamentales internas y externas requerimientos estimados*100
Porcentaje de seguimiento adecuado a | asuntos de diferentes Secretarias del
los asuntos de diferentes Secretarias | Gobierno del Estado y a las auditorias A dent Anual % ND 2021 5 5 0.00% 80%- | 50% | 0%
del Gobierno del Estadoy a las internas y externas atendidos/ asuntos scendente nua ° o 100% | 79% | 49%
auditorias internas y externas estimados*100







T-ZRN

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE EGRESOS

Nombre del indicador Método de calculo Sy Frecugr.u'na de Metadel | Meta del
esperado medicion edid valor afio ) ~ actividades
mEtice ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de
P i . Criterios cumplidos de rendicion de o o o
cu mp l mle n to del Indice de cuentas/ criterios solicitados para Ascendente Anual % ND 2022 100 100 0.00% 80 f_ % f_ 0 f
rendICIOn de Cuentas rendicion de cuentas *100 100% 9% 9%
trimestral de la ASEH
Porcentaje del
. . presupuesto ejercido / presupuesto o 80%- | 50%- 0%-
presupuesto eje rcido erogramado “100 Ascendente Anual %o ND 2022 100 100 0.00% 100 | 79% | ao%
respecto al programado
Porcentaje de entrega y
pU blicaCién del eStad o publlcacmn. del estado anéhtlc? 80%- 50% 0%
. mensual de ingresos / publicacion Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% o " "
analitico mensual de programada 100 100% | 79% | 49%
ingresos
Porcen taje de validaciones | vaidaciones atendidas para unidades 80% 50% 0%
atendidas para unidades administrativas / valiadaciones Ascendente Mensual % ND 2022 300 3600 445 148.33% 100;0 790/" 49;
administrativas programadas 100
Porcentaje de
. . publicaciones de presupuesto y o o o
publicacion etS de adecuaciones realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 4 4 0.00% fgof; 57(;0//0 59{;
p resu p uesto y publicaciones programadas *100 ° : :
adecuaciones realizadas
Porcentaje de procesos
f procesos para cumplir con el o o o
para cump lir con el presupuesto y adecuaciones / Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% f;)o{;_ 57(;:; :9{;
p resu p ue StO y procesos programados *100 ° ° 5
adecuaciones




Porcentaje de estados

estados analiticos actualizados y

80%-

50%-

0%-

sy . H 0, 0,
analiticos actualizados y presentados estados programados *100 Ascendente Trimestral o ND 2022 0.00% 100% | 79% | 49%
presentados
Porcentaje de reportes de reportes de los analiticos 80%- | 50% | 0%
los analiticos presupuestales emitidos / reportes Ascendente Trimestral % ND 2022 0.00% 1 00:/_ 79(;_ 49;-

presupuestales emitidos

programados *100




T-ZRN

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INGRESOS

Unidad Linea base metas Semaforizacion
. . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de célculo — de Metadel | Metadel
esperado medicion medida valor afio ) " actividades
ciclo ano cumplimiento
Indice de recaudacién de ingresos 80%- | 50% | 0%-
9 Ascendente Anual % ND 2022 0.9 0.9 0.00% N y N
captados 100% | 79% | 49%
Porcentaje de areas generadoras de
ingresos que obtienen recursos dreas generadoras de ingresos que 80% 50% 0%
9 i a . i cumplen en la Ley de Ingresos / areas | Ascendente Anual % ND 2022 15 15 0.00% N y N
cumpliendo lo estipulado en materia totales*100 100% | 79% | 49%
de recaudacion en la Ley de Ingresos.
Porcentaje de areas generadoras de
. . dreas generadoras de ingresos que
ingresos que realizan cobros )
f | tioulad laLev d realizan cobros conforme a lo A dent Tri tral o ND 2022 2 8 0.00% 80%- 50%- 0%-
conforme alo estipu a oenlaleyde estipulado en la Ley de Ingresos / scendente rimestra ° e 100% 79% 49%
Ingresos y ordenamientos legales areas totales *100
correspondientes
Porcentaje de supervisiones para supervisiones para observar el
decremento de cobros inadecuados . 80%- 50%- 0%-
observar el decremento de cobros - Ascendente Trimestral % ND 2022 2 8 0.00% N y N
. por usos y costumbres / supervisiones 100% 7% 49%
inadecuados por usos y costumbres .
programadas*100
. . . reportes de vinculacién entre areas
Porcentaje de reportes de vinculacion ) . o 80%- | 50%- | 0%
) . generadoras de ingresos / reportes Ascendente Trimestral % ND 2022 3 12 0.00%
entre éreas generadoras de ingresos. . 100% | 79% | 49%
programados*100
. . . estrategias para aplicar instrumentos
Porcentaje de estrategias para aplicar . 80%- | 50% | 0%
entay gias para ap de recaudacion / estrategias Ascendente | Trimestral % ND 2022 2 8 0.00% N y N
instrumentos de recaudacion . 100% | 79% | 49%
programadas*100
Porcentaje de areas recaudadoras de |éreas recaudadoras de ingresos con el 0% 0% -
i i . fo- fo- lo-
ingresos con el uso adecuado del uso adecuado del sistema de cobro/ | Ascendente Trimestral % ND 2022 3 12 0-00% 100% | 79% | 49%
o (] J
sistema de cobro areas programadas*100
Porcentaje de supervisiones del uso supervisiones del uso adecuado del 80%- | 50% 0%
) X sistema de cobro / supervisiones Ascendente Trimestral % ND 2022 6 24 0.00% 7 ’ y
adecuado del sistema de cobro . 100% | 79% | 49%
programadas*100







T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE CUENTA PUBLICA

Nombre del indicador

Método de calculo

Sentido
esperado

Frecuencia
medicion

Unidad
de
medida

Linea base

metas

valor

ano

Meta del
ciclo

Meta del
ano

actividades

cumplimiento

Semaforizacion

indice de rendicion de
cuentas

Criterios cumplidos de rendicion de
cuentas/ criterios solicitados para
rendicion de cuentas *100

Ascendente

%

2022

#DIV/0!

80%-
100%

50%-
79%

0%-
49%

Porcentaje de estados
financieros con
cumplimiento para el ente
superior de fiscalizacion.

Ascendente

%

2022

#DIV/O!

80%-
100%

50%-
79%

0%-
49%

Porcentaje de
cumplimiento de las
obligaciones de
fransparencia

Ascendente

%

2022

#DIV/0!

80%-
100%

50%-
79%

0%-
49%

Porcentaje de reportes
elaborados para su
publicacién en la pagina
de transparencia

Ascendente

%

2022

#DIV/0!

80%-
100%

50%-
79%

0%-
49%

Porcentaje de
cumplimiento de las
obligaciones de disciplina
financiera

Ascendente

%

2022

#DIV/O!

80%-
100%

50%-
79%

0%-
49%

Porcentaje de registros de
informacién del gasto de
unidades administrativas

Ascendente

%

2022

#DIV/O!

80%-
100%

50%-
79%

0%-
49%

Porcentaje de reportes de
cuenta publica sobre el
avance presupuestal
entregados a egresos.

Ascendente

%

2022

#DIV/O!

80%-
100%

50%-
79%

0%-
49%

Porcentaje aceptable de
cumplimiento del avance
federal de recursos
federales

Ascendente

%

2022

#DIV/O!

80%-
100%

50%-
79%

0%-
49%







T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE CATASTRO Y RECAUDACION FISCAL

Nombre del indicador Método de célculo Sentido Frecugr.u'na de Metadel | Metadel
esperado medicion edid valor afio ) ~ actividades
mEtice ciclo ano cumplimiento
Porcentaje del .
oo actualizacion de catastro e
cumplimiento de la instrumentos de recaudacion realizada 80%- | 50% | 0%
actualizacion de catastro e / actualizacion de catastro e Ascendente Anual % ND 2022 | 120,000 | 120,000 0.00% 100; 790; 49;
in St rume ntOS d e instrumentos de recaudacion ° ° 5
. programada *100
recaudacion
Tasa de variacion en la
'z f variacién en la recaudacion de
recaudacion de I_m pue sto impuesto sobre la propiedad Ascendente Anual % ND 2022 3 3 0.00% f(())of/- 5720/;' fgf/'
so b re la p ro p |ed ad inmobiliaria / variacion programada *100 : ’ ?
inmobiliaria
Porcentaje de
. contribuyentes que forman parte de la o o o
contribu yen tes que fo rI:T’]a n recuperacion de cartera vencida / Ascendente Trimestral % ND 2022 120 480 0.00% 18(;)0{‘:/_ 57(;:; :9{;
p a rte d € la recu pe racion contribuyentes programados *100 ’ ? 5
de cartera vencida
Porcentaje de
. contribuyentes morosos que atienden o o o
con tn_b uyentes .mo.rosg’s la invitacion de pago / contribuyentes | Ascendente Trimestral % ND 2022 1500 4500 0.00% 80{:’ 50f, 0 /:
que atienden la invitacion programados *100 100% | 79% | 49%
de pago
Porcentaje de
con trlb u ye n teS q ue contribuyentes que cumplen con 0% 50%- 0%
. ., informacion correcta / contribuyentes | Ascendente Trimestral % 3896 2022 950 3800 0.00% o " %
cu mplen con informacion programados *100 100% | 79% | 49%
correcta
Porcen taje de altas al altas al pad‘ron cataft ral / altas Ascendente Trimestral % ND 2022 300 1200 0.00% 80 f— 50! 0/n— 0 /:-
padron catastral registradas *100 100% | 79% | 49%




Porcentaje de
supervisiones realizadas

supervisiones realizadas verificando el

80%-

50%-

0%-

verificando el adecuado adecuado cobro de impuesto / Ascendente Trimestral % ND 2022 3 12 0.00% 100 | 79% | a9m
co b ro d e Imp ue StO SO b re supervisiones programadas *100
propiedad inmobiliaria
PO rcen taje d € ava l U os avallos catastrales realizados con 0% 50% 0%
catastrales realizados con | apegoalaley 7 avalos registrados | Ascendente | Trimestral % 9,702 2022 2000 8000 0.00% 100;; 790/‘: 49;
apego a la Ley 1100
Porcen taje de traslados de | trasiados de dominio realizados con 80% 50% 0%
dominio realizados con apego ala Ley / traslados Ascendente | Trimestral % ND 2022 1500 6000 0.00% . ° °
100% 79% 49%
apego a Ia Ley programados *100
Porcentaje de proyectos
. proyectos realizados para implementar o o o
. realizad O S pa r? incentivos a Contribuyentes Cautivos | Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% f(())of/- 572;" fg{;
Imple mentar InCentIVOS a / proyectos programados *100 ° ’ )
Contribuyentes Cautivos
Porcen taje de ca mpafas campaiias de descuento realizadas / 80%- | 50%- | 0%
0, %
de descuento realizadas campafias programadas*100 Ascendenie Semestral % ND 2022 1 2 0-00% 100% 79% 49%




T-ZRN

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Nombre del indicador Método de célculo Sentido Frecugr.u'na de Metadel | Metadel
esperado medicion medida valor afio ) " actividades
ciclo ano cumplimiento
. . Criterios cumplidos de rendicion de o o o
Ind |ce ; timestral de cuentas/ criterios solicitados para Ascendente Anual % ND 2022 100 100 0.00% f(())of/- 57(;;" fg{;
rendicion de cuentas rendicion de cuentas *100 ° ° ’
Porcentaje de unidades
administrativas con unidades administrativas con recepcion
recepcion programada y programada y adecuada de los 80% | 50% | o
suministros y servicos / total de Ascendente Anual % ND 2022 58 58 0.00% 100% | 79% | a9
adecuada de |OS unidades administrativas que : ’ ?
suministros y se rvicos para |soicitaron suministraos y servicios *100
realizar sus actividades
Porcentaje de solicitudes
de adquisicion y
. s . solicitudes de adquisicion y . o o
co n t.ra tacion de . bienes y contratacion de bienes y servicios / | Ascendente Mensual % ND 2022 247 2,964 250 101.21% fgof/- 57(;;" fg{;
ServiClos necesarios para la solicitudes registradas*100 . ° ’
operacion de las unidades
administrativas
porcentaje de revision y
s .z revisién y clasificacion adecuada de las o o o
cla SIfI_Ca. cion adecu a d a 3 de solicitudes adquisicion y contratacion / | Ascendente Mensual % ND 2022 250 3000 260 104.00% 8 f % f 0 f
las solicitudes adquisicion y solicitudes recibidas*100 100% | 7% | 49%
contratacion
Porcentaje de procesos de
g r procesos de adquisicion y contratacion . o . 80%- | 50%- 0%-
adqu |S|c]:9 n |¥ cz Ntratacion [ wocesos regstradostioo | ASceNdente | Trimestral % ND 2022 5 20 000% | ol o | a0
Inalizados
PO rcen taje d e p ro d u CtOS ’ productos, bienes y servicios 80% 50%- 0%
bienes y servicios entregados /productos, bienes y Ascendente Semestral % ND 2022 61 122 0.00% 100:/ 79; 49;
entre g a d os servicios solicitados*100 ’ ° 5




Porcentaje de vehiculos en

vehiculos en buen estado con

80%-

50%-

0%-

buen estado con re spe cto |respecto al parque vehicular / total de | Ascendente Anual % ND 2022 150 150 0.00% 100% | 79% | 9%
al parque vehicular. vehiedos 100
Porcen taje de vehiculos vehiculos con mantenimiento 80%- | 50% 0%
con mantenimiento preventivo o correctivo / vehicuos | Ascendente | Trimestral % ND 2022 40 120 0.00% 100; 790; 49:/
preventivo o correctivo registrados para mantenimiento *100 ° ’ °
Porce ntaje de reg istro de registro de rendimiento de combustible 80% 50% 0%
rendimiento de combustible | de venicuios / registros programados | Ascendente | Trimestral % ND 2022 120 480 0.00% 100:/' 79;' 49:/'
de vehiculos. oo
Porcentaje de inventario
.. X inventario fisico actualizado del parque Ascendent s tral by ND 2022 1 2 0.00% 80%- | 50%- | 0%-
fisico actualizado del vehicular / inevntario programado*100 cendente emestra ° o 100% 9% 49%
parque vehicular
Porcen taje de informes de |informes de mantenimiento y atencion 50% 0%
mantenimiento y atencion de eventos realizados / informes Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 790/0“ 49(;
de eventos realizados programadosion
Porcentaje de informe de
. P : informe de unidades administrativas
un Id a d esa d m":]IISt ratlva S con atencion y mantenimiento / Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 5720/;_ fgf/_
con atencion y informes programados *100 ’ °
mantenimiento
Porcentaje de informe de
Servicios adq u |r|dOS para el informe de servicios adquiridos para el
cumplimiento de objetivos cumplimiento de objetivos Ascendente Mensual % ND 2002 1 12 50% | 0%

institucionales de la
administraciéon publica
municipal

institucionales / informes programados
*100

79%

49%







T-ZRN

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DEL RECURSOS HUMANOS

Seni . . Unidad Linea base metas Semaforizacion
. . . entido recuenci
Nombre del indicador Método de célculo — de Metadel | Metadel
esperado medicion medida valor afio ) " actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje Objetivos de Objetivos de profesionalizacion y 80%- | 50% 0%
profesionalizacion y fortalecimiento de | fortalecimiento de la gestion municipal | Ascendente Anual % ND 2022 21 21 0.00% 100:/ 790; 49;
e . . . . L . o (] J
la gestion municipal cumplidos cumplidos / objetivos registrados *100
. . ersonas servidoras publicas
Porcentaje de personas servidoras P o P
bl fesi lizad profesionalizadas / personas A dent A | o ND 2022 800 800 0.00% 80%- 50%- 0%-
IpU ICEIS prol ZSI(I)na Ilza ”aS IC(l))n | programadas para profesionalizacion scendente nua ° e 100% 79% 49%
relacion al total de la plantilla labora
*100
. reporte de personas servidoras
Porcentaje de reporte de personas ,p ) P ) . 80%- | 50% | 0%
. s . publicas capacitadas / reportes Ascendente | Cuatrimestral % 201 2022 1 3 1 100.00%
servidoras publicas capacitadas 100% | 79% | 49%
programados *100
. . . cuestionarios de deteccion de
Porcentaje de cuestionarios de o e . 80%- | 50%- | 0%-
L. o . capacitacion aplicadas / cuestionarios | Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 3 1 100.00%
deteccion de capacitacion aplicadas 100% | 79% | 49%
programados *100
Porcentaje de personas servidoras | personas servidoras publicas alineadas 80%- | 50% | o%
publicas alineadas y evaluadas para |a |y evaluadas para la profesionalizacion / | Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 100 300 120 120.00% 100:/ 790; 49;
. . .z 0 (] J
profes|ona||zac|0n personas programadas *100
. . certificados de la red CONOCER
Porcentaje de certificados de la red . - o 80% | 50% | 0%
. obtenidos / certiricados programaaos (] . o
btenidos / certificadk o Ascendente Anual % 5 2022 300 300 0.00%
CONOCER obtenidos 100 100% | 79% | 49%
Porcentaje de informe de acciones informe de acciones para elevar la 80% | 50% | o
para elevar laintegracion y motivacion | integracion y motivacion / informes Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 3 1 100.00% 100:/ 790; 49:/
. i b o b
de las personas servidoras publicas programados*100
Porcentaje de informe de aplicacién de informe de apicacion de encuestas de 80%- | 50% 0%
) > deap clima laboral / informes programados | Ascendente | Cuatrimestral % 129 2022 1 3 1 100.00% ¥ y N
encuestas de clima laboral 100 100% | 79% | 49%
Porcentaje de aplicacion de aplicacion de mecanismo gestionados 80% 50% 0%
mecanismo gestionados para la para la solucion de conflictos / Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 3 1 100.00% 100:/ 790/" 49;
.y . . . o (] ‘o
solucion de conflictos aplicaciones programados*100




Porcentaje de informes presentados

informes presentados de las

L . 80% | 50% | 0%
de las incidencias de las personas incidencias de las personas servidoras | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100:/ 790; 49;
servidoras publicas publicas / informes programados *100 ° ° °
Porcentaje de supervisiones aplicadas |supervisiones apiicadas a las personas 80% | 50%- | o
alas personas servidoras publicas en | servidoras piblicas / supervisiones Ascendente Mensual % ND 2022 50 600 48 96.00% 100:/ 790/" 49;
. ) . o (] ‘o
las unidades administrativas programadas*100
Porcentaje de reportes de asistencia | reportes de asistencia recabados con 80% | 50% | o
recabados con base en las base en las supervisiones aplicadas / | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100:/ 790; 49:/
. . b o b
supervisiones aplicadas reportes progranados *100
. . . informe estadistico de incapacidades
Porcentaje de informe estadistico de o ] i pa . o 80%- | 50% | 0%
. . . , notificadas por rea / informes Ascendente Bimestral % ND 2022 1 6 1 100.00%
incapacidades notificadas por area . 100% | 79% | 49%
programados *100
Porcentaje de normatividad que normatividad que corresponde a la 80% 50% 0%
corresponde a la administracion del administracion del capital humano /| Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100; 790/" 49;
capital humano normatividad programada *100 ° ° :
Porcentaje de entrega del tabulador de | entrega del tabulador de sueldos / 80%- | 50% | 0%-
) 9 e Ascendente Semestral % ND 2022 1 1 0.00% N y N
sueldos entrega progranada *100 100% 79% 49%
Porcentaje de informe estadistico de . a0 » »
A L . informe estadistico de movimientos de - | 50%- -
movimientos de némina debidamente e Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% y y N
i ) némina / informe programado *100 100% 79% 49%
comprobados vy justificados
Porcentaje de informe estadistico de informe estadistico de solicitudes de 80% 50% 0%
soicitudes de empleo, seleccién e empleo, seleccion e incorporacion de | Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 3 1 100.00% 100:/ 790/" 49;
incorporacion de personal personal / informe programado *100 ° ° o
Porcentaje de informe estadistico de informe estadistico de personal que . 80%- | 50%- | 0%-
. - e pe 9 Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 3 1 100.00% ¥ y N
personal que causo baja causo baja / informe programado *100 100% 7% 49%
Porcentaje de reporte de solicitudes de | reporte de solicitudes de pago de ) 80%- | 50% | 0%
) poredes repo Pag Ascendente | Cuatrimestral | % ND 2022 1 3 1 100.00% o | 0% ) 0%
niqui iniquito / reportes programados o o o
pago de finiquito finiquito / report dos *100 100% | 79% | 49%
Porcentaje de actualizacion de base de
datos de expedientes del personal que actualizacion de base de datos de 80% 50%
P , pers q expedientes del personal / Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 3 0 0.00% N y
causo alta, baja o cambio de 100% | 79%

adscripcion

actualizaciones programadas*100




Porcentaje de expedientes foliados y

expedientes foliados y digitalizados /

Ascendente

Cuatrimestral

%

80%-

50%-

o ) ND 2022 419 1257 0.00%
digitalizados expedientes programados *100 100% | 79%
Porcentaje de acciones parala acelones para la conservacidn del 80% 50%
ie : > P . archivo fisico / acciones Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 2 6 0.00% N y
conservacion del archivo fisico 100% | 79%

programadas*100




