T zn FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
™ DIRECCION DE EGRESOS

Unidad Linea base metas febrero
Nombre del indicador Método de calculo SEAIH FIEEUETEE de
esperado medicion | .| valor afio | Metadel | Metadel | .. e
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de cumplimiento
de| indice de rendicio’n de Criterios cumplidos de rendicién de 0%- o%- o%-
: cuentas/ criterios solicitados para | Ascendente Anual % ND 2022 100 100 0.00% ?802/ E;%Z/ 292/
cuentas trimestral de la rendicion de cuentas *100 ° ° °
ASEH
Porcentaje del presupuesto
. . presupuesto ejercido / presupuesto o 80%- | 50%- | 0%-
ejercido respecto al orogramado *100 Ascendente Anual % ND 2022 100 100 0.00% | Joo0 | 790 | a9%
programado
Porcentaje de entrega y
ublicacion del estado
panali tico mensual de Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 0 0.00% fgof% 5;%//

ingresos

Porcentaje de validaciones
atendidas para unidades Ascendente | Mensual % ND | 2022 | 300 3600 0 000% | o | SO
administrativas

Porcentaje de publicaciones
de presupuesto y Ascendente Anual % ND 2022 4 4 000% | S| S| o
adecuaciones realizadas

Porcentaje de procesos para

. . 80%- | 50%- 0%-

cumplir con el presupuesto Yy Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 100/% 79;, 49/%
adecuaciones




FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

T-ZR

Unidad Linea base metas febrero
Nombre del indicador Método de calculo SEIlbl e de
esperado medicion | .| valor afio | Metadel | Metadel | .. .
ciclo ano cumplimiento
1 1 cid Criterios cumplidos de rendicion de o o o
Indice trimestral de rendicion cuentas/ criterios solicitados para Ascendente Anual % ND 2022 100 100 0.00% ?80/:/- E;%({;- ‘?9/:,’/-
de cuentas rendicién de cuentas *100 ’ ’ ’
Porcentaje de unidades
administrativas con unidades administrativas con
., recepcion programada y adecuada
FeCepeion programada y | e os suministros y sencos  0tl | pocornente Anual % ND 2022 58 58 000% | 80% | 80% | 0%
ini de unidades administrativas que 100% | 79% 49%
adecua.da de |OS SUmlnlStrOS solicitaron suministraos y servicios
Yy Servicos para realizar sus *100
actividades
Porcentaje de solicitudes de
adquisicion y contratacién
1 ici solicitudes de adquisicion y i o/ o/
de b.lenes y serviclos ., contratacién de bienes y servicios / | Ascendente Mensual % ND 2022 247 2,964 350 141.70% 1830/2/ 5;%({/" 29/;’/
necesarios para la operacion solicitudes registradas*100 ° ° °
de las unidades
administrativas
porcentaje de revisiony o o
lasificacion adecuada de 1as| ™" sciudes sduiemony
S olicitudes adquisici st westi o) | pondente | Wensual | % | D |20z | 20 | a0 | ss | weons [SmEf o0 | o
solicituaes a Ql:lI,SICIon Yy recibidas*100
contratacion
Porcentaje de procesos de procesos de adquisicion y s | 5o | o
adquisicion y contratacion | contratacion finalizados / procesos | Ascendente |  Trimestral % ND 2022 5 20 0.00% 1000 | 79 | a0
fina”zados registrados*100 ° ° °
Porcentaje de prOdUCtOS, productos, bienes y servicios 80%- | 50%- | 0%-
bienes y servicios entregados /productos, bienesy | Ascendente |  Semestral % ND 2022 61 122 000% | yoom | 7o% | a0
entregados servicios solicitados*100 ° ° °




Porcentaje de vehiculos en

vehiculos en buen estado con

buen estado con respecto al |respecto al parque vehicular / total de| Ascendente Anual % ND 2022 150 150 0.00% fgo// 57%// 29//
. hiculos *100
parque vehicular. venienos
Porcentaje de Vehl’CUIOS con vehiculos con mantenimiento 80%- | 50%- 0%
mantenimiento preventivo o [ preventivo o corectivo / vehiculos | Ascendente |  Trimestral % ND 2022 40 120 000% | oo | Joor | a0or
CorrectiVO registrados para mantenimiento *100 ° ° °
Porcentaje de registro de registro de rendimiento de 0% | 50%- | 0%
rendimiento de combustible | combustible de vehiculos / registros [ Ascendente |  Trimestral % ND 2022 120 480 000% | yoom | 7oo | 409
y programados *100 ° ° °
de vehiculos.
POI’CGntaj? de inventario inventario fisico actualizado del 0%- | 50%- 0%
fisico actualizado del parque parque vehicular / inevntario Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 1000 | 79 | a0
y programado*100 ° ° °
vehicular
Porcentaje de informes de informes de mantenimiento y 80%- | 50%- 0%
mantenimiento y atencion de| atencion de eventos realizados/ | Ascendente |  Mensual % ND 2022 1 12 100.00% [0 Yoo | aoor
eventOS realizadOS informes programados*100 ° ° °
Porcentaje d.e. I nfor_me de informe de unidades administrativas 80%- | 50%- 0%
unidades administrativas con| con atencién y mantenimiento/ | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 100.00% [0 Yoo | aoo
atencién y mantenimiento informes programados 100 o I
Porcentaje de informe de
servicios adquiridos para el | N -
limi t d b ti informe de servicios adquiridos para

CUMPIIMICNIO dE OBISLIVOS el cumplimiento de objetivos | poondente | Mensual % ND | 2022 1 12 50%- | 0%
institucionales / informes 79% 49%

institucionales de la
administracion publica
municipal

programados *100




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DEL RECURSOS HUMANOS

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacion
- X X Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo A} de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio ; ° actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje Objetivos de Objetivos de profesionalizacion y
. . i 2 s fortalecimiento de la gestién o o 80%- | 50%- | 0%-
profeS|ona.I|’zaC|on y .for’[alemml'ento de municipal cumplidos / objetivos Ascendente Anual % ND 2022 21 21 0.00% 100% | 70% | a0%
la gestion municipal cumplidos registrados *100
Porcentaje de personas servidoras Perion_as S‘e”";ora/s publicas a0 | 50%. | o
PR . . protesionalizaqdas / personas 0 o, o= o= o=
pu.blllcas profeS|onaI|zac.1as con programadas para profesionalizacion Ascendente Anual % ND 2022 800 800 0.00% 100% | 79% | a9%
relacion al total de la plantilla laboral *100
Porcentaje de reporte de personas reporte de personas servidoras . 80%- | 50%- | 0%-
. J , p P . publicas capacitadas / reportes Ascendente | Cuatrimestral % 201 2022 1 3 0.00% 100:/ 790/0 49:/
servidoras publicas capacitadas programados *100 o o o
Porcentaje de cuestionarios de cuestionarios de deteccién de . 80%- | 50%- | 0%-
d . dj o, licad capacitacion aplicadas / Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 3 0.00% 100:/0 7902 49;’
eteccion de capacitacion aplicadas cuestionarios programados *100
Porcentaje de informes elaborados informes elaborados sobre las 60%. | s0%. | 0%
sobre las necesidades de capacitacién| necesidades de capacitacion / Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 3 0.00% 100:/ 790/0 49:/
respecto a los programados informes programados *100 ’ ’ ’
Porcentaje de personas servidoras personas senvidoras publicas
o . linead luad I ) 80%- | 50%- | 0%-
plblicas alineadas y evaluadas parala| ~2'"eacasyevauacaspara’a | agcendente | Cuatrimestral % ND 2022 100 300 0.00% . ol s
. . . profesionalizacion / personas 100% | 79% 49%
profesionalizacion programadas *100
: o ificados de la red CONOCER
Porcentaje de certificados de la red cert 80%- | 50%- | 0%-
. ” o o
CONOCER obtenidos obtenidos / ceﬂlf:t;ggos programados | Ascendente Anual %o 5 2022 300 300 0.00% 100% | 79% | a9%
Porcentaje de informe de acciones informe de acciones para elevar la 80% 50% 0%
para elevar la integracion y motivacion | integracion y motivacion / informes | Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 3 0.00% 10 0:/ 790/" 49:/
de las personas servidoras publicas programados*100 ’ ’ ’




informe de aplicacién de encuestas

Porcentaje de informe de aplicacion . %- %- | 0%-
; deap de clima laboral / informes Ascendente | Cuatrimestral % 129 2022 1 3 0.00% 80%- | 50%- | 0%
de encuestas de clima laboral programados *100 100% | 79% | 49%
Porcentaje de aplicacion de aplicacién de mecanismo
. . gestionados para la solucién de . o o 80%- | 50%- | 0%-
mecanlsmf)'gestlonad?s parala conflictos / aplicaciones Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 3 0.00% 100% | 79% | a9%
solucién de conflictos programados*100
Porcentaje de informes presentados informes presentados de las "
P . incidencias de las personas o o 80%- | 50%- | 0%-
delas |nC|d§nC|as dg IaTs personas servidoras pblicas / informes Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 20000 | 70% | 499
servidoras publicas programados *100
Porcentaje de supervisiones aplicadas supenvisiones aplicadas a las w0 | s0%. | 0o
a las personas servidoras publicas en personas servidoras pblicas / Ascendente Mensual % ND 2022 50 600 50 100.00% 1002/ 790/° 49:/
las unidades administrativas supenvisiones programadas™100 ’ ’ ’
Porcentaje de reportes de asistencia reportes de asistencia recabados con 80% 509 0%
recabados con base en las base en las supenvisiones aplicadas /| Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100:/ 790/0 49:/
supervisiones aplicadas reportes progranados *100 ’ ’ ’
. : fot informe estadistico de incapacidades
Porcentaje de informe estadistico de | P . %- %- | 0%-
. J " , notificadas por area / informes Ascendente Bimestral % ND 2022 1 6 0.00% 80 /Z 50 :o 0 /:
incapacidades notificadas por area programados *100 100% | 79% | 49%
Porcentaje de normatividad que normatividad que corresponde a la 80% 509 0%
corresponde a la administracion del | administracion del capital humano / | Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100:/ 790; 49:/
capital humano normatividad programada *100 ° ° °
Porcentaje de entrega del tabulador de| entrega del tabulador de sueldos / 80%- | 50%- | 0%-
0, 0,
sueldos entrega progranada *100 Ascendente Semestral % ND 2022 1 1 0.00% 100% | 79% | a9%
Porcentaje de informe estadistico de informe estadistico de movimientos 80% 509 0%
movimientos de némina debidamente | de némina / informe programado | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% [ Jovor | Jo0 | ages
comprobados vy justificados 100
Porcentaje de informe estadistico de informe estadistico de solicitudes de 80% 509
soicitudes de empleo, seleccion e  |empleo, seleccion e incorporacion de| Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 0 0.00% 1 ooz/o 7902

incorporacion de personal

personal / informe programado *100




informe estadistico de personal que

Porcentaje de informe estadistico de %- %-
! ) causo baja / informe programado | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 0.00% 80/: 50 :0
personal que causo baja “100 100% | 79%
Porcentaje de reporte de solicitudes | reporte de solicitudes de pago de Ascendente Trimestral o ND 2022 1 4 0.00% 80%- | 50%- | 0%-
de pago de finiquito finiquito / reportes programados *100 ° e 100% | 79% 49%
Porcentaje de actualizaciéon de base
: lizacion de base de datos de
de datos de expedientes del personal | %@ . %- % | 0%-
p ) pe expedientes del personal / Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 3 0.00% ? 80/3/ E;%é; 29/2/
que causo alta, baja 0 cambio de actualizaciones programadas*100 ° ° °
adscripcion
Porcentaje de expedientes foliados y | expedientes foliados y digitalizados / 80%- | 50%- | 0%-
i [) o
digitalizados expedientes programados *100 Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 419 1257 0.00% 100% | 79% | a9%
: ; i la conservacion del
Porcentaje de acciones para la acciones para ) o o | oos.
e S para archivo fisico / acciones Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 2 6 0.00% 80%- | 50%- | 0%
conservacion del archivo fisico 100% | 79% | 49%

programadas*100
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