T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacion
e , , Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo d dicio de Meta del | Meta del
esperado medicién medida valor afio . 2 actividades
ciclo ano cumplimiento
. . . IGA= TG+TC+PG+PC 80%- | 50%- | 0%-
Indice de Gobierno Abierto Ascendente Anual % ND 2022 0.51 0.51 0.00% N o N
4 100% | 79% | 49%
Porcentaje de audiencias realizadas
para atender demandas ciudadanas y | (audiencias realizadas / audiencias o o 80%- | 50%- | 0%-
acuerdos con unidades programadas) 100 Ascendente Anual % 300 2022 300 300 0.00% 100% | 79% | a9%
administrativas
Porcentaje de informe de analisis de (informe de andlisis de asuntos,
: : dencia, escenarios pdlitico
asuntos, correspondencia, escenarios |°°respondencia, escer P . 80%- | 50%- | 0%-
e . P . ; sociales, y riesgos inherentes Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 100:/ 790/0 49:/
palitico sociales, y riesgos inherentes | aendidos / informes programados) o o o
atendidos. *100
Porcentaje de contratos, convenios, | (contratos, convenios, documentos
+ : : financieros, tarjetas informativas
documentos financieros, tarjetas cleros, tar) ) ’ . 80%- | 50%- | 0%-
. . . . . J oficios revisados y filtrados / Ascendente Bimestral % 600 2022 500 3000 0.00% 100:/ 790/0 49:/
informativas, oficios revisados y documentos registrados para o o o
filtrados revision)*100
Porcentaje de informe de eventos, (informe de eventos, reuniones,
. - . actividades, giras, audiencias . o o 80%- 50%- 0%-
re.unlgnes, a.ctlwdades, giras, revisados y agendados / informes Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 100% | 79% | a9%
audiencias revisados y agendados programados)*100
(personas en condiciones de
Porcentaje de poblacién atendida con Inerabilidad beneficiadas / . 80%- | 50%- | 0%-
e de p g e it Ascendente Bimestral % ND 2022 #oviot | e | o
subsidios para el cumplimiento de personas registradas para % % %
atencion)*100




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacion
. , , Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo L de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : o actividades
ciclo ano cumplimiento
(Numero de programas
Porcentaje de Programas del difundido/nimero de 80%- | 50%- | 0%-
0, !
Gobierno difundidos programas del gobiemo para Ascendente Anual % ND 2022 #DIV/O! 100% | 79% | a9%
difundirse)*100
Porcen.taje de publICé.lCIOﬂeS de. c?bras publicaciones de obras y acciones
y acciones del Gobierno Municipal del Gobierno Municipal difundidas/ o o 80%- | 50%- | 0%-
difundidas a través de medios de publicaciones programadas para Ascendente Anual % 960 2022 960 960 0.00% 100% | 79% | a9%
S difusion*100
comunicacion
Porcentaje de informe de acciones (

disefio de campanas, eventos

cubiertos, boletines emitidos,

. . . informe de acciones entregados/ . o o 80%- | 50%- | 0%-
publllcamol;es.(’en red.zs) g}ge permlter|1 informes programados*100 Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 100% | 79% | a9%
que la poblacién se identifique con e

proyecto de transformacion del
municipio
: iales
Porcentaje de temas o asuntos con | !emas o asuntos con materia % | 50%- | 0%-
. ! . . L informativos disefiados /temas o Ascendente Mensual % ND 2022 10 120 10 100.00% 80/: 50? 0/:
materiales informativos disefiados | asuntos solicitados para disefic*100 100% | 79% | 49%
Porcentaje de cobertura de g"lbémgfa de E’::tivﬁd?d‘fs v e;?;ws/ a0 | 500 | oo
. . e obierno Municipa atendidos 0 o, o= o= o=
actividades }./tlaventos dgl Gobierno | . pertura de actividades registradas Ascendente Mensual % ND 2022 20 240 20 100.00% 100% | 79% | a9%
Municipal atendidos para atencion*100
Porcentaje de boletines de prensa boletines de prensa emitidos / 80%- | 50%-
J itid P boletines de prensa registrados para | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 0 0.00% 100:/0 7902’
emitidos emitir100
Porcentaje de reportes de notas reportes de notas publicadas en
ublicadas en medios de medios de comunicacién entregadas 80%- | 50%-
comu‘;icacién entregadas a Oficina | @ Oficina de Presidenci alrepc?rtes Ascendente Mensual % ND 2022 20 240 0 0.00% 1 oo:/o 7902
de Presidencia progranados para entrega*100




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION GUBERNAMENTAL

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacién
. X X Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo L de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : o actividades
ciclo ano cumplimiento
(Indicador de
computadoras+indicador de lineas
. . - telefénicas+indicador de inf 0 50%- | 0%-
Indice de gobierno electrénico elefonicastindicacor de INformacion |- a ¢ andente Anual % ND 2022 0.9 0.9 000% | 0.00% | 2% o
en internet+indicador de conexion a 79% 49%
internet+indicador de funciomalidad
del portal de internet)/5
Porcentaje de informes de tramites y informes de tramites y servcios son. | 319 | o
servcios simplificados a través de las | simplificados a través de las TIC's | Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 1 00:/ 790/" 30:/
TIC's /Informes programados*100 ° ° °
Porcentaje de informe de informe de infraestructura
infraestructura tecnoldgica, capital tecnoldgica, capital humano, . %- %- | 0%-
9 ) P presupuesto e insumos Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 8o /j,’ 31 f’ 0 /(‘j
humano, presupuesto e insumos implementados/ informe 100% | 79% | 30%
implementados programado*100
% de mantenimientos o servicios mantenimientos o sericios 80%- | 31%- | 0%-
. realizados / mantenimientos o Ascendente Mensual % 960 2022 80 960 80 100.00% 100:/ 790/0 30:/
realizados. servicios programados*100 ° ° °
% de mantenimientos o mantenimientos o actualizaciones 80%- | 31%- | 0%-
lizaci lizad realizadas /mantenimientos o Ascendente Mensual % 360 2022 30 360 30 100.00% [ Gocoe | 700 | 30%
actualizaciones realizadas. actualizaciones programados*100
% licencias gestionadas para la licencias gestionadas para la
L. . . operacioén de los equipos de o o 80%- | 31%- | 0%-
operamoh delos egullpos de c.omputo cémpto / licencias programadas Ascendente Anual % 100 2022 100 100 0.00% 100% | 79% | 30%
del gobierno municipal de Tizayuca para su gestion*100
informe de procedimientos, tramites
% de informe de procedimientos y senvicios eficientados/informe de 80%- | 31%- | 0%-
’ 1 0, 0,
tramites y servicios eficientados procedimientos, trdmites y servicios Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 100% | 79% 30%
programados para eficientar*100




L Lo tramites digitalizados/tramites . 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de tramites digitalizados programados*100 Ascendente Trimestral % ND 2022 0.00% 100% | 79% | 30%
plataformas web disefiadas/ 80% 31% 0%
. ~ . 0= 0= 0=
% de plataformas web disefiadas plataformas programadas para Ascendente Trimestral % ND 2022 0.00% 100% | 79% | 30%
disefio*100 : : :
pagos en linea de tramites y
% de pagos en linea de tramites y senvicios implementados/pagos en 80%- | 31%- | 0%-
i [) o
senvicios implementados. linea de tramites y servicios Ascendente Trimestral % ND 2022 0.00% 100% | 79% | 30%
programados para implementar*100
informe de software propios
% de informe de software propios adquiridos o desarrollados/informe 80%- | 31%- | 0%-
i i 9 0.00°
adquiridos o desarrollados de software propios programados Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 % 100% | 79% | 30%
para desarrollar*100
o softwares desarrollados /softwares . o o 80%- | 31%- | 0%-
% de softwares desarrollados programados para desarrollar*100 Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 0.00% 100% | 79% | 30%
capacitaciones de softwares
% de capacitaciones de softwares impartidas/ capacitaciones de 80%- | 31%- | 0%-
i [) o
impartidas softwares programados para Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 0.00% 100% | 79% | 30%
impartir100
o - softwares adquiridos/ softwares . o o 80%- | 31%- | 0%-
% de softwares adquiridos programados para adquirir*100 Ascendente | Cuatrimestral %o ND 2022 0.00% 100% | 79% | 30%




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacién
- X X Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo s de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : 5 s
ciclo ano cumplimiento
Contribuir al fortalecimiento de las

capacidades organizacionales y capacidades organizacionales y 80% 319% 0%
i i i o= (o o
operativas del IMM y el acceso de las operativas del IMM realizadas / Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100% | 79% | 30%

mujeres a su empoderamiento capacidades programadas *100
econdémico

% de acciones realizadas en favor de | acciones realizadas en favor de las %- %- | 0%-
? ) mujeres / acciones programadas | Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 80/: 31 f O/Z
las mujeres “100 100% | 79% | 30%

% de informe de acciones de informe de acciones de prevencion o/ o o/ _

’ . ) realizadas / informes Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 80/: 31 f O/Z
prevencion realizadas programados*100 100% | 79% [ 30%

o . . . jornadas violetas realizadas / o o 80%- | 31%- | 0%-
% de jornadas violetas realizadas jomadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%

o .. . . visitas a comunidades realizadas / o o 80%- | 31%- | 0%-
% de visitas a comunidades realizadas Visitas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
o e . capacitaciones realizadas / o o 80%- | 31%- | 0%-
% de capacitaciones realizadas capacitaciones programadas *100 Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 1 50.00% 100% | 79% | 30%

o ~ . campanas realizadas / campafias o o 80%- | 31%- | 0%-
% de campanfias realizadas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%




: : i 2 informe de mujeres con atencion en
9 de mujeres con atencién | ) ) %- %- | 0%-
% mforme, L, I . . situacion de violencia / informes Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 80/: 31 ({0 0/:
en situacion de violencia programados*100 100% | 79% | 30%
o AT asesorias juridicas / asesorias o o 80%- | 31%- | 0%-
% asesorias juridicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 170 2040 193 113.53% 100% | 79% | 30%
. . . terapias psicologicas / terapias 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% terapias psicologicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 80 960 93 116.25% 100% | 79% | 30%
o, = : : : acompafiamientos a instancias de
afiamientos a instancias de %- | 0%-
% acompanamiet 1 INSta imparticion de justicia / Ascendente Mensual % ND 2022 10 120 38 3;19//0 e?of/
|mpart|0|on de JUS“C'a- acompafiamientos registrados *100 ° °
o, : : mujeres atendidas para su
mujeres atendidas para su 31%- | 0%-
%o mUj P resguardo y/o traslado / mujeres Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 3 79;1 30/:,’/0
resguardo y/O traslado registradas para atencion*100
. . tenci brindadas / atenci 31%- 0%-
% de atenciones brindadas atenciones brindadas | alencionss - Ascendente Mensual % ND 2022 32 384 290 I ?
registradas *100 79% 30%
informe de acciones realizadas / 80% 319% 0%
. . . . 0= 0= 0=
% de informe de acciones realizadas | informes progranados para entrega | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% o o o
*100 100% | 79% 30%
o, : < mujeres beneficiadas con un
mujeres beneficiadas con un %- %- | 0%-
% de muj ‘ proyecto productivo / mujeres Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% ?go/: 3;19({0 3(')0/:/
proyecto productlvo programadas *100 % % °
becas entregadas / becas 80%- | 31%- | 0%-
9 9 0.009
% becas entregadas programadas para entrega *100 Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 % 100% | 79% | 30%




talleres de autoempleo / talleres

80%- | 31%-
% de talleres de autoempleo orogramados *100 Ascendente Mensual % ND 2022 12 0.00% 100% | 79%
mujeres reconocidas / mujeres 80% 31%
. . - -
% de mujeres reconocidas programadas para Ascendente Semestral % ND 2022 6 0.00% 100% | 79%
reconocimiento*100 ’ °

0%-
30%




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

. Linea base metas febrero Semaforizacion
Sentido Frecuencia il
Nombre del indicador Método de calculo d dicio de Meta del | Meta del
esperado medicion el valor ano icl » actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de actividades que actividades que contribuyan a la
. L. L. prevencion y atencion integral de la o , 80%- | 50%- | 0%-
cqntrlbuyan ala .prever.1C|on y atencion | i encia contra NNA / actividades | AScendente Anual % ND 2022 #DIV/0! 100% | 79% | a9%
integral de la violencia contra NNA. programadas*100
o ) .
% de acciones preventivas y de acciones preventivas y de atencion
atencidn realizadas que promueven realizadas que promueven los o 80%- | 50%- | 0%-
!
derechos de los NNA / acciones | AScendente Anual % ND 2022 HDVIOL 1 y00% | 79% | 0%
los derechos de los NNA del
Municipio de Tizayuca programadas™00
Porcentaje de informes de informes de cumplimiento de las 80% 50% 0%
. . . . ~ . L. . 0= 0= 0=
cumplimiento de las acciones de acciones de campaiia de difusion/ | Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 100% | 79% | 49%
Campaﬁa de difusion informes programados*100
% de actividades de difusion actividades de difusion realizadas / 80%- | 50%- | 0%-
0, 0,
realizadas actividades programadas *100 Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 3 150.00% Bl oo | 20
% Capacitaciones a Servidores Capacitaciones a Servidores %- %- | 0%-
o Lap o - Publicos realizadas / capacitaciones | Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% ?30{3/ 5;%({/0 4?9/:/
Publicos realizadas programadas*100 C o o
% de actividades realizadas de actividades realizadas de COMUPO / 80%- | 50%- | 0%-
i 0, o
COMUPO actividades programadas+100 | Ascendente | - Trimestral %o ND 2022 2 8 0:00% | 400% | 79% | 49%




% sesiones del Sistema Municipal

sesiones del Sistema Municipal

) realizadas / sesiones programadas | Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 3 0.00% 80 /: 50f 0 /j,’
realizadas “100 100% | 79% | 49%

Porcentaje de platicas realizadas en | Platicas realizadas en escuelas 50%- | 0%-
; p . ) publicas y privadas / platicas Ascendente Mensual % ND 2022 24 790; 49:/
escuelas publicas y privadas programadas*100 b o

o ~ L. . campafas de prevencion realizadas o o 80%- | 50%- | 0%-
% campafias de prevencion realizadas [ ™/ a2 ¢ orogramadas* 100 Ascendente Mensual %o ND 2022 12 100.00% | 46005 | 799% | a99%
% de campafias realizadas campanas realizadas fomentando . o o o

° pana N politicas pablicas / camparias Ascendente | Trimestral % ND 2022 4 0.00% 80%- | 50%- | 0%
fomentando politicas publicas. 100% | 79% | 49%

programadas*100




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacién
" . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo A de Meta del | Meta del
esperado medicion . valor afio : ° achvidades
medida ciclo afio -
cumplimiento
Porcentaje de Acciones que Acciones que contribuyan a un 80%- | 50%- 0%-
contribuyan a un Gobierno Abierto Gobierno Abierto Transparente / Ascendente Anual % ND 2022 3 3 0.00% 1003/ 790; 492/
Transparente acciones programadas*100 : : :
Indice de Gobierno Abierto 80%. | s0%. | o
Transparencia), por la Métrica de Ascendente Anual % ND 2022 #DIV/O! o o | acor
: ' 100% | 79% | 49%
Gobierno Abierto
Porcentaje de las Calificaciones a la
Verificacion Virtual de Obligaciones y Ca'ilﬁgacci)f;?es ala Vegﬁcaddn son. | s0m. | oo
. irt i - - -
Comunes y Especificas en Plataforma | ' “;Speeciﬁ C;ia/c';;?i:za C?:r:zzes Y | Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 1003/0 7902 49;,
Nacional de Transparencia y Pagina programadas*100
Web Oficial
Porcentaje de Fracciones Fracciones Actualizadas en
. . Plataforma Nacional de . o 80%- | 50%- 0%-
Actualizadas en PIataforma Nacional Transparencial fracciones Ascendente | Trimestral %o ND 2022 60 60 0.00% 100% | 79% | 49%
de Transparencia solicitadas para actualizacion*100
Porcentaje de Fracciones Fracciones Actualizadas en Pagina 80%- | 50%- | 0%-
) . iy Web Oficial / fracciones Ascendente |  Trimestral % ND 2022 60 60 0.00% | 1000 | 700 | a9
Actualizadas en Pagina Web Oficial programadas*100 ° ° o




Porcentaje de informes respecto a

informes respecto a las Solicitudes

las Solicitudes de Acceso a la de Acceso a la Informacion y 80%- | 50%- | 0%-
0, 0,
Informacién y Solicitudes de Derecho |  Solicitudes de Derecho ARCO / Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 29%
ARCO informes programados*100
Porcentaje de Atencion a las Solicitudes de Acceso a la 80%- | 50%- | 0%-
Solicitudes de Acceso a la Informacién / solicitudes Ascendente Mensual % 180 2022 15 180 11 73.33% 100:/ 790/0 49:/
Informacién registradas*100 ’ ° ’
Porcentaie de Atencidn a las Atencion a las Solicitudes de 80%- | 50%-
o J Derecho ARCO / atenciones Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 0 0.00% 100:/ 790/0
Solicitudes de Derecho ARCO registradas para atencion*100 ° ’
Porcentaje de Sesiones Ordinarias y . Sesdiones OLdilnzfias y . 60%- | 50%. | o
i . o xtraordinarias del Comité de . o o o= o- o-
Extraordinarias del Qomlte de Transparencia / sesiones Ascendente Trimestral % ND 2022 2 8 0.00% 100% | 79% | 49%
Transparenaa programadas*100
Porcentaje de informe de acciones . informe de aCC‘fU”es de a0%- | s0%. | o
. ransparencia que fomentan un o o o- o- o-
de Transparepua que.fomentan un Gobicrno Abierto / informes Ascendente Mensual %o ND 2022 1 12 1 100.00% | 4000 | 799 | 49
Gobierno Abierto programados *100
Porcentaje de acciones de difusién TECCiO"ES de dif;SiC"" en ‘e?aSD de 80%. | s0%. | o
. ransparencia y Proteccion de Datos o o o- o- o-
en tem.z?s de Transparencia y Personales / acciones Ascendente Mensual %o ND 2022 2 24 1 50.00% 100% | 79% | 49%
Proteccion de Datos Personales programadas*100
Porcentaje de capacitaciones capacitaciones impartidas a la Red 80%- | 50%-
impartidas a la Red Ciudadana de Ciudadana de Transparencia / Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 0 0.00% 100:/0 790/00

Transparencia

capacitaciones programadas*100




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacién
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo d dicié de Meta del | Meta del
esperado medaicion medida valor afio ol = actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de asuntos y asesorias asuntos y asesorias que permiten
ue permiten minimizar riesgos de minimizar riesgos de 80%- | 31%- | 0%-
quep bilidades leqal 9 responsabilidades legales y Ascendente Anual % ND 2022 3 3 0.00% 100(‘% 7902 30;’
responsabpilidades legales y administrativas/ asuntos y asesorias
administrativas programados para atencion *100
Porcentaje de asuntos y asesorias asuntos y asesorias brindadas a las
. . unidades administrativas asuntos y o o 80%- | 31%- | 0%-
brlndadas‘a‘ las l‘Jnldades asesorias brindadas a las unidades Ascendente Anual % ND 2022 30 30 0.00% 100% | 79% | 30%
administrativas administrativas *100
actas de sesion de la Comision del
Porcentaje de actas de sesion de la Senvicio Profesional de 319 | 0%
Comisién del Servicio Profesional de Carrera,Honor y Justicia para la Ascendente Bimestral % ND 2022 1 6 2 7902 30;’
Carrera,Honor y Justicia para la SSC | SSC/ actas de 5*9150'8” programadas
Porcentaje de diligencias que se Sdi”genda?rq“e Sec;eal'”zg" enla a0 | 319 | o
. . . ecretaria Técnica de la Comisién o o o- o- o-
realizan e.nll'a Secretaria Tecm.celx de de Honor y Justicia / diligencias Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 799% | 30%
la Comision de Honor y Justicia. programadas*100
. : : i didas con las
Porcentaje de reuniones atendidas reuniones aten %- %- | 0%-
/ . L. K unidades administrativas / reuniones | Ascendente Mensual % ND 2022 10 120 13 130.00% 80/: 31 f: 0/:
con las unidades administrativas . 100% | 79% [ 30%
programadas*100
. . visto bueno a proyectos de
Porcentaje de visto bueno a proyectos contestacion y requerimientos a0%- | 31 0%
v . . . . . 0= 0= 0=
de contestacion y requerimientos de | realizados/ visto bueno a proyectos | Ascendente Bimestral % ND 2022 10 60 9 90.00% 100% | 79% | 30%
autoridades jurisdiccionales de contestacion y requerimientos
registrados*100




Porcentaje de reporte del seguimiento
de sentenciados que realizan
jornadas de servicio comunitario en el
municipio de Tizayuca, Hgo.

reporte del seguimiento de
sentenciados / reportes
registrados*100

Ascendente

Mensual

%

ND

2022

20

240

90.00%

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION JURIDICA DE LA CONSEJERIA

Unidad Linea base metas febrero Semaforizacion
- X X Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo Ay de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : 5 actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de atencion y seguimiento de los ater:zl::d?/n?ieei?!:|‘irr1it;::sl/os
procedimientos juridicos donde el Municipio es P dimi J. idi A d A I o ND 2022 130 130 0.009 80%- | 50%- | 0%-
parte en materia laboral, administrativa, amparo procedimientos juri ICFJ,S scendente nual % -00% 100% 79% 49%
agraria programados para atencion y
yag h seguimiento*100
Porcentaje de procedimientos jurisdiccionales procedimientos jurisdiccionales 80%- | 50%- | 0%-
analizados en materia laboral, administrativa, analizados/ procedimientos Ascendente Anual % ND 2022 10 10 0.00% 100:/ 790/0 49:/
amparo y agraria. registrado para analisis*100 ° ° °
Porcentaje de notificaciones notificaciones atendidas en . 80%- | 50%- | 0%-
i ) tribunales/ notificaciones Ascendente |  Trimestral % ND 2022 30 120 0.00% | 4000 | 79% | a9%
atendidas en tribunales. programadas para atenciéon*100
Porcentaje de audiencias audiencias desahogadas ante
. toridades jurisdicci les / . 80%- | 50%- 0%-
desahogadas ante autoridades by d‘i’:n;azsp';gfar's:f::;:ra Ascendente | Trimestral % ND 2022 9 36 000% | oo | Foon | aoo
jurisdiccionales. desahogo*100
Porcentaje de expedientes revisados | feXPediZ"teslfe"isadO; ‘Z” | a0 | 50 | o
. plataformas digitales o en Tribunales o o o- o- o-
en plataformas digitales o en / expedientes programados para Ascendente Mensual % ND 2022 8 96 10 125.00% | o000 | 700 | 499
Tribunales. revision*100
Porcentaje de reuniones 0 mesas de | reuniones o mesas de trabajo con
. . las unidades administrativas o 80%- | 50%- | 0%-
!
trabgjg con las unldages atendidas/reuniones o mesas de | Ascendente Mensual % ND 2022 8 96 NA #VALUEL | oo | 700 | 409
administrativas atendidas. trabajo programadas*100
Porcentaje de asesorias otorgadas a | 2sesorias otorgadas a ciudadanos / 80%- | 50%- | 0%-
J . 9 asesorias registradas para Ascendente Mensual % ND 2022 20 240 29 145.00% . o .
ciudadanos. atencion*100 100% | 79% | 49%
: " i das a las unidades
Porcentaje de asesorias otorgadas a | 3sesorias otorga " 80%- | 50%- | 0%-
J . = g administrativas/ asesorias Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% 100:/ 790/0 49:/
las unidades administrativas. registradas para su atencién*100 C o o




Porcentaje de contratos y convenios
elaborados o revisados donde el
Municipio es parte.

contratos y convenios elaborados o
revisados/ contratos y convenios
presentados para su revision*100

Ascendente

Mensual

%

ND

2022

72

133.33%

80%-
100%

50%-
79%

0%-
49%
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