T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
OFICINA DE PRESIDENCIA

) Linea base metas
. . Unidad
i . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo I de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : < s s
ciclo ano cumplimiento
. . . IGA= TG+TC+PG+PC 80%- | 50%-
Indice de Gobierno Abierto 4 Ascendente Anual % ND 2022 0.51 0.51 0.00% 100;) 7902
Porcentaje de audiencias realizadas (audiondi yades | sudionci 80%- | 50%
. audiencias realizadas / audiencias 0 o, (0 (o
para atender demandas mu@gdanag y programadas) *100 Ascendente Anual % 300 2022 300 300 0.00% 100% | 79%
acuerdos con unidades administrativas
Porcentaje de informe de analisis de (informe de andlisis de asuntos,
. . i i litico
asuntos, correspondencia, escenarios | correspondencia, escenarios p . 80%- | 50%-
- ) P ) - sociales, y riesgos inherentes Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 1003/ 790;
politico sociales, y riesgos inherentes | engidos / informes programados) o o
atendidos. 100
Porcentaje de contratos, convenios, (contratos, convenios, documentos
" . : financieros, tarjetas informativas
documentos financieros, tarjetas icleros, tarl ) ’ . 80%- | 50%-
( . an , 1ar) oficios revisados y filtrados / Ascendente Bimestral % 600 2022 500 3000 0.00% 100% | 79%
informativas, oficios revisados y documentos registrados para o o
filtrados revision)*100
Porcentaje de informe de eventos, (i”f‘t’_ff‘;e:e eventos, f:‘_’”i"’_‘e& 60%. | 50
o . . . activiqaaes, giras, audiencias . o, o, o= (0
rgunlgnes, aptnwdades, giras, revisados y agendados / informes Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 100% | 79%
audiencias revisados y agendados programados)*100




-y

[} X
cién

0%-
49%

0%-
49%

0%-
49%

0%-
49%

0%-
49%




T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

. Linea base metas Semaforizacion
. . Unidad
- . 5 Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo o de Meta del | Meta
esperado medicion medida valor afio : B ctividades
ciclo del afio T
(Numero de programas
Porcentaje de Programas del difundido/ntimero de o 80%- | 50%- | 0%-
!
Gobierno difundidos programas del gobierno para Ascendente Anual % ND 2022 #DIV/O! 100% | 79% | a9%
difundirse)*100
Porcen.taje de publlcgmoneS de_ (_)bras publicaciones de obras y acciones
y acciones del Gobierno Municipal del Gobierno Municipal o o 80%- | 50%- | 0%-
difundidas a través de medios de difundidas/ publicaciones Ascendente Anual % 960 2022 960 960 0.00% 100% 79% 49%
comunicacion programadas para difusion*100
Porcentaje de informe de acciones (
disefio de campanfas, eventos
cubiertos, boletines emitidos, forme de accl reuados/ e0%. | s0%. | o%
. . . Informe de acciones entregados, . 0, o, o= 0= o=
publlcauones.gn red.es) que permiten| " programados*100 Ascendente Trimestral Yo ND 2022 1 4 0.00% 100% | 79% | 499
que la poblacion se identifique con el
proyecto de transformacion del
municipio
temas o asuntos con materiales
Porcentaje de temas o asuntos con | informativos disefiados /t 80%- | 50%- | 0%-
rajec ) o iniormativos dsenacos lemas o | Ascendente [ Mensual % ND 2022 10 120 10 100.00% o S
materiales informativos disefiados asuntos solicitados para 100% | 79% [ 49%
disefio*100
. cobertura de actividades y
Porcentaje de cobertura de eventos del Gobierno Municipal 80%- | 50%- | 0%
actividades y eventos del Gobierno atendidos / cobertura de Ascendente Mensual % ND 2022 20 240 20 100.00% [ 4 003/ 790; 49;’/
Municipal atendidos actividades registradas para ° ? :
atencion*100
Porcentaje de boletines de prensa | Poletines de prensa emitidos / % | 50%- | 0%
| " P boletines de prensa registrados | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 1830/:/ 790/; 49/:/
emitidos para emitir*100 : D D
Porcentaje de reportes de notas reportes de notas publicadas en
ublicadas en medios de medios de comunicacion %- | 50%- | 0%-
publica N entregadas a Oficinade | Ascendente [  Mensual % ND 2022 20 240 20 10000% [ S| S f 0%
comunicacion entregadas a Oficina | pyesidencialreportes progranados b o o
de Presidencia para entrega*100







T.ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INNOVACION Y MODERNIZACION GUBERNAMENTAL

Unidad Linea base metas Semaforizacion
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo o e de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : d RS
ciclo ano cumplimiento
(Indicador de
computadoras+indicador de lineas
telefonicas+indicador de 50%- | 0%-
Indice de gobierno electrénico informacion en internet+indicador | Ascendente Anual % ND 2022 0.9 0.9 0.00% 0.00% 790; 49:/
de conexion a internet+indicador de ° °
funciomalidad del portal de
internet)/5
Porcentaje de informes de informes de tramites y servcios 80%- | 31%. 0%-
tramites y servcios simplificados a| simplificados a través de las TIC's | Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 1002/ 790; 305/
través de las TIC's /Informes programados*100 ° ° °
Porcentaje de informe de informe de infraestructura
: L : légica, capital humano,
infraestructura tecnoldgica, capital| ~ '¢°"° , i 80%- | 31%- | 0%-
A gica, cap presupuesto e insumos Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 100% | 79% | 30%
umano, presupuesto e insumos implementados/ informe o o o
implementados programado*100
% de mantenimientos o servicios mantenimientos o servicios 80%- | 31% | 0%-
lizad realizados / mantenimientos o | Ascendente Mensual % 960 2022 80 960 80 100.00% [ ove | Joor | 300
realizados. servicios programados*100 ° ° °
% de mantenimientos o mantenimientos o actualizaciones o o o
P : realizadas /mantenimientos o Ascendente Mensual % 360 2022 30 360 30 100.00% 1880{:‘/ 37190/; s(')o/z/
actualizaciones realizadas. actualizaciones programados*100 ° ° °
o/ It . .
% licencias gestionadas para la licencias gestionadas para Ia
operacion de los equipos de operacién de los equipos de 80%- | 31%- | 0%-
P 25 Squlipos ¢ operacién de los equip Ascendente Anual % 100 | 2022 [ 100 100 0.00% o [ e | 0%
cémputo del gobierno municipal computo / licencias programadas 100% | 79% | 30%
de Tizayuca para su gestion*100
informe de procedimientos, tramites
% de informe de procedimientos icios efici i ) %%~ %- %%~
e © procedl » | ¥ servicios eficientados/informe de | g ondente | Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 80% [ 31%- [ 0%
tramites y servicios eficientados | procedimientos, tramites y servicios 100% | 79% | 30%
programados para eficientar*100




. T tramites digitalizados/tramites . 80%- | 31%- | 0%-
0, 0, 0,
% de tramites digitalizados programados*100 Ascendente Trimestral % ND 2022 0.00% 100% | 79% | 30%
o o plataformas web disefiadas/ ) o . 80%- | 31%- 0%-
% de plataformas web disefiadas | plataformas programadas para | Ascendente Trimestral % ND 2022 0.00% . ; .
- 100% 79% 30%
disefio*100
pagos en linea de tramites y
% de pagos en linea de tramites y| servicios implementados/pagos en 80%- | 31%- | 0%-
. 0, 0/
servicios implementados. linea de tramites y servicios Ascendente Trimestral % ND 2022 0.00% 100% | 79% | 30%
programados para implementar*100
informe de software propios
% de informe de software propios | adquiridos o desarrollados/informe 80%- | 31%- | 0%-
. 0, 0/
adquiridos o desarrollados de software propios programados Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 0.00% 100% | 79% | 30%
para desarrollar*100
o softwares desarrollados /softwares . o, o 80%- | 31%- 0%-
% de softwares desarrollados programados para desarrollar*100 Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 0.00% 100% | 79% | 30%
X . capacitaciones de softwares
% de capacitaciones de softwares impartidas/ capacitaciones de Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 0.00% 80%- | 31%- | 0%-
imparﬁdas softwares programados para : 100% 79% 30%
impartir*100
o -, softwares adquiridos/ softwares . o, o 80%- | 31%- 0%-
% de softwares adquiridos programados para adquiri*100 Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 0.00% 100% | 79% | 30%




TZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

S,

Unidad Linea base metas julio Semaforizacién
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo g de Meta del |Meta del
esperado medicion . valor afio SRR ] ——
medida ciclo ano et
cumplimiento
Contribuir al fortalecimiento de las
capacidades organizacionales y capacidades organizacionales y 80%- | 31%- | 0%
operativas del IMM y el acceso de las|  operativas del IMM realizadas / | Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 100% | 79% | 30%
mujeres a su empoderamiento capacidades programadas *100
economico
% de acciones realizadas en favor de| acciones realizadas en favor de las 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
las mujeres mujeres / acciones programadas *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%
o, inform ion informe de acciones de prevencion o o
% de informe de a(l:.c Od es de realizadas / informes Ascendente [ Mensual % ND 2022 1 12 0 0.00% ?(())o/:/ 3719"/;
prevencion realizadas programados*100 o o
o . . . jornadas violetas realizadas / jornadas o o 80%- | 31%- | 0%-
% de jornadas violetas realizadas programadas*100 Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
% de visitas a comunidades visitas a comunidades realizadas / 80%- | 31%- | 0%-
0, 0,
realizadas visitas programadas*100 Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
o S . capacitaciones realizadas / o o 80%- | 31%- | 0%-
% de capacitaciones realizadas capacitaciones programadas *100 Ascendente | Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% ool 79 | s0%
o ~ . campaiias realizadas / campafias o o 80%- | 31%- | 0%-
% de campafias realizadas programadas*100 Ascendente | Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
9% informe de muieres con atencion informe de mujeres con atencién en ) o/ o o/
% . L ) . . situacion de violencia / informes Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% ?(())0/:/ 3;190/; go/:/
en situacion de violencia programados*100 o o o
o P asesorias juridicas / asesorias o o 80%- | 31%- | 0%-
% asesorias juridicas programadas™100 Ascendente | Mensual % ND 2022 170 2040 175 102.94% ool 79 | s0%




o . . . terapias psicologicas / terapias o 80%- | 31%- | 0%-
% terapias psicologicas programadas*100 Ascendente Mensual % ND 2022 80 960 83 103.75% S0l 79% | s0%
% acompafiamientos a instancias de | @¢°mpaiiamientos a instancias de -
° acomb icion de iustici imparticion de justicia / Ascendente | Mensual % ND 2022 10 1200 14 1a000% [ S| SV | 0%
Imparticion ae justicia. acompafamientos registrados *100 ° 9% 30%
% mujeres atendidas para su mujeres atendidas para su resguardo 80%- | 31%- | 0%
/o traslado / mujeres registradas para| Ascendente Mensual 9 009 o- o= o-
resguardo y/o traslado y atenjcién’wg() P o ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | 30%
o, : . atenciones brindadas / atenciones o, 31%- | 0%-
% de atenciones brindadas registradas *100 Ascendente Mensual % ND 2022 32 384 258 70% | 30%
informe de acciones realizadas / % 319 o,
% de informe de acciones realizadas| informes progranados para entrega | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 80 o o/o- 0/2-
100 100% | 79% | 30%
% de muijeres beneficiadas con un | muieres beneficiadas con un proyecto 80%- | 31%- | 0%
) roductivo / mujeres programadas | Ascendente | Semestral 9 0.009 - 0~ o-
proyecto productivo P 31 00 prog % ND 2022 1 2 % 100% | 79% | 30%
o, becas entregadas / becas o, 80%- | 31%- | 0%-
% becas entregadas programadas para entrega *100 Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100% | 79% | 30%
talleres de autoempleo / talleres 80%- | 31%- | 0%-
% de talleres de autoempleo 9 i . y .
o pl programados *100 Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% G000l 7ov | 09
mujeres reconocidas / mujeres 80% 319 o
% de mujeres reconocidas programadas para Ascendente | Semestral % ND 2022 3 6 0.00% o o [ 0%
reconocimiento*100 100% 9% 30%







T zn FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA g’"g_
| ]
|| v N
SIPINNA
Unidad Linea base metas Semaforizacién
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo s de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : ° actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcemaje de actividades que actividades que contribuyan a la
contribuyan a la prevencion y | prevencion y atencién integral de la o 80%- | 50%- | 0%-
1
atencion integral de la violencia | violencia contra NNA / actividades Ascendente Anual % ND 2022 #DIVIOY ) 1009 | 79% | a0%
contra NNA. programadas*100
o . .
% de acciones preventlvas y de acciones preventivas y de atencion
atencion realizadas que realizadas que promueven los 80%- | 50%- | 0%-
9 |
promueven los derechos de los | derechos de los NNA / acciones Ascendente Anual % ND 2022 #DIV/O! 100% | 79% | 29%
NNA del Municipio de Tizayuca programadas™100
Porcentaje de informes de informes de cumplimiento de las 0% | 50%. | 0%
cumplimiento de las acciones de | acciones de campaiia de difusion / | Ascendente Trimestral % ND 2022 1 4 0.00% 100:/ 790; 49:/
campaiia de difusion informes programados*100 ° ° °
% de actividades de difusién | actividades de difusion realizadas / 80%- | 50%- | 0%-
0, 0,
realizadas actividades programadas *100 Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% 100% | 79% | a9%
% Capacitaciones a Servidores Capacitaciones a Servidores % | 50%- | 0%-
o AP Al : Publicos realizadas / Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% ?go/:/ 7 90/; 49/;’/
Plblicos realizadas capacitaciones programadas*100 ° ° °
% de actividades realizadas de |actividades realizadas de COMUPO . o 80%- | 50%- | 0%-
0y
COMUPO J actividades programadas*100 | AScendente | - Trimestral % ND 2022 2 8 0.00% 100% | 79% | 49%




% sesiones del Sistema Municipal

sesiones del Sistema Municipal

0.00%

. realizadas / sesiones programadas | Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 3
realizadas 100
Porcentaje de platicas realizadas | Platicas realizadas en escuelas
J p . . publicas y privadas / platicas Ascendente Mensual % ND 2022 24
en escuelas publicas y privadas programadas*100
% camparias de prevencion campafias de prevencion realizadas
panas ce p panas do p ! Ascendente | Mensual % ND 2022 12
realizadas / campafias programadas*100
% de campafias realizadas campaiias realizadas fomentando .
P politicas publicas / campafias Ascendente Trimestral % ND 2022 4

fomentando politicas publicas.

programadas*100

0.00%

80%- | 50%-

0%-

100% | 79% | 49%
50%- | 0%-
79% | 49%
50%- | 0%-
79% | 49%
80%- | 50%- | 0%-
100% | 79% | 49%




T zn FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
- DIRECCION LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

. Linea base metas julio Semaforizacién
Unidad
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo L de Meta del | Meta del
esperado medicion medida valor afio : ° actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de Acciones que Acciones que contribuyan a un 80%- | 50%- | 0%-
contribuyan a un Gobierno Abierto | Gobierno Abierto Transparente / | Ascendente Anual % ND 2022 3 3 0.00% 100:/ 790; 49:/
Transparente acciones programadas*100 ° ° °
Indice de Gobierno Abierto o0%. | s0%. | o
(Transparencia), por la Métrica de Ascendente Anual % ND 2022 #DIV/0! 1 00;’/; 790;0' 49;’/;
Gobierno Abierto
Porcentaje de las Calificaciones a la
Verificacion Virtual de Obligaciones VCa“f:CdaCig;fs ala Veri(f:i°a°i°” 0%. | 50%. | oo
o irt i i - - -
Comunes y Especificas en Plataforma | ™2 00 e I, S0 | Ascendente | Semestral | % ND [ 2022 | A 2 000% | 1500 | 0% | 0%
Nacional de Transparencia y Pagina programadas*100
Web Oficial
Porcentaje de Fracciones Actualizadas Ff2|°°‘°f“es Aclfl“a"zadlaj en 0% | s0% | 0%
: ataforma Nacional de . o o fo- fo- fo-
en Plataforma Nac!onal de Transparencia/ fracciones Ascendente Trimestral % ND 2022 60 60 0.00% 100% | 79% 49%
Transparencia solicitadas para actualizacion*100
Porcentaje de Fracciones Actualizadas| _Fracciones Actualizadas en . 80%- | 50%- | 0%-
J s o Pagina Web Oficial / fracciones | Ascendente | Trimestral % ND 2022 60 60 0.00% ) 00/;’/ 790/; 49/;’/
en Pagina Web Oficial programadas*100 ’ ’ ’




Porcentaje de informes respecto a las

informes respecto a las Solicitudes

Solicitudes de Acceso a la de Acceso a la Informacion y o . 80%- | 50%- | 0%-
Informacion y Solicitudes de Derecho | Solicitudes de Derecho ARCO / Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 1 100.00% 100% | 79% | a9
ARCO informes programados*100
Porcentaje de Atencion a las Solicitudes de Acceso a la 0% | s0%. | 0%
Solicitudes de Acceso a la Informacion / solicitudes Ascendente Mensual % ND 2022 15 180 25 166.67% - 002/0 790/" . gg/
Informacion registradas*100 ) )
: ;2 i0 Solicitudes de
Porcentaje de Atencidn a las Atencion a las \ 80%- | 50%- | 0%-
reenta) Derecho ARCO / atenciones | Ascendente | Mensual % ND 2022 2 24 3 150.00% | Soser | 7000 | 490
Solicitudes de Derecho ARCO registradas para atencion*100 : 5 5
Porcentaje de Sesiones Ordinarias y . Sescii?”e? ij”l‘ag ‘aslty, . o0%. | s0%. | 0%
. . o raordinarias del Comité de . o o fo- fo- fo-
Extraordinarias del (_Iomlte de Transparencia / sesiones Ascendente Trimestral % ND 2022 2 8 0.00% 100% 79% 49%
Transparencia programadas*100
Porcentaje de informe de acciones de informe de aCCifD”es de 809 -
. Transparencia que fomentan un o, o fo- 50%-
Transparenqa que fgmentan un Gobierno Abierto / informes | AAScendente | Mensual % ND 2022 1 12 0 0.00% 100% | 79%
Gobierno Abierto programados *100
Porcentaje de acciones de difusion en aCTCiOHeS de difUS“;” en temasdde a0 | 50
. v ransparencia y Proteccion de o, /o= o-
temas de Transparencia y Proteccion | . coc s/ acciones | AScendente [ Mensual % ND 2022 2 24 0 0.00% 100% | 79%
de Datos Personales programadas*100
Porcentaje de capacitaciones capacitaciones impartidas a la Red 80%- | 50%-
impartidas a la Red Ciudadana de Ciudadana de Transparencia/ | Ascendente Mensual % ND 2022 1 12 0 0.00% 100::/0 7902

Transparencia

capacitaciones programadas*100







T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Unidad Linea base metas
i . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo TR de Meta del | Meta del
esperado | medicion & eta de eta de -
medida valor ano icl " actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de asuntos y asesorias asuntos y asesorias que permiten
. L . inimi i de
ue permiten minimizar riesgos de minimizar riesgos 80%- | 31%- | 0%-
uep ili leqal g responsabilidades legales y Ascendente Anual % ND 2022 3 3 0.00% 1 00;’/ 7 90; 3 0;’/
reSponsabl idades egales 'y administrativas/ asuntos y asesorias : ? ?
administrativas programados para atencién *100
Porcentaje de asuntos y asesorias as“dmzs y ajeso”'f‘s b””dadasf‘ las a0 | 519 | o
. - unidades administrativas asuntos y o o o= o~ o=
brmdada; g las gnldades asesorias brindadas a las unidades Ascendente Anual % ND 2022 30 30 0.00% 100% | 79% | 30%
administrativas administrativas *100
Porcentaje de actas de sesion de la SaC‘?S_ ds S‘f?s“_’” dle(;a zomism’:f’e' w0 | 519 | o
. .. . ervicio Profesional de Carrera,Honor . o o o- o- o~
Comision del Serwcp Erofesmnal de y Justicia para la SSC/ actas de Ascendente | Bimestral % ND 2022 1 6 0.00% 100% | 79% | 30%
Carrera,Honor y Justicia para la SSC sesion programadas *100
Porcentaje de diligencias que se S di”ge”df que Sz f‘;‘a'ga” en 'ad a0 | 319 | o
realizan en la Secretaria Técnica de | 20t o e lecnica defa Lomision de | agcendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% N ° N
L, . Honor y Justicia / diligencias 100% 79% 30%
la Comisién de Honor y Justicia. programadas*100
Porcentaje de reuniones atendidas reuniones atendidas con las unidades o o o
: ; . : administrativas / reuniones Ascendente | Mensual % ND 2022 10 120 13 130.00% 80/: b4 f’ 0/;’
con las unidades administrativas programadas*100 100% | 79% | 30%
Porcentaje de visto bueno a visto bueno a proyectos de
;s testacion y requerimientos
royectos de contestacion contesta . 80%- | 31%- | 0%-
proy imientos d torid dy realizados/ visto bueno a proyectos de| Ascendente | Bimestral % ND 2022 10 60 0.00% 1 00:/ 790; 30:/
requerimientos de autoridades contestacion y requerimientos : ? :
registrados’
urisdiccionales istrados*100




Porcentaje de reporte del
seguimiento de sentenciados que
realizan jornadas de servicio
comunitario en el municipio de
Tizayuca, Hgo.

reporte del seguimiento de
sentenciados / reportes
registrados*100

Ascendente

Mensual

%

ND

2022

20

240

95.00%

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%




TZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION JURIDICA DE LA CONSEJERIA

. Linea base metas
. . Unidad
- . . Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo TR de Meta |Meta del
esperado medicion medida valor afio : a RS
del ciclo| afo T
Porcentaje de atencién y seguimiento de los atencion y seguimiento de los
procedimientos juridicos donde el Municipio es procedimientos juridicos/ o o 80%- | 50%- 0%-
parte en materia laboral, administrativa, amparo y | procedimientos juridicos programados Ascendente Anual % ND 2022 130 130 0.00% 100% | 79% | 49%
agraria.. para atencién y seguimiento*100
Porcentaje de procedimientos jurisdiccionales procedimientos jurisdiccionales 80%- | 50%- 0%-
analizados en materia laboral, administrativa, | analizados/ procedimientos registrado | Ascendente Anual % ND 2022 10 10 0.00% 100:/ 790; 49:/
amparo y agraria. para analisis*100 i i i
Porcentaije de notificaciones notificaciones atendidas en tribunales/ ) 80%- | 50%- | 0%.-
‘ J . notificaciones programadas para Ascendente | Trimestral % ND 2022 30 120 0.00% N > N
atendidas en tribunales. o 100% [ 79% | 49%
atencion*100
Porcentaje de audiencias audiencias desahogadas ante
. autoridades jurisdiccionales / . o o 80%- | 50%- | 0%-
desahogadas ante autoridades o Ascendente | Trimestral % ND 2022 9 36 0.00% o o o
ST audiencias programadas para 100% 79% 49%
jurisdiccionales. desahogo*100
Porcentaje de expedientes revisados | expedientes revisados en plataformas i | 0%
iai iqi q i o= o= o
en plataformas digitales o en digitales o en Tribunales / expedientes| Ascendente Mensual % ND 2022 8 96 8 100.00% 100% | 79% | a9%
Tribunales. programados para revision*100
Porcentaje de reuniones o mesas de | reuniones o mesas de trabajo con las
. . unidades administrativas o o 80%- | 50%- | 0%-
trab.aj.o con las unlda.des atendidas/reuniones o mesas de | Ascendente | Mensual % ND 2022 8 96 9 112.50% 100% | 79% | a0%
administrativas atendidas. trabajo programadas*100
Porcentaje de asesorias otorgadas a | sescrias olorgadas a ciudadanos / 80%- | 50% | 0%-
J . 9 asesorias registradas para Ascendente Mensual % ND 2022 30 360 30 100.00% 100:/ 90; 9:/
ciudadanos. . o | 79% | 49%
atencion*100
: : i das a las unidades
Porcentaje de asesorias otorgadas a | 3sesorias otorga %- %- | 0%-
j . .. ,g administrativas/ asesorias registradas | Ascendente Mensual % ND 2022 2 24 2 100.00% 80/: 50 °/° 0 /;’
las unidades administrativas. para su atencion*100 100% | 79% [ 49%




Porcentaje de contratos y convenios
elaborados o revisados donde el
Municipio es parte.

contratos y convenios elaborados o
revisados/ contratos y convenios
presentados para su revision*100

Ascendente

Mensual

%

ND

2022

72

100.00%

80%-
100%

50%-
79%

0%-
49%
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