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MARCO LEGAL

Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos
Art. 4

Constitucion Palitica del Estado de Hidalgo

Art. 115

Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo.

Art. 3

Ley de Desarrollo Sacial del Estado de Hidalgo

Art.5

INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual, es un informe escrito que tiene como objetivo presentar en
forma concisa y puntualizada, los programas que se desarrollaran durante el afio 2023 en
cada area perteneciente a la Secretaria de Bienestar Social del municipio de Tizayuca
Hidalgo.

El objetivo central es conocer, planear y organizar las actividades contfempladas de cada area.
Dentro de este programa también se describen las metas, estraftegias y lineas de accidn. Asi
mismo, el esquema de vinculacion interinstitucional, el calendario anual de las actividades a
realizar, las responsabilidades y el presupuesto asignado. En la parte final del documento se
sefialan los indicadores de evaluacion y seguimiento y el informe de avances
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DIAGNOSTICO

El municipio de Tizayuca Hidalgo actualmente sigue ante el reto de los dltimos afios para
atender la demanda de una poblacion creciente en fodas sus comunidades, la cual requiere
todos los dias servicios basicos para el hienestar familiar, el diagnostico realizado esta
enfocado en la generacion de actividades adecuadas para el desarrollo de la poblacién
tizayuguense en los diferentes espacios que forman parte de la Secretaria de Bienestar
Social, atendiendo los aspectos de servicios basicos como de salud y educacian, asi como
materiales, econdémicos, y de acceso entre otros.

En el Municipio de Tizayuca, Hidalgo, se fiene el registro de 168,302 habitantes de acuerdo
con el censo oficial de INEGI que se realizé en el 2020 a confinuacion se muestran los valores
obtenidos de la pagina oficial del INEGI.

POBLACION TOTAL Y TASA DE CRECIMIENTO 1990-2020
Y LOCALIDADES MAS POBLADAS

168 302

97 461 N Las 10 localidades mas pobladas son...
Tizayuca T €0 2
tiene 45 ERYUEN 2408

Haciendas do Tizayuca 26 122

30 293 ‘ [ lecalidades Don Antonio 20 €91
5 - S Los Héroes Tizayuca 11619

' 4a - 50 Emillano Zapata 9 987

[R5y prc=s 2 i, aesi 1O 8 361
7029

1990 2000 2010 2020 6160

5 805
-—— Tasa de Crecimiento E 2926

Tizayuca

fFuente: INEGI. Censo de Pablacién y Vivienda 2020, Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Al afio 2023, la Secretaria de Bienestar Sacial cuenta con siete direcciones logrando
beneficiar a la pablacién tizayuguense con las diversas actividades que imparten cada una
de ellas en sus diferentes areas. Las cuales se mencionan a continuacion:
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DIRECCIONES QUE INTEGRAN LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Siete Direcciones:

e Direccién de Salud Municipal

e [Direccion de Educacion

e Direccion de Cultura y Artes

e Direccion del Centro de Atencidn Psicoldgica

e Direccién del Instituto Tizayuguense de la Juventud

e Direccion del Instituto Municipal del Deporte y Activacion Fisica

e Direccion del Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con
Discapacidad (IMDIS)

BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD

A traves de las Direcciones que integran la Secretaria de Bienestar Social, atiende las
diferentes necesidades para mejorar sus niveles de bienestar y reducir las desigualdades
entre los ciudadanos Tizayuquenses, atendiéndolos con servicios y programas de calidad.

Direccion de Salud.

La direccion de salud otorga atencién médica de primer nivel brindada a los trabajadores del
H. Ayuntamiento y sus beneficiarios en linea directa, aunado a lo anterior de ser necesario
se canalizan de manera oporfuna a ofras instancias para ser tratados y apoyados con
analisis clinicos, estudios de laboratorio, estudios de gahinete y servicio médico dental, la
DSM brinda medicamentos de cuadro basico para complementar las atenciones médicas
brindadas en los consultorios municipales, con la finalidad de mejorar y controlar los
padecimientos, A través de las jornadas el grupo “Guardianes por tu salud”, se brindan
servicios gratuitos como consulta médica, foma de glucosa, toma de presidn, prueba de VIH
y Sifilis, servicio de salud mental, asesoria juridica en coordinacion con el Instituto de la muijer,
orientacion de apoyo por alcohdlicos anénimos, Papanicolaou, exploracién de mamas,
descuentos con laboratorios (examen de la vista gratis, lentes a bajo costo), vacuna contra
influenza, salud bucal, donacién de condones, orientacién nutricional, donacion de
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desparasitantes, y cortes de cabello estas campanias se realizan regularmente en diferentes
comunidades del municipig, las mastografias se realizan de forma gratuita a las mujeres del
municipio, se enfregan materiales de difusion en diferentes comunidades para dar a conocer
los beneficios con los que se cuenta en la direccion de salud en apoyo a la comunidad.

Se imparten falleres y cursos a la comunidad y servidores publicos con el objetivo de
mantenerlos informados acerca de las diferentes enfermedades y asi poder prevenir
posibles situaciones. Se otorga apoyo econémico a los funcionarios publicos para cubrir
medicamentos, especialistas, operaciones, etc. Que no se cuenta con estos. Las
incapacidades medicas se otorgan a los trabajadores del H. Ayuntamiento conforme al
dictamen medico.

Direccion de Educacidn.

La direccion de Educacion trabaja en conjunfo con ofras dreas del H. Ayuntamiento con la
finalidad de cumplir con los objetivos que ha trazado para lograr consolidar las metas en
favor de la educacién a nivel municipal trabajando en los siguientes puntos:

e Serealizan visitas al enlace de ecologia para presentarle un catalogo, mismo que se
presentaran es escuelas con el motivo del cuidado del medio ambiente.

e Se oforga apoyo a estudiantes mediante sesiones ordinarias del comité técnico
consultivo y se vinculan a las escuelas para que no pierdan su lugar a nivel medio
superior.

e Se realizan visitas a la secretaria de Desarrollo Econdmico para tratar temas
pendientes como la oferta laboral, vinculacion de padres de familia.

e Selleva a cabo el proyecto ESyA en diferentes escuelas que han sido beneficiadas
en este proyecto.

e Se realiza cada semana el acto civico con los honores a la bandera donde acuden
representantes del sector educativo, asi como la presencia de la Presidenta municipal
y del Secretario de Bienestar Social acompafiados de la directora de Educacion
municipal.
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e Serealizan recurrentemente reuniones de gabinete con los directores de las distintas
areas donde se presentan avances del Programa Municipal para Abatir el Rezago
educativg, con el compromiso de aumentar la inscripcion de alumnos.

Direccion de CAPMU

El Centro de Afencion Psicolégica Municipal ha implementado actividades basadas en la
necesidad de la salud mental que Ultimamente ha sido de suma importancia en la poblacién
tizayugquense al verse afectada con un aumento considerable de suicidios en el municipio,
es por esto por lo que ofrece sus servicios:

e Sesiones grupales impartido en el CAPMU, para fomentar la salud mental (“Amor es”,

noow »oo«

“Terapia de parejas”, “Escuela para padres de familia”, “Mujer conoce tu poder”,
“Resurgiendo”, “Conociéndome”, “Taller reeducativo para personas agresoras”, “La
belleza de vivir’, “Tanatologia mixto, “Orientacién vocacional’, “;Y porque no?,
“Heridas del alma”, “Tanatologia infanfil- Coco”). Atenciones psicoldgicas
personalizadas. Se ofrecen terapias individuales para ayudarles a enfrentar con
fortaleza las adversidades que se presentan en el dia a dia.

e Platicas en escuelas y comunidades. Apoyo a los grupos comunitarios y educativos
para apoyar y saber como enfrentar y poder dar solucion a los problemas a la vez
que fortalecen su sentido de comunidad.

e (apacitaciones al personal, manejo de emaciones, control de estrés y mejoramiento
del ambito laboral. Se realiza la evaluacion y capacitacion de mejora en el ambiente
laboral de las diferentes areas a servidores publicos.

Direccion de Cultura y Arte

La Direccion de Cultura y Arte cumple con la funcion de aporfar al municipio como bien su
nombre lo indica, la cultura al mismo asi como el arte abriendo la puerta a la poblacion
tizayuguense dando a conocer la diversidad que existe en el municipio y los municipios
vecinos del Estado de Hidalgo ademas de traer al municipio artistas de otros lugares a
compartir su tradiciones, y dar un lugar imporfante al arte impartiendo distintos talleres
artisticos, culturales, artesanales, literarios, etc., en sus centros comunitarios.

Direccion del Instituto de la Juventud
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El instituto de la juventud se encarga de realizar actividades propias de los jévenes con el
objetivo de encauzarlos a los buenos habitos creando talleres y actividades que los
mantenga enfocados en poder ser productivos ante la sociedad. En él fambién se coordinan
actividades con otras areas del H. ayuntamiento en las cuales puedan involucrarse estos
jovenes.

Direccion del Instituto de la Deporte y Activacion Fisica Municipal

Elinstituto Municipal del Deporte y Activacion fisica del municipio realiza actividades fisicas,
deportivas y de competencia comunitaria para asi llegar a toda la poblacion tizayuguense
incluyendo el deporte adaptado el cual es para las personas con discapacidad a fin de
fomentar en ella una vida sana y saludable mediante diversas técnicas de ensefianza con
maestros capacitados.

Direccion del Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las

Personas con Discapacidad.

La Direccion del IMDIS atiende a la poblacién con discapacidad generando apoyos y
estrategias para la inclusién a la sociedad buscando erradicar la discriminacion de estas
personas, logrando gestionar apoyos para el autoempleo, descuentos en comercios,
tramites de credenciales para discapacitados.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
La Secrefaria de Bienestar Social es la responsable de reducir la desigualdad entre la

poblacion Tizayuquense, disminuyendo la brecha entre los sectores mas vulnerables de la

Pablacién, asi con los diferentes programas o servicios que se ofrecen a través de sus

direcciones.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

Eje 2. Bienestar

Eje 1T. Igualdad de género, no discriminacion e inclusion

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO

2. Acuerdo para el

Bienestar del pueblo

2.2. Desarrollo de la nueva poalitica del bienestar con la participacion
de todas y todos.

2.3. Agenda del Bienestar “Primero los pobres”.

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

Objetivos de
Desarrallo

Sostenible

2. Municipio con
acuerdo para el

Bienestar del pueblo

2.2. Desarrollar una nueva politica municipal del bienestar con la
participacion de todas y todos.

2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar “Primero los

Pabres”.

Educacién de Calidad,

Ciudades y Comunidades Sostenibles.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2023
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRE SUPUE STARIO

1

EDEN

/1.1.La poblacién de Tizayuca rebasa los 168,302 habitantes que reporta INEGI en 2020, pues la explosién
|demografica ha pasado de 50 mil a mas de 200 mil habitantes en dos décadas, en términos reales,
‘asenténdose en fraccionamientos urbanizados e irregulares. Ello ha propiciado el rezago social de quienes no
han tenido acceso a un crédito de interés social o Ia adquisicion de un terreno propio. Esa situacién es
\previsible se agrave, con la creacidn del aeropuerto General Felipe Angeles, para quienes no tengan
1oportunldad competitiva para aprovechar la derrama econémica regional

‘1.2. CONAPO califica al municipio con muy bajo indice de marginacion, hay indicadores relevantes para 2020,
|pues reporta al 67.54% de |a poblacidn ocupada, con ingresos menores a dos salarios minimos; el 20.2% de
|la poblacién total sin educacién basica y al 16.95% con hacinamiento. Ademas, el informe anual sobre
}sltuaclén de pobreza y rezago social 2021, Tizayuca, reporta a3 3,872 personas con pobreza extrema

‘1.3. Las personas Vulnerables del municipio de Tizayuca, se identifican como los principales beneficiarios de la
|intervencién de |a Secretaria de Bienestar Social como el principal ejecutor.
|

[1.4. Durante 2022, se han beneficiado a 300 familiasidentificados en padrones de registro y base de datos
| digitales.

2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

| i " N % F—— "
!2.1. Alas ylos ciudadanos de Tizayuca NO se les garantiza un conjunto bdsico de derechos sociales

2.2. Ausencia de mecanismos que permitan Ia atencion de personas o familias que se encuentran por debajo
|de la linea de bienestar, mediante el financiamiento de acciones e inversiones que beneficien directamente a la
|poblacidon en esa condicion.

2.3, Incumplimiento de objetivos institucionales de las unidades administrativas supervisados
!

2.4. Familias por debajo de la linea de bienestar con apoyos soclales entregados

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

i3. Las y los ciudadanos Tizayuquenses ttengan un nivel de Bienestar por arriba de 13 linea de Bienestar
|

3.1. El programa presupuestario encuentra una relacidn directa con los programas presupuestarios del Instituto
Municipal del Deporte, 1a Direccion de Cultura, la Direccién de Salud y la Direccién de Educacion.

4.- COBERTURA
4.1. Las acciones de la Direccion de Bienestartendran cobertura en el municipio de Tizayuca, contemplando a
los ciudadanos que estan por debajo de la Linea de Bienestar

4.2. Se priorizard la atencion a los sectores gue, por su condicién o situacion econdmica y social, requieran una
intervencién mas directa.

- A POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR

{168,302 Ciudadanos tizayuquenses 480 familiasTizayuquenses 300 familias

4.4.1. Quinquenal

4.4.2. Anual

4.5.1. La poblacién potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI de los Censos de
Poblacidn y Vivienda y las Encuestas Intercensales.

4.5.2. La poblacion objetivo se actualiza anualmente en funcién del grado de avance en |a cobertura de la
poblacién del municipio y de la suficiencia presupuestal para la realizacién de las actividades, programas v

acciones proyectadas

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
51

- Tarjetas de servicios y apoyos para la poblacién

- Acciones dirigidas a a ciudadanos en materia de educacion, salud, Deporte, Cultura

- Acciones en materia de prevencion y promocién de la salud, adicciones y promocion de derechos de las
personas

5.2.Formalizacion de instrumentos de coordinacién y colaboracién con negocios, establecimientos y
prestadores de servicios del municipio de Tizayuca

- Gestion para vinculacion

- Generando un programa para el mejoramiento de vivienda

5.3.
Se busca contribuir al desarrollo y el bienestar social de las personas mediante acciones integrales y la
coordinacién con instancias del gobierno municipal para su atencién efectiva
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. a MUNICIPIO DE TIZAYUCA .,
& MIR 2023 4
ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA,
LNIDAD RESPONSAELE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

w
%
=

4

UNIDAD PRE STAL RES

pgp i gt SECRETARIA DE BENESTAR SOCIAL

oE e i RIS, SRS SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

PROGRIMA SECTORIAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMS PRESCFUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BENESTAR SOCIAL

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

168,302 Ciudadano Tizayuguenses con necesidades de mejora de vivienda, en educacion, oportunidades
de desarrollo para los jovenes, temas de salud, deporte, apoyos a personas con alguna discapacidad.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

480 familias con necesidades de mejora de vivienda, en educacion, oportunidades de desarrollo para los
jovenes, temas de salud, deporte, apoyos a personas con alguna discapacidad.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Ausencia de mecanismos que permitan la atencion de personas o familias que se encuentran por debajo
de la linea de bienestar, mediante el financiamiento de acciones e inversiones que beneficien directamente
a la poblacién en esa condicion.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA

300 familias con necesidades
de mejora de vivienda, en
educacion, oportunidades de
desarrollo para los jovenes,
temas de salud, deporte,
apoyos a personas con
alguna discapacidad.
5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

150 familias con necesidades de
mejora de vivienda, en educacion,
oportunidades de desarrollo para
los jovenes, temas de salud,
deporte, apoyos a personas con
alguna discapacidad.

480 familias con necesidades de
mejora de vivienda, en educacion,
oportunidades de desarrollo para los
jovenes, temas de salud, deporte,
apoyos a personas con alguna
discapacidad.

A las y los ciudadanos de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales

. P MUNICIPIO DE TIZAYUCA
. = MIR 2023

ANEXO IIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Ausencia de mecanismos que permitan la atencion de personas o familias
PROBLEMATICA que se encuentran por debajo de la linea de bienestar, mediante el

CENTRAL financiamiento de acciones e inversiones que beneficien directamente a la
poblacion en esa condicion.

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Personas com

| liderazgos

| Poblacion objetivo que se contrarios al Personas que se encuentran
| encuentra en niveles por | gobierno municipal Secretaria de en niveles por arriba de la linea
| debajo de la linea de que advierten una Bienestar Social de bienestar o que no habita
| bienestar amenaza en sus en el muncipio

| intereses politicos y

| particulares
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023

| ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

SECRETARIA DE BENESTAR SOCIAL

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL !

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR SOCIAL

Alasylos ciudadanos de Tizayuca NO se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales

Tener areas
administrativas
| deficientes en el
| cumplimiento de
| indicadores

Presupuesto
asignado mal
aplicado en las
necesidades de los
Tizayuquenses

Poblacion Tizayuquense
por debajo de la linea de
Bienestar

Familias sin calidad
en sus viviendas

Areas de Bienestar sin cumplimiento de metas para
mejores beneficios para los Tizayuquenses

Familias beneficiadas sin apoyos sociales aumento en
la linea de Bienestar

Ausencia de mecanismos que permitan la atencion de personas o familias que se encuentran por debajo de la linea de bienestar, |
mediante el financiamiento de acciones e inversiones que beneficien directamente a la poblacién en esa condicién.

Incumplimiento de objetivos institucionales de las 6
unidades administrativas supervisados

Familias por debajo de la linea de bienestar con apoyos |
sociales entregados }

|

|

Ausencia de

nci i
Ausencia de Familias Ausencia de Apoyos

Ausencia de mesas

Supervisién y revision
de cumplimiento de
indicadores de cada
unidad administrativa

de retroalimentacion
de los resultados
revisados

beneficiadas con la
entrega de articulos y
materiales de

sociales entregados y
que beneficianala

la linea de bienestar

|
poblacion por debajo de |
|

mejoras de vivienda
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023

>

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLEDELA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
ELABORACION DE LA MR

UNIDADES

PRESUPUESTALES SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
INTEGRANTES DELA MIR

PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR SOCIAL

Contribuir a que las y los habitantes de Tizayuca se les garantice un conjunto basico de derechos sociales

Tener dreas
administrativas
eficientesen el

cumplimiento de
indicadores

Presupuesto asignado

debidamente aplicado

en las necesidades de
los Tizayuquenses

Poblacién
Tizayuquense con
apoyos sociales
entregados
mejorando su
linea de Bienestar

Familias con mejor
calidad de viviendas

Areas de Bienestar con el 100 % cumplimiento de metas para
mejores beneficios para los Tizayuquenses

Familias beneficiadas con apoyos sociales para
mejorar la linea de Bienestar

Comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar mejorados a través de Planes y Programas municipales

Cumplimiento de objetivos institucionales de las 6 unidades
administrativas supervisados

Familias por debajo de la linea de bienestar con
apoyos sociales entregados

Supervisién y revision
de cumplimiento de
indicadores de cada
unidad administrativa

Mesas de
retroalimentacién de los
resultados revisados

Apoyos sociales
entregados y que
beneficianala
poblacién por
debajo de lalinea
de bienestar

Familias
beneficiadas con la
entrega de articulos

y materiales de
mejoras de vivienda
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OBJETIVO GENERAL.

Comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar mejorados a fravés de

Planes y Programas municipales

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar y que fueron

beneficiados con planes y programas municipales

META.
40 comunidades del municipio que cuentan con niveles de hienestar, beneficiadas con

planes y programas municipales.

ESTRATEGIAS.

Acciones de la Secretaria de Bienestar Social

1. - Se dara seguimiento a las areas administrativas en sus programas y metas.

2. Sedara seguimiento al cumplimiento de objetivos de las unidades administrativas

3. Revision de fichas de indicadores de las unidades administrativas para su atencién y
mejora confinua

4. Mesas de retroalimentacion para el sequimiento de PbR de las unidades administrativas
5. Informe de personas apoyadas para mejorar sus niveles de bienestar

6. Atfencion a solicitudes de apoyo de la ciudadania con respuesta

Programa presupuestario de Bienestar Social



OBJETIVOS ESPECIFICOS
Cumplimiento de objetivos institucionales de las 6 unidades administrativas supervisados

META
12 reportes de avance de cumplimiento a los objetivos institucionales de las unidades
administrativas revisados y supervisados.

INDICADOR
Porcentaje de reportes de avance de cumplimiento a los objetivos institucionales de las
unidades administrativas revisados y supervisados

LINEAS DE ACCION
1) Supervision y revision de cumplimiento de indicadores de cada unidad

administrativa

Indicador
Se realizardn 12 sesiones con las Porcentaje de revision a las fichas y
unidades administrativas para el paneles de indicadores para su atencion y
seguimiento de sus indicadores mejora continua

2) Realizacion de mesas de retroalimentacion de los resultados revisados

Indicador

4 mesas de frabajo con las unidades Porcentaje de mesas de retroalimentacion

administrativas para dar seguimiento a los resultados

periddicos y de cumplimiento al PbR

3) Realizacion de mesas de retroalimentacion de los resultados revisados

Meta Indicador

Se generara 4 reporte de avance de Porcentaje de repartes de avance de

cumplimiento de las unidades cumplimiento a los objetivas

administrativas institucionales de las unidades
administrativas revisados y supervisados
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ll. Componente.
Familias por debajo de la linea de hienestar con apoyos sociales entregados

META
4 informes de personas apoyadas para mejorar su nivel de vida.

INDICADOR
Porcentaje de informe de personas apoyadas para mejorar sus niveles de bienestar

4) Entrega de articulos y materiales de mejoras de vivienda a las familias de Tizayuca
que los soliciten
Indicador

240 familias beneficiadas con articulos y | Porcentaje de familias beneficiadas con

materiales para mejorar sus viviendas articulos y materiales para mejorar sus
viviendas

5) Otforgamiento de apoyos saciales que benefician a la poblacidn por debajo de la linea

de bienestar

Meta Indicador

120 solicitudes de apoyo social con | Porcentaje solicitudes de apoyo social con
respuesta para beneficiar a la poblacién | respuesta para beneficiar a la poblacion
que se encuentra por debajo de la linea de | que se encuentra por debajo de la linea de
bienestar. bienestar
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Metas.
0.63 indice de Desarrollo Humano

40 comunidades del municipio que cuenfan con niveles de bienestar y que fueron
beneficiados con planes y programas municipales.

12 reportes de avance de cumplimiento a los objetivos institucionales de las unidades
administrativas revisados y supervisados

12 revisiones de fichas y paneles de indicadores para su atencion y mejora continua

4 mesas de refroalimentacion para dar seguimiento a los resultados periodicos y de
cumplimiento al PbR

4 informes de personas apoyadas para mejorar sus niveles de hienestar

240 familias beneficiadas con articulos y materiales para mejorar sus viviendas.

120 solicitudes de apoyo social con respuesta para beneficiar a la poblacion que se
encuentra por debajo de la linea de bienestar.

Indicadores

Indice de Desarrollo Humano.

% de comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar y que fueron
beneficiados con planes y programas municipales

% de reportes de avance de cumplimiento a los objetivos institucionales de las unidades
administrativas revisados y supervisados

% de revision a las fichas y paneles de indicadores para su atencion y mejora confinua

%de mesas de retroalimentacién para dar seguimiento a los resulfados periodicos y de
cumplimiento al PbR

% de informe de personas apoyadas para mejorar sus niveles de bienestar

%de familias beneficiadas con artficulos y materiales para mejorar sus viviendas

% solicitudes de apoyo social con respuesta para beneficiar a la poblacion que se encuentra

por debajo de la linea de bienestar
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

~

( Direccion de t Direccion de

Cultura'y Artes

\u.

[ I Secretaria
1 de Bienestar §

: - Social
Direccion de 3

Salud
Municipal

dIRECCION DEL
dEPORTEI /

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

Direcciones de la Secretaria de Bienestar Social

Vinculacién para trabajar en coordinacion con las Direcciones pertenecientes a la
Secrefaria de Bienestar Social, actividades en conjunto con el Instituto Tizayuguense
de la-Juventud, Direccion de Educacidn, Direccion del Deporte, prestandoles espacios
y o brindéndoles apoyo para el correcto y mejor desarrollo de sus actividades en
beneficio de la ciudadania Tizayuguense.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTWIDAD E F M AIM J ) AS O N D

_ tomunidades del municipio que cuentan con ‘
niveles de bienestar y que fueron beneficiados ‘

con planes y programas municipales |
reporféé de avénce de cufﬁﬁlih{iénté alos - “l
' objetivos institucionales de las unidades ‘

| administrativas revisados y supervisados

revision a las fichas y paneles de indicadores para | ‘ | ’
|
su aftencidn y mejora continua § |

mesas de retroalimentacion para dar ségdimiento | |
| alos resultados periddicos y de cumplimientoal | ‘
PbR
informe de péréohas épogadéiéib‘éf;m'éiora}éus
~ niveles de bienestar

' Familias beneficiadas con articulos y materiales

para mejorar sus viviendas (N I I N

solicitudes de apoyo sacial con respuesta para | ‘ | ‘ ‘
. beneficiar a la pablacion que se encuentra por

' debajo de la linea de bienestar L

RESPONSABLES

Lic. José Javier Macotela Guzman

Secretario de Bienestar social

Isaac Cerros Castro

Coordinador Operativo de la Secretaria de Bienestar social

Saturnino Dominguez Velazquez
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2022 AL 31/12/2022

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

LOGRAR QUE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO QUE CUENTEN CON NIVELES DE BIENESTAR MEJORADOS A
TRAVES DE PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES
CONTRIBUIR A QUE LAS Y LOS HABITANTES DE TIZAYUCA SE LES GARANTICE UN CONJUNTO BASICO DE
DERECHOS SOCIALES

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LAS 6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA SUPERVISADOS; FAMILIAS POR DEBAJO DE LA LINEA DE BIENESTAR CON APOYOS SOCIALES
ENTREGADOS.

SUPERVISION Y REVISION DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA; MESAS

DE RETROALIMENTACION DE LOS RESULTADOS REVISADOS; FAMILIAS BENEFICIADAS CON LA ENTREGA DE

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ,ovici; 05y MATERIALES DE MEJORAS DE VIVIENDA: APOYOS SOCIALES ENTREGADOS Y QUE
BENEFICIAN A LA POBLACION POR DEBAJO DE LA LINEA DE BIENESTAR.
INDICADORDE | DENOMINACIONDEL | EXPLICACION DEL
PROCRAMA NETA D SD.UE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
15 comunidades del porcentaje de Mide el porcentaje de
I idades del lcomunidades del
PROGRAMA Imunicipio que cuentan con comunk P
OPERATIVO ANUAL DE |  niveles de bienestar comunidades T e ;:f"::l’;f""lndicador dimensionde  [TLTCPI0 9US °“e;""" ot
LASECRETARIADE | mejorados a través de : calidad, nivel proposito  ["e 1enes
BIENESTAR SOCIAL | Planes y Programas mejorados a fravesde mejorados @ tmvés de
icinal Planes y Programas Planes y  Programas
municipies municipales municipales
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA REMUNERACIONES AL
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE R —
LASECRETARIADE |PERSONALES CARACTER AT +980;
BIENESTAR SOCIAL PERMANENTE
PRIMAS DE
PROGRAMA
R o kenvigios REMUNERACIONES ~ |VACACIONES,
J ADICIONALES Y DOMINICAL Y $168,768.58)
LASECRETARIADE |PERSONALES
ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN
BIENESTAR SOCIAL L
DE ARO
PROGRAMA
BN aEA DE Eencios DTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y SOCIALES Y $546,133.00
LASECRETARIADE |PERSONALES e s SO
BIENESTAR SOCIAL
SERVICIOS PERSONALES| $1,641,861.59
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA | SUBTOTAL TOTAL ]
Ll a\WAR oV ol 7Y .,
L o N ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $55.751.86
LASECRETARIADE _ [SUMINISTROS N O S ¥ Aoy
BIENESTAR SOCIAL
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROGRAMA .
CRERATIO AL e krereRe sy ADMINISTRACION,  [MATERIALES Y UTILES
EMISION DE DE IMPRESION Y $5.000.00
LASECRETARIADE [SUMINISTROS - RETolecion
BIENESTAR SOCIAL
ARTICULOS OFICIALES
. MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
SRR D AL BE biaTesaaEs v ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $930.00)
LASECRETARIADE [SUMINISTROS o
S ENESTA oL DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |[COMUNICACIONES
PROGRAMA
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
OPERATIVO ANUAL DE l;"“TER'ALES LS L UBRICANTES Y LUBRICANTES Y $24.468.00)
LASECRETARIADE [SUMINISTROS LRI Lo
BIENESTAR SOCIAL
S— e Fwos
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y Rleinaed o VESTUARIO Y 640550
LASECRETARIADE _ [SUMINISTROS UNIFORMES :
BIENESTAR SOCIAL ARTICULOS
DEPORTIVOS
PROGRAMA HERRAMIENTAS. REFACCIONES Y
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y REFACCIONES ¥ ACCESORIOS $2500.00
LA SECRETARIA DE FUN‘INISTROS \CCESORIOS MENORES DE +500.
BIENESTAR SOCIAL IMENORES EDIFICIOS
PROGRAMA HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
OPERATIVO ANUAL DE JMATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $16.284.34
LASECRETARIADE [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 284.
BIENESTAR SOCIAL MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS] $111,337.40

Programa presupuestario de Bienestar Social
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
OPERTABI'R/%R:NML/I\AL i PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
JAL DE loe o\iC10S GENERALESIIENTIFICOS, TRADUCCION, $4.470.00
LA SECRETARIA DE TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO £
BIENESTAR SOCIAL
SERVICIOS IMPRESION
PROGRAMA i‘%’?‘f&gi}%’e REPARACION Y
OPERATIVO ANUAL DE | o\ 16105 GENERALESREPARACION. MANTENIMIENTO DE $15.371.00
LASECRETARIA DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO DE
BIENESTAR SOCIAL e TRANSPORTE
SERVICIOS GENERALES $19,841.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA _ [TRANSFERENCIAS,
OPERATIVO ANUAL DE |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
LASECRETARIADE [SUBSIDIOSY OTRAS  [YUDASSOCIALES  lorooonas $487,002.21
BIENESTAR SOCIAL [AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $487,002.21
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE PIENESMUEBLES, 1) 1ario Y EQuipo [EQUIPO DE COMPUTO Y
. INMUEBLES £ DE TECNOLOGIAS DE $25.000.00
LASECRETARIADE [y ooo0 & DE ADMINISTRACION |y ecpcron
BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA
OPERATNG ANUAL DE PIENESMUEBLES, [0 oo e uipo [OTROS MOBILIARIOS ¥
; INMUEBLES E EQUIPOS DE $9,000.00
LASECRETARIADE [NMUEBLES DE ADMiniSTRACION  FOUIPOSDE
BIENESTAR SOCIAL
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $34,000.00
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL $2,204,042.19
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INFORMES

Los informes se estaran presenfando de manera periddica, a través de los mecanismos
establecidos para fal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamienfo del municipio de Tizayuca

Hidalgo.

En relacion con lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

. [ Linea base | metas. septiembre Semaforizacion
Sentido | Fi nidac
Mombre del indicador IMétodo de célculo e de Meta del | Meta —
esperado medicion . valor ano actividades
medkls ciclo | delafio cumplimicnto

Alineacion PMD

Nombre del Programa: Programa presupuestario de Bienestar Social

I\ [al=FlalolaR=IM=IE M YIsfallefs:IM 2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo

de Desarrollo:

(Acuerdo del Plan Municipal

de Desarrollo)

Objetivo central e[a Comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar mejorados a

Programa: través de Planes y Programas municipales

(Proposito)

v ! -Cumplimiento de objetivos institucionales de las 6 unidades administrativas
Objetivos Especificos:

supervisados

(Componentes) ' .

-Familias por debajo de la linea de bienestar con apoyos sociales entregados

Programa presupuestario de Bienestar Social



Toda actividad va dirigida sin excepcién alguna a nifias, nifios y adolescentes
Perspectiva de los derechos de

respetando la equidad de los derechas y a favor de la no exclusién a ninguna

nifias, ninos y adolescentes:

actividad que se presente.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacidn del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivas, Estrategias y Lineas de accian.

Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi misma considerar la

contribucidn efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

X 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

3. Acuerdo para el Desarrollo Econdmico

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible

OBJETIVO (5) ESTRATEGIA () LINEA (5) DE ACCION
2.2. Desarrollar una nueva | 2.2.1. Hacer eficiente las politicas que | 2211,  Realizar ~ acciones  que
politica municipal del bienestar | atienden el desarrollo social y la | promuevan la  construccion  de
con la participacion de todas y | accesibilidad en el Municipio de | comunidad.
todos. Tizayuca 2.2.1.7. Difundir las acciones de las
23. Instalar una agenda | 23.2. Mejorar los servicios que | dependencias involucradas para el
municipal del Bienestar “Primero | atienden las necesidades basicsa de | bienestar social.
los Pobres”. la ciudadania 2321 Llograr la Eficiencia en los
programas saciales que promueven el
desarrollo integral
2.3.2.2. Oforgar apoyos econdmicos o

en especie a personas en condicién de
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vulnerabilidad y necesidad de

asistencia social.

Alineacién a los ODS

Nombre del Programa: Programa presupuestario de Bienestar Social

NI Rl e gl 1N E Tl ViU s Tefe =1 He (S8 2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Desarrallo:
(Acuerdo del Plan Municipal de

Desarrollo)

@fojf el IRl eltelol=ln-M  Comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar mejorados a

(Propasito) través de Planes y Programas municipales

-Cumplimiento de objetivos institucionales de las 6 unidades administrativas

Objetivos Especificos:

supervisados
(Componentes)
-Familias por debajo de la linea de bienestar con apoyos saciales entregados

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los ODS y sus metas especificas. Con base en la

documentacion normativa o institucional del programa. Asimismo, considerar la confribucion efectiva del
programa en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 l 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 15

0DS META (0DS) ‘ VINCULACION
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4.4 aumentar sustancialmente el
numero de jovenes Y adulfos que
tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo

decente y el emprendimiento

45 eliminar las disparidades de
género en la educacion y garantizar el
acceso en condiciones de igualdad de
las personas vulnerables, incluidas las
Objetivo 4

personas con discapacidad, los

ueblos indigenas los nifios en .
P g Y Directa

Objefivo Tt situaciones de vulnerabilidad, a todos

los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional.

4.6 garantizar que todos los jovenes y
al menos una proporcién sustancial
de los adultos, tanto hombres como
mujeres, tengan competencias de

lectura, escritura y aritmética

4.8 Construir y adecuar instalaciones
escolares que respondan a las
necesidades de los nifios y las

personas discapacitadas y tengan en
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cuenta las cuestiones de género, y
que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y

eficaces para todos.

4.9 aumentar susfancialmente a nivel
mundial el ndmero de becas
disponibles para los paises en
desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, los pegquefios
Estados insulares en desarrallo y los
paises de Africa, para que sus
estudiantes puedan matricularse en
programas de estudios superiores,
incluidos programas de formacién
profesional y programas tecnicos,
cientificos, de ingenieria y de
tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, en paises
desarrollados y otros paises en

desarrollo

410 aumentar sustancialmente la
oferta de maestros calificados, entre
otras cosas mediante la cooperacién

infernacional para la formacion de
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docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menaos
adelantados y los pequefios Estados

insulares en desarrollo

N.4 Redoblar los esfuerzos para
profeger y salvaguardar el patrimonio

cultural y natural del mundo

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el nimero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccién fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»La informacion de los 0ODS y sus metfas pueden consultarse en:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacion
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s) meta(s) ODS identificada(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que contribuyen al cumplimiento de

la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su objetivo principal.
PN
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