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MARCO LEGAL

Refiere a los ordenamientos legales que dan sustento al Instituto y las lineas de trabajo:

e (Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008)

e (Constitucion Palitica de los Estado Unidos Mexicanos
Art. 1 parrafo 3

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (2011)

e Programa Nacional para el Desarrollo e Inclusién de las Personas con Discapacidad
(2014-2018)

e Ley Integral para las Personas con Discapacidad del Estado de Hidalgo (2010)

e Bando de Palicia y Buen Gabierno del Municipio de Tizayuca
Art. 4

e Decreto de la creacion del Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusién de las
Personas con Discapacidad (Publicado en 2016)
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INTRODUCCION

Las dificultades que enfrenta una persona con Discapacidad desaparecen cuando se
eliminan las barreras que ella encuentra en el entorno social donde se desarrolla su vida
cotidiana, en ese sentido, el Programa Operativo Anual es un documento que tiene como
finalidad presentar en forma esquemdtica y puntualizada, los proyectos a realizar durante
el presente afio 2022 en el Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas
con Discapacidad.

El objetivo central es organizar, priorizar y planear el desarrollo de cada una de las
actividades contempladas. Dentro de este programa también se describen las metas,

estrategias y lineas de accion.

Asimismo, el esquema de vinculacién interinstitucional, el calendario anual de las
actividades a realizar, las responsabilidades y el presupuesto asignado. En la parte final del

documento se sefialan los indicadores de evaluacion y seguimiento y el informe de avances.
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DIAGNOSTICO

Tal como lo sefiala la OMS (201), la discapacidad forma parte de la propia condicién humana,
por lo que existe una alta probabilidad de que cualquier persona sufra algun tipo de
discapacidad ya sea temporal o permanente en algin momento de su vida. Esta
probabilidad aumenta conforme la edad de la persona avanza, por ello una elevada
proporcion de personas adultas mayores enfrenfan alguna discapacidad.

Garantizar el acceso y pleno disfrute de los derechos humanos, sociales y econdmicos de las
Personas con Discapacidad es un objetivo que tiene por base el reconocimienfo de la
dignidad inherente a todos los miembros de la familia humana, asi como a la bisqueda de
la eliminacion de todas las formas de discriminacion.

Las personas con discapacidad conforman uno de los grupos sociales en mayor situacion de
vulnerabilidad en el mundo. Sus condiciones de vida estan caracterizadas por diversas
formas de desigualdad en cuanto a la garantia de Derechos. En México, segun el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en 2020 hay 126,014,024 Nimero de personas,
de las cuales el 5.2 por ciento de |a poblacién total tiene alguna discapacidad (entfre auditiva,
visual, fisica e intelectual), esto es, 7, 168, 178 personas. A nivel estatal el total de la poblacion
es de 3, 082, 841 personas.

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad



um EIGIM Servicios  Transparencia  Investigacion Bust
{

‘ Namero de datos €
{

Tipo de
actividad Total Poblacién con limitacién Poblacién con discapacidad
que realiza o

Entidad condicion

federativa mental Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Hidalgo Total 596 154 | 278 196 | 317958 | 406215 186434 219781 189939 91762 98 177
Caminar, 204056 99347 124709 123260 53712 69548 100796 45635 55161
subir o bajar ; } 3 ‘

Ver aun 374065 166238 207827 | 266175 117255 148920 107890 48983 | 58907

usando
lentes

Oiraun 157906 81884 76022 | 90651 47704 42947 67255 34180 33075
usando j 1 ’ ‘ | ‘
aparato |
auditivo |

{
|
| |
|

Hablar o 61987 | 33220 28 767 22159 | 12 095 10 064 39828 | 21125 18 703
comunicarse 1 ‘ ‘ ‘

Baiiarse, 64454 29402 35052 17423 7689 9734| 47031 21713 25318
vestirse o ‘ ; | ‘ | |
comer ‘ |

Recordar o 153 543 | 67354 86 189 | 84 942 | 35862 49080 68601 31 492 37 109

concentrarse |

Problema o 38551 20489 18062 0| 0 0 38551 20489 18062

condicién 3 |
mental | | |

1 poblacién con Discapacidad en Hidalgo.

Dentro de las barreras que enfrentan las personas con discapacidad para poder desarrollar
plenamente sus derechos sociales y humanos se encuentran las vinculadas a la
participacion en el mercado de trabajo (detrimento de su parficipacion laboral), y, por ende,
de la obtencion de ingresos para satisfacer sus necesidades.

A nivel local la realidad no dista de lo que sucede en el confexto nacional e internacional.
Basta considerar aspectos coma la educacidn y el empleo para identificar la desigualdad en
la que se encuentran con respecto a la poblacion sin discapacidad.

Por principio, de acuerdo con el INEGI, en 2020 habitaban 168 302 personas, de las cuales 8,
725 reportaron tener algun tipo de discapacidad, lo cual representa el 5.2 por cienfo del total
de la poblacién en Tizayuca. En base a rangos de edad, la poblacién de mas de 60 afios

1INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.
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representa el 21.8 por ciento; de 30 a 59 afios el 5 par ciento; de 18 a 29 afios el 3 por cienfo
y de 0 a 17 afios el 2.7 por cienfo de la poblacion.

El acelerado envejecimiento de la poblacion mexicana también es un factor que incide en |a
situacion de la poblacién con discapacidad. Muestra de ello, que el 21.8 por ciento de la
poblacion de mas de 60 afios, presenta algun fipo de discapacidad.

Aunado a los datos estadisticos disponibles, es imparfante sefialar, desde una perspectiva
mas cualitativa que en el municipio son patentes diversos problemas asociados con la falta
de accesibilidad del entorno, de los medios de transporte y los sisfemas o0 mecanismas de
comunicacion. De igual manera, se asiste un proceso sistematico de discriminacion y
exclusion transversal a todas las esferas de socializacion, que comienza muchas veces
desde el propio hogar y se exfiende a los ambitos educativo, laboral, médico, artistico,
deportivo, gubernamental y juridico-legal, entre ofros. Evidentemente no se sugiere que
existe una correlacién lineal entre tener alguna deficiencia fisica, mental o sensorial y los
procesos de discriminacidn/exclusién. Sin embargo, son dificultades a las que se enfrentan
la mayoria de las personas con discapacidad. Ello se vislumbra en la necesidad de crear
marcos legales e instituciones surgidas a nivel internacional, nacional y municipal,
encaminadas a proteger los Derechos de las personas con discapacidad.

El Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusién de las Personas can Discapacidad desde
su creacion, el dieciséis de diciembre de 2015 a fravés de Decrefo durante la LXIV
(Sexagésima Cuarta) sesion ordinaria en el salon de sesiones del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tizayuca tiene como finalidad promover, dentra del territorio de Tizayuca,
la no discriminacion entre la sociedad y correlativamente fomentar la inclusion social de las
personas con discapacidad, a fin de garanfizar la igualdad de oportunidades y mejorar su
calidad de vida. Ello significa laborar de manera coordinada con las instancias de los fres
rangos de gobierno, comenzando por el nivel municipal, y los diferentes sectores de Ia
sociedad. En este sentido, los rubros en que se debe frabajar son: el desarrollo personal y
familiar, salud, educacién, empleo, accesibilidad del enforno y los medios de fransporte,
justicia y la participacién en actividades artisticas, culturales, recreativas, deportivas y
politicas.

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad n



COORDINACION DE IMDIS

Garantizar el desarrollo e inclusién de las personas con discapacidad con esfuerzo y
dedicacion en todo el municipio, trabajando con los sectores de la sociedad pablica y privada
asegurando el goce pleno e igualdad de condiciones de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas con discapacidad.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL | EJE 2. Bienestar
DE DESARROLLO | EJE1.T.Igual de género, no discriminacién e inclusion
2. Acuerdo para el bienestar del | 2.1 Servicios de salud para el bienestar de la

PLAN ESTATAL | pueblo poblacion.
DE DESARROLLO 2.7. Objetivos transversales para el bienestar
del pueblo

2.2.1. Hacer eficiente las politicas que
atienden el desarrollo social y la accesibilidad
en el Municipio de Tizayuca.

2.2.1.1. Realizar acciones que promuevan la
construccién de comunidad.

2.2.13. Impulsar los Centros de Desarrollo

2. Municipio con acuerdo para el
Bienestar del Pueblo

Comunitario

2.2. Desarrollar una nueva poalitica , L
2.2.15. Crear mecanismos de participacion para

municipal del bienestar con la
PLAN MUNICIPAL | participacion de todas y fodos

DE DESARROLLO | 2.7. Objetivos municipales
transversales para el bienestar del
pueblo

3.7. Objetivos municipales
Transversales para el Desarrollo

la pablacidn indigena, personas discapacitadas
y comunidad LGBTTTI.

2.7.2. Garantizar los Derechos Humanaos para
el bienestar del pueblo

2.7.2.1. Fomentar la equidad de género en el
Municipio

2.7.2.2. Dar seguimiento al Programa Municipal

Econdmico . el o i
para la igualdad y No Discriminacion en el
Municipio.
3.7.2. Garantizar los derechos humanos como
elemento esencial del desarrollo econdmico.
AGENDA 2030 1 REDUCCIONDEIAS SALUD MUCHEI 0N TRARAK) DIGENTE
o DESIGUALDADES YBIENESTAR LECLIZAN 1 CRICIENDS
Objetivos de - fEeHauIen
R
Desarrollo = 2 "“W 4 /‘/"
v (1]

Sostenible
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

N - P MUNICIPIO DETIZAYUCA
mifs® B MIR 2023

ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1. La poblacidn con discapacidad es uno de los grupos poblacionales masvulnerable y que presenta mayores
dificultades para hacervaler sus derechos saciales. Enlos tltimoes afios, en el paisy en el estade han habido
importantes avances en el desarrollode politicas de atencién diferencial y en la promulgacién de legislacion
especifica que ha contribuido a proteger y promover los derechos de las personas con discapacidad, sin embargo,
alin existen grandes retos en el municipio que se vinculan con |a discriminacién que estas personas sufren, Ia
ausencia de acciones y politicas especificas parasu atencién bajo un enfoque integral, transversal yla falta de
integracién plena a los diversos dmbitos de la vida piblica, particularmente en los &mbitos laboral, escolar,
deportivo, culturalesy de salud.

1.2. De acuerdocon los resultados del Censo 2020, en Tizayuca habia 8,725 personas con alguna limitaciénen la
actividad, lo que representa el 5.25% de |a poblacién total.

1.3. Las personas con discapacidad del municipio de Tizayuca se identifican come los principales beneficiarios de la
intervencion y el Institute Municipal para el Desarrolle e Inclusién de |as Personas con Discapacidad como el
principal ejecutor de las acciones para promover la no discriminacion entre |a sociedad y correlativamente
fomentar |3 inclusion social de las persenas con discapacidad, a fin de garantizar |2 isualdad de cpertunidades y
mejorar su calidad de vida.

1.4. Desde su creacion, el IMDIS ha puesto en marcha accienes que buscan una atencién amplia e integral de las
perscnas con discapacidad, sin embargo, en 2023 se plantea fortalecer y profundizar la atencien por parte del
propio Institutoy, en especial, 3 partirde la vinculacién y coerdinacion con otras areasyentidades del gobierno
municipal, comeo de los érdenes de gobierno estatal yfederal, ademas de los sectores privado v social.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
2.1. Las persenas con Discapacidadno se benefician con accicnes de desarrello e incl usion en el Municipicde
Tizayuca, Hidalgo por |a nulidad en actividades integrales en materia de educacién,cultura, deporte e inclusien

sorcislylsboral
2.2. Las personas con discapacidad del municipio de Tizayuca se identifican como los principales beneficiarios de |a

intervencion y el Instituto Municipal para el Desarrolle e Inclusién de las Personas con Discapacidad come el
principal ejecutor.

2.3. Barreras fisicas, econdmicas, scciales que enfrentan las personas con discapacidad, asi como |3 falta de
apoyos vy politicas pertinentes y adecuadas., bajo aprovechamiento escolar.

2.4, Exclusiény limitada participacién en |a sociedad del municipio, en particular en ambitos como |2 salud,
educacion, empleo, deporte, esparcimiento.

2.5. Aunque han ido creciendeo las oportunidades de desarrollo de |as persenas con discapacidad, asicome la
sensibilizaciény respeto de |a poblacién del municipioy los servideres plblicos del gobierno hacia ellos, persisten
grandes retos para avanzar hacia una inclusién y desarrollo pleno de este grupo poblacienal.

3. DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. La poblacién con discapacidad recibe una atencién integral y con enfoque de derechos, conuna intervencicn
transversal para contribir a un desarrollo plenc en los Ambitos de salud, no discrimiminacién, inclusién laboral,
cultural, deportive y de recreacion, principalmente.

3.1. El programa presupuestaric encuentra una relacion directa con los programass presupuestarios de la
Secretaria del Bienestar Social, como son de las Direcciones de Salud, Educacion, Cultura, asi como de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, particularmente con |a Direccion de Competitividad Economica.

4.- COBERTURA

4.1. Las accicnes del IMDI tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, ¥ estaran dirigidas a 1as 8,725 Personas
con discapacidad.

4.2.Se priorizara |z atencidn a los sectores que, por su condicitén o situacién econdémica y social, requieran una
intervencion directa, estimandose en 1001 para 2023.
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POBLACION ATEMDIDA DEL EIERCICIO FISCAL

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA ANTERIOR

8,725 Personas con discapacidad que
habitan en el Municipiode Tizayuca,
Hidalgo

La poblacion atendida enloquevadela
administracign 2020-2024 es de 822
personas condiscapacidad

1001 personas

4.4.1. Quinquenal

4,42 Anual

4.5.1. La poblacién potencial se actualiza a partirde los resultados presentados por INEGl de los Censesde
Poblacion y Vivienda vy las Encuestas Intercensales.

4.5.2. Lapoblacion objetive se actualiza anualmente en funcién del grado de avance en la cobertura dela poblacion
condiscapacidad del municipio y de |a suficiencia presupuestal parala realizacién de las actividades, programasy

acciones proyectadas.
5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.

-Tarjeta con beneficios y descuentos en negocios, establecimientos y para el acceso a servicios en el municipio.
-Talleres y capacitaciones para fomentar la inclusion nifias, nifios, jovenes, adolescentes y adultos.

- Actividades, eventos, cursos y talleres artisticos, deportivos v culturales dirigidos de manera inclusivaa la
poblacion con discapacidad.

5.2.

-Firma de Convenios con establecimientos de diversos giros de Tizayuca, para beneficiar a las personas con
discapacidad con descuentos y apoyos.

- Difusion de eventos y actividades

-Reuniones para la vinculacién y coordinacién interinstitucional, intergsubernamental y con el sector privado y
social.

-Realizacidn de eventos para conmemorar el Dia Internaiconal de las Personas con Discapacidad.

5.3.
-Inclusitn e integracion econémica y social de las personas con discapacidad para contribuir 3 un desarrolla integral
¥y pleno. -Proporcionar un serviciode

transporte adaptade que cuente con los requerimientos necesarios para personas con discapacidad, nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayeres y mujeres embarazadas que les permita desplazarse hacia los diferentes espacics
de atencion medica, rehabilitacion, servicios asistenciales y educativos.
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MUNICIPFIO DE TIZAYUCA
MIR 2023
ANEXO II. DEFINICIGON DEL PROBLEM A

UNIDAD RESFONSAELE SECRETAR{&DEBIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE INSTITUTO MUNICIFAL PARA&EL DESARROLLOE INCLUSION DELAS
DELAELAEBORACIONDELA MIR FERSONAS CONDISCAPACIDAD

UHNIDADES FRESUFPUESTALES INSTITUTO MUNICIFAL FARSEL DESARROLLOE INCLUSION DELAS
INTEGRANTES DELA MIR PERSONAS CONDISCAPACIDAD

PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA PRESUFUESTARIOIMDIS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGR&M& PFRESUFPUESTARIOIMDIS

1. POBLACION O AREA DE ENFOSUE POTEMCIAL

Laz acciones del IMDIS tendrin cobertura en ¢l municipio de Tizayuca, y eztardn dirigidaz a laz 5,725
Perzonazs con dizcapacidad.

Se¢ priorizard la atencidn a loz sectorez que, por zu condicién o zituacidn &mica y zocial, requicran una
intarvencidn direcka, eztimindoze an 1001 para 2023,
F.PROBLEMATICA CERNTEAL
Laz perzonaz con Dizcapacidad no z¢ bencfician con accionez de dezarrello incluzidn ¢n ¢l Municipio de
Tizayuca, Hidalgo por la nulidad ¢n actividades integrales en materia de cducacidn,cultura, deporte ¢

§ 3k 4. MAGHITUD DEL PROBLEMA

4.2 POEL&SCIAN OEJET W0

4.4 FOELACIGOM FOTERZLSL

La poblacion atendida en lo
que w3 de la adminiztracidn
2020-2024 ¢z de 1000
personaz con dizcapacidad

5,725 Perz z con dizcapacidad que
habitan ¢n ¢l Municipio de Tizayuca,
Hidalge

1001 perzonaz

5. EFEECTD SUPERIOR [(FIN)

Contribuir al dezarrolle ¢ Incluzién zocial de laz Perzonaz con Dizcapacidad en ¢l Municipio de Tizayuca
mediante acciones integralez en materia de zalud, cultura, deporte « incluzidn laboral.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2023

a: : zapacidad no
PROBLEMATICA  =incluzidn en el Municipic de Tizay

CENTREAL integrales en materia de adoc
labwzral.

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Personas con
discapacidad y sus Personas con poca
familias Mo se identifican IMDOIS sensibilidad, informacién e

interés en el tema.
Comunidad
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T z nc HUNICIPIO DE TIZATUCA 2023

AMEZO IY. §RBOL DE PROBLEHAS

HSADLE SECRETARIA DE PIENESTAR SOCIAL
UPUESTAL RESPONSADLE DE LA ELADORACISHDELA ACIDAD
ESUPLESTALES INTEGRANTES DELAHIR IDAD
ECTORIAL PROGRAHA PRESUPLESTAR
RESUPUESTARIO PROGRAHA PRESUPLESTARI
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M MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023
ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS
UMIDAD RESPONSABLE STCACTARIA DE BICHESTAR SOCIAL
raniL
UNOADES PR SUPULSTALLS INTEGRANTES DELAPSR
RS SECTORAL ROSRARA PALTUPUESTARO RIS
PROGRAAPALSUPUCSTANG PAOGAAHAPALSUPUESTANIO OIS
Contribuir 2 que lasy Trague. § ol
omoverios
Aumento en el derechosyel
nlmeto de personas bienestar delas Adquiric Darunseguimiento y Mejorarel
Sensibilizar ala y control Fomenta la astonomia de
cuentan con poblacion a ceroa de asl lo: ‘cognitivo, 1a salud las personas con F
CRHy & intetactuar en el productivos fisica, emocional y discapacidad. |
entregados. otras habilidades. N
locales que apoyan el “Yolncugo™ los aspectos de 12 E
vida, s
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matriz de Ine ores de tados [MIF)
5n del Programa

F'FIC!GRAMA F'FIESUPUESTAFIID DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DELAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
: n al Plan Municipal de Desarrolla
;Ele 1. Bienestar Social
Objetivo general

Obijetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.
Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

LA 1Impulsar espacios y lainfraestructura piblica para la recreacién, cultura, educacién y salud.

LAd4.7. Salvaguardar la integridad y salud de los ciudadanos.

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de |a MIR: DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Unidad Responsable: SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Programa Presupuestario: DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Hivel Objetivos Indicadores “‘d.“” :i'e Supuestos
Yerificacion
aje d o " : .
d’:ocr:c::(tl:ludeblz::f:?:::::n Luz personaz con discapacidad del municipio
Contribuir 3 qu¢ laz y loz habitantez seop ot - SLIFIDES de Tinayuca con beneficiadaz de las acciones y
- i o lae & 5 o ¥ i g % .
Fim deTl-a;:ufa se lez garantice un conjunto integrales cn materia de suidarceie Fuvaarsfice actividadez integrales n mat?:n de )
bisico de derechos socialez sducvcibrnicult deporte ¢ d ultura, deporte ¢ incl social
CucsclomenRuris apa laboral que ofrece ¢l IMDIS.
incluzidn zocial y laboral.
Perzonas con discapacidad son
beneficiadaz con acciones de dezarrollo 3 n— . .
< incluzidn en ¢ Municipio de Tizayuca, Porcentaje de personas Participacidn y compromizo de loz gobiernosz
Propasito A ~ S = Tizapuea, | eficiadaz mediante spoyos of  Infarmes deliMDISy federal, estatal y los sectores privado y social
Hidalge mediante actividades integrales | * (ot o0 del IMDIS svidonciafatnqréfica en <l municipio
en materia de educacidn,culturs, deporte | 7 2 Rorp P
e inclusidn zocial y laboral.
Credenciales del CRIH y tar|cta.. del
proyecto “Yoincluyo™ para nifias, nifios, Porcentaje de gestiones para Existe interés y compromizo por parte de los
CGomp m"'crc" ¥ hombrez con obtener credenciales y tarjetas Infurmardal iD=y actorez privado ¥ zocial del municipi
1 di d que z¢ i 2 YRAMEIZ | videnciaFotngréfica 2 P ¥ gocial del municipio por
de descuentos. brindar apoyoz y beneficios
rcgl’tradof an s baze de datoz del poyesy
IMDIS gestionadas y entregadas
F b iSn de Gauls P taje de insty tos d
coordinacién y colaboracidn con ::’:::i:;:i&:m’c:;ra"::::'ra:i'one Existe interéz y compromizo por parte de loz
Actividad 1.1 negocios, establecimientos y § RN L ) Infarmer ::::Tz"s.:’_ actores privado y social del municipio por
prestadores de servicios del municipio ; o= aie formalizar loz compromizozs
de Tizayuca programado
Porcentaje de eventos de
Actividad Realizacién de eventos parala entrega entrega de credenciales Infarmar 4ol IMDIS ¥ La poblacidn con dizcapacidad se beneficia de
1.2 de credenciales p tarjetas realizad realizados respectoalo svidonciaFotaqréfica la entrega de credenciales y tajetaz
programado
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Componente
2

Informes desarrollados de laz
actividades de concientizacidn zobre los
derechoz de las perzonaz con
discapacidad y su inclusidn.

Porcentaje de informe de
actividades de concientizacin
realizadaz sobre los derechos

de laz nifiaz, nitos,

adolescentes, mujeres y

hombrez con discapacidad y su
inclusidn social.

Infarmor el IMDIS »

suidonciaFatnqréfica

Que la sociedad muestre interés en los temas de
derechos humanos ¢ inclusién social de s
perzonaz con discapacidad.

Actividad
21

Realizacién de curzos y talleres en los
sectores educativo, empresarial y
transporte.

Porcentaje de curzoz y talleres

de concientizacién de laz nifas,

nifos, adolescentes, mujeres y
hombrez con dizcapacidad

Infarmer 4ol IMDIS »

ovidonciafatnqréfica

Que laz personaz muestren interds en log temas
de derechoz humanos ¢ inclusion social de las
nifiaz, nifios, adelescentes, mujeres y hombres

con dizcapacidad

Actividad
2.2

Conmemoracién del dia internacional de
laz perzonaz con discapacidad

Evento ¢n ¢l Dia Internacional
de laz Perzonaz con
Discapacidad

Informer dolIMDIS ¥
evidenciafotoqréfica

Laz personas con dizcapacidad y autoridades
del municipio estén interezados en acudir al
evento

Componente
3

Proyectos productivos entregados a las
perzonaz con dizcapacidad

Porcentaje de proyectos
productivos entregados a nifias,
nifioz, adolezcentes, mujeres y
hombrez con discapacidad

Infarmsr 4ol IMDIS y
svidenciafotaqréfica

Que la administracién municipal cuente con los
recursoz financieroz para otorgarlos.

Actividad
3.1

Capacitacidn 3 laz personas con
dizcapacidad ylo suz turores

Porcentaje de capacitaciones
. 2 la incluzid Timva s

Infarmer 4ol IMDIS y
idonciaFotaqréfica

Que lag personas muestren intéres en las
capacitaciones

Supervicion a laz perzonaz que fueron
beneficiadaz con un proyecto productivo

Porcentaje de supervisiones de
proyectos productivos
realizadaz

Infarmer dolIMDIS »
ovidenciaFotaqréfica

Que loz beneficiades aprovechen
adecuadamente ¢l proyecto productivo

Componente
4

Actividades realizadaz con enfoque de
incluzidn dirigidos a nifaz, nifos,
adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad.

Porcentaje de informe de
actividades realizadas
dirigidos 2 nifiaz, nifos,
adolescentes, mujeres y
hembrez con discapacidad

Infarmes do1IMDIS y
ovidonciafataqréfica

A laz perzonas con discapacidad y padrez o
tutores de los menores les interese participar en
loz eventos ofertados

Actividad
41

Realizacién de actividades artisticas,
culturales, deportivaz para nifaz, ninoz,
adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad.

Porcentaje de actividades
artisticaz y culturales realizadas
dirigidoz a nifiaz, nifos,
adolescentes, mujeres y
hombrez con dizcapacidad

Informer delIMDIS ¥
suidonciafotoqréfica

Que laz actividadesz realizadas tengan un
impacto positivo en laz nifaz, ninoz,
adelescentes, mujeres y hombrez con

dizcapacidad del municipio de Tizayuca

Componente
5

Servicio de transporte proporcionade
para personas con discapacidad nifios,
nifas, adolescentes, adultos mayores y
mujeres embarazadas que les permita
desplazarse hacia los diferentes espacios
de atencién médica, rehabilitacidn,
servicios asistenciales y educativos.

Porcentaje de recorridos para
personas beneficiadas por el
programa de transporte
inclusivo

Infarmeor 401 IMDIS ¥
svidenciafotaqréfica

Que s¢a un servicio aprovechado y de utilidad
para lag personas con discapacidad

Actividad
51

Trasladoz de perzonas con discapacidad
en unidad de transporte adaptado para ¢l
acceso 3 educacidn, rehabilitacion y
actividades deportivaz.

Porcentaje de bitdcora
personas con discapacidad
beneficiadas con traslados

Infarmar delIMDIS y
ovidenciafotoqréfica

El uso adecuado del parque vehicular para
mejor atencidn de laz perzonas con
dizcapacidad.

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad
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OBJETIVO GENERAL

l. Personas con discapacidad son beneficiadas con acciones de desarrollo e
inclusidn en el Municipio de Tizayuca, Hidalgo mediante actividades integrales
en materia de educacién, cultura, deporte e inclusion social y laboral.

META
500 personas heneficiadas mediante apoyos o servicios por parte de IMDIS:

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de personas beneficiadas mediante apoyas o servicios por parte del IMDIS.

ESTRATEGIAS

1. Actualizar base de datos de las personas con discapacidad y realizar entrevistas para
conocer sus necesidades.

2. Realizar talleres y capacitaciones para fomentar el autoempleo en las personas con
discapacidad.

3. Realizar diversas Jornadas de Especialidades para el beneficio de las personas con
Discapacidad

4. Realizar programas para la salud sexual, fomentar la salud metal de las personas con
discapacidad, asi como brindar servicios psicologicos

5. Fomentar actividades arfisticas, culturales, recreativas y deportivas en beneficio de
las personas con discapacidad.

6. Desarrollar cursos, talleres y conferencias de capacitacién y concientizacion sobre los

derechos de personas con discapacidad, dirigido a funcionarios y servidores publicos.

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Il. Credenciales del CRIH y tarjetas del proyecto "Yo incluyo" para nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad que se encuentran
registrados en la base de datos del IMDIS gestionadas y entregadas

META
Entrega de 100 tarjetas y credenciales para obtener descuentos.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de gestiones para obfener credenciales y tarjetas de descuentos.

LINEAS DE ACCION

1) Formalizacion de instrumentos de coordinacion y colaboracién con negocios,
establecimientos y prestadores de servicios del municipio de Tizayuca

: Meta R hdicadon e

80 de

colaboracion formalizados

instrumentos coordinacién y | % de instrumentos de coordinacion y
colaboracion formalizados, respecto a lo

programado

2) Realizacién de eventos para la entrega de credenciales y tarjetas realizadas
Indicador

Se realizara 1 evento para la entrega de | % de eventos de entrega de credenciales

credenciales realizados respecto a lo programado

M. Informes desarrollados de las actividades de concientizacion sobre los derechos
de las personas con discapacidad y su inclusién.

META
12 actividades de concientizacion realizadas sobre los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad y su inclusion social

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad



INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de informe de actividades de concientizacidn realizadas sobre los derechos de Ias nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad y su inclusion social.

3) Realizacion de cursos y talleres en los sectores educativo, empresarial y
fransportfe.

Meta Indicador

Realizacién de 96 cursos y falleres de | % de cursos y talleres de concientizacion de
concientizacion de las nifias, nifios, | las nifias, nifios, adolescentes, mujeres y
adolescenfes, mujeres y hombres con | hombres con discapacidad

discapacidad.

4) Conmemoaracion del Dia Internacional de las Personas con discapacidad

Realizar 1 evento al afio en el dia| Evenfo en el Dia Internacional de las
Infernacional de las Personas con | Personas con Discapacidad
Discapacidad

Il. Proyectos productivos entregados a las personas con discapacidad

META

20 proyectos productivos entregados a las personas con discapacidad.
INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de proyectos productivos entregados a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

LINEAS DE ACCION

5) Capacitacion a las personas con discapacidad y/o sus tutores

Realizar 48 capacitaciones a las personas | % de capacitaciones entorno a la inclusién

con discapacidad realizadas

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad



6) Supervision a las personas que fueron beneficiadas con un proyecto productivo

Se realizardn 2 supervisiones de los| % de supervisiones de  proyectos
proyectos productivos ' productivos realizadas

Il Actividades realizadas con enfoque de inclusién dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad.
META
12 actividades realizadas dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de informe de actividades realizadas dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y
hombres con discapacidad

7) Realizacion de actividades artisticas, culturales, artisticas y deportivas para nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad.

Meta Indicador

Se realizaran 60 actividades artisticas y | % de actividades artisticas y culfurales
culturales realizadas. realizadas dirigidos a nifias, nifos,
adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

V. Servicio de fransporte proporcionado para personas con discapacidad nifios,
nifias, adolescentes, adultos mayores y mujeres embarazadas que les permite
desplazarse hacia los diferentes espacios de atencion meédica, rehabilitacion,
servicios asistenciales y educativos.

META
480 recorridos para personas beneficiadas por el fransparte inclusivo.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de recorridos para personas beneficiadas por el programa de fransporte inclusivo
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8) Traslados de personas con discapacidad en unidad de transporte adaptado para
el acceso a educacion, rehabilitacién y actividades deportivas.

Se realizardn 12 traslados anuales para | % de bitdcora personas con discapacidad
beneficiar a las personas con discapacidad. | beneficiadas con traslados

METAS

500 personas beneficiadas mediante apoyos o servicios por parte del IMDIS.

Entrega de 100 tarjetas y credenciales para obtener descuentos

80 instrumentos de coordinacion y colaboracién formalizados

24 expedientes

1eventos de enfrega

96 actividades de concientizacion realizadas sobre los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad y su inclusion social

Realizar 1 evento al afio en el dia Internacional de las Personas con Discapacidad

20 proyectos productivos entregados a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con

discapacidad
48 capacitaciones enforno a la inclusion realizadas
2 supervisiones de proyectos productivos realizadas

12 actividades realizadas dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

60 actividades artisticas y culturales realizadas dirigidos a nifias, nifios, adolescentes,
mujeres y hombres con discapacidad

480 recorridos para personas beneficiadas por el programa de transporte inclusivo

12 personas con discapacidad beneficiadas con fraslados
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INDICADORES

% de personas beneficiadas mediante apoyos o servicios por parte del IMDIS

% de gestiones para obtener credenciales y tarjefas de descuentos.

% de instrumentos de coordinacion y colaboracion formalizados, respecto a lo programado%
de eventos de entrega realizados respecto a los programados

% de eventos de entrega de credenciales realizados respecfo a lo programado

% de talleres y cursos con documentacion completa e integrada.

% de informe de actividades de concientizacion realizadas sobre los derechaos de Ias nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad y su inclusién social.

% cursos y falleres de concientizacion de las nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres
con discapacidad

Evento en el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

% de proyectos productivos entregados a nifas, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

% actividades artisticas y culfurales realizadas dirigidos a nifias, nifios, adolescentes,
mujeres y hombres con discapacidad

% de recorridos para personas beneficiadas por el programa de transporte inclusivo

% de bitacora personas con discapacidad beneficiadas con traslados
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FSQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

ASOCIACION

SCORZAICIAC.

INSTITUTO
HIDALGUENSE

INSTITUCIONAL QDEPORTE

COMUNICACION
SOCIALE IMAGEN

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA COORDINACION DE IMDIS

e Unidad Basica de Rehahilitacion UBR, para la canalizacién para las personas con
discapacidad, para su valoracion y rehabilitacion.

e C(enfro de Rehahilitacion Integral de Hidalgo CRIH, para la credencializacion de las
personas con discapacidad obtengan su identificacion de discapacidad.

e AUDHI, en coordinacion se realizan jornadas auditivas para la prevencién y fratamiento,
con audiometrias accesibles para las personas con discapacidad.

e Asociacion SCOZAICI A.C, en coordinacién con la asociacién se elaboran talleres y
conferencias para la concientizacién y prevencién de la discapacidad auditiva.

e |Instituto Hidalguense del Deporte, coordinacion para en entrenamiento del deporte
adaptado.
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Secretarfa de Desarrollo Economico SEDECO, vinculacion de las personas con
discapacidad a la bolsa de frabajo y expo ferias para la venta de sus productos gue
realizan en los talleres de autoempleo.

Comunicacién Social e Imagen Institucional, encargada de la elaboracion del disefio,
difusidn, propaganda y publicaciones de IMDIS.

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion CONAPRED, en coordinacion para la
imparticion de talleres de manera virtual a servidores publicos, sobre la inclusion y
desarrollo de las personas con discapacidad.

Centro Ambulatorio para la Prevencion y Afencién de Sida e Infeccion de Trasmision
Sexual CAPASITS, Coordinacién para laimparticion de talleres de Sexualidad para padres
y adolescentes con discapacidad.

Fundacion K7, coordinacion para el trabajo en conjunto sobre la adquisicion y trabajo de
los perros de asistencia para personas con discapacidad.

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

. ACTIVIDAD i 1 'A[S O N D
Porcentaje  de  personas beneﬂciadas; i ’ ] } |
7 mediante apoyos o0 servicios por parte del ; E ‘ ? ‘
IMDIS | | -
| | \ | o
% de gestiones para obtener credenciales y i E | | ‘
‘ farjetas de descuentos. ‘ | L |
f Porcentaje de instrumentos de coordinaciény | | | B ; = |
colaboracién formalizados, respecto a Iol i
prfogramado ‘ || I A £
Porcentaje de eventos de entrega de ‘ E 5 ;
| credenciales realizados respecio a o l | ‘ |
programado 1 ' ‘
Poricre;;rajreﬁd; informe de actividades dei | E |
conoen‘rlzamon realizadas sobre los derechos 1 ‘ |
de las nifias, nifios, adolescentes, mujeres y | { ‘ g ‘
- hombres con discapacidad y su mclusmm | i
social. | [ : f
‘ Porcentaje de cursos y falleres de ; | =
- concientizacion de las nifias, nifios, | j f
adolescentes, mujeres y hombres con
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Evento en el Dia Internacional de las Personas _i ' _ 1 ‘ ; T R
con Discapacidad i j : i |
“ Porcentaje de proyectos  productivos 5 i 4 ! ‘

| ! | | |
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mUJeresg hombres con dlscapaudad 1 ‘ i | |
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" inclusion realizadas | i m
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| realizadas  dirigidos a nifas, nifos, |

" discapacidad

‘!Porcen’raje de actividades artisticas gl

 Porcentaje  de informe de actividades |

culturales realizadas dirigidos a nifias, nifios, | bt s

adolescentes, mujeres y hombres con

adolescentes, mujeres y hombres con | | oo

discapacidad

Porcentaje de recorridos para personas | 1
beneficiadas por el programa de transporte

inclusivo

' beneficiadas por el programa de transporte

Porcentaje de recorridos para personas

inclusivo

RESPONSABLES

PSIC. MARIA MAGDALENA GAMBOA ROLDAN
Coordinadora del Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con
Discapacidad. (IMDIS)
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PRESUPUESTO

PROGRAMA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 04/01/2023 AL 31/12/2023

OBJETIVO DEL PROGRAMA LOGRAR QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CUENTEN CON APOYOS Y ATENCION PARA SU INCLUSION SOCIAL

CONTRIBUIR AL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  DE TIZAYUCA HIDALGO MEDIANTE ACCIONES INTEGRALES EN MATERIA DE SALUD, CULTURA. DEPORTE E
INCLUSION LABORAL.
TARJETAS DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD ENTREGADAS;
TALLERES Y CURSOS DE CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEQ Y LA INCLUSIGN LABORAL, ASI COMO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS

PARA LA CONCIENTIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA |~ \i/&)REAI1ADOS; SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA REALIZADOS: ACTIVIDADES
ARTISTICAS, CULTURALES . DEPORTIVAS Y DE SENSIBILIZACION CON ENFOQUE DE INCLUSION
REALIZADAS.
FORMALIZACION DE INSTRUMENTOS DE COORDINACION Y COLABORACION CON NEGOCIOS,
ESTABLECIMIENTOS ¥ PRESTADORES DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA: RECEPCION Y
TRAMITESmDE SOUCITUDES REALZADAS; EVENTOS DE ENTREGAS DE TARIETAS REALIZADA:
INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE TALLERES Y CURSOS CON DOCUMENTACION COMPLETA {CARTA
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA nocrpiomvn (ISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, FORMATOS DE EVALUACION):
EVALUACION DE SATISFACCION Y PERCEPCION DE PERSONAS ASISTENTES A TALLERES Y CURSOS DE
CAPACITACIGN: RECEPCION Y TRAMITES DE SOLICITUDES REALIZADAS: SEGUIMIENTO DE LOS
RESULTADOS ALCANZADOS CON LA ATENCION PSICOLAGICA EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD;
INDICADORDE || DENOMINACIGN DEL | EXPLICACION DEL
FROCRAMA META UhLLohal. il MEDICION INDICADOR INDICADOR
Percantaje da parsanas Mide el porcantaje da
PROGRAMA | 1008 pomonascon con discapacidad barsonas con
OPERATIVO ANUAL DEL i a‘ll soarama mslants beneficiadas por & discapacdad benaficiadas
INTITUTO MUNICIPAL E; ng"agds ki ageye programa mediantela | .o [por el programa mediante
PEAerg‘c%bglEOSJNJDUéOLLALSO o sanvica direcl como a pacsonas eg:?;d:i?gg m“ acacia, nivel prapbsita ':::::fg: g;::;‘“l;ggf:
PERSONAS CON | f2ves dela vintulacitny través da fa vineudacn y Iravss da Ia vinculacién y
DISCAPACIDAD, 13DIS sy canalizacién con olros canalizadédn  con  olras
anles entas
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANLIAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL |occo oo REMUNERACIONES AL IsUELDOS BASE AL
PARAEL DESARROLLO [SERVOIOS Ariygies PERSONAL $570,871.39
£ INCLUSION DE LAS e PERMANENTE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUIAL DEL BRIMAS DE
INTITUTO MUNICIPAL |ocurcios REMUNERACIONES  [VACACIONES,
PARAELDESARROLLO BERVOIOS IADICIONALES ¥ POMINICAL Y §15.780.64
£ INCLUSION DE LAS ESPECIALES [GRATIFICACION DE FIN
PERSONAS CON 0E ARO
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL bRIMAS DE
INTITUTO MUNICIPAL oreroio REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
PARAELDESARROLLO [aER 0D, ADICIONALES Y OMINICAL Y $107.971.3
E INCLUSION DE LAS ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
PERSONAS CON OE ARO
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL OTRAS PRESTACIONES
PARAELDESARROLLO [pER 08 SOCIALES Y O s §28,631.54
EINCLUSION DELAS ECONOMICAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICPAL |eeeuncios OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
PARAEL DESARROLLO [BER(IOICS. SOCIALES Y ISOCIALES Y $33.76266
E INCLUSION DELAS ECONOMICAS ECONOMICAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
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PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL [oeo oo OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
PARAELDESARROLLO [peRt O SOCIALES Y SOCIALES Y $316,764.00
£ INCLUSIGN DE LAS ECONOMICAS ECONOMICAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, [MDIS
SERVICIOS PERSONALES| $1,082,781.63
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES DE
INTITUTO MUNICIPAL |,yoro oo ADMINISTRACION,  [ATERIALES, UTILES ¥
PARAELDESARROLLO [t TEEED Y EMISION DE EQUIPOS MENORES DE §16.628.34
E INCLUSION DE LAS DOCUMENTOS Y OFICINA
PERSONAS CON ARTICULOS OFICIALES
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES DE )
INTITUTO MUNICIPAL |,/ oo ADMINISTRACION,  JMATERIALES ¥ (TILES
PARAELDESARROLLO (¥ HERCLES EMISION DE NE IMPRESION Y $656.20
E INCLUSION DE LAS DOCUMENTOS Y REPRCDUCCION
PERSONAS CON ARTICULOS OFICIALES
DISCAPACIDAD, MDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES DE WATERIALES, UTILES Y
INTITUTO MUNICIPAL |11 oo ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
PARAEL DESARROLLO [I 1 ERULES S EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $72.10
£ INCLUSION DE LAS DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
PERSONAS CON ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
DISCAPACIDAD, MDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES DE
INTITUTOMUNICIPAL |,11ro0 oo ADUINISTRACION, |y oo
PARAELDESARROLLO Jgy |0 sTROS EMIBION BE NFORMACION DIGITAL $4,107.00
£ INCLUSION DE LAS DOCUMENTOS Y
PERSONAS CON ARTICULOS OFICIALES
DISCAPACIDAD, MDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES DE
INTITUTO MUNICIPAL fp1uroo oo ADMINISTRACION,
PARAELDESARROLLO [¢/t B8 EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $4,050.00
£ INCLUSION DE LAS DOCUMENTOS Y
PERSONAS CON IARTICULOS OFICIALES
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
CETTO MUNCP AL AOMISTRACN,  [VATERILES PARAEL
MATERIALES Y " REGISTROE
PARAEL DESARROLLO [T ERIALES | EMISION DE e e $5.500.0
E INCLUSION DE LAS DOCUMENTOS Y i e,
PERSONAS CON ARTICULOS OFICIALES
DISCAPACIDAD, [MDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL PRODUCTOS
PARA EL DESARROLLO g’m‘l‘:ﬁgﬁgg ﬁ%‘éﬁgf%i" IALIMENTICIOS PARA $21.000.44
£ INCLUSION DE LAS PERSONAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MDIS
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PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL |,y o COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
PARA EL DESARROLLO 1h L RILES LUBRICANTES ¥ | UBRICANTES ¥ $60,000.00
£ INCLUSION DE LAS ADIT/OS ADITIVOS
PERSCNAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL VESTUARIO, BLANCOS, |y i o
INTITUTO MUNICIPAL |y o PRENDAS DE A
PARAEL DESARROLLO [t 1 RECES Y PROTECCIONY B, $4,690.00
E INCLUSION DE LAS ARTICULOS by
PERSONAS CON DEPORTIVOS
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL VESTUARIO, BLANCOS,
INTITUTO MUNICIPAL PRENDAS DE
PARAEL DESARROLLO g‘jm'gég; PROTECCIONY ggf,’ggﬁ,ﬁs $6.000.00
£ INCLUSION DE LAS ARTICULOS
PERSONAS CON DEPORTIVOS
DISCAPACIDAD, (MDIS
PROGRAMA
O&ﬁ#&”‘éﬂmﬂg@% HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
PARA £t OESARROL LD MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
L DESARROLLO lsunisTROS ACCESORIOS WENORES DE EQUIPO 20,
MENORES NE TRANSPORTE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, [MDIS
MATERIALES Y SUMNISTROS $136,313.13
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL eERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
PARAEL DESARROLLO [SERVICIOS GENERALESSERVCCS DE PO DE $20,000.00
E INCLUSION DE LAS TRANSPORTE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL SERVICIOS ——
INTITUTO MUNICIPAL PROFESIONALES,  BoRTCOS |
PARA ELDESARROLLO [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, T $2.200.00
E INCLUSION DE LAS TECNICOSYOTROS [l oSt
PERSCNAS CON SERVICIOS
DISGAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL SERVICIOS DE
INTITUTO MUNICIPAL INSTALACION, ﬁ%ﬁﬁmo -
PARA EL DESARROLLO [SERVICIOS GENERALES|REPARACION, BP0 OF §49,000.00
E INCLUSION DE LAS MANTENIMENTOY  FOUFODE
PERSONAS CON CONSERVACION
DISGAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL R— SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO [SERVICIOS GENERALESE U A0S 0 - INTEGRALES DE $20,000.00
E INCLUSION DE LAS TRASLADO Y VIATICOS
PERSCNAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
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PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES gégﬁ%fgﬁ?gﬁ s72,000.00
£ INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
SERVICIOS GENERALES‘ st63 20000
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVOANUALDEL| o ccnoe oo
INTITUTO MUNICIPAL 1, p aciONES AYUDAS SOCIALES A
PARA EL DESARROLLO . AYUDAS SOCIALES $150,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS bERSONAS
EINCLUSIONDELAS ool
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $150,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTQ MUNICIPAL |BIENES MUEBLES, |1y inoin v FQUIPO  [MUEBLES DE OFICINAY _
PARA EL DESARROLLO [MMUEBLES E B Mt 5262450
EINCLUSION DELAS |NTANGIBLES
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,82450
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E PRI

INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, IMDIS
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera perigdica, a fravés de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

Con relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

Linea base metas RO Semaforizacién
Nombre del Sentido Frecuencia
Indicador Métododecdlculo | ggparado | medicién

medida Meta del | Meta del %
valor afio cido afio acllvidades

Alineacion al PMD

Nombre del Programa: Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad

0DC 3 Garanfizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es
esencial para el desarrollo sostenible.

3.7 Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y repraductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion y la
integracion de salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
0DC 4 Educacion de calidad.

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para
las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situacion de vulnerabilidad.

4.a Construir y adecuar instalaciones educafivas que fengan en cuenfa las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de

Alineacion a los 0ODS;

génerao, y que ofrezcan enfornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos
y eficaces para todos.

0DC 8 Trabajo decente y crecimento econémico.

8.5 Lograr el empleo pleno y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

0DC 10 Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atrds forma
parte integral de la consecucian de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad



10.2 Patenciar y Promaver |a inclusidn social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, edad, raza, etnia,
discapacidad, origen, religion o situacién econdmica u otra condicidn.

Garantizar el desarrollo e inclusién de las personas con discapacidad al igual que
Objetivo central del Programa: generar alianzas con los sectores de la sociedad publica y privada para integrar
(Proposito) acciones colectivas encaminadas a visibilizar, concientizar, capacitar, sensibilizar
y asegurar los derechos de las personas con discapacidad.

Tarjetas de servicios y apoyos para la poblacidn con discapacidad entregadas.
Talleres y cursos de capacitacion para el autoempleo y la inclusion laboral, asi
como para la concientizacién sobre los derechos de las personas con

Objetivos Especificas:

discapacidad y su inclusidn realizada.

Servicio de atencion psicoldgica realizados.

Actividades artisticas, culturales, deportivas, recreativas y de sensibilizacion con
enfoque de inclusion realizados.

(componentes)

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los dmbitos de
desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanas;
Perspectiva de Género: impulsar su empoderamiento y disminuir la violencia que se ejerce contra de
ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
estado de Hidalgo.

Contribuir para garantizar que en todas las acciones se considere el inferés
Rl CTalelaiVeRofNleifelI=laalele[<M superior de la nifiez y adolescencia, considerando a ambos grupos coma sujetos
nifas, ninos y adolescentes: de derechos que requieren la intervencion de la sociedad y del estado para

lograr bienestar y desarrollo plena.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objefivo central del programa con el PMD, Acuerdas y Obijetivos. Con base en la

informacion presentada en la Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 con visidn prospectiva
2040. Asi mismo considerar la contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del misma.

Marcar con una “X” el Acuerdo con el que se vincula el objetivo del programa:

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

X 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad



OBIETIVO ()

2.c.
politica municipal del bienestar

Desarrollar una nueva
con la participacién de todas y

todos

2.7. Objefivos  municipales
transversales para el bienestar
del pueblo

3.7. Objetivos  municipales

Transversales para el Desarrollo
Econdmico

ESTRATEGIA (S)

2.2.1. Hacer eficiente las politicas que
atienden el desarrollo social y la
accesibilidad en el Municipio de
Tizayuca.

2.7.2. Garantizar los
Humanos para el bienestar del
pueblo

Derechos

LINEA (S) DE ACCION

2211  Realizar acciones  que
promuevan la  construccion  de
comunidad.

2213. Impulsar los Centros de
Desarrollo Comunitario

2215. Crear mecanismos de

participacion para la  pablacidn
indigena, personas discapacitadas y
comunidad LGBTTTI.

2.7.2.1. Fomentar la equidad de género
en el Municipio

2.7.2.2. Dar sequimiento al Programa
Municipal para la igualdad y No
Discriminacion en el Municipio.

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad




Alineacion a los ODS

' Nombre del Programa: Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad

NI EETdlelnte R ET N VIUalidlerEIR =8 2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Desarrollo;
(Acuerdo del Plan Municipal de
Desarrollo)

Garantizar el desarrollo e inclusion de las personas con discapacidad al igual que
Bl EiVeRanicIRe el c e oenerar alianzas con los sectores de la sociedad publica y privada para integrar
(Proposito) acciones colectivas encaminadas a visibilizar, concientizar, capacitar, sensibilizar
y asegurar los derechos de las personas con discapacidad.

Tarjetas de servicios y apoyos para la poblacion con discapacidad enfregadas.
Talleres y cursos de capacitacion para el autoempleo y la inclusion laboral, asi
como para la concientizacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién realizada.

Servicio de atencidn psicoldgica realizados.

Actividades artisticas, culturales, deportivas y de sensibilizacion con enfoque de

Objetivos Especificas:

(Componentes)

inclusidn realizados.

Vinculacién establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con los ODS y sus metas especificas. Con base en la
documentacidén normativa o institucional del programa. Asi mismo considerar la contribucién efectiva del programa
en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

0DS META (0ps) VINCULACION
Objetivo 3

i 3.7 Para el 2030, garantizar el acceso
Salud y Bienestar

universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los la
planificacién de la familia, informacion Directa
y educacion, y la infegracién de la
salud reproductiva en las estrategias y

Objetivo 4
Educacidn de calidad.

) |os programas nacionales.
Objetivo 8 prog
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Trabajo decente y crecimento | 4.5 Eliminar las disparidades de
economico. género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacién

Objetivo 10 profesional para las  personas
Reduccidn de las vulnerables, incluidas las personas
desigualdades con discapacidad, los pueblos

indigenas y los nifios en situacion de
vulnerabilidad.

4.a Construir y adecuar instalaciones
educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

8.5 Lograr el empleo pleno y el trabajo
decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor.

10.2 Potenciar y promover la inclusign
social, econémica y politica de todas
las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion, o situacion
econémica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de
oporfunidades y  reducir la
desigualdad de resultados, incluso
eliminar leyes y politicas con practicas
discriminatarias.

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el nimero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»la informacién de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopmeni/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacion
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Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de fa(s)
meta(s) 0DS identificadal(s).

Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que
coniribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su
objetivo principal.
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ANEXQOS

Leyes de Inclusidn de las Personas con Discapacidad

Ley Integral para las Personas con Discapacidad en | http://www.congreso-

el Estado de Hidalgo hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/Leues/101Ley
%20Inteqral%20para%e20las%20Personas%20con
%20Discapacidad%20del%20Estado.pdf

Decreta de creacién del Instituto Municipal para el http://tizayuca.gob.mx/Transparencia/Fracciones/S
Desarrollo e Inclusion de las Personas con ecretariaGeneral/art69fraccl/DOCUMENTACIONESC
Discapacidad ANEADA/IMDIS.pdf
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