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MARCO LEGAL

AMBITO FEDERAL

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos: 16, 17,19, 20, 21, 115, 116 y
124

Codigo Nacional de Procedimientos Penales

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General para la Prevencidn Saocial de la Violencia y la Belincuencia.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Ley General de Victimas

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcian

Ley General para prevenir, investigar y sancionar la tortura, y otros tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes

Ley General para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas
y para la proteccion y asistencia a victimas de estos delitos

Ley Nacional de Mecanismos Alfernafivos de Solucién de Controversias en maferia penal
Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Ley Nacional del Registro de Detenciones

Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza

Protocolo Nacional De Actuacion De Primer Respondiente.

AMBITO ESTATAL

Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo

Ley de Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo

Ley de Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo

Ley para Prevenir, Sancionar y Eliminar La Torfura y el Uso Excesivo de la Fuerza por
funcionarios Encargados de Aplicar y Hacer Cumplir la Ley en el Estado de Hidalgo

Ley Estatal de Procedimienfo Administrativo para el Estado de Hidalgo

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo

Ley para la Atencion y Sancion de la Violencia Familiar para el Estado de Hidalgo
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Ley para La Prevencion, Aftencion y Erradicacion de Violencia Escolar en el Estado de
Hidalgo

Ley para la Proteccion a las Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal del Estado
de Hidalgo.

NORMATIVIDAD MUNICIPAL

Bando de Palicia y Gobiernao De Municipio de Tizayuca

Reglamento de la Comisién de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia para la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca, Hidalgo

Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Tizayuca Hidalgo

Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo.
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INTRODUCCION

Este documento detalla la planeacién de las actividades que se implementaran en la
Direccion de Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Tizayuca durante el afio 2022. Estas actividades se derivan de un ejercicio de planeacion
utilizando la Metodologia de Marco Légico (MML), realizado durante noviembre de 2021. En
él se defallan los arboles de problemas y objetivos, asi como la Matriz de Indicadores y
Resultados junto con las respectivas cédulas de indicadores.

El documento del Programa Presupuestario para esta direccién se compone en primer
lugar, de un diagnostico especifico del drea, en la que se detalla el estado de los asuntos
relativos a la direccidn, asi como el contexto en el que se desenvuelven sus actividades. En
segundo lugar, se presenta el marco legal que da sustento a cada una de las actividades
del area. Posteriormente se presenta un esquema donde se identifican los distintos
instrumentos de planeacién municipal, estatal, nacional e internacional con los cudles los
objetivos y las metas de este documento guardan congruencia légica y metodologica. A
continuacion, se detalla propiamente el contenido de la planeacion operativa: se presenta
el objetivo general, acompaﬁado de su indicador y su meta, para posteriormente hacer
explicitos los objetfivos especificos (0 componentes, de acuerdo con la MML) y las
actividades planeadas, fambién haciendo explicitos sus indicadores y metas respectivas.
Adicionalmente, se presentan de forma esquemdtica la identificacion de actores ptblicos y
privados con los cuales la Direccién de Administracion tiene interaccion, asi como la
planeacion calendarizada de cada actividad, asi como las personas y cargos responsables
de cada una de las actividades y acciones planeadas. Finalmente, el documento integra el
presupuesto general para 2022.

Programa Presupuestario de Administracion de Seguridad Ciudadana




DIAGNOSTICO

La Direccion de Administracion durante el afio 2022 siguid forfaleciendo los procesos
infernos tanfo para la gestién de los recursos humanos como de los recursos materiales. Lo
anterior ya que al inicio de esta administracion 2020-2024, no existia una base de datos,
registros 0 notas que permitieran el control del personal adscrito a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, tampoco se confaba con informaciéon alguna sobre las reparaciones
y manfenimientos de las unidades que conforman el parque vehicular, asi como fampoco
del registro de validaciones y solicitudes de adquisiciones que se realizaban para contar en
tiempo y forma con lo necesario que garantizara condiciones laborales subdptimas para
asegurar una operacion efectiva y comprometida por parte del personal adscrito a la SSC,
no existia un registro de atencion médica del personal y sus afiliados. Adicionalmente, en la
presente administracion se infegré a la esfructura de la secrefaria, la Direccion de
Proteccion Civil y Bomberos para facilitar la atencion oporfuna de emergencias fanfo de
profeccion civil como de seguridad.

Para contribuir a eficientar la operacion de la secretaria, la Direccién de Administracion
implementa procesos de integracién y homologacién de las validaciones y solicitudes de
material y equipamiento, asi como de la gestion de los recursos humanaos con el objetivo
de mantener control sobre el ejercicio del gasto publico realizado con base en el
presupuesto de egresos y en los indicadores de desempefio. Lo anterior se realiza en
coordinacion con las Secretarias de Finanzas y Contraloria Municipales.

Dentro de las acciones que esta direccion debe procurar para alcanzar sus metas, es el
aumento estado de fuerza a través de convocatorias para reforzar estrategias de
seguridad que disminuyan la actividad delictiva y aumente la confianza de la ciudadania
en materia de seguridad. Como consecuencia de esto, se requiere una mejora y aumento
en el equipamiento que favorezca el sentido de pertenencia y la dignificacién del personal,
asi mismo gestione lo necesario para lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de
las unidades, a través de la adquisicion de refacciones y accesorios y la confratacion de los
servicios de mantenimientos mayores que se requieran.
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si mismo, colaborar en la gestion de inversidn para activar los procesos de adquisicion de
patrullas, moto-patrullas y unidades necesarias para la movilizacion pronta y atender
oporfunamente las incidencias y demas actividades que den cumplimiento a las funciones
de esta instifucion. De igual forma, para cubrir las metas planeadas, es necesario confar
con el personal administrativo que cumpla de manera eficiente las actividades de cada
area, por lo que se requiere una ampliacion de vacantes y por consecuente, los bienes
como utfiles, equipo de oficina, material de oficina, estanteria, equipo de cémputo y
tecnologias de la informacién seran escasos por lo que, al mismo tiempo, esta direccién
solicifara lo necesario.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE

Eje 2T: Combate a la corrupcian y mejora de la gestion Pablica Eje 1.

parficular la profeccion contra los riesgos

DESARROLLO Justicia y Estado de Derecho
1. Acuerdo para un 1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo con
PLAN ESTATAL DE , , ,
Gobierno Cercano, una nueva politica estatal de sequridad
DESARROLLO ]
Justa y Haonesto ciudadana.
1. Municipio con un 1.3. Recuperacian de la paz en el municipio con
PLAN MUNICIPAL DE . una nueva politica de seguridad ciudadana
Gobierno Cercano,
DESARROLLO
Justoy Honesto
Objefivo 3. Garantizar una vida sana y
promaver el bienestar para tados en todas las
SALUD edades
VS | Metas ODS vinculadas
: 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en
AGENDA 2030 (=

Objetivos de Desarrallo

Sostenible

 TRABAJODECENTE
Y CRECIHIENTD
" FCONOMICO

f'/"

financieros, el acceso a servicios de salud

esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

Objetiva 8. Promover el crecimienta
economico inclusivo y sostenible, el empleo y
eltrabajo decente para todos.

Metas 0ODS vinculadas

8.3 Promover paliticas orientadas al desarrallo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimienfo, la creatividad y Ila
innovacion, y fomentar la formalizacion y el
crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

8.8 Profeger los derechos laborales y
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promover un enforno de frabajo seguro y sin
riesgos para fodos los frabajadores, incluidas
los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las persgnas con
empleos precarios.

Objetivo 16. Promover sociedades justas,
AGENDA 2030 pacificas e inclusivas para el desarrollo

16 PAZ, JUSTICIA sostenible.
EINSTITUCIONES .
SOLIDAS Metas 0DS vinculadas

Objetivos de Desarrollo

Sostenible v 16.1 Reducir significativamente todas las
$ — formas de violencia y las correspondientes

fasas de mortalidad en fodo el mundo

16.7 Garantizar la adopcion en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las
necesidades.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

T.ZR s
L
m MUNICIPIO DE TIZAYUCA e

MIR 2023
ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

; 1 ANTECEDENTES

| Actualmente se cuenta con 132 elementos de palicia, lo cualimplica que se requisren mas de 144 policias adicionales
' para cumplir con el estandar minimo propuesto por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Sequridad Pdblica
de 1.8 policias por cada mil habitantes.

La proparcidn actual es de 102 policias por cada mil habitantes de |2 poblacidn de Tizayuca, misma que de acuerdo con
‘la proyeccion de crecimiento poblacional, 2n 2022 asciende 3 187,733 habitantes. La Direccidn de Administracién
durante el ane 2022 siguid fontaleciendo los procesos internos tanta parala gestién de los recursos humanos coma de los|
recursos materiales. Lo anterior pues alinicio de esta administracidn 2020-2024, no existian bases de datos del personal
adscrito, contralinterno, informacidn alguna sobre reparaciones y mantenimiento de las unidades, asi como tampoco
reqgistra de validaciones y solicitudes de adquisicionss. niregistro de atencidn medica del personal y sus
afiliados. &dicionalmente, enla presente administracion se inteard ala estructura de la Secietaria de Sequridad, la
Direccidn de Proteccidn Civil w Bomberos para facilitar la atencién aporntuna de emergencias tanto de proteccion civil
como de seguridad.

El crecimiento de la plantilla laboral de la Secretari a de Seguridad Ciudadana ha generado retos importantes para
proveer de manera oportuna y apropiada lo necesario para garantizar condicicnes dptimas y asi asegurar una operacion
efectiva y comprometida por parte del personal adscrito ala SSC.

3.~ DETERIINACICN. Y JUSTIFICACION DE LGOS OBJETVOS OE LA INTERVENCION

La gestion eficients de los recursos materiales » humanos es un pilar fundamental para el logro de los objetivos
institucionales que tisnen que ver con alcanzar estadndares de operacion propusstos por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Macional de Sequridad Pdblica v el Sistema Nacional de Proteccidn Civil

4.~ COBERTURA .

lHecesidades materiales y humanas de la Secretaria de Sequiidad Ciudadana

: A \ POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBIETIVA Lo e o

343 personas adscritas ala
Secretan a de Sequidad
Ciudadana

272 personas adscritas ala Secretaria de

343 personas adscritas ala Secretaiia
Sequidad Ciudadana

de Seguridad Ciudadana

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

Mejora de los procesos administrativos y mecanismos de gestién inter e intrainstitucional para facilitar el logro de los
objetivos institucionales, medidos através del sistema de indicadores de desempefio de la SSC.
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§ MUNICIPIO DE TIZAYUCA )
T_zn MIR 2023 an”
] ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
|UNIDAD RESPONSABLE Sectretaria de Seguridad Ciudadana de Tizayuca, Hidalgo.
ggj‘?ég”%iﬁ"épgg E .I g:: ABORACION Direccién de Adminiszracciiér} fde la Secir.!e.\;arlia de Seguridad Ciudadana
DELAMR e Tizayuca, Hidalgo.

 UNIDADES PRESUPUESTALES Direccién de Administracién de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
INTEGRANTES DELA MIR de Tizayuca, Hidalgo.

| PROGRAMA SECTORIAL E- Prestacién de Sevicios Pdblicos

' PROGRAMA PRESUPUESTARIO Direccidén de Administracidn <.ie la Secre-tan'a de Seguridad Ciudadana
| de Tizayuca, Hidalgo.

i

1, POBUACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Personal adscrito ala Secretaria de Seguridad Ciudadana

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE @BJETIVO

Personal adscrito ala Secretaria de Seguridad Ciudadana

3. PROBLEMATICA CENTRAL

| Gestién ineficiente de los recursos necesarios para garantizar condiciones laborales éptimas y asegurar una
operacion efectivay comprometida por pane del personal adscrito ala SSC

g . 3 ¥ el itas ala
343 personas adscritas ala Secretaria | 343 personas adscritas ala Secretaria 272 personas adsoritas al

de Seauiidad Cludadsna deSeguidsd Chadadans Secretaria de Seguridad
Ciudadana

S EFECTO SUPERIOR (FIN;

Contribuir a savaguardar la seguridad fisica y pattimonial de la Ciudadania de Tizyuca Hidalgo.

| | MWig
MUNICIPIO DE TIZAYUCA I
B MIR 2023 T

ANEXO Iil. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Gestion ineficiente de los recurses necesarios para garantizar condiciones
laborales aptimas y asequrar una operacion efectiva y comprometida por parte

PROBLEMATICA

CENTRAL del personal adscrito a la SSC

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Personal adscrito a la
Secretaria de Seguridad
Ciudadana

partides paoliticos o Direccidn de personas gue no habitan dentro
de interés social Administracién del municipie de tizayuca.
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023 gg - =}

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana de Tizayuca, Hidalgo.
UNIDAD PRESUPUESTAL . . e . . :
RESPONSABLE DE LA Direccion de Administracicn de la Secretaria de Seguridad

ELABORACICN DE LA MIR

Ciudadana de Tizayuca, Hidalgo.

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Administracion de I3 Secretaria de Sequridad Ciudadana de
Tizayucsa, Hidalge.

PROGRAMA SECTORIAL

Adgministracion de 13 Secretana de Seguridad Ciudadana de
Tizayuca, Hidaigo.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Administracion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
Tizayuca, Hidalgo.

Alta percepcién de inseguridad en el municipio de Tizayuca, Hidalgo

Aumento de actos de
corrupcién dentro del
personal que labora

Comisiones del delito
al alza

Elementos de seguridad
poco comprometidos con
las labores a desempefiar

Poca presencia de
elementos de
seguridad

Gestion ineficiente de los recursos necesarios para garantizar condiciones
laborales dptimas y asegurar una operacién efectiva y comprometida por
parte del personal adscrito ala SSC

Recursos materiales
insuficientes

No realizar validaciones
de materiales y
consumibles entiempoy
forma

Recursos humanos
insuficientes

Presupuestacion
inadecuada

Deficiencia en la
planeacidény
ejecucidén de los
procesos de
reclutamiento y

Deficit en la planeacién
presupuestal
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Wi,
MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023 g g fff i
40
ANEXO IV.OBJETIVOS
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana de Tizayuca, Hidalgo.
A A .
HDRD PRESUFUES,‘T' % Direccién de Administracién de la Secretaria de Seguridad
REGFORSSEL S AELA Ciudadana de Tizayuca, Hidalgo
ELABORACIOM DE LAMIR SRR g0
UNIDADES PRESUPUESTALES Administracion de i3 Secretaria de Seguridad Ciudadana de
INTEGRANTES DELAMIR Tizayuca, Hidalgo.
Administracien de a2 Secretana de Seguridad Ciudadana de
Al
PROGRAMA SECTORIAL Tizayuca, Hidalgo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Administracion de la S_ecretana Qe Seguridad Ciudadana de
Tizayuca, Hidalgo.

Alta percepcion de seguridad en el municipio de Tizayuca, Hidalgo

Disminusion de actos de Comisiones del delitc
corrupcién dentro del a la baja
personal que labora

incremento de

Elementos de seguridad presencia de
comprometidos con las elementos de
labcres a desempenar seguridad

Gestion eficiente de |0s recursos necesarios para garantizar condiciones
laborales éptimas y asegurar una operacion efectiva y comprometida por parte
del persconal adscrite a8 ia SSC

Recurscs materiales Presupuestacion Recursos humanos
suficientes adecuada suficientes

. . ficienciaen la
Gestionary realizar

.y B . " laneacion y ejecucion
validacicnes de materiales Cerrecta planeacion P Yel
. . de los procesos de
yconsumibles en tiempoy presupuestal ) ~.
Eiomein reciutamiento y gestién

del perscnal
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HIDALGO

2 Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Indentificacién del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SSC

Alineacion al Plan'Municipal de Desarrollo
Eie 4 Seguridad CGiudadana : 3
Objetivo general: Coadyuvar a la imparticién de justicia con pleno respeto al debido proceso y los derechaos humanos mediante la

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracién ciudadana en intervenciones paoliciales.

L.A. 3.1 Atencién ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.

Estrategia 4. Tecnologias de la Informacién y comunicacién al servicio de la seguridad ciudadana.

Roliticas fransv ales H R, z Tl
Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacién.

L.A.1.1 Promover la atencién con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate ala Corrupcion.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcidn al interior del Municipio.

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

L.A.4.1 Tecnologfas en prevencidn y atencién de victimas del delita.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE SSC

Programa Sectorial:PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA

i io: DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE SSC Brograma Prasupuastadly: IRECCION DEABMINISTRACIGNBESSE

indicadores

Supuestos
Las ylos servidores ptblicos desarrollan sus
Contribuir a salvaguardarla ¥ P
. . < https://www.lnegi.orms. | labores bajo los principios de honesidad y
seguridad fisica ypatrimonial de |Porcentaje de Percepcian de "
Fin N . ) a N mx/programas/envipe/{honradez, con ética yservicio a la ciudadania
la ciudadania de Tizayuca, inseguridad
2022/ que permiten otorgarservicios en materia de
Hidalgo g .
seguridad publica.
Unidades administrativas que
otorgen servicios de seguridad
fisica tri ialala
R TRy Ratnmonia R R Se gestionan adecuadamente los recursos
ciudadania que cuenten con los Porcentaje de necesidades . . ~ N
2 i B https://tizayuca.gob.mx financieros y materiales para que las
Propésito recursos materiates necesarios de recursos materiales z P N ~
X e - [fichas instititucdones integrantes de SSCrealicen
para garantizar condiciones cubieras 5 -
s sus labores en éptimas condiciones.
laborales éptimas que aseguren
una operacion efectiva por parte
del personal adscrito a 1a SSC
Administracion de recursos Porcentaie de
nente 1 materiales yequipo a las R S N l;urr;ini"!o https://tizayuca.gob.mx| Las ylos servidores publicos mantienen en
po! vnidades administrativas guwe inler:o == lichas 4ptimas condiciones los equipos entregados
correspondientes a la SSC
Gestién adecuada de recursos
materiales yconsumibles que les Porcentaje de gestidn de Se reallza una gestién adecuada con base
https://tizayuca.gob.
Actlvidad 1.1 permita a las unidades cubriry recursos aprobados para ichas en los programas de cada unidad
demanda para |a operacién de materiales y consumibles ffichas, administrativa.
labores de las SSC
Actlvidades de captacién de
recursos humanos, con la Se realizan |a capataciones de recursos
& httos://tizavuca.gob.mx
ponante 2 flna-lldad de cubrirlas publicacién de convocatoria : . humanos de acuerdo con la
necesidades en materia de [fichas profesionalizacién de carrera ycon base en
seguridad requerida porel la normatividad y cédigos de ética vigentes
municipio de Tizayuca realizados.
Los expedientes realizados son
Porcentaje de solicitudes de B
resguardados protegiendo los datos
Reportes de solicitudes de alta alta de personal
Actividad 2.1 realizad te RH Seritadas ante RECUEos ficha personales de los candidatos, asi como
calizada ante prese a = realizados con base en la normatividad
Humanos Central
vigente.
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OBJETIVO GENERAL

Unidades administrativas que otarguen servicios de seguridad fisica y patrimonial a la
ciudadania que cuenten con los recursos materiales necesarios para garantizar condiciones
laborales 6ptimas que aseguren una operacion efectiva por parte del personal adscrito a la
55L.

META
80 validaciones y solicitudes de materiales otorgadas

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de necesidades de recursos materiales cubiertas.

ESTRATEGIAS

1. Incrementar el estado de fuerza creando cercania con ciudadania.
2. Gestionar la adquisicion del equipamiento e infraestructura.
3. Garantizar las prestaciones y servicios de seguridad social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Administracion de recursos materiales y equipo a las unidades administrativas
correspondientes a la SSC
META

72 validaciones y solicitudes de suministro gestionadas.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de equipamiento y suministro interno

Programa Presupuestario de Administracion de Seguridad Ciudadana |



LINEAS DE ACCION

1) Gestion adecuada de recursos materiales y consumibles que les permita a las unidades
cubrir y demanda para la operacién de labores de las SSC

Indicador

180 validaciones ingresadas para enfrega | % de gestién de recursos aprobados para

de las unidades administrativas que lo | materiales y consumibles

requieran

Il Actividades de captacion de recursos humanaos, con la finalidad de cubrir las
necesidades en materia de seguridad requerida por el municipio de Tizayuca
realizados.

META

1 publicacian realizada en materia de captacion de recursos humanos.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de Publicacion de convocatoria

LINEAS DE ACCION

2) Reportes de solicitudes de alta realizada ante RH

Meta
50 solicifudes de alta de nuevo personal
en la direccién de recursos humanaos.

Indicadar
% de Porcentaje de salicitudes de alta de

personal  presentadas ante Recursos

Humanos Central
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METAS

80 necesidades de recursos materiales cubiertas

72 actividades de equipamiento y suministro interno

180 gestion de recursos aprobados para materiales y consumibles

1 publicacién de convocatoria en materia de captacion de recursos humanos.

50 solicitudes de alta de personal presentadas ante Recursos Humanaos Central.

INDICADORES

Porcentaje de necesidades de recursos materiales cubiertas

Porcentaje de equipamiento y suministro inferno

Porcentaje de gestion de recursos aprobados para materiales y consumibles

Porcentaje Publicacién de convocatoria

Porcentaje de salicitudes de alta de personal presentadas ante Recursos Humanos Central
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

Despacho .' : - ' Secretaria de
Presidencial ; N Finanzas

Direccion de
Administracion

Direccion \
General de \ Direccion de
Recursos j Salud

Humanos / \

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Direccion General de Administracion: Es la dependencia que se encarga del proceso de
adquisicion de cualquier material que se haya gestionado previamente, cumpliendo con el
ejercicio del presupuesto anual asignado a la Secretaria de Seguridad Pdblica y Transito
Municipal.
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Secretaria de Finanzas: Es la primera instancia en la que se validan las solicitudes de
adquisiciones que ingresamas, proporciona a esta Secretaria el fondo revolvente, realiza
los pagos por concepto de combustible de las unidades adscritas, asi como aquellos
originados por las salicitudes que fueron validadas, de igual manera emite los auxiliares de
las cuentas de refacciones, mantenimiento y combustible para su posterior revision.

Direccion de Salud: La institucion se encarga de brindar la atencidn médica al personal
adscrito a esta Secretarfa, asi como oforgar el reembolso de gastos médicos, en aqguellos
casos en los que aplique y que cumpla con las formalidades establecidas.

Direccion General de Recursos Humanos: Es la dependencia que se encarga de analizar
las propuestas de perfiles para cubrir los distintos puestos vacantes, recepciona las
incidencias de inasistencias, gratificaciones, bajas del personal y bitdcoras de actividades.

Despacho Presidencial: Es el rea a la gue van dirigidas las solicitudes de adquisicion de
cualguier material contemplado en el presupuesto anual aprobado.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD E FMAM J J A S 0O N D
Necesidades de recursos materiales cubiertas
equipamiento y suministro interno
gestion de recursos aprobados para materiales
y consumibles
Publicacién de convocataria
Parcentaje de solicitudes de alta de personal
presenfadas anfe Recursos Humanos Central

RESPONSABLES

Lic. Viviana Arely Balderas Huerta
Directora de Administracian de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA CPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACICN DE LA SSC

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2023 AL 31/122023

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

GE

HQALGO

ESTABLECER EL

ESTADD

DE

ONAR CPCRTUNAMENTE LO NECESARIQ PARA GARANTIZAR CONDICICNES LABORALES OPTIMAS PARA
ASEGURAR UKA CPERACION EFECTIVA Y COMPROMETIDA POR PARTE DEL FERSCNAL ADSCRITO ALA SSC
CONTRELUR A SALVAGUARCAR LA SECURDAD FISICA Y PATRIMCNIAL CE LA CIUDADANIA DE TIZAYUCA

FUERZA SLFICIENTE PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA POELACION, DOTAR DEL SUFICIENTE EQUIPAMENTO £ INFRAESTRUCTURA AL PERSONAL, ASI COMD

ALAINSTITUZION.
GESTIONAR LOS RECURSOS KECESARIOS PARA EL RECLUTAMENTC DE PERSONAL QUE CUBRA LA
' PLANTILLA LABORAL NECESARIA, PROMOVER EL INTERES DE LA SOCIEDAD PARA LA INTEGRACICK DEL
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PERSONAL CIVIL AL ANMSITO LABORAL DE EMERGENCIA. GESTIONAR LA DUTACHON DE RECURSOS

MATERIALES PARA CUBRIR LAS MECESIDADES DE LA SECRETARIA, GESTIONAR LCS RECURSOS
KECESARIDS PARA LA ATENCICN MELICA DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA.
PROGRABA META UNDAD TE SEDDA INDICADOR DE DERNOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
MEDICION INDICADOR IDICADOR
PROGRAMA
M - e s = Porcentaje de Pce @ poroenise de
1, r n 4 )
OPERATIVO MI,"M‘ be fﬁ..eqfamsrm y ) _, |renusiseess ¢ soictugesfindcedic d2 dmensitn 32 fequiinones 4 soiohdes
LA C(RECCYON DE Iiluds ce 3na 0x | Recuscnes y soialuges A sithoahessenal’  |uknarcn. el tenoli: o a1 de Srsart
ADMNISTRACION DE La|  persanal dtengiass gty g 5 Sl < ¥ PR
s5C sRadees P
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA e \
CPERATNOANUALDE | oo e o S AL ueLDos BASE AL
LADIRECCONDE  BERo B, o CARACTER PERSONAL S5z 118.00
ADMNISTRACION CE LA[ - - v es EOIE PERMANENTE
pris ERMANENTE
cr'-*ERZﬁ%éﬁlﬁl?& DE REMUNERACIONES AL
AADRECCIONDE  PERVICIOS PERSONAL OF KSUELDOS BASE AL .
o PERSONALES CARACTER b ERSONAL EVENTUAL $254.cC0.00
SOMNISTRACION D LA T RANSITOR -
s8¢ I ST {lo]
PROGRAMA PRIMAS CE
CPERATNOANUALDE | o oo REMUNERACICNES  NACACIONES,
LADIRECCONDE  Poocni b o DICICALES ¥ COMINICAL Y $154 283,00
ADMNISTRACICN CE LA — ! - SFECIALES SRATIFICACICN TE FIN
SSC [DE AND
PROGRAMA PRIMAS OF
CPERATIVO ANUAL DE |oo, o REMUNERACIONES  NACACIONES.
RERVICIQS
LADIRECCIONDE  BZoi S o IADICIONALES Y DOMINICAL Y $15485.3¢
ADNINISTRACICN DE LAl = - ESPECIALES SRATFICACICH OE FIN
sscC bE AND
PROGRAMA
CPERATNVO ANUAL DE ko0 oo DTRAS PRESTACIONES JITRAS PRESTACICHES
LADIRECCONDE ool e SOCIALES Y KOCIALES Y $514 266 0C
ADMNISTRACION OE LA| TS0 oS ECONOMICAS E CONGAICAS
ssC
PROGRAMA
OPERATVOANUAL DE |0y e TRAS PRESTACIONES [ITRAS PRES TACICRES
LACIRECCIONDE  Boo o SOCIALES Y SOTIALES Y $5¢ 7200
ADMNISTRACICH T& Laf TR ONALE ECCNOMICAS CONCANCAS
s3c
SERVICIOS PERSONALES| $1.963,090.3¢)
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA IATERUALES CE
CPERATIVOANUALDE | oo, ADMINISTRACICN,  MATERALES, UTILES Y
LACIRECCKONDE  [\TERALES ¥ EAUS ON CE fCUIPOS MENGRES D€ ssEse 77
ADMNISTRACICH O LAP 08 BOCUMENTOS Y DFICINA
$sC ARTICULOS OFFIALES
PROGRANS FATERIALES OF
CPERATIVO ANUAL DE . EOMIMISTRACICN,  PMATERWLES, UTILES Y
LADIRECC/ONDE  LTERALES ¥ EMISON CE QLIPS MEKORES 0 $5.792.07
ADMNISTRACICH o LA~ MNISTRCS BOCUMENTCS ¥ DFICINA
s3c ARTICLLOS OFSCALES
PROGRAMA MATERIALES OF
OPERATNOANUALDE b oo oo EDMINISTRACION,  MATERIALES Y UTLES
LACIRECCONDE [ ,kfffl‘g;n; 4 ) ISION CE D IMPRESON Y $1.200.0
ADMNISTRACICH D LAP M s FOCUMENTOS ¥ REPRCOUCCION
ssc ARTICLLOS OFICIALES
PROGRAMA ATERGALES DE FATERALES, GTILES Y
CPERATIVO ANUAL DE e ADMNISTRACICN,  [EQUIPCS MENGRES 0&
LADIRECCIONDE | Y CHUALES ¥ EAISION CE TECNOLOGIAS DE LA $1.750.00
ADMNISTRACION DE LA~ MNISTROS DOCUMENTOS Y NEORMACION Y .
ssc ARTICULOS OFICIALES [OMUNICACICNES
PROGRANA ATERIALES OF
OPERATNO ANUAL DE hyooo o L DMIISTRACICN
LADIRECCHON DE ";JH-“IgT.R:'Q' EMISION CE PASTERIAL DE LATHEZA $24.30C.0C
ADMNISTRACICH OE LA - MMISTROS EOCUMENTCS ¥
58 ERTICULOS CRIALES
PROGRANA
Cmicouoe ATERAESY umentosy  FENECR S1acoce
ADMNISTRACICH DOE LA IROS i bERSONAS
SsC
- PRODUCTOS
L o iy RIAS PRIMASY  METALICCS ¥ ABASE
PERATIVO ANUAL DE ) s remiaces v RIALES 0 5 MINERALES KO
LADIRECCONDE  PWTERIALES 3 e S i $2200.00
OIS REn oE L FUMNISTROS 2TICCITN Y JIETALICOS
s COMERCALIZACON  [ACQUIRIDGS COMO
S5 MATERIA PRIMA
PROGRAMA e
N AN JATERIALES Y s
ADVNISTRACIEN o LoSMMISTROS CoNsTRUCCION Yo FRODUEI0STE
— ISSE Lo s REPARACICN e
PROGRANA
. M FATERIALES Y
e D MareRiaLES ¥ ARTICULOS DE AL YESOY S
DIRECCIONDE s inNISTROS CONSTRUCCION Y DE - PRODUCTOS DE YESO '
ADMNISTRACICH DE LA -
s REPARACICN
PROGRANA 53
CPERATIVO ANUAL DE MAIEIALES Y

LADIRECCIOMN DE
ADMNISTRMCICK O LA

ATERIALES Y
RUMNISTRCS

JFPRTICULOS OE
JCONSTRUCCION Y O

IORIO Y PRCOUCTOS
o€ VIDRIO

$10.0CC.CC

ssc REPARACICN
PROGRAMA : ;
. . MATERUALES Y
1 ATIV
I DE MateriaLES ¥ ARTICULOS DE MATERAL ELECTRICO —
AOMNISTRACICH o LA P EMMISTRES CONSTRUCCION Y CE [ ELECTRENIDD <
T e REPARACICN
PROGRAMA
= » MATERVALES Y .
CPERATIVO ANUAL DE i ARTICL S PRRTICULOS METALITDS
LACIRECCONDE  [SERALES Y RiCLLDS be SHTT $8.400.00
it BUMNISTROS [CONSTRUCCION Y G . g
ADMNISTRACICON DE LA = e T EONSTRUCCION
sse REPARACICN
PROGRAMA e
CPERATIVOANUALDE | . . PMERAALES Y %
LADIRECC AN DE  [ATERIALES ¥ JARTICULOS DE PAATERWLES S11250.0¢
AONNISTRAG );;‘ o e [CONSTRUCCION Y CE  [COMPLEMENTARICS =
o s REPARACICN

SSC
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PROGRAMA
CPERATIVO AN_AL DE

MATERIALES ¥

WATERIGLES Y
IRRTICULOS DE

DTROS MATERIBLES ¥
KRTICLLOS DE

LADIRECCOONDE [0 =0 == tride e e S160CC.0¢
ADMMISTRAZICN CE LafF-MNISTRIS ey e E;;,‘AS,;:“:;E‘Q'“" "
SSC R =
CPERXTNO ANLAL DE pRaBeeTe
4 A DIRE CobnpE | MATERIALES Y [unces, PRODUCTOS QUIMICOS $1.600.00
ADMNISTRACIGH O LaPUMINISTRES FARMACEUTICOS VDE BASIZOS :
T sse == L ABORATCRIO
PROGRAMA P
CPERATNOANUALDE | oo o A FERTILZANTES
LADRECCONOE [0 o0 o - RMACELTICOS ¥ o PESTICIDAS Y OTROS $500.0C
AOMNISTRACICN CE LA = [AE/"R;Y—CRIS‘- ’ AGRCQUMICCS
ssC -
PROGRAMA 2
et " PRCCUCTOS . 2
OPERATNOANUALDE Lo repiai eoy UIMICCS, IEDICINAS Y o
LADRECCONDE [0 0 los A RMACEUTICGS ¥DE PRODUCTOS $500.£CC0C
AOMNISTRACICN CELAP™ = S FARMACEUTICOS
oty | ABORATORIO
PROGRAMA e s
OPERATVOANUAL DE | areriai 65 v Bt g MATERALES,
LADIRECCIONDE [ = o> =ikt S IACCESCRIOS Y $90,000.0C
S L BUMNISTROS FARMACEUTICOS YDE [0 o0 pen—
ADMINISTRACICN DE LA ASORMIORIO ISUMINISTROS MEDICOS
s | ABCRATOR
PROGRAMA = S
CPERATNOANJALDE f oo oo i 5245 SINTETICAS,
LACIRECCAONDE [ =0 = RMACELTICOS y e HULES, LASTIDDS Y $3000.0¢
T e 1 BUMNISTROS FARMACEUTICCS YOE oo 1>
ADMNISTRACICN TF LA | ASORATORIO DERIVADOS
ssC =
PROGRAMA
CPERATVOANUALDE § soee o -OMBLISTIBLES, ZOMBUSTIBLES, .
LADRECCONDE [ oo | UBRICANTES ¥ | USRICAKTES Y $30 £CC.CC
SAOMNISTRAZICH CF LA = 3 ROITIVGS IWCITIVOS
S3C
PROZRAMA VESTUARID, BLANCCS,
OPERATIVO ANUAL DE T PRENDAS DE - v
LADRECCIONDE  [TERALES Y PROTECCION ¥ iy $2.300.000.60
IADMINISTRACICN DE LAP - ARTICULOS kil
SsC DEPORTIVOS
PROGRAMA VESTLIARD, BLANCCS, =
CPERATIVOANLALDE b0 o bRENDSS CE frapninhad
LADIRECONDE  [Ly oo Con PROTECCICK ¥ DROTECCION $1s0000.0e
ADMMNISTRACICN CE LAP = RRTICULOS bERSONAL
s8C DEPCRTIVOS =
PROGRAMA VESTUARQ, BLANCOS,
CPERATNOANUALDE | v o oy PRENDAS DE
LADIRECCONDE | ,M\“g‘:m:' PROTECCION ¥ PRODUCTCS TEXTILES $5.000.0C
ROMNISTRACICN CE LAP- T o s LRTICULOS
s8C LEPCRTVOS
c::er-:;:zrgiﬁs“zu. oE FERRAMIENTAS,
o z:«r‘:Ec onne  MATERIALES Y REFACCICNES ¥ HERRAMIENTAS S0
a1 e 1 s SUMNISTROS lcceSoRIOS MENCRES =
AOMNISTRACICH OF LA MENORES
‘%C Dl ey (UL b
e FERRAMIENTAS, HEFACCIONES ¥
‘A cmgé'c onpe | MATERIALES ¥ REFACCICNES Y LCCESCRIDS —
i T e 1 2 SUMNISTROS I"CCESORIOS MENCRES CE 5
ADMIS 13}2.5»:« tELA PENCRES ECIFII0S
REFACCICNES Y
PROGRAMA B e IA\CCESORIOS
CPERATNOANUALDE foooo ;gff;‘cfg}:gs,{ MENCRES DE
LACIRECCONDE L r SR  CCESORIOS MOBILARIO Y EQUIPQ $1.006.00
ADMNISTRACICH CE LA oo e Lsioses bE ACMINS TRACON,
ssC st ECUCACIONSL Y
iECrREATING
— REFACCICNES ¥
cmenii%oag'}?u. & HERRAMIENTAS, IWCCESCRICS
¢ ADIRECC _5:‘ e MATERALES ¥ REFACCICNES Y MENCRES DE EQUIPO $4.900.00
TeancTRAr s re | 2 PUMNISTROS I\CCESORIOS pE COMPUTO Y :
PRISRAD DL A MENCRES TECNOLOGIAS DE LA
536 NECRMACION
coE ;ﬁg:’cgﬁ’;“’\w 0E FERRAMIENTAS, REFACCICNES ¥
A THREBAGH De  MATERIALES ¥ REFACCICMES Y KCCESCRIDS S A
ADMNISTRACICH Ce LAPUMNISTROS L CCESORIOS MENCRES DE ECU#FO =
T gec = MENCRES D= TRANSPORTE
MATERIALES Y summsmoi $3.519,761.24
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PROGRAMA

CAPITULD

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

PROGRAMA
CFERATIVO ANUIAL DE
LADIRECCION DE
BDMNISTRACICN OF LA

S8C

BERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

$45.801.0C

PROGRAMA
CPERATIVO AN\AL DE
LADIRECCION DE
SOMNISTRACICH CE LA

BERVICIOS GENERALES

ISERINCIOS BASICCS

JSERVICHOS DE ACCESO
DE INTERNET, REDES ¥
PROCESAMIENTO CE

$120.£CC.0C

LACIRECCYON DE

FERVICIOS GENERALES|

DTROS SERVICIOS

o KFCRMACION
PROGRAMA RRRENCAMIENTO CE
CPERATIVO ANLIAL DE o MOBLIARIO Y EGUFO
LACIRECCYONDE  BERVICIOS GENERALES 2;1'&[};"5"'; 10 0 ADMINSTRACON. $52.800.0C
ADMMISTRAZICN CE LA b d JEOUCALCIONAL Y
33C RECREATIVG
PROGRAMA SERVICICS SERWIZIOS DE APCO
CPERATIVO ANLIGL DE PROFESIONILES KORINSTRATINS,
LADIRECC!ONDE  BERVICIOS GENERALES[CIENTIFICOS, TRADIUCCICN $28.000.0¢
ADMNISTRACICH 0 LA TECN:COSYOTROS ~ FOTOCCRADO E
PROGRAMA KERVICIOS DE
CFERATIVO ANUAL DE NSTALACION, [CONSERVACEN Y
LADIRECCHONDE  BERVICIOS GENERALESREPARACICN MANTENMIENTO S$70.06C.00
SOMNISTRACICK TE LA MANTENIMIENTOY  PMENCR DE MAYJESLES
S3C CONSERVACION
PROGRAMA SERVICAOS DE ———
CFERATIVO ANUAL DE NSTALACION, :‘,‘.’:"‘ﬁ? L;‘,Clg‘y.o DE
LACIRECCONDE  BERVICIOS GENERALESREPARACICN Eg st;o“n‘é g 279 400.0C
ADMNISTRACICN T LA MANTENIMIENTOY  frotu oo e
s8C ONSERVALION %
PROGRAMA
CFERATIVO ANJAL DE RO LhANG v
LACIRECCHONDE  RERVICIOS GENERESPILCE SIOI=aS - JUPUESTES ¥ §7.700.00
ADMNISTRACICN DE LA e s
ssC
PROGRAMA
CPERATIVO ANUAL DE

DTROS SERVICICS

ADMNISTRACICN € L& R S————
ssc
SERVICIOS GENERALES] $710414.61
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
% A i LA ERE M AL
CPERATNVOANUIAL DE PENESMUEBLES. by 12pio YEQUSO MUZBLES DE CFICINAY e
LADIRECC/ONDE  |NMUEELES E reamb el i ol $12.250.00
ADMNISTRACICN DE LANTANGIBLES s e
ssc
PROGRAMA
CFERATVC AUAL DE [IENES MUESLES, ’ i
LACIRECCIONDE  |NMUEECES E e g s20000 0
ADMNISTRACICH D LAINTANGIBLES AERISIRAGK
ssc
PROGRAVA
CPERATVOANUAL DE BENES MUEBLES,  MCBILARIOYECUPO L. o o o
LADIRECCONDE  |NMUEELES E EDUCACICNAL Y Ay $15.000.0¢
ADMNISTRACION DE LAINTANGIBLES CREATRNO RVESALE
ssc
PROGRANA FCoPos OF
CPERATIVDANUAL DE FENES MUESLES.  |MACUINGRA, OTROS  [SENERACION
LACIRECCIONDE  |NMUEBLESE ECLFOS ¥ ELECTRICA APAS $10ceo oo
ADMNISTRACICH TE LAINTANGIBLES HERRAMIENTAS s ACCESCRITS
ssc ELECTRICOS
PROGRAMA
CPERATNOANUAL DE BENES MUEBLES,  MACUINARIA OTROS  HERRAMIENTAS ¥
LADIRECCONDE  [NMUEBLES E ECUFOS ¥ MACLUNAS- $5.00.0¢
ADMNISTRACICH CE LAINTANGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMENTA
ssc
PROGRAVA
CPERATIVO ANUAL DE [PENES MUESLES,
LAGIRECCIONDE  |NMUEELES E ACTIVOS INTANGIBLES [SOF TWARE $30.000.0¢
ADMNISTRACICN DF LAJNTANGIBLES
ssc
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIS se2250.00
TOTAL DE PROGRAMA GPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC $6.285.516.14
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periadica, a través de los mecanismos
establecidos para fal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca
Hgo.

En relacion con lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

U Linea base metas RO Semaforizacion
Nombre del Sentido Frecuencia
Indicador Matodo de cakcila esperado medicién e
medida : | Meta Meta del %
valor | 3o | Todo | a0 Lt

Alineacion al PMD

Programa Presupuestario de Administracion de Seguridad Ciudadana

Nombre del Programa;

3,.-Salud y bienestar, 8.- Trabajo decente y crecimiento econdmico 16.- Paz

Alineacion a los ODS; o .
justicia e insfituciones solidas

Gestionar oportunamente lo necesario para garantizar condiciones laborales
Programa: Gptimas para asegurar una operacion efectiva y comprometida por parte del
(Proposito) personal adscrito a la SSPYTM.

Contar con estado de fuerza suficiente para cubrir las necesidades de la

e i poblacién.
Objefivos Especificas: s __ . ,
! Dotar del suficiente equipamiento e infraestructura al personal, asi comoa la
(compenentes) o
Institucion.

Garantizar las prestaciones y servicios de sequridad social.

Se confinuard promoviendo la igualdad de género en cualquier puesto
jerarquico basado en las aptitudes y perfiles de todo aspirante para avanzar en
la construccion de igualdad de género y asi eliminar cualquier residuo de
prejuicios.

Perspectiva de Genero:

Perspectiva de las Derivado del poco contacto directo con la ciudadania, esta direccion no ejerce
sleiaidgleitalsRbii=ENfiiReit Y acciones dirigidas a este grupo ciudadano.
adolescentes:

Vinculacion establecida por el Programa

Programa Presupuesiario de Administracion de Seguridad Ciudadana



Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas de
accion. Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo
- considerar la contribucién efectiva a los indicadares estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

X | 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Hanesto

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

3. Acuerdo para el Desarrollo Economico

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

1.3.3.1. Valorar la actuacién y labor del
palicia.

1.3.3.2. Nivelar los sueldos de acuerdo a
los riesgos de su actuar.

1.3.3.3. Mantener el cuerpo policial con
prestaciones lahorales conforme ley en
la materia

1335  Realizar un Esquema de
reconocimientos e incentivos al buen

. , desempefio y comportamiento policial.
1. Municipio con un | 1.3. 3. Confar con una Secretaria de

Gobierno Cercano, Justo y | Seguridad Ciudadana, digna
Honesto confiable y cercana al pueblo.

1.3.39. Dignificar la intitucion para
mejorar la percepcion ciudadana sobre
seguridad.

1.3.3.10. dotar de Equipamiento a los
cuerpos de seguridad.

1.3.311. Mantener el cédigo de ética
vigente.

13332. Lograr un incremento de
personal que integre el cuerpo
paliciaco.

13313, Implementar el Sistema
profesional de carrera policial

Alineacion alas 0DS

Nombre del Brograma: Programa Presupuestario de Administracién
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crecimienta de las microempresas y
las pequefias y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios
financieros

8.- Trabajo decente y
crecimiento economico

8.8 Proteger los derechos laborales y
promover un entarno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
frabajadores migrantes, en particular
las mujeres migrantes y las persanas
con empleas precarios

Indirecta

16.- Paz justicia e instituciones
solidas

16.1 Reducir significativamente fodas
las formas de violencia y las
correspandientes tasas de mortalidad
en todo el mundo

Indirecta

16.- Paz justicia e instifuciones
solidas

16.7 Garantizar la adopcion en todos
los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que
respandan a las necesidades

Indirecta

Consideraciones:

»0DS: Seincluird el ndmero y la redaccion fidedigna del 0DS conforme a lo
»Meta: Se incluird la redaccién fidedigna de la meta del 0DS canforme a lo £stablecido por el PNUD.
»lLa informacion de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/obijetivas-de-desarrdllo-sosténible/

a

lecido por el PNUD.

»Vinculacidn

Directa: el objetivo central del programa contribuye ¢f3 am!?me al cumplimiento de la(s) meta(s) 0DS

identificada(s).

Indirecta: el objetivo central del programa propigia | geper cion de condiciones que com‘nbugen aI
cumplimiento de4a(S] méwg(s) de 0DS identificada(s), a pesar de no ser s6- objcy{@ p;;unpaj o SO
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