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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos

Art. 115

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Art. 115

Ley de Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Art. 4

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. Art. 8

Ley de General de Salud. Art. 1

Ley de Salud para el Estado de Hidalgo. Art. Ty Art. 51-C

Bando de Palicia y Buen Gobierno del Municipio de Tizayuca. Art. 148, Art. 149, Art. 150 y Art.
151.

NOM-007-55A2/1993 “Atencion a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio y del
Recién Nacido”.

NOM-015-55A2-2010 “Para la prevencion, tratamiento, y control de la Diabetes Mellitus”.

NOM-030-55A2-2009 “Para la prevencion, deteccion, diagndstico y tratamiento para la

Hipertension Arterial Sistémica”.

NOM-034-55A2-2013 “Para la prevencion y control de los defectos de nacimiento”
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INTRODUCCION

En El Programa Operativo Anual es un documento que tiene como finalidad presentar en
forma esquematica y puntualizada, los proyectos a realizar durante el presente afio 2022
en la Direccion de Salud del Municipio de Tizayuca Hidalgo.

El objetivo central es organizar, priorizar y planear el desarrollo de cada una de las
actividades contempladas. Dentro de este programa fambién se describen las metas,

estrategias y lineas de accion.

Asimismo, el esquema de vinculacion interinstitucional, el calendario anual de las
actividades a realizar, las responsabilidades y el presupuesto asignado. En la parte final del
documento se sefialan los indicadores de evaluacion y seguimiento y el informe de avances.
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DIAGNOSTICO

La poblacion del Municipio de Tizayuca es de 168 302 habitantes en 2020 y uno de los
aspectos mas imporfantes que atender es la salud de sus habitantes y de los no
derechohabientes que son 60,538 habitantes. La Salud es el estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades, por lo
tanfo, el acceso a los servicios basicos de salud y seguridad social es un indicador
importante para medir la calidad de vida de las personas. La salud es una condicion
indispensable para que el ser humano desarrolle todas sus actividades y participe
activamente como parte del capital productivo en su comunidad. Sin embargo, es comun la
presencia de enfermedades en los individuos y los factores que las causan son diversos,
que a su vez estan relacionados con el medio en el cual se desenvuelve el sujeto de forma
individual o en colectivo, por lo que el binomio salud-enfermedad se encuentra relacionado
con aspecfos bioldgicos, ambientales, educativos, demograficos, econémicos, politicos,

tecnoldgicos, culturales y de estilos de vida.

Por ello es relevante identificar los alcances y el funcionamiento de los servicios de salud en
el municipio para programar las acciones que respondan a las necesidades de aftencién y
de mejora de los servicios existentes, identificar a la poblacion fotal que tiene derecho a
recibir prestaciones por parte de alguna de las instituciones de seguridad social, asi como

aquella gue esta a expensas del servicio abierto.

POBLACION TOTAL Y TASA DE CRECIMIENTO 1990-2020
Y LOCALIDADES MAS POBLADAS

168 302

97 461 Las 10 localidades mas pobladas son...

Tizayuca 60 265
Haciendas de Tizayuca 26 122
Don Antonio 20 691
Los Héroes Tizayuca 11619

ocalidades
7.5 F

a4 - 5.8 Emiliano Zapata 9 987

| | Tepojaco 8361

El Carmen 7 029

1990 2000 2010 2020 Fuentes de Tizayuca 6 160
Huitzila 5805

Tasa de Crecimiento El Cid 2926

Tizayuca

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL



DIAGNOSTICO MUNICIPAL TIZAYUCA

La poblacion total corresponde a 168 302 habitantes de acuerdo con la informacion
generada en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI. Por lo tanto, por lo tanto, el
64.7%s de la poblacién de Tizayuca es derechohabiente a los servicios de salud. EI IMSS
presenfa la mayor parte de concentracion de derechohabiencia, debido a los empleos
formales que se generan en el municipio, el Sequro Popular se encontraba en segundo lugar,
el ISSTE y PEMEX en ese orden respectivamente.

La salud es uno de los determinantes clave del bienestar y desarrollo de toda sociedad, al
incidir sobre el nivel de ingreso, el crecimiento econémico, asi como los niveles de pobreza
de la poblacion. Por tanto, el acceso efectivo a los servicios de salud es uno de los mayores
problemas sociales que existen en todo el pais y el estado, el municipio de Tizayuca no es la
excepcion.

En general, los grupos de la poblacion que viven en condiciones de pobreza y marginacion
tienen un menor acceso a los servicios de salud, debido a que no cuentan con ingresos
suficientes ni son derechohabientes de instfituciones de salud y a pesar que podrian ser
atendidos por los servicios brindados por otras instituciones de salud, como la Secretaria de
Salud Federal, o la Secrefaria de Salud del estado, el acceso efectivo se ve seriamente
limitado por la dispersion y lejania de las localidades donde habitan, los costos en los que
incurren para trasladarse a las unidades de atencién en salud y, en buena medida, por la
calidad de dichos servicios.

Adicionalmente, los cambios que se han presentado en los habitos, practicas y estilos de
vida de las personas, han incidido en una transicion epidemioldgica que se refleja en la alta
prevalencia de enfermedades prevenibles o que podrian atenuarse con medidas de
prevencion y promocion de la salud en los diversos grupos de poblacion del municipio.

Es por ello por lo que, el municipio pretende elaborar planes y estrategias por medio de las
cuales la poblacion tenga acceso a los servicios medicos y a servicios de prevencion y
promocion de la salud, buscando incidir en las decisiones que individuos y familias toman y
puedan llegar a afectar seriamente su salud.
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Toda la poblacién del municipio de Tizayuca, parficularmente los que no cuentan con acceso
a servicios de salud identifican como los principales beneficiarios de la intervencién y la
Secretaria de Bienestar Social, a fravés de la Direccion de Salud Municipal, como el principal
ejecutor.

Durante 2022, se han generado acciones para concientizar a la poblacién de Tizayuca para
la promocion y prevencion de la salud necesaria y mejorar la calidad de vida en la poblacion.

Respecto al Covid-19 se buscé contfrarrestar su propagacién en la poblacién, en conjunto con
la Jurisdiccion Sanitaria se aplicaron Vacunas de primera, sequnda, tercera dosis, asi como
su refuerzo.

Se tuvo una temporada de incremento en casos de la variante Omicron por lo que se les
recomendo a la poblacion en general guardar reposo de 7 dias a todas aquellas personas
infectadas por este virus, ademas de que se realizo la entrega de gel antibacterial y
sanitizante para filtros sanitarios , los cuales estuvieron ubicados en las instancias publicas
tales como; como la biblioteca municipal, La secretaria de Bienestar Social y en el Auditorio
Municipal no obstante se realizaron filtros sanitarios en Los 4 panteones municipales (El Cid,
Emiliano Zapata, Huicalco y Nacozari), Se generd un acuerdo con Jurisdiccion sanitaria y
lideres de los tianguis de Tizayuca para mantener las medidas de sanidad ante la pandemia
mundial.

En beneficio a la salud de la poblacién tizayuguense se han realizado jornadas de salud
denominadas “Guardianes por fu salud’, Jornada de salud visual, Feria de la salud mental,
jornada de salud de prevencion de cancer de mama donde la poblacion encontro diferentes
servicios completamente gratuitos y otros a bajo costo, con la finalidad de llevar hasta su
colonia o barrio estos servicios.

Para mejorar la calidad de vida de las y los Tizayuguenses se realizé la donacion de lentes
graduados (completamente gratuitos) a beneficiarios que no tenian accesos a este servicio
visual 0 gue no confaban con el recurso econdmico necesario.

Por otro lado, en beneficio de la salud de las y los trabajadores de la Presidencia Municipal
se dieron consultas médicas de calidad, se brindaron estudios de laboratorio clinicos y de
Gabinete con el fin de mejorar los servicios médicos de la direccion de salud y obtener una
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mejor precision en el diagnostico de la o el paciente y asi poder oforgarle un mejor
tratamiento para una recuperacion éptima y rapida.

La importancia de la prevencion bucodental esta en que nos permite mantener limpios y
sanos a nuestras encias, dientes, lengua y boca en general con una buena higiene dental
diaria. De esta manera nuestros dientes pueden cumplir su funcién es por ellos que para la
direccion de salud municipal brindo pases del servicio medico dental esto con el fin de
promover mejores habitos de salud bucodental a las y los trabajadores, asi como sus
beneficiarios directos de las Presidencia Municipal.

Por ofra parte, realizamos publicaciones de salud con diversos temas de salud en la red social
Facebook atreves de la Pagina Oficial Tiza Ciudad Abierta y Secretaria de Bienestar Social
Tizayuca en donde dichas publicaciones contenian informacion prioritaria de salud, asi como
el Recordatorio de dias importantes en temas de salud y haciendo énfasis a mantener la
guardia ante el Covid-19.

Los servicios preventivos pueden ayudar a prevenir enfermedades y otros problemas de
salud, o detectar enfermedades en una etapa temprana cuando es probable que el
tratamiento funcione mejor, la direccion de salud municipal tiene claro que las enfermedades
y padecimientos se pueden evitar principalmente por la prevencion es por ello que se
realizaron Talleres y cursos con diversos temas primordiales en la salud tales como
prevencion de adicciones, prevencion de embarazo adolescente, Primeros auxilios
Psicolégicos entre ofros.

Para reforzar alin mas la prevencion de salud a través del programa guardianes por fu salud
Se repartieron folletos y panfletos con informacion relevante sobre el Covid-19, Jornadas de
salud y los servicios que oforga de direccion de salud municipal.
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DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

La Direccion de Salud municipal es la dependencia que se encarga primordialmente de la
prevencion de enfermedades y promocion de lasaludde la poblacién. Establecer las
politicas municipales para que la poblacion ejerza su derecho a la profeccion a la salud
publica.

Contribuir a garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los habitantes de Tizayuca
mediante acciones y programas enfocados en la prevencion y promocion de la salud, asi
como en la atencién primaria y derivacion hacia instituciones del sector salud.

Tambiéen realiza Campafas de promocion y prevencion de la salud dirigidas a diversos
grupos de edad y sectores de la poblacion realizadas

Acciones de sanitizacion y prevencién de contagios por COVID-19 en el municipio.
Capacitaciones y talleres de orientacién en materia de prevencién y promocion de la salud y
promocion de practicas de vida saludable

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE Politica Y Gobierno | 2. Garantizar empleo, educacidn, salud y
DESARROLLO bienestar
my v Retos COVID-19

PLAN ESTATAL DE " . .
Politicas sectoriales segun problema

DESARROLLO .
publico
PLAN MUNICIPAL DE Bienestar Social
DESARROLLO
AGENDA 2030 Yo Objetivo 3: Garantizar una vida sana y
Objetivos de Desarrollo 44,\/\. promover el bienestar para todos en todas
Sostenible las edades
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

AL/
I zn MUNICIPIO DE TIZAYUCA Y%,
= MIR 2023 Py

AMEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1.La salud es uno de los determinantes clave del bienestar y desarrollo de toda sociedad, al incidir sobre el
nivel de ingreso, el crecimiento economico, asi como los niveles de pobreza de la poblacion. Por tanto, el acceso
efectivo a los senvicios de salud es uno de los mayores problemas sociales que existen en todo el pais y el
estado, el municipio de Tizayuca no es la excepcion.

En general, los grupos de la poblacion que viven en condiciones de pobreza y marginacion tienen un menor
acceso a los senvicios de salud, debido a que no cuentan con ingresos suficientes ni son derechohabientes de
instituciones de salud y a pesar que podrian ser atendidos por los servicios brindados por otras instituciones
de salud, como la Secretaria de Salud Federal, o la Secretaria de Salud del estado, el acceso efectivo se ve
seriamente limitado por la dispersion y lejania de las localidades donde habitan, los costos en los que
incurren para trasladarse a las unidades de atencion en salud y, en buena medida, por la calidad de dichos
senvicios.

Adicionalmente, los cambios que se han presentado en los habitos, practicas y estilos de vida de las personas,
han incidido en una transician epidemiolégica que se refleja en la alta prevalencia de enfermedades
prevenibles o que podrian atenuarse con medidas de prevencion y promocion de la salud en los diversos grupos
de poblacion del municipio.

Es por ello que el municipio pretende elaborar planes y estrategias por medio de las cuales la poblacion tenga
acceso a los senvicios meédicos y a servicios de prevencion y promocion de la salud, buscando incidir en las
decisiones que individuos y familias toman y puedan llegar a afectar seriamente su salud.

De acuerdo con los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el 64.7% de la poblacion del municipio esta
afiliada a los servicios de salud, de los cuales 42.8% lo estd al IMSS v 11.2% al Instituto de Salud para el
Bienestar, mientras que 35.2% no esta afiliada a ninguna institucidn, siendo este grupo uno de los prioritarios
para su atencion.

Las principales causas de mortalidad en el municipio son: Diabetes Mellitus Tipo 2; Traumatismos y las de
morbkilidad; Infecciones Respiratorias y Traumatismaos.

Asimismo el municipio en materia de salud cuenta con una Unidad Basica de Rehabilitacion, 2 unidades
medicas y como proyecto una mas de Huitzila; unidad médica dental y médico general.

1.3. Toda la poblacion del municipio de Tizayuca, particularmente los que no cuentan con acceso a servicios de
zalud identifican como los principales beneficiarios de la intervencian y la Secretaria de Bienestar Social, a
traves de la Direccion de Salud Municipal, como el principal ejecutor.

1.4 Durante 2021, =e han generado acciones para concientizar a la poblacion de Tizayuca para la promocion y
prevencion de la salud necesaria y mejorar la calidad de vida en la poblacion.

2.- IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 La poblacion del municipio de Tizayuca desarrolla enfermedades prevenibles, debido a la ineficiencia en
la ejecucion de medidas de prevencion y promocion de la salud ante factores de riesgo asociadas con
decisiones, habitos de consumo y estilo de vida,

2.2 Toda la poblacion del municipio de Tizayuca, particularmente los que no cUentan con acceso a sernvicios de
salud identifican como los principales beneficiarios de la intervencion y la Secretaria de Bienestar Social, a
través de la Direccion de Salud Municipal, como el principal ejecutor.

2.3 Riesgo de contagio y propagacion del virus por COVID-19; limitado acceso a servicios de consulta médica,
prevencion y promocion de la salud, particularmente entre poblacion no derechohabiente; insuficiente
informacion sobre medidas de prevencion y proteccion en salud, particularmente en salud materna y perinatal,
salud sexual, adicciones, activacion fisica y salud mental.
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2.4 Contagios por COVID-19; alta morbilidad en enfermedades prevenibles y transmisibles que se complican por
la falta de atencion oportuna; sedentarismo, malnutricion y disminucion de condicion fisica; problemas fisicos y
en la salud que generan complicaciones en el bienestar y en la salud mental, ccasionando ansiedad,
depresion, otras afectaciones

2.5. Aunque se han generado politicas y programas en materia de salud, tanto preventiva y de promocion como
de atencion directa a los habitantes del municipio, han resultado insuficientes y limitadas debido a que la
infraestructura médica ya resulta insuficiente para dar atencion a la poblacion debido al crecimiento acelerado
que ha tenido el municipio en los Ultimos afios, adicionalmente, la contingencia sanitaria por COVID-12 llegd a
modificar las prioridades y la orientacion de los servicios, los cuales en su gran mayoria estuvieron dirigidos a
brindar informacion acerca de las medidas de prevencion y proteccion, a atender y derivar casos, sobre todo
graves de personas enfermas por COVID-19 y recientemente, incluso a atender secuelas y efectos que dicha
enfermedad ha tenido en la poblacion.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. La poblacion del municipio de Tizayuca desarrolla enfermedades prevenibles, debido a la ineficiencia en la
ejecucion de medidas de prevencion y promocion de la salud ante factores de riesgo asociadas con decisiones,
habitos de consumao vy estilo de vida.

3.1. El programa presupuestario encuentra una relacian directa con los programas presupuestarios del Instituto
Tizacuyenze de la Juventud, El Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con
Discapacidad, el Instituto Municipal del Departe y la Secretaria de Obras Pablicas, en lo relativo a las acciones
de mantenimiento y mejora de la infraestructura sanitaria.

4.- COBERTURA

4.1, Las acciones de la Direccion de Salud tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran dirigidas a la
poblacion no derechohabiente, principalmente, siendo de 80,538 personas.

4.2 Se priorizara la atencion a los sectores que, por su condicion o situacion economica y social, requieran una
intervencion mas directa, estimandose en al menos 1,200 personas que seran atendidas mediante consultas
medicas que permitan mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA

Se ha atendido, aproximadamente, a

60,538 habitantes del municipio 1,200 personas 97,489 personas del municipio

441 Quinguenal

442 Anual

45.1. La poblacion potencial se actualiza a partir de los resultados presentados por INEGI de los Censaos de
Poblacion y Wivienda y las Encuestas Intercensales.

452 La poblacion objetivo se actualiza anualmente en funcion del grado de avance en la cobertura de la
poblacion del municipio y de la suficiencia presupuestal para la realizacion de las actividades, programas y
acciones proyectadas.

5.- DISERO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1

- Campafias de promocion y prevencion de la salud dirigidas a diversos grupos de edad y sectores de la
poblacion realizadas

- Acciones de sanitizacion y prevencion de contagios por COVID-19 en el municipio de Tizayuca

- Capacitaciones y talleres de orientacion en materia de prevencion y promocion de la salud y promocion de
practicas de vida saludable

- Servicios de atencian de salud brindados, priorizando a la poblacian no derechohabiente

EIREKE:
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MUMNICIPIO DE TIZAYUWCA
- MIR 2023
ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA,

UNIDAD RESPOMNSABLE SECRETARIA DE BIEMNESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPOMSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIE DIRECCION DE SALUD MUMNICIPAL

UMNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRAMNTES

OE LA MIR DIRECCION DE SALUD MUMNICIPAL

PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD MUMNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD MUMNICIPAL
1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTEMCIAL

Contribuir a garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los habitantes de Tizayuca mediante acciones y
programas enfocados en la prevencion y promocion de la salud, asi como en la atencidén primaria y derivacion hacia
instituciones del sector salud.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Se priorizara la atencion a los sectores que, por su condicidn o situacidn econdmica y social, requieran una
intervencion mas directa, estimandose en al menos 1,200 personas que seran atendidas mediante consultas médicas
que permitan mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

3. PROBLEMATICA CENTRAL
La poblacién del municipio de Tizayuca desarrcolla enfermedades prevenibles, debido a la ineficiencia en la
ejecucicon de medida de prevencion y promocion de la salud ante factores de riesgo ascciadas con decisiones,

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICHO
FISCAL ANTERIOR

POBLACIOMN POTENCIAL POBLACION OBJETIVA

Se ha atendido, aproximadamente, a
97,489 personas del municipioc

50,538 habitantes del municipio 1,200 personas

5. EFECTO SUPERIOR (FIM)
Contribuir a garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los habitantes de Tizayuca mediante acciones y

programas enfocados en la prevencidon y promocicén de la salud, asi como en la atencidgn primaria vy derivacion hacia
instituciones del sector salud.

e
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ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA

CENTRAL

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Habitantes del municipio

] Secretaria de Bienestar

de Tizayuca -
Social .

. Personas que no radican en el

- Mo aplica L

Familias municipio

Direccign de Salud

Comunidad Municipal

EFEE W & =
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UMIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE BIEMESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE

L& ELABORACIGN DE LA MIR DIRECCION DE SALUD MUMICIPAL

UMNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DIRECCIGON DE SALUD MUNICIPAL

DE L& MIR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD
PROGRAMA SECTORIAL MUNICIPAL
PROGEAMA PEESUPUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESLJTJR[:?C?PZF DIRECCION DE SALUD
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023

UMNIDAD RESPOMSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE
LA ELABORACION DE LA MIR

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

UMNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES

DE LA MIR

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE L& DIRECCION DE SALUD

MUMNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MUMNICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD
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PRESUPUESTO 2023 -_“" "
TIZAYUCA HGO. =
- ane

triz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identifi
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

Alineacio

n al Plan Municipal de Desarrol
Eje 1. Bienestar Social
Objetivo general
Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y la accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.
Estrategia 1. Dignificar la infraestructura social.

L4111 Impulsar espacios y la infraestructura publica para la recreacion, cultura, educacion y salud.

L&4 5. Fortalecer mecanismos que promuevan una salud mental adecuada.

L&ad 6. Aplicar mecanismos de contral socbre la pandemia COVID-12 para salvaguardar la integridad de las familias.
L&a. 7. Salvaguardar la integridad y salud de los ciudadanos.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE Unidad Presupuestal de la Elaboracidn de la MIR: DIRECCION DE SALUD
BIEMESTAR SOCIAL MUMNICIPAL

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE SALUD Programa Presupuestario: DIRECCION DE SALUD MUMNICIPAL

MUNICIPAL
HMivel DObjetivos Indicadores Hlzdhes dls Supuestos
Contribuir a garantizar =l
derecho ala prateccidn d=la
=zalud de las habitantes de L .
Tizayuca mediante acciones u ' a? acc;lones ¥ pl:ig!ran:as
Fin Programas enfocados en la INEGI, Danar 45 marsalidad par gestionades son efisientes u
prevencién u promocicn de la contribuyen a prevenir v mejorar la
salud, 2o como en la atencidn zalud enla poblacidn de Tizayuca.
primaria v derivacidn hacia
instituciones del sector zalud
Parcentaje de poblacidn con
Poblacidn de Tizavuca acoeso asericios de salud a L& poblacién del muni
atendida através de las trawés de las acciones de i cllj it | tividad,
. diversas acciones de prevencidn, promocidn de la SHENSS 2 ASIste 2 1as asmidadesy
Propdsito L . ) " : o ewventos realizadas
prevencidn u promocidn de la zalud v consulta directa 2 dirpanible onellink:
salud llevadas 2 cabo porla través de los servicios hrkprifibizarusa.qob.madfizhar
Oireccidn de Salud Municipal. brindadaos por el municipic
respecto alo programado.
Campafias de promacidn w
prevencion de |a salud dirigidas
agrupos etarios especificos FPorcentajs de campafias de Infarme dela Dires citin de Salud Las campafias realizadas son de
Componente 1 poblacidn en general prevencidn g promocidn M‘"“:':“ni::‘:::zl'lﬁ:!“d” impacto positiva para los grupos = los
pricrizanda la perspectiva de realizadas httpriddtizayusa.qub.meAfichar que son dirigidas
génera w wulnerabilidad de las
personasrealizadas.
bAcciones de difusidn enredes ) - ) . .
X " Porcentaje de bitdcara de ok dola Dircsidn 4o Salud Dispozicidn de las sreas
sociales del gobisrno del R nfarme dela Direccidn do Salu . .
_ o - entrega de materiales de Municipal, fichar do rorultadar responsables de comunicacidn
Actividad 1.1 municipio w delas dreas e I e - h : . )
restitui o ud | difusidn impresos entregados dirpanibls on ollink: social paralainclusién en medios
instituziones de salud en =l TN i i
o respecto alo programado hespribdtizarusa.ank. matfichar oficiales
municipio
! Parcentaje de encuestas a ) . .
Entrega de materiales de ; o Infarmme do la Direcsidn 4o Salud Lainformacidn contenida en la
difusion impresas [folletos, asistentes que manifiestan Manicin ot fichar s rarultadas difusion de materiales es
. . - Murizipal, fizhar 4 Irad
Actividad 1.2 'Pre . estar satisfechos o muy urieipal, fishar ds reruliadns -
walamtes, tripticos, dipticas, . L dirpanible on ellink: aprovechada por la poblacidn en
satisfechos conla actividad hibprititizaruza.qob.mudfichar
lonas) realizads general
Brindar atencidn médica ala ) . i . ” .
s ) Paorcentaje de atenciones Infarme 4 la Dire zcidn do Salud Se brinda una atencidn de calidad,
L poblacidn no derechohabiente . .2 Municipal, fichar 4 rerultadar -
Acrividad 1.3 ) N brindadas ala poblacidn nao o " condignidad y respeto ala
habitante del municipio de - dirpanible en ellink: . -
Tizayuca derechohabiente hekpriditizayuca.anb.mudFichar poblacion no derechohabiente.
Brindar acceso alazaludde
primer nivel 2 la poblacidn no Porcentaje de mujeres . i La poblacién no derechobabiente
. e i 5 nForme dola Direczitin e Salud "
Actividad 1.4 derechaohabiente del municipia,|  tizayuguenzes canalizadas Municipal, fichar 4o rarultadar colabora con responsabilidad enlos
B observando la atencidn con pararealizar su estudio de dirpanible on ellink: requerimientos que les solicitan para
. " . L [T qnk.mudbizh - .
incluszidn u perspectiva de mastografia rEprifikizariea qeb madfishar brindarle atencidn
género.
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Componente 2

Capacitacionss utalleres de
orientacidon en materia de
prevencidn v promocion de la
zalud u promocidn de practicas
de vida zaludable realizadas

Porcentaje de informes de
capacitaciones v talleres de
arigntacicn

Infarme delaDirezzidin de Salud

htbprahtizayusa.qab.medFichar

Interés v participacion de los
habitantes del municipio

Actividad 2.1

Talleres de crientacidn y
capacitacidn en materia de
prevencidn y promocidn de la
zalud realizados

Porcentaje de talleres de
orientacidn, prevencidn y
promocidn de la salud
realizados, respecto alos
programados

Infarme: delaDireccitin de Salud
Munizipal, fichar 4o rerultadar
Airpanibls onoollink:
hteprafftizayuca.qob.madfichar

Clue los ralleres de orientacidn sean
efectivas en materia de prevencidn v
promocidn de la salud

Actividad 2.2

Integracidn de expedientes de
talleres y cursos con
documentacidn completa
[carta descriptiva, listas de
asistencia, evidencia
fatografica, farmatas de
ewaluacion]

Porcentaje de asistentes a
tallzres v cursos con
documentacidn completa e
integrada

Infarme delaDireccidin de Salud
Municipal, fichar do rerultador
dirpanitle enellink:
hetprabdtizayusa.qab.metfichar

Los participantes entregan la
documentacidn completa w
requerida

Componente 3

Semiciozs de atencidn de salud
brindadas 2 las personas
servidoras del municipio v sus
beneficiarios

Consultas médicas realizadas
en consultorio municipal

Porcentaje de infarme de
personas servidoras plblicas o
sus beneficiarios del municipio

atendidas.

Porcentaje de consultas
médicas realizadas enlos
consultorios municipales.

Infarme de la Dire czin 4o Salud
=har de rerultadar
dirpanible on ol link:

hebpraiftizayusa.qob.meffizhar

Municipal

Infarme de la Direccifin de Salud
Murizipal, Fizhar do rerulkadar
dirpanible en el links
hktpriftizaruca.qub.maifichar

Las ulos servidores pdblicos hacen
uso de los servicios de atencion

Los servicios entregados son
realizados con calidad v humanidad

Derivacidn areferencia de
pacientes del muni
instituciones que brindan
atencidn médica de segundao
nivel [privados v pdblicos]

Porcentaje de pacientes
referidos o derivados alas
instituciones de destino.

InFarme de la Direzcitin 4o Salud

dirpanible on o
hktpriftizaruca.qub.maifichar

Las instituciones de salud autorizan v
brindan los servicios requeridas

Actividad 3.3

Derivacién con el proveedor de
semwicios de anslisis clinicos
para diagndsticar probables

patologias a pacientes
referidos

Porcentaje de pacientes
referidos alaboratorios de
anélisis clinicos

Infarme de la Direccifin de Salud

HMunizipal, fichar de rorultador
dirpanible on ol link:

htkprditizayusa.qab.metfichar

Los proveedores de servicios brindan
la atencidn con responsabilidad v
sendicios de calidad

Actividad 3.4

Derivacién con el proveedor de
semicios de andlisiz de
gabinete para diagrosticar
probables patolagias

Porcentaje de pacientes
referidos alabaratorios de
andlisis de gabinete

InFarme de la Direccitin 4o Salud

Munizigal, fichar do rorultadar
dirpanibls sn ool link:

hepridftizaruca.qob.mxffichar

Los pacientes referidos aprovechan
los conwvenios con los laboratorios
paralarealizacidn d= sus estudios de
gabinete

Actividad 3.5

Derivacidn con el provesdar de
servicios de anilisis de
gabinete para diagnosticar
probables patologi as referidas
del zervicio médico dental

Porcentaje de servidores
puiblicos referidas al servicia
médica dental

Infarme 4o la Direzzifin s Salud
Murizipal, fizhar 4o rerultadar
dirponible on ollink:

hkkprifftizayusa.qob. mudfichar

Las proveedaores de servicios brindan
la atencidn conresponzabilidad u
servicios de calidad

Actividad 3.6

Intervencidn o apous
econdmico a servidares
publicos enmateria de gastos
meédicos

porcentaje de servidores
publicos beneficiadas con
apovo econdmico para cubrir
gastos méedicos

Informe de laDireccigin de Salud
Munisipal, Fishar de rerultadar
dirpanikle enellink:

httprifftizayuca.qob.madfichar

Lasulos servidores piblicos son
apovados en su econdmia

Actividad 3.7

Realizacidn de entrega de
medicamentas a pacientes que
la requisran

Porzentaje de medicamentos
por paciente entregadaos

Infarme 4o la Direzzifin s Salud
Murizipal, fizhar 4o rerultadar
dirponiblo on ol link:

httprifftizayuca.qob. mudfichar

Loz médicamentas entregados san
suficientes para la recuperacidn del
paciente
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OBJETIVO GENERAL

Poblacion de Tizayuca atendida a fravés de las diversas acciones de prevencién y promocion
de la salud llevadas a cabo por la Direccion de Salud Municipal.

META

Cumplir con la Poblacion de Tizayuca atendida a través de las diversas acciones de atencion,
prevencion y promocion de la salud llevadas a cabo por la Direccion de Salud Municipal y
Lograr la atencion de la poblacién a través de 2000 consultas médicas, Psicoldgicas, talleres
y Promocion de la salud, que permitan mejorar las condiciones de vida mediante la salud en
la poblacion y en el personal del ayuntamiento.

INDICADOR NIVEL PROPQSITO

% poblacion con acceso a servicios de salud a tfravés de las acciones de prevencion,
promocion de la salud y consulta directa a traves de los servicios brindados por el municipio
respecto a lo programado.

ESTRATEGIAS

-Despertar la conciencia social en la poblacion de Tizayuca para lograr la promacion y
prevencion de la salud, necesaria para contar con mejor calidad de vida en la poblacion,
utilizando la infraestructura y servicios de salud municipal

-Campafas de promocién y prevencion de la salud dirigidas a diversos grupos de edad y
sectores de la poblacion realizadas.

- Acciones de sanitizacion y prevencion de contagios por COVID-19 en el municipio de
Tizayuca.

-Capacitaciones y falleres de orienfacion en materia de prevencion y promocion de la salud
y promocion de practicas de vida saludable.

- Servicios de atencién de salud brindados, priorizando a la poblacién no derechohabiente.
-Entrega de materiales de difusion impresos (folletos, volantes, tripticos, dipticos, lonas).
-Sanitizacion y reforzamiento de medidas en viviendas, oficinas, negocios, comercios y otros
espacios fisicos.
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- Entrega de insumos para la prevencion del contagio por COVID-19.

- Talleres de orientacion y capacitacion en materia de prevencion y promocion de la salud
realizados.

-Consultas meédicas realizadas en consultorio municipal.

- Derivacion o referencia de pacientes del municipio a instituciones del sector salud
estatal y federal.

-Las acciones de la Direccion de Salud tendran cobertura en el municipio de Tizayuca,

y estaran dirigidas a la poblacion no derechohabiente, principalmente, siendo de 60,538
personas.

-Se priorizara la atencion a los sectores que, por su condicion o situacién economica y
social, requieran una intervencién mas directa, estimandose en al menos 1,200 personas
que seran atendidas mediante consultas médicas que permitan mejorar las condiciones
de salud de la poblacion.

-Quinguenal.

-Anual

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Campanas de promocion y prevencion de la salud dirigidas a grupos etarios especificos y
poblacion en general priorizando la perspectiva de género y vulnerabilidad de las
personas.

META
24 campanas de prevencién y promocion realizadas

INDICADOR NIVEL PROPOSITO

% de campanas de prevencion y promocion realizadas.

LINEAS DE ACCION

1) Acciones de difusion en redes sociales del gobierno del municipio y de las areas e
instituciones de salud en el municipio

Indicador
Promover 12 acciones de difusion | % de bitdcora de entrega de materiales de

realizadas  (mensajes,  publicaciones, | difusion impresos entregados respecto a lo
banners). programado

2) Entrega de materiales de difusién impresos (folletos, volantes, tripticos, dipticos, lonas)

Indicador
Realizar 24 encuestas que permitan| % de encuestas a asistentes que

conocer que el nivel de satisfaccién de la | manifiestan estar satisfechos o muy
actividad realizada. satisfechos con la actividad realizada
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3) Brindar atencién meédica a la poblacién no derechohabiente habitante del municipio de
Tizayuca.

Indicador
360 atenciones brindadas a la poblacion no | % de atenciones brindadas a la poblacion

derechohabiente del municipio de Tizayuca | no derechohabiente

4) Brindar acceso a la salud de primer nivel a la poblacion no derechohabiente del
municipio, observando la atencién con inclusion y perspectiva de género.

Indicador
400 atenciones brindadas a la poblacionno | % de mujeres tizayuquenses canalizadas

derechohabiente del municipio de Tizayuca | para realizar su estudio de mastografia

Il. Capacitaciones y talleres de orientacion en materia de prevencion y promocion
de la salud y promocion de practicas de vida saludable
META

24 acciones de capacitacion y talleres de orientacion en materia de prevencion y
promocion de salud.

INDICADOR NIVEL PROPQSITO
% de informes de capacitaciones y falleres de orientacion

LINEAS DE ACCION

5) Talleres de orienfacion y capacitacion en materia de prevencion y promocion de la salud
realizados

Indicador
Realizar 48 falleres de orientacion, | % talleres de orientacion, prevencion y

prevencion y promocion de la salud | promocion de la salud realizados, respecto
realizados. a los programados.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL



6) Integracion de expedientes de talleres y cursos con documentacion completa (carta
descriptiva, listas de asistencia, evidencia fotografica, formatos de evaluacion)

Indicador
Atencion a 1440 asistentes de los cursos y | % de asistentes a falleres y cursos con

talleres. documentacion completa e integrada

1. Servicios de atencién de salud brindados a las personas servidoras del municipio
y sus beneficiarios
META
12 informes que indiquen la atencion salud brindados servidores (as)publicos del municipio

como de sus derechohabientes.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE.
% de informe de personas servidoras publicas y sus beneficiarios del municipio atendidas.

LINEAS DE ACCION

7) Consultas meédicas realizadas en consultorio municipal

Indicador
Atencion medica de 1800 personas en los | % de consultas médicas realizadas en los

consultorios municipales. consultorios municipales.

8) Derivacion o referencia de pacientes del municipio a instituciones que brindan atencion
medica de seqgundo nivel (privados y publicos).

Indicador
Se referird a 5 pacientes mensuales a | % de pacientes referidos o derivados a las

instituciones de segundo nivel. instituciones de destino.
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9) Realizacion de analisis clinicos a través de un proveedor de servicio que diagnostique
probables patologias.

Indicador
240 pacientes referidos para la realizacion | % de pacientes referidos a laboratorios de

de analisis clinicos. analisis clinicos

10) Realizacion de analisis de gabinete a través de un proveedor de servicio que
diagnostigue probables patologias.

Indicador

Se referird a 240 pacientes a laboratorio | %
para la realizacion de analisis de gabinete | de pacientes referidos a laboratorios de
analisis de gabinete

11) Realizacion de analisis de gabinete a fravés de un proveedor de servicio que
diagnostique probables patologias referidas del servicio médico dental.

Indicador
Se referiran 360 servidores publicos al | % de servidores publicos referidos al

servicio médico dental. servicio médico dental

12) Intervencion y apoyo economico a servidores publicos en materia de gastos médicos

Indicador
Se beneficiard a 240 servidores publicos | % de servidores publicos beneficiados con

CON apoyo econdémico para cubrir gastos | apoyo economico para cubrir  gastos
medicos. meédicos

13) Realizacion de enfrega de medicamentos a pacientes que lo requieran

Indicador
Se entregaran 1800 medicamentos a los % de medicamentos por paciente

pacientes. entregados
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METAS

1. 2000 poblacion de Tizayuca atendida a fravés de las diversas acciones de
prevencion y promocion de la salud llevadas a cabo por la Direccion de Salud
Municipal.

2. 24 campafas de prevencion y promocion realizadas
12 entrega de materiales de difusion impresos entregados respecto a lo programado

=

24 encuestas a asistentes que manifiestan estar satisfechos o muy satisfechos con
la actividad realizada

360 atenciones brindadas a la poblacion no derechohabiente.

400 mujeres tizayuquenses canalizadas para realizar su estudio de mastografia

24 capacitaciones y talleres de orientacion

w N o w

48 talleres de orientacion, prevencion y promocion de la salud realizados, respecto a

los programados.

9. 1440 talleres de orientacién, prevencién y promocion de la salud realizados, respecto
a los programados.

10. 12 informe de personas servidoras publicas y sus beneficiarios del municipio
atendidas.

11. 1800 consultas medicas realizadas en los consultorios municipales.

12. 60 pacientes referidos o derivados a las instfituciones de destino.

13. 240 pacientes referidos a laboratorios de analisis clinicos

14. 240 pacientes referidos a laboratorios de analisis de gabinete

15. 360 servidores publicos referidos al servicio medico dental

16. 240 servidores publicos beneficiados con apoyo econdmico para cubrir gastos
medicos.

17. 1800 medicamentos por paciente entregados.
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INDICADORES

% de poblacion con acceso a servicios de salud a traves de las acciones de prevencion,
promocion de la salud y consulta directa a través de los servicios brindados por el municipio
respecto a lo programado.

% de campanas de prevencion y promocion realizadas.

% de bitacora de enfrega de materiales de difusion impresos entregados respecto a lo
programado

% de encuestas a asistentes que manifiestan estar satisfechos o muy satisfechos con la
actividad realizada

% de atenciones brindadas a la poblacion no derechohabiente.

% de mujeres tizayugquenses canalizadas para realizar su estudio de mastografia

% de informes de capacitaciones y talleres de orienfacion

% de tfalleres de orientacion, prevencion y promocion de la salud realizados, respecto a los
programados

% de asistentes a falleres y cursos con documentacién completa e integrada

% de informe de personas servidoras publicas y sus beneficiarios del municipio atendidas.
% consultas medicas realizadas en los consultorios municipales.

% de pacientes referidos o derivados a las instfituciones de destino.

%de pacientes referidos a laboratorios de analisis clinicos

% de pacientes referidos a laboratorios de analisis de gabinete

% de servidores publicos referidos al servicio médico dental

% de servidores publicos beneficiados con apoyo economico para cubrir gastos medicos

% de medicamentos por paciente enfregados.
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION
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VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

Instancias vinculadas

Tipo de vinculacion

ISSSTE

Se vinculan para realizar apoyo con jornadas de salud

Bienestar Social

Vinculacion con fodas las 5 areas pertenecientes a la
secretaria para la atencion prioritaria de la poblacion.

SIPINNA

Se canaliza a los pacientes con salud mental.

DIF

Con pacientes y poblacion en general para los
diferentes servicios.

Proteccion Civil y Bomberos

Traslados a pacientes y para poblacion en general.

Comunicacion social

Se vincula para la difusion, de las diferentes actividades
del area.

Administracién

Se lleva la solicitud de los requerimientos de Ia
direccion.

Catastro

Se trabaja en conjunto para los datos de la poblacién en
general.

Comisidn de salud y Sanidad

Vinculacion por problemas de salud prioritarios en las
necesidades de la poblacion en general.

Direccion de Reglamentaos,
Espectaculos y Panteones

Para la supervision de comercios y establecimientos
fijos y semifijos, en ruedas.

Recursos Humanos

Seguimiento y contfratacidn del personal del area, como
para incapacidades de este.

Finanzas Autorizacion y aprobacion para la aprobacion de
presupuesto, pago de insumas, requerimientos
Para los proyectos del area.

IMSS Da aftencion de acuerdo con las necesidades de la

poblacion en materia de salud.

Jurisdiccién sanitaria Xl

Instancia que trabaja y supervisa el area para las
diferentes actividades en materia de salud publica.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Poblacion de Tizayuca atendida a fravés de las diversas acciones
de prevencion y promocion de la salud llevadas a cabo por la
Direccion de Salud Municipal.
Campafias de promocién y prevencion de la salud dirigidas a
grupos etarios especificos y poblacién en general priorizando la
perspectiva de género y vulnerabilidad de las personas.
Acciones de difusion en redes sociales del gobierno del municipio
y de las areas e instituciones de salud en el municipio

Entrega de materiales de difusion impresos (folletos, volantes,
tripticos, dipticos, lonas)

Brindar atencién médica a la poblacién no derechohabiente
habitante del municipio de Tizayuca.

Brindar acceso a la salud de primer nivel a la poblacion no
derechohabiente del municipio, observando la atencién con
inclusion y perspectiva de género.

Capacitaciones y talleres de orientacién en materia de prevencion
y promocion de la salud y promocion de practicas de vida
saludable

Talleres de arientacidn y capacitacion en materia de prevencion y
promocién de la salud realizados

Integracion de expedientes de ftalleres y cursos con
documentacion completa (carta descriptiva, listas de asistencia,
evidencia fotografica, formatos de evaluacidn)

Servicios de afencion de salud brindados a las personas
servidoras del municipio y sus beneficiarios

Consultas médicas realizadas en consultario municipal
Derivacion o referencia de pacientes del municipio a instituciones
que brindan atencion médica de segundo nivel (privados y
publicos)

Derivacion con el proveedor de servicios de analisis clinicos para
diagnosticar probables patologias

Derivacion con el proveedor de servicios de analisis de gabinete
para diagnosticar probables patologias

Derivacion con el proveedor de servicios de analisis de gabinete
para diagnosticar probables patologias
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Derivacion con el proveedor de servicios de analisis de gabinete
para diagnosticar probables patologias
Derivacion con el proveedor de servicios de analisis de gabinete
para diagnosticar probables patologias

RESPONSABLES

Dr. Luis Ivan Torres Oropeza. Director de Salud Municipal
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PROGRAMA

PRESUPUESTO

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2023 AL 3112/2023

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE SALUD

ATENDER A LA POBLACION DE TIZAYUCA A TRAVES DE LAS DIVERSAS ACCIONES DE ATENCION, PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD LLEVADAS A CABO POR LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL.

CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD DE LOS HABITANTES DE TIZAYUCA

MEDIANTE ACCIONES ¥ PROGRAMAS ENFOCADOS EN LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ASI

COMO EN LA ATENCION PRIMARIA Y DERIVACION HACIA INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD
CAMPANAS DE PROMOCION ¥ PREVENCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A DIVERSOS GRUPQS DE EDAD
¥ SECTORES DE LA POBLACION REALIZADAS; ACCIONES DE SANITIZACION Y PREVENCION DE

CONTAGIOS POR COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE TIZAYUCA: CAPACITACIONES Y TALLERES DE
ORIENTACION EN MATERIA DE PREVENCION ¥ PROMOCION DE LA SALUD Y PROMOCION DE

PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE; SERVICIOS DE ATENCION DE SALUD BRINDADOS, PRIORIZANDO A
LA POBLACION NO DERECHOHABIENTE.
ACCIONES DE DIFUSION EN REDES SOCIALES DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO Y DE LAS AREAS E
INSTITUCIONES DE SALUD EN EL MUMICIPIO; ENTREGA DE MATERIALES DE DIFUSION IMPRESOS

(FOLLETOS, VOLANTES, TRIPTICOS, DIPTICOS, LONAS); EVALUACION DE SATISFACCION Y PERCEPCION DE
PERSONAS ASISTENTES A ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LAS CAMPARNAS DE PREVENCION Y PROMOCION

DE LA SALUD; SANITIZACION Y REFORZAMIENTO DE MEDIDAS EN VIVIENDAS, OFICINAS, NEGOCIOS,
COMERCIOS Y OTROS ESPACIOS FISICOS,;

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
L —An s el MEDICION INDICADOR INDICADOR
200 pobladores de Parcentaje de poblacion
Tizayuca atendida a de Tizayuca atendida a . " .
PROGRAMA través de las acciones de fravés de las acciones de :‘;:e Ier;;obl:gs;:;:ndnﬂi
OPERATIVO ANUAL DE |prevencion, promocion de blaciéan prevencion, promocion de |Indicador dimension de revencion a través de los
LADIRECCIONDE |ia salud y consulta directa po la salud y consulta directa eficacia, nivel proposito preven cio al total
SALUD a través de los servicios a fravés de los servicios servicios (l;espe 0 &
brindados por el municipio brindados por el municipio| programaca
respecto a lo programado. respecto a lo programado.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA REMUNERACIOMNES AL
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE gg;;g?&_BASE AL $1.746,553.80)
LADIRECCION DE  |PERSONALES ICARACTER PERMANENTE o
SALUD FPERMAMNENTE
PROGRAMA REMUNERACIOMNES AL
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $1.389,048.00|
LADIRECCION DE  |PERSONALES ICARACTER PERSONAL EVENTUAL R
SALUD ITRANSITORIO
PROGRAMA REMUNERACIONES AL
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $164,520.00
LADIRECCION DE  |PERSONALES ICARACTER PERSONAL EVENTUAL e
SALUD [TRANSITORIO
PROGRAMA -
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS RE%UgERA%ON ES gRlMﬁgggR ANSS %Es 413
LADIRECCION DE  |PERSONALES IWDICIONALES Y ERVICIOS EFECTIV! §7.413.54
ESPECIALES PRESTADOS
SALUD
PRIMAS DE
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS FEMUNERACIONES  VACACIONES,
LADIRECCIONDE  PERSONALES IWDICIONALES Y DOMINICAL Y $364,563.83
SALUD ESPECIALES GRAT_IFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS FEMUNERACIONES  [VACACIONES,
LADIRECCIONDE  [PERSONALES IWDICIONALES Y DOMINICAL Y $59,729.68|
SALUD ESPECIALES GRAT_IFICAEION DE FIN
DE ANO
PROGRAMA
REMUNERACIONES
0 AL DE R0 e IADICIONALES Y COMPENSACIONES $29,070.00
SALUD ESPECIALES
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS s PRESTACIONES logeSTACIONES $110.940.38
LADIRECCIONDE  |PERSOMALES CONTRACTUALES -
ECONOMICAS
SALUD
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE SERVICIOS IOTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
LADIRECCION DE  PERSONALES ISOCIALES Y SOCIALES Y $99,953.55
SALUD ECONOMICAS ECONOMICAS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE BERVICIOS IOTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
LADIRECCION DE  PERSONALES ISOCIALES Y SOCIALES Y $854,556.00|
SALUD ECONOMICAS ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONA.LESI $4,826,348.78|
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
PROGRAMA .
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
Oﬁﬂaﬁgggé;gﬁ“&“ gﬁ:ﬁg‘-&g;’ EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $13,856.95
SALUD DOCUMENTOS ¥ OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROGRAMA .
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
Oﬁ“&ﬁgg@%ﬁ“&m ;"L’l‘:ﬁgﬁg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $110,855.63
SALUD DOCUMENTOS ¥ OFICINA
WRTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROGRAMA :
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y Eﬂ:'g I’gﬁTDR;C ION, B‘EATEEQELEEL ET'LES 3600000
LADIRECCIONDE  SUMINISTROS A
A DOCUMENTOS ¥ REPRODUCCION
WRTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
PROGRAMA -
OPERATIVO ANUAL OF MATERIALES Y KDMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
A DIRECCIONDE - BUMNISTROS EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $8,750.00
SALUD DOCUMENTOS ¥ INFORMACION ¥
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
SROGRAVA MATERIALES DE
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y Eﬂ';'g I"SETDR;C ON. l\\ATERIAL IMPRESO E 17 50000
LADIRECCIONDE  SUMINISTROS D OCUMENTOS ¥ INFORMACION DIGITAL =004
SALUD WRTICULOS OFICIALES
S ROGRAIA MATERIALES DE
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y ADMINISTRACION, |y areRialES ¥ OTILES
LADIRECCIONDE  [SUMINISTROS EMISION DE DE ENSENANZA $40,000.00
SALUD DOCUMENTOS ¥
WRTICULOS OFICIALES
PROGRAMA
PRODUCTOS
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y ALIMENTOS Y
LADIRECCIONDE  SUMINISTROS UTENSILIOS ALIMENTICIOS PARA $105,000.00
T PERSONAS
PROGRAMA PRODUCTOS
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y QUIMICOS, g'&ggﬂ'ég 1 540,855 70
LADIRECCIONDE  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS YDE [ooodotd 12 o DR,
SALUD | ABORATORIO
PROGRAMA PRODUCTOS
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y QUIMICOS, ESEEEQFL{F{% v 533600000
LADIRECCIONDE  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [So et cos 000.
SALUD L ABORATORIO
PROGRAMA
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y S v sy 64 38400
LADIRECCIONDE  [SUMINISTROS EDTOS D
SALUD
PROGRAMA VESTUARIO, BLANCOS, \openpas pE
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y EES’;EE‘@BE . SEGURIDAD Y £40.000.00
LADIRECCIONDE  [SUMINISTROS KRTICULOS PROTECCION U
SALUD D PORTIVOS PERSONAL
REFACCIONES Y
PROGRAMA HERRAMIENTAS, :&%ﬁi@gi
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y REFACCIONES Y MOBILLARIO Y EQUIPO 5500000
LADIRECCIONDE  [SUMINISTROS WCCESORIOS OF ADMINISTRAGION {000
SALUD MENORES -
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y
PROGRAMA HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
OPERATIVO ANUAL DE [MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO 5700004
LADIRECCIONDE  [SUMINISTROS WCCESORIOS DE COMPUTO Y 00
SALUD MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS 232520228
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
BERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
OPER:?’%%R:NTM oE PROFESIOMALES, IADMINISTRATIVO,
b ARLAL DE ISERVICIOS GENERALES[CIENTIFICOS, TRADUCCION, $74,800.00|
e TECNICOS Y OTROS  |FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
PROGRAMA EEE';ES'?OSMES SERVICIOS
OPERATIVO ANUAL DE log pvicios GENERALESCIENTIFICOS, PROFESIONALES, $1,670,000.00(
LADIRECCION DE o bTRos  [CIENTIFICOS Y
SALUD oS TECNICOS INTEGRALES
SERVICIOS DE
opsﬂﬁﬁ%mm oE NSTALACION, CONSERVACION Y
A DIREGCIBNDE . SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $250.000.00|
oy MANTENIMIENTOY ~ |MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
INSTALACION,
SERVICIOS DE REPARACION Y
opEROGRAMA o NSTALACION, IMANTENIMIENTO DE
A DIRECOION D BERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $20,000.00|
SALUD MANTENIMIENTOY ~ |DE ADMINISTRACION,
CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
INSTALACION,
PROGRAMA iEsi\:&Q%%E REFARACION Y
OPERATIVO ANUAL DE ' MANTENIMIENTO DE
Y OB IALDE (SERVICIOS GENERALESREPARACION, EAUIPO D COMPUTO Y $10,000.00
MANTENIMIENTO Y d
SALUD B AGIon TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
PROGRAMA iEsi\:&Q%%E REPARACION Y
OPERATIVO ANUAL DE lor 0\ 10105 GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO DE $24,500.00
LADIRECCION DE aTENMIENToy  [EQUIPO DE
SALUD TRANSPORTE
CONSERVACION
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE SERVICIOS DE
e e DE lservicios GENERALESPERVCIOSOF [PASAJES TERRESTRES $8,600.00)
SALUD
SERVICIOS GENERALES| $2,057,900.00
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE SALUD $9,209 451.06
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periodica, a fravés de los mecanismos
establecidos para fal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina

oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

Con relacién a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

Unidad Linea base metas Semaforizacién
Nombre del Método de cleul Sentido Frecuencia nd a
Indicador EIOEDELED esperado medicién 0

medida )
valor afio M:::sl Mstagel

‘aclividades
afio cumplimienta

Alineacidn al PMD

Nombre del Programa: Programa presupuestario de Salud y bienestar

_ y Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
Alineacion a los ODS:
las edades.

s Contribuir a garantizar el derecho a la proteccién de la salud de los
Objetivo central del , , , ,

. habitantes de Tizayuca mediante acciones y programas enfocados en
rograma: y y ) L
,, la prevencion y promacion de la salud, asi como en la atencion primaria

(Propasito) L o
y derivacion hacia instituciones del sector salud.

Campafias de promocién y prevencion de la salud dirigidas a diversos
grupos de edad y sectores de la poblacion realizadas.

s > Acciones de sanitizacion y prevencion de contagios por COVID-19 en el
Objetivos Especificos: L .
municipio de Tizayuca.

(componentes)

Capacitaciones y talleres de orientacion en materia de prevencion y
promacion de la salud y promaocién de practicas de vida saludable.
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Servicios de aftencion de salud brindados, priorizando a la poblacion no
derechohabiente.

Atencion psicoldgica, falleres de inclusion sobre igualdad y derechos de

Perspectiva de Género:

hombres y mujeres.

, Incorporar a ninos, nifias y adolescentes en servicios de atencion
Perspectiva de los derechos s , _ , ,

_N » medica gratuita y de calidad, con el fin de prevenir, proteger y restaurar
de nifas, nifos y o ,
su salud, talleres para una vida libre sin
adolescentes: , »

violencia.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas

de accion. Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi
mismo considerar la contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

X Eje 1. Bienestar Social

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Eje 5. Gobierno Abierto

OBJETIVO (S) ESTRATEGIA (5) LINEA (S) DE ACCION
Politica Social (Pobreza y Cohesion

Garantizar un conjunto Hacer eficiente las politicas que | Social).
basico de derechos sociales | atienden el desarrollo social y Ia
alos ciudadanos de accesibilidad en el Municipio de Politica Social (Pobreza y Cohesign
Tizayuca. Tizayuca. Social) /Educacién y Cultura/Salud
Publica.
3.1. Desarrollo comunitario y
fortalecimiento del tejido Social. | Crecimiento econémico y frabajo de
calidad.

3.3. Gestion de la salud publica.
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Bajo riesgo de contagio y
propagacion del virus por COVID-
19.

Acceso a servicios de consulta
medica, prevencion y promaocion
de la salud, particularmente entre
poblacion no derechohabiente.

Suficiente informacion sobre
medidas de prevencion y
profeccion en salud,
particularmente en salud
materna y perinatal, salud
sexual, adicciones, activacion
fisica y salud mental.

Suficiente personal capacitado
para llevar a cabo acciones de
prevencion y promacion de la
salud, arienfacion nutricional y
asesoria en habitas y practicas
para una vida saludable.

Control de la contingencia
sanifaria y disminucion de casos
de COVID-19.

Servicios de seguridad social 0
afiliacion a servicios publicos de
salud.

Campafias o programas de
difusién y capacitacion en

Control de la confingencia sanitaria
y disminucién de casos de COVID-
19.

Servicios de seguridad sacial o
afiliacion a servicios publicos de
salud.

Campanfas o programas de difusion
y capacitacién en materia de
prevencion y promocion de la
salud.

Capacitacion, formacion y
educacion a profesionales, técnicos
y personas interesadas en materia
de prevencion y promocion de la
salud.

Bajo riesgo de cantagio y
propagacion del virus por COVID-19.

Acceso a servicios de consulta
meédica, prevencion y promocion de
la salud, particularmente entre
poblacion no derechohabiente.

Suficiente informacion sobre
medidas de prevencion y
proteccién en salud,
particularmente en salud materna y
perinatal, salud sexual, adicciones,
activacion fisica y salud menftal.

Suficiente personal capacitado para
llevar a cabo acciones de
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materia de prevencion y prevencion y promaocion de la
promocion de la salud. salud, orienfacion nutricional y
asesoria en habitos y practicas para
Capacitacion, formacion y una vida saludable.

educacion a profesionales,
técnicos y persaonas interesadas
en materia de prevencion y

promocion de la salud.

Consideraciones:

»OBIJETIVO (S): Se incluira la redaccidn fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el
PMD.

»ESTRATEGIA: Se incluird la redaccién fidedigna de |a estratégia conforme a lo establecido en el PMD.
»LINEA DE ACCION: Seincluird la redaccion fidedigna dela(s) linea(s) de accion conforme alo establecido
en el PMD

»La informacion de los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden consultarse en:
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de [as nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si

aplica o no aplica para su programa.

Alineacién a los ODS

Nombre del Programa: Programa presupuestario de Salud y bienestar

Alineacion al Plan Municipal

de Desarrollo: Eje 1Bienestar Social
(Eje del Plan Municipal de

Desarrollo)

Objetivo central del Poblacion de Tizayuca aftendida a través de las diversas acciones de
Programa: atencion, prevencion y promocion de la salud llevadas a cabo por la
(Propdsito) Direccién de Salud Municipal.

Campanfas de promocién y prevencion de la salud dirigidas a diversos

.. » grupos de edad y sectores de la poblacion realizadas.
Objetivos Especificos:

(Componentes)

Acciones de sanitizacion y prevencion de contagios por COVID-19 en el

municipio de Tizayuca.
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Capacitaciones y talleres de orientacion en materia de prevencion y
promocion de la salud y promocion de practicas de vida saludable.

Servicios de atencion de salud brindados, priorizando a la poblacién no
derechohabiente.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con los 0DS y sus metas especificas. Con base
en la documentacién normatfiva o instifucional del programa. Asimismo, considerar la confribucion

efectiva del programa en la mefa.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 2 3 4 5 6

7

8 9 10 | M T2 | 13114 |15 | 16 17

o & >

OBJETIVO 3

Garanfizar unavida sanay
promover el bienestar para

fodos en fodas las edades. | 32 para 2030, poner fin a las

muertes evitables de recién

e (adadia mueren
17.000 nifios menos
que en 1990, pero
mas de cinco
millones de nifos
mueren cada afo

3.1Para 2030, reducir la fasa DIRECTA
mundial de mortalidad materna a
menos de 70 por cada 100.000
nacidos vivos.

nacidos y de nifios menores de 5
afos, logrando que todos los
pafses intenten reducir la
mortalidad neonatal al menos
hasta 12 por cada 1.000 nacidos
vivas, Y la mortalidad de nifios
menores de 5 afios al menos

META (ODS) VINCULACION
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hoy en dia antes de | hasta 25 por cada 1.000 nacidos
cumplirlos 5 afos. | vivos.

3.3 Para 2030, poner fin alas
epidemias del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la
hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y ofras
enfermedades fransmisibles

3.4 Para 2030, reducir en un tercio
la mortalidad prematura por
enfermedades no fransmisibles
mediante la prevencian y el
tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el
tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y
el consumo nocivo de alcohal.

3.7 Para 2030, garantizar el
acceso universal a los servicios de
salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la
familia, informacion y educacion, y
la integracion de la salud
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reproductiva en las estrategias y

los programas nacionales.

3.a Fortalecer la aplicacion del
Convenio Marco de la
Organizacion Mundial de la Salud
para el Control del Tabaco en
todos los paises, segun proceder.

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el nimero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluira la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»La informacion de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacion
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de
la(s) meta(s) ODS identificada(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser
su objetivo principal.
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