ciudad
abierta

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE
DESARROLLO DE PERSONAS CON
ALGUNA DISCAPACIDAD

2023

1 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
%3

TRABDEIN
nnnnnn
L

SECRETARIA DE BIENESTAR



(NDICE

MARCO LEGAL oo sesesesessssssssessss s s sssessss s ssss s ssss s s snssssssnssenseessnnsans 2
INTRODUCCION oottt ss s sassa s sassssnsnsansens 3
DIAGNOSTICO. eveecveeeeeeeeeeeeee st s s s s s sss s s s ss s sssesenrsans 4
COORDINACION DE IMDIS ..o ssssessssssssssss s sssssessssssssssesssssssssssnsnens 6
ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030 ....voverevereeeeeeeeeeeeesessseessessessssssssssssesssens 7
METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO oot saessesens 11
OBJETIVO GENERAL cevveeeeeeee e iError! Marcador no definido.
ESTRATEGIAS w.oooveeeeeeeee et ss st ss s s e ss s sss s s ssnnensens 18
OBJETIVO GENERAL oottt sss s ssss s ssss s ssnsassens 18
OBJETIVOS ESPECIFICOS vt seessses s st ssss s e ssssssssssnssssnns 19
METAS oot s st e s n s en e 22
INDICADORES. ..ot sss s s s ssss s ess s anssenensnns 23
ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION ..ot 24
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ......ooveeeeeeeeeeeeeeeeveeeseeeseesseeessss s sesesessssesssns s senes 26
RESPONSABLES .....oovecvteecve et ss s snssssnns 27
PRESUPUESTO oottt ssss s sesssss s st ssesssssassssessssssssssessssssasssnssnsens 28
INFORMES ..ot sees s ssss s st ss s sas s ssssssess s s snssnsens 32
BIBLIDGRAFIA ..ottt ssessnsnns 38
ANEXDS oot seeeses e ssee s s s ess s ssss e s s s sesssssses s ssss s seesass s s sesr s 38

COORDINACION DE IMDIS



MARCO LEGAL

Refiere a los ordenamientos legales que dan sustento al Instituto y las lineas de trabajo:

e (onvencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008)

e (onstitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos
Art. 1 parrafo 3

e |ey General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (2011)

e Programa Nacional para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad
(2014-2018)

e LeyInfegral para las Personas con Discapacidad del Estado de Hidalgo (2010)

e Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Tizayuca
Art. 4

e Decreto de la creacion del Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las
Personas con Discapacidad (Publicado en 2016)
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INTRODUCCION

Las dificultades que enfrenta una persona con Discapacidad desaparecen cuando se
eliminan las barreras que ella encuentra en el enforno social donde se desarrolla su vida
cofidiana, en ese sentido, el Programa Operativo Anual es un documento que fiene como
finalidad presentar en forma esquematica y puntualizada, los proyectos a realizar durante
el presente afio 2022 en el Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusién de las Personas
con Discapacidad.

El objetivo central es organizar, priorizar y planear el desarrollo de cada una de las
actividades contempladas. Dentro de este programa fambién se describen las metas,

estrategias y lineas de accion.

Asimismo, el esquema de vinculacion interinstitucional, el calendario anual de las
actividades a realizar, las responsabilidades y el presupuesto asignado. En la parte final del

documento se sefialan los indicadores de evaluacion y seqguimiento y el informe de avances.
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DIAGNOSTICO

Tal como lo sefialala OMS (2011), la discapacidad forma parte de la propia condicion humana,
por lo que existe una alta probabilidad de que cualquier persona sufra algun tipo de
discapacidad ya sea femporal o permanenfe en algun momento de su vida. Esta
probabilidad aumenta conforme la edad de la persona avanza, por ello una elevada
proporcion de personas adultas mayores enfrentan alguna discapacidad.

Garantizar el acceso y pleno disfrute de los derechos humanos, sociales y econémicos de las
Personas con Discapacidad es un objetivo que tiene por base el reconocimiento de la
dignidad inherente a todos los miembros de la familia humana, asi como a la busqueda de
la eliminacion de fodas las formas de discriminacion.

Las personas con discapacidad conforman uno de los grupos sociales en mayor situacion de
vulnerabilidad en el mundo. Sus condiciones de vida estan caracterizadas por diversas
formas de desigualdad en cuantfo a la garantia de Derechos. En México, segun el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en 2020 hay 126,014,024 Numero de personas,
de las cuales el 5.2 por ciento de la poblacion ftotal tiene alguna discapacidad (entre auditiva,
visual, fisica e intelectual), esto es, 7,168, 178 personas. A nivel estatal el total de la poblacién
es de 3,082, 841 personas.
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Servicios Transparencia  Investigacion

MNimero de datos s

Tipo de

actividad Total Poblacién con limitacién Poblacién con discapacidad
que realiza o

Entidad condicién
federativa mental Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Hidalgo Total 596 154 278 196 317 958 406 215 186 434 219 781 189 939 91 762 98 177

Caminar, 224 056 99 347 124 709 123 260 53712 69 548 100 796 45 635 55161
subir o bajar

Ver aun 374 065 166 238 207 827 266 175 117 255 148 920 107 890 48 983 58 907
usando
lentes

Qir aun 157 906 81884 76022 90 651 47 704 42 847 67 255 34180 33075
usando
aparato
auditivo

Hablar o 61987 33 220 28 767 22159 12 095 10 064 39 828 21125 18 703
comunicarse

Baifiarse, 64 454 29 402 35 052 17 423 7 689 9734 47 031 21713 25318
vestirse o
comer

Recordar o 153 543 67 354 86 189 84 942 35 862 49 080 68 601 31 492 37 109
concentrarse

Problema o 38 551 20 489 18 062 0 0 0 38 551 20 489 18 062
condicion
mental

' Poblacion con Discapacidad en Hidalgo.

Dentro de las barreras que enfrentan las personas con discapacidad para poder desarrollar
plenamente sus derechos sociales y humanos se encuentran las vinculadas a la
participacion en el mercado de trabajo (detrimento de su participacion laboral), y, por ende,
de la obtencion de ingresos para satisfacer sus necesidades.

A nivel local la realidad no dista de lo que sucede en el contexto nacional e infernacional.
Basta considerar aspectos como la educacion y el empleo para identificar la desigualdad en
la que se encuentran con respecto a la poblaciéon sin discapacidad.

Por principio, de acuerdo con el INEGI, en 2020 habitaban 168 302 personas, de las cuales 8,
725 reportaron tener algun fipo de discapacidad, lo cual representa el 5.2 por ciento del total
de la poblacion en Tizayuca. En base a rangos de edad, la poblacion de mas de 60 afios

LINEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.
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representa el 21.8 por ciento; de 30 a 59 afios el 5 por ciento; de 18 a 29 afios el 3 por ciento
y de 0 a 17 afios el 2.7 por ciento de la poblacion.

El acelerado envejecimiento de la poblacion mexicana también es un factor que incide en la
situacion de la poblacién con discapacidad. Muestra de ello, que el 21.8 por ciento de la
poblacion de mas de 60 afios, presenta algun tipo de discapacidad.

Aunado a los datos estadisticos disponibles, es importante sefialar, desde una perspectiva
mas cualitativa que en el municipio son patentes diversos problemas asociados con la falta
de accesibilidad del entorno, de los medios de transporte y los sistemas o mecanismos de
comunicacion. De igual manera, se asiste un proceso sistematico de discriminacion y
exclusion transversal a todas las esferas de socializacion, que comienza muchas veces
desde el propio hogar y se extiende a los ambitos educativo, laboral, médico, artistico,
deportivo, gubernamental y juridico-legal, entre ofros. Evidentemente no se sugiere que
existe una correlacion lineal entre tener alguna deficiencia fisica, mentfal o sensarial y los
procesaos de discriminacién/exclusion. Sin embargo, son dificultades a las que se enfrentan
la mayoria de las personas con discapacidad. Ello se vislumbra en la necesidad de crear
marcos legales e instituciones surgidas a nivel internacional, nacional y municipal,
encaminadas a proteger los Derechos de las personas con discapacidad.

El Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad desde
su creacion, el dieciséis de diciembre de 2015 a través de Decrefo duranfe la LXIV
(Sexagesima Cuarta) sesion ordinaria en el salon de sesiones del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tizayuca tiene como finalidad promover, dentro del territorio de Tizayuca,
la no discriminacion entre la sociedad y correlativamente fomentar la inclusion social de las
personas con discapacidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y mejorar su
calidad de vida. Ello significa laborar de manera coordinada con las instancias de los fres
rangos de gobierno, comenzando por el nivel municipal, y los diferentes sectores de la
sociedad. En este sentido, los rubros en que se debe trabajar son: el desarrollo personal y
familiar, salud, educacion, empleo, accesibilidad del entorno y los medios de transporte,
justicia y la participacion en actividades arfisticas, culturales, recreativas, deportivas y
politicas.
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COORDINACION DE IMDIS

Garantizar el desarrollo e inclusion de las personas con discapacidad con esfuerzo y

dedicacion en todo el municipio, frabajando con los sectores de la sociedad publica y

privada asegurando el goce pleno e igualdad de condiciones de los derechos humanos y

las libertades fundamentales de las personas con discapacidad.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

México con responsabilidad
global.

México prospero.

México incluyente.

Meéxico en paz.

| Politica y Gobierng; Erradicar la
corrupcion, el dispendio y la frivolidad,
recuperar el estado de derecho, Separar el
poder economico,

politico del poder

cambio de paradigma en seguridad.

[l Politica Social; Construir un pais con
bienestar El objetivo mas importante del
gobierno de la Cuarta Transformacion es
gue en 2024 la poblacién de México esté
viviendo en un enfarna de bienestar.

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

Gobierno  honesto, cercano y
maderno.

Hidalgo prospero y dinamico.
Hidalgo humano e igualitario.
Hidalgo seguro, con justicia y en
paz.

Hidalgo con desarrollo

sustentable. listo

1 Gobierno eficiente, acciones
encaminadas a eliminar la carrupcién,
ciudadana,

impulsar participacion

gobierno digital, mejora regulatoria,
cooperacion con municipios y Federacian,
Gobierno abierto.
2 Aumento de inversiones para el

crecimiento  del empleo, economia

sostenible e incluyente.

3 Consciente de las relaciones entre las

dimensiones  social, econémica y
ambiental, para el desarrollo sostenible,
promover la educacién, la salud, la cultura,

y el deporte.

4 Garantizar un marco de respeto a las
leyes gue fomenten la cultura de su
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cumplimiento, bajo una visién incluyente
y con perspectiva de género.

5 promover las condiciones necesarias
para el desarrollo de la poblacién y la
preservacion del medio ambiente.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Obj. 1 Bienestar social
Garantizar un conjunto basico
de derechos sociales a los
ciudadanos de Tizayuca.

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que
atienden el desarrollo social y Ia
accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

LAl Impulsar  espacios Yy la
infraestructura publica para la recreacion,
cultura, educacion y salud.

LA2.4. Realizar acciones que promuevan
la construccién de comunidad. Realizar
faenas comunitarias para promover el
cuidado del medio ambiente y
recuperacion de espacios publicos.
Impulsar los Centros de Desarrollo
Comunitario. Llevar a cabo el Programa
Fortalece fu ciudad. Crear mecanismos de
participacién para la poblacidn indigena,
personas con discapacidad y Comunidad
LGBTTTI.

Objetivo 2. Impulsar programas sociales
gue atiendan las necesidades basicas de
la ciudadania.

Estrategia 3. Impulsar mecanismaos para la
educacion.

LA45. Fortalecer mecanismos qgue
promuevan una salud mental adecuada.
Objetivo 3. Garantizar los instrumentos
para un crecimiento equitativo, sostenido
e incluyente.

Politicas tfransversales
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Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No
discriminacion.

LAL1 Fomentar la equidad de género en el
Municipio. Programa Municipal para la
lgualdad y No Discriminacion en el
Municipio.

3 garantizar una vida sana y promover el

SALUD REDUCCIGN DE LAS i i
e 10 Dot bienestar en todas las edades es esencial

o para el desarrollo sostenible.
e =
v

3.7 Garantizar el acceso universal a los

TIUCACIOY TRERAKD DRTENTE

Bt CALIBD ¥ CAECIIEND servicios de salud sexual y reproductiva,
FCDHIMICT

M G

incluidos los de planificacién de la familia,
informacion y educacion y la integracion

de salud reproductiva en las estrategias y

los programas nacionales.

4 educacion de calidad.

4.5 Eliminar Ias disparidades de género en
la educacidn y asegurar el acceso

AGENDA 2030 igualitario a todos los niveles de la
Objetivas de Desarrollo ensefianza y la formacion profesional
Sostenible para las personas vulnerables, incluidas

las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situacion
de vulnerabilidad.

4.a Construir y adecuar instalaciones
educativas gue fengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas
con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje  seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos.

10 reducir las desigualdades y garantizar
gue nadie se queda atras forma parte
integral de la consecucién de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.
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10.2 Paotenciar y Promover la inclusion
social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su
edad, sexo, edad, raza, etnia,
discapacidad, origen, religion o situacion
economica u ofra condicidn.

8.5 Lograr el empleo pleno y el trabajo
decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de

igual valor.

10.2 potenciar y promover la inclusién
social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su
edad, discapacidad, raza, etnia, origen,
religién, situacién econdmica u otra
condicion.

103  Garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminar leyes y

politicas con practicas discriminatarias.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

[~ -
MUNICIPIO DE TIZAYUCA D
m MIR 2023 Y ll..l*

AMEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID

1.- ANTECEDEMNTES

1.1. La poblacitn con discapacidad es uno de los grupos poblacionales mas vulnerable y que presenta mayores

dificultades para hacer valer sus derechos sociales. En los Ultimes afios, en el pais y en el estade han habido
importantes avances en el desarrollo de politicas de atencign diferencial y en la premulgacion de legislacion
especifica gue ha contribuido a proteger y promover los derechos de |las personas con discapacidad, sin embargo,
aun existen grandes retos en el municipio que se vinculan con la discriminacién gue estas personas sufren, la
ausencia de acciones y politicas especificas parasu atencign bajo un enfoque integral, transversal y la falta de
integracion plena a los diversos ambitos de la vida plblica, particularmente en los ambitos laboral, escolar,
deportive, culturales y de salud.

1.2. De acuerdo con los resultados del Censo 2020, en Tizayuca habia 8,725 personas con alguna limitacion en la
actividad, lo que representa el 5.2% de |a poblacion total.

1.3. Las personas con discapacidad del municipio de Tizayuca se identifican como los principales beneficiarios de la
intervencicn y el Instituto Municipal para el Desarrollo & Inclusién de las Personas con Discapacidad coma el
principal ejecutor de las acciones para promover la no discriminacién entre la sociedad y correlativamente
fomentar la inclusion social de las personas con discapacidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y
mejorar su calidad de vida.

1.4. Desde su creacicon, el IMDIS ha puesto en marcha acciones gue buscan una atencign amplia e integral de las
personas con discapacidad, sin embargo, en 2023 se plantea fortalecer y profundizar la atencién por parte del
propio Instituto y, en especial, a partir de la vinculacion y coordinacion con otras areas y entidades del gobierno

municipal, como de los erdenes de gobierno estatal y federal, ademas de los sectores privado y social.

2.- IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2 1. Las personas con Discapacidadno se benefician con acciones de desarrollo e inclusign en el Municipio de

Tizayuca, Hidalgo porla nulidad en actividades integrales en materia de educacion,cultura, deporte & inclusicn
orialylsborsl

2.2. Las personas con discapacidad del municipio de Tizayuca se identifican como los principales beneficiarios de la

intervencion y el Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusien de las Personas con Discapacidad como el
principal ejecutor.
2.3. Barreras fisicas, econgmicas, sociales que enfrentan las personas con discapacidad, asi como |a falta de

spoyosy politicas pertinentes y adecuadas., bajo aprovechamiento escolar.

2 4. Exclusign y limitada participacion en la sociedad del municipio, en particular en ambitos como la salud,
educacion, emplec, deporte, esparcimiento.

2.5. Aungque han ido creciendo las oportunidades de desarrollo de |as personas con discapacidad, asi como la
sensibilizacién y respeto de |a poblacién del municipioy los servidores publicos del gobierno hacia ellos, persisten
grandes retos para avanzar hacia una inclusidn y desarrolle pleno de este grupo poblacional.

3.- DETERMINACION ¥ JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. La poblacién con discapacidad recibe una atencitn integral y con enfoque de derechos, con una intervencicn
transversal para contribir a un desarrollo plenc en los ambitos de salud, no discrimiminacian, inclusign laboral,
cultural, deportive y de recreacion, principalmente.

3.1. El programa presupuestario encuentra una relacion directa con los programass presupuestarios de la
Secretaria del Bienestar Social, como son de las Direcciones de Salud, Educacion, Cultura, asi como de la Secretaria
de Desarrolle Economico, particularmente con la Direccion de Competitividad Econgmica.

4.- COBERTURA

4.1. Las acciones del IMDI tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, v estaran dirigidas a las 8,725 Personas
condiscapacidad.

4.2. 5e priorizara la atencion a los sectores que, por su condician o situacien econdmica y social, requieran una
intervencion directa, estimandose en 1001 para 2023.
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POBLACION ATENDIDA DEL EJIERCICIO FISCAL

O 10N PO : Ol ION O

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA P——

8,725 Personas condiscapacidad que La poblacion atendida en loqueva de la
habitan en el Municipio de Tizayuca, 1301 personas administracion 2020-2024 esde 8322
Hidalgo personas con discapacidad

4.4.1. Quinguenal

4.4.2. Anual

4.5.1. La poblacién potencial se actualiza a partir de les resultados presentados por INEG| de los Censos de
Poblacion y Vivienda y las Encuestas Intercensales.

4.5.2. La poblacidn objetivo se actualiza anualmente en funcien del grado de avance en la cobertura de la poblacicn

con discapacidad del municipio v de la suficiencia presupuestal para |a realizacion de las actividades, programas y
acciones proyectadas.

5.- DISERO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.

-Tarjeta con beneficios y descuentos en negocios, establecimientos y para el acceso a servicios en el municipio.
-Talleres y capacitaciones para fomentar la inclusion nifias, nifios, jovenes, adolescentes y adultos.
-Actividades, eventos, cursos y talleres artisticos, deportivos y culturales dirigidos de manera inclusiva a la
poblacian con discapacidad.

5.2.

- Firma de Convenios con establecimientos de diversos giros de Tizayuca, para beneficiar a las perzsonas con
discapacidad con descuentos y apoyos.

- Difusion de eventos y actividades

- Reuniones para la vinculacion y coordinacion interinstitucional, intergubernamental y con el sector privado y
social.

- Realizacion de eventos para conmemarar el Dia Internaiconal de las Personas con Discapacidad.

==
-Inclusién e integracién economica y social de las personas con discapacidad para contribuir a un desarrollo integral
¥ pleno. -Proporcionar un servicio de

transporte adaptadeo que cuente con los requerimientos necesarios para personas con discapacidad, nifies, nifias,
adolescentes, adultos mayores y mujeres embarazadas que les permita desplazarse hacia los diferentes espacios
de atencion medica, rehabilitacion, servicios asistenciales y educativos.
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I zn MUNICIFIO DE TIZATUCA
L MIR 2023

ANEXO Il. DEFINICION DEL PROELEMA

UHIDAD RESFONSAELE SECRETAR{ A DE EIEMESTAR SOCIAL

UHIDAD FREEUFUESTALRESFOHSAELE IHETITUTOMUNICIFAL FARA EL DESARROLLOE INCLUSIOMDE LAS
DELAELAEORACIONDELAMIF FERZOMAZ GONDISCAFACIDAD

UHIDADES FRESUFUESTALES IHSTITUTOMUHICGIFAL FARA EL DESARROLLOE INGLUSION DE LAS
INTEGRAHTES DELA MIR FERZOHAS CONDISCAFACIDAD

FROGRAMA SECTORIAL FROGRAMA FRESUFUESTARIOIMDIS

FROGRAMA FREZUFUESTARIO FROGRAMA FRESUFUESTARIOIMDIS

1. POELACION O AREA DE ENFOBUE POTENCIAL

Laz acciones del IMOIE tendrdn cobertura en el municipio de Tizayucn, p estardn dirigidas a les §,725
Perzonaz con dizcapacidad.

2 POBLACION O AREA DE ENFORUE OBJETIYO

S priorizard la atencidn a los sectores que, por su condicién o situacidn econdmica p sodial, requicran una
intervencion directa, cstimindose en 1001 para 2023,

3. PROBLEMATICA CENTRAL
Laz personas con Discapacidad no e benefician con accienes de desarrollo ¢ inclusidn en ool Municipio de
Tizayuca, Hidalgo por la nulidad en actividades integrales en materia de educacian,cultura, departe e
i jéan coci bo

4. MAGNITUD DEL FROELEMA

ATEMDIDA
0 FIs L
ANTERIO

N OEJETIVO

4.1POBLACIAN POTENCIAL 4 2 POELALC

La poblacion akendida en lo
que va de la administracidn
2020-2024 o5 de 1000
persanas con dizcapacidad

5125 Perzonas con dizcapacidad que
habitan en ¢l Municipio de Tizaguca, 1001 perzonas
Hidalge

5. EFECTO SUPERIOR [FIN)

Conkribuir al dezarralle ¢ Incluzidn social de laz Personas con Discapacidad en el Municipio de Tizapuca
mediante acciones inkegrales en materia de zalud, culkura, deporte ¢ incluzién laboral.

B BNl 08

MUNICIFID DE TIZAYUCA
0 MIR 2023

ANEXO . ANALISIS DE LOS IN'U'DLUCFIHfI‘I'J‘::

PROBLEMATICA

CENTRAL

laboral,

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Personas con
diszapacidad y sus Fersonas con poca
Familias Mo e identifican 01 sensibilidad, informacidn e
interés en el tema.
Comunidad

B BN 008 C2aErm
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HUNICIFIO DE TIZATUCA 2923

i‘l"ﬁ
- .:_'
4

AHEXZO IY. §RBOL DE FROBLEHAS

WHSARBLE

SECRETARIADE RIEHESTAR S0 CIAL

UFUESTAL RESFONSARLE DELA ELARORATIGH DE LR

IHSTITUT® HUHICIFAL PARA EL PESARROLLY EIHCLUSIGH DE LAS FERSOHAS COH DISCAPACIDAD

ESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA HIR

IHSTITUT S HUHIZIF AL FARA ELBESARROLLO EIHCLUSIGH DE LAS FERSOHAS COH DISCARACIDAD

ECTORIAL

FROGEAMA FRESUFUESTARIO IMDIS

RESUFUESTREIY

FROGRAHA FRESUFUESTARIY IMDIS

Inrufiziente conkribucidin a que lar ¥ lor hakitanter de Tizayucare lor qarankize un conjunto bdrico de derecharrocialor I
tinenlar Aumentn on el Aurensiade Hula Sonirrufizienter Elmejoramicntn del|
I snetade ? e i Elfamenta dela
ar 4o lar ndmero de <zanzientizazi promaos<idn de lor zonozimizntar zEnazimento
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PROGRAMAPRESUPUESTARIDIMDIS

Contribuir a que |25 ylos habitantes de Tizayusa se les garantice un vonjunto bisico de derechos sovizles

Beneficios enla

Fromover los

economis delas Bumenio en el derechos y el
personas con nimers de personas binestar de las Adquiir Diar un sequimiznto y Mejorar el
diseapacidad, puesto son discacidad que Sensibilizar 3la personas son y trol de Fomentar |3 sutcnomia de
que reciben cuentan con poblacion acerca de discapacidad. asi herraminetas para los proyectos cognitivo, 3 salud las personas con F
descuentos enlos credenciales CRIH Y temas de Inclusén. some concientizar interatuar en el praductivos fisica, emacionaly diseapacidad. |
establecimientos tarjetss del progesta sobre su situasion en entomo laboral entregadas atras habilidades. i
locales que apoyan el Yo incuyo’” los aspectos de la E
programa Yo vida, s
RO T Garantizar ol goce y efereicio Mejora la habiidad, 1x
discapacidad que tienen de los derechos humanos N oportunidad yla dignidad de las
mayores recursos do a5 personas oon Transformar la calidad de vida de las persanas ean peraonaS aus St Snconan o F—
FEENOMICOS pussts que discapacidad en igualdad de diseapacidad, conbienestar & inclusion social, desventaja debido a su condicion, inclusiva
se benefician con apoyos condicianss que el resta de medisnte |3 entrega de proyestos produstivos para que pusdan participar en la
£ama las eredenciales 13 pablacion. sociedad.

Personas con Discapacidad son beneficiadas con aceiones de desarollo e inclusidn en el Municipio de Tizayuca, Hidalgo mediante actividades integrale:

= en materia de educacidn,cultura, deporte e inclusién socialy EETIVO
laboral,

CENTRAL

Credencisles del CRIH y tarjetas del proyecto Yo
incluya” para nifias, nifios, adolescentes, mujeresy
hombres con discapacidad que se encuentan
registrados enla base de datas del IMOIS
gestionadas yentregadas

Servicio de transparte proparcionada
pata personas con discapacidad nifos,
nifias, adolescentes, adultos mayores y
mujeres embarazadas que les permite
desplazarse hacia los diferentes
espacios de stencion medica,
rehabilitacion, servicios asistencialesy
educativos.

Actividades realizadas con
enfoque de inclusion diigidos 2
nifias, nifios, adolescentes.
mujeres y hombres con
discapacidad

Autividades de concientizacion sobre los derechos

Froyestos productivas entiegados alas personas
de las personas con discapasidad y suinclusién,

on discapacidad

Formalizazién de

instrumentos de Fealizacidn de

wo-—OmzE

Fiealizacidn de
Fealizacién de cursoz

Traslados de personas con
- 2 actividades artisticas,
" Conmemaoracidn del Capacitacion 3 las Supervicidn a las discapacidad en unidsd de
coordinaciény sventos parsla ytallerss en los cultursles, artisticasy
- : Diz Internacional de personas con personas que fueron " s transporte adaptado pars el
colzboracidn con entrega de sectores educativ, " deportivas para nifias,
! . a5 Personas oon beneficiadas oon un
negosios, sredencizles y empresatialy

diseapacidad yro sus
turores

250 a educacion,
discapanidad rehabilitacion y actividades

deportivas.

nifios, adolescentes,
mujeres y hambres
con discapacidad,

sy transperte. proyecto produstive
prestadores de

servicios del
Munisipio de Tizayusa
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Identif
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCIOM DEL INSTITUTO MUMICIFAL PARS EL DESARROLLO E INCLUSIOMN DE LAS
PERSOMAS COM DISCAPACIDAD

n del Programa

Eje 1. Bienestar Social

Matriz de Indiz

PRESUPUESTO 2023

TIZAYUCA HGO.

= [MIR)

Objetivo general

Objetivo 1. Hacer eficiente las paoliticas que atienden el desarrolla social v la accesibilidad en el Municipio de Tizawuca.

Estrategia 1. Dignificar la infrasstructura social,

LA 1Impulsar espacios ulainfrasstructura pdblica para la recreacidn, cultura, educacidn v =alud.

LAd. 7. Salvaguardar la integridad v salud de las ciudadanas.

Unidad Respansable: SECRETARIA DE
BIEMESTAR SOCIAL

Programa Sectarial: PROGRAMA
PRESUPLUESTARIO DE LA DIRECCICON DEL
INSTITUTO MUMICIPAL PARA EL
DESARROLLO E INCLUSICMN OE LAS
PERSOMAS COM DISCAPACIDAD

Unidad Presupuestal de la Elaboracicn de la MIR: DOIRECCION DEL INSTITUTO
MUMICIFAL PARS EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSOMAS COM

OIsCaPACIDAaD

Programa Presupuestario: DIRECCION DEL INSTITUTO MUMICIPAL PARA EL
DESARROLLO E INCLUSICIM OE LAS PERSOMAS COMN DISCAPACIDAD

= R = Medio=s de
MNirel Dhbjetivos Indicadores _ _r Fupuestos
YWerificacion
Faorcentaje de persanas con " . P
" . Laz personaz con discapacidad del municipic
P . dizcapacidad beneficiadas en h . .
Contribair a3 que las g las habitantes N tividad de Tizayuca son bencficiadas de las accianes g
- ) . . acciones y actividades . . .
Fim de Tizayuea se les garantics un canjunka . 4 ! Infarmer 421 IMDIS » dades integrales en materia de
.. . integrales cn materia de euwidencia Fatoqrifiza . . " .
basico de derechos sociales " educacion,cultura, deporte ¢ incluzidn social
educacion,cultura, deporke ¢
A e . laboral que ofrece ol IMDIE.
incluzian sacial w labaral,
FPerzanas con dizcapacidad zon
bencficiadas con acciones de desarrclla . - " . .
inelusic e ie de Ti FPaorcentaje de personas Farticipacidn g compromiza de las gobicrnos
P e inclusidn en ol Ry ic de Tizayuea, . - . 3
Proposito " ) JHEmem Ly neficiadas mediante apoyos o Infarmer 421 IMDIS Federal, estatal w los sectores privade u social
Hidalge mediante actividades integrales - wuidensiaFokoardfiza -
. . servicios por parts del IMDIE «n &l municipio
en materia de educacidn,cultura, deporke
e inclusidn zocial p labaral.
Credenciales del CRIH w tarjetas del
progects " |nc|u.5.lo Fara nihas, nines, Forcentaje de gestiones para Existe interds y compromizo por parks de las
CompoRente adalescentes, mujeres w hambres con . . Infarmer del IMDIS : " .
. . obtener credenciales w tarjekas " : - actares privade v =ocial del municipio por
1 discapacidad que z¢ encucntran wuidensiaFokoardfiza

regiztrados enla baze de dateos del
IMDIE qestionadas g entregadas

de descuentos.

brindar apagas y bencficios

Acrividad 1.1

Formalizacién de instrumentos de
coordinacién y colaboracidn con
negacios, establecimicntasz
prestadores de servicios del municipio
de Tizayuca

Parcentaje de instrumentas de
coordinacién g colaboracion
Farmalizadas, respecta a la

programado

Infarmer el IMDIS ¢
cuidencia Fotoqréfica

Exizte inkerés y compromise por parte de los
actares privado y zacial del municipio par
formalizar los compromisos

HAcrividad
1.2

Fiealizacién de cventos para la entrega
de credenciales w tarjetas realizadas

Forcentaje de eventos de

entrega de credenciales

realizados respecto 2 lo
programado

InFarmer del IMDIS
ewidenziaForogrifiza

La poblacién con dizcapacidad se beneficia de
la enkrega de credenciales y kajetas
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Componente
2

Infarmes dezarralladeos de las
actividades de concientizacién sobre los
derechos de las personas con
dizcapacidad y su incluzién,

Forcentaje de informe de
ackividades de concientizacién
realizadas sobre los derechos

de las nifias, ninas,

adelescentes, mujeres y
hambres can discapacidad y su

incluzidn social.

Infarmer 4l IMDIS
evidenziaFatoqréfiza

Glue Iy socicdad muestre inkerés en los temas de
derechos humanas ¢ inclugién social de las
persenas con dizcapacidad.

Actividad
21

Fiealizacién de cursos y kalleres en los
zectares educative, empresarial y
transporte,

Paorcentaje de cursos y kalleres

de concientizacidn de laz ninas,

ninos, adalescentes, mujeres g
hombres con dizcapacidad

Infarmer 4l IMDIZ
evidenziaFatoqréfiza

Glue las personas musstren interés en los temas
de derechos humanos & incluzidn social de las
nifas, ninos, adalescenkes, mujeres y hombres

con discapacidad

Actividad
2.2

Conmemaracidn del dia internacional de
laz personas con dizcapacidad

Ewento en el O Internacional
de las Personas con
Dizcapacidad

Infarmer del IMDIS

evidenziaFatoqréfiza

Las personas con discapacidad y autoridades
del municipio estén interesadas en acudir al
avento

Componente
3

Progectas praductivas entregades a las
personas con discapacidad

Parcentaje de progectas
productives entregados a nifas,
nifas, adalescentes, mujeres g
hombres con dizcapacidad

Infarmer del IMDIS

evidenziaFatoqréfiza

Grue |3 administracidn municipal cuente con loz
recursos financicras para otorgarlos.

Actividad
31

Capacitacidn a las personas con
dizcapacidad ylo sus turores

Parcentaje de capacitaciones
cnkorn o la inclusidn realizadas

Infarmer 4l IMDIS
evidenziaFatoqréfiza

Glue laz personas muestren inkdres en las
capacitaciones

Actividad
3.2

Eupervicion a laz personas que fucron
beneficiadas con un progecto praductiva

Paorcentaje de supervisiones de
proyectos productivos
realizadas

Infarmer 4l IMDIS
cuidenciafakoqréfiza

Bue los beneficiados aprovechen
adecuadaments el progecto praductiva

Componente
4

Actividades realizadas con enfoque de
inclusidn dirigidos a ninas, nines,
adelescentes, mujeres y hombres con
dizzapacidad.

Parcentaje de informe de
actividades realizadas
dirigidas @ nifias, nifos,
adelescentes, mujeres y

hombres con dizcapacidad

Infarmer 4l IMDIS
evidenziaFatoqréfiza

& las personas con discapacidad y padres o
tukores de los menores les inkerese parkicipar en
los eventos ofertados

Realizacidn de actividades arti sticas,
culturales, deportivas para nifas, nifves,
adelescentes, mujeres y hombres con
dizcapacidad.

Paorcentaje de actividades
artisticaz y culturales realizadas
dirigides a nifag, nifes,
adalezcentes, mujeres w
hombrezs con discapacidad

InfFarmer 4l IMDIS ¢
cuidenciafotogrifica

Bue laz actividades realizadas tengan un
impacto pasitive en laz nifias, nifas,
adelescentes, mujeres y hombres con

dizcapacidad del municipio de Tizapuca

Componente

5

Eervicio de transporte proporcionado
para personas con discapacidad nifies,
ninaz, adalescentes, adultas mayores y
mujeres embarazadas que les permita
desplazarse hacia los diferentes espacios
de atencidn médica, rehabilitacian,
servicios asistenciales y educativos,

Parcentaje de recorridos para
personas beneficiadas por el
programa de transporte
inclusive

InfFarmer 4l IMDIS ¢
evidenziaFokoqréfiza

e zea un servicio aprovechade y de utilidad
para las persanas con discapacidad

Actividad
51

Trazlades de personas con discapacidad
en unidad de transporte adaptade para el
acceso o educacién, rehabilitacidn y
actividades deportivas,

Parcentaje de bitdoora
personas con dizcapacidad
beneficiadas can traslados

InfFarmer 4l IMDIS ¢
evidenziaFokoqrifiza

Eluzo adecuade del parque vehicular para
mejor atencidn de las personas con
dizcapacidad.
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OBJETIVO GENERAL

l. Personas con discapacidad son beneficiadas con acciones de desarrollo e
inclusion en el Municipio de Tizayuca, Hidalgo mediante actividades integrales
en materia de educacion, cultura, deporte e inclusién social y laboral.

META
500 personas beneficiadas mediante apoyos o servicios por parte de IMDIS:

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de personas beneficiadas mediante apoyos o servicios por parte del IMDIS.

ESTRATEGIAS

1. Actualizar base de datos de las personas con discapacidad y realizar entrevistas
para conocer sus necesidades.

2. Realizar talleres y capacitaciones para fomentar el autoempleo en las personas con
discapacidad.

3. Realizar diversas Jornadas de Especialidades para el beneficio de las personas con
Discapacidad

4. Realizar programas para la salud sexual, fomentar la salud metal de las personas con
discapacidad, asi como brindar servicios psicologicos

5. Fomentar actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas en beneficio de
las personas con discapacidad.

6. Desarrollar cursos, talleres y conferencias de capacitacion y concientizacion sobre los

derechos de personas con discapacidad, dirigido a funcionarios y servidores publicos.

COORDINACION DE IMDIS



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Il. Credenciales del CRIH y farjetas del proyecto "Yo incluyo" para nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad que se encuentfran
registrados en la base de datos del IMDIS gestionadas y entregadas

META
Entrega de 100 tarjetas y credenciales para obtener descuentos.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de gestiones para obtener credenciales y tarjetas de descuentos.

LINEAS DE ACCION

2.1  Formalizacion de instrumentos de coordinacion y colaboracién con negocios,

establecimientos y prestadores de servicios del municipio de Tizayuca

Indicador

80 instrumentos de coordinacion y | % de instrumentos de coordinacion y
colaboracion formalizados colaboracion formalizados, respecto a lo
programado

2.2  Realizacion de eventos para la entrega de credenciales y tarjetas realizadas

Indicador

Se realizard 1 evento para la enfrega de | % de eventos de entrega de credenciales
credenciales realizados respecto a lo programado

[l Informes desarrollados de las actividades de concientizacion sobre los derechos
de las personas con discapacidad y su inclusion.

META
12 actividades de concientizacion realizadas sobre los derechos de las nifas, ninaos,
adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad y su inclusion social

COORDINACION DE IMDIS



INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de informe de actividades de concientizacion realizadas sobre los derechos de las nifas,
nifios, adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad y su inclusion social.

3.1 Realizacion de cursos y falleres en los sectores educativo, empresarial y
fransporte.

Meta Indicador

Realizacion de 96 cursos y falleres de | % de cursos y falleres de concientizacion de
concientizacion de las nifias, nifos, | las nifias, nifios, adolescentes, mujeres y
adolescentes, mujeres y hombres con | hombres con discapacidad

discapacidad.

3.2  Conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con discapacidad
Indicador

Realizar 1 evento al afo en el dia| Evento en el Dia Internacional de las
Internacional de las Personas con | Personas con Discapacidad
Discapacidad

\ Proyectos productivos entregados a las personas con discapacidad

META

20 proyectos productivos entregados a las personas con discapacidad.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

% de proyectos productivos entregados a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

LINEAS DE ACCION

4.1  (apacitacion a las personas con discapacidad y/o sus tutores

Indicador

Realizar 48 capacitaciones a las personas | % de capacitaciones entorno a la inclusion
con discapacidad realizadas

COORDINACION DE IMDIS



4.2 Supervision a las personas que fueron beneficiadas con un proyecto productivo

Indicador

Se realizaran 2 supervisiones de los | % de supervisiones de  proyectos
proyectos productivos productivos realizadas

V. Actividades realizadas con enfoque de inclusion dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad.
META
12 actividades realizadas dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con

discapacidad

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de informe de actividades realizadas dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y
hombres con discapacidad

4.1 Realizacion de actividades artisticas, culturales, artisticas y deportivas para nifas,
nifios, adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad.

Meta Indicador

Se realizaran 60 actividades artisticas y | % de actividades artisticas y culturales
culturales realizadas. realizadas dirigidos a nifias, ninos,
adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

VI. Servicio de transporte proporcionado para personas con discapacidad nifios,
nifias, adolescentes, adultos mayores y mujeres embarazadas que les permite
desplazarse hacia los diferentes espacios de atencién medica, rehabilitacion,
servicios asistenciales y educativos.

META
480 recorridos para personas beneficiadas por el fransporte inclusivo.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de recorridos para personas beneficiadas por el programa de transporte inclusivo

COORDINACION DE IMDIS



6.1 Traslados de personas con discapacidad en unidad de transporte adaptado para
el acceso a educacion, rehabhilitacion y actividades deportivas.

Indicador

Se realizaran 12 traslados anuales para | % de bitdcora personas con discapacidad
beneficiar a las personas con discapacidad. | beneficiadas con traslados

METAS

500 personas beneficiadas mediante apoyos o servicios por parte del IMDIS.

Entrega de 100 tarjetas y credenciales para obtener descuentos

80 instrumentos de coordinacion y colaboracion formalizados

24 expedienfes

1 eventos de entrega

96 actividades de concientfizacion realizadas sobre los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad y su inclusion social

Realizar 1evento al afio en el dia Internacional de las Personas con Discapacidad

20 proyectos productivos entregados a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con

discapacidad
48 capacitaciones entorno a la inclusion realizadas
2 supervisiones de proyectos productivos realizadas

12 actividades realizadas dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

60 actividades artisticas y culturales realizadas dirigidos a nifias, nifios, adolescentes,
mujeres y hombres con discapacidad

480 recorridos para personas beneficiadas por el programa de fransporte inclusivo

12 personas con discapacidad beneficiadas con fraslados

COORDINACION DE IMDIS



INDICADORES

% de personas beneficiadas mediante apoyos o servicios por parte del IMDIS

% de gestiones para obtener credenciales y tarjetas de descuentos.

% de instrumentos de coordinacion y colaboracién formalizados, respecto a lo programado%
de eventos de entrega realizados respecto a los programados

% de eventos de entrega de credenciales realizados respecto a lo programado

% de talleres y cursos con documentacion completa e infegrada.

% de informe de actividades de concientizacion realizadas sobre los derechos de las nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad y su inclusion social.

% cursos y falleres de concientizacion de las nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres
con discapacidad

Evento en el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

% de proyectos productivos entregados a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

% actividades arfisticas y culturales realizadas dirigidos a nifias, nifios, adolescentes,
mujeres y hombres con discapacidad

% de recorridos para personas beneficiadas por el programa de transporte inclusivo

% de bitacora personas con discapacidad beneficiadas con traslados

COORDINACION DE IMDIS



FSQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

FUNDACION K7

A

ASOCIACION
CONAPRED SCORZAICJ A.C.

\ \

COMUNICACION | H|IgiIgLLJJgNOSE
SOCIALE IMAGEN |

|
INSTITUCIONAL / A (EL DEPORTE

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA COORDINACION DE IMDIS

e Unidad Basica de Rehabilitacion UBR, para la canalizacion para las personas con
discapacidad, para su valoracion y rehabilitacion.

e C(entfro de Rehabilitacion Integral de Hidalgo CRIH, para la credencializacion de las
personas con discapacidad obtengan su identificacion de discapacidad.

e AUDHI, en coordinacién se realizan jornadas auditivas para la prevencion y tratamiento,
con audiometrias accesibles para las personas con discapacidad.

e Asociacion SCOZAICI A.C, en coordinacién con la asociacién se elaboran talleres y
conferencias para la concientizacién y prevencion de la discapacidad auditiva.

e |Instifuto Hidalguense del Deporte, coordinacion para en entrenamiento del deporte
adaptado.
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Secretaria de Desarrollo Econémico SEDECO, vinculacion de las personas con
discapacidad a la bolsa de trabajo y expo ferias para la venta de sus productos que
realizan en los talleres de autoempleo.

Comunicacion Social e Imagen Institucional, encargada de la elaboracion del disefio,
difusién, propaganda y publicaciones de IMDIS.

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion CONAPRED, en coordinacion para la
iImparticién de falleres de manera virtual a servidores publicos, sobre la inclusién y
desarrollo de las personas con discapacidad.

Centro Ambulatorio para la Prevencion y Atencion de Sida e Infeccion de Trasmision
Sexual CAPASITS, Coordinacién para la imparticion de falleres de Sexualidad para padres
y adolescentes con discapacidad.

Fundacion K7, coordinacién para el trabajo en conjunto sobre la adquisicion y trabajo de
los perros de asistencia para personas con discapacidad.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Porcentaje de personas beneficiadas mediante apoyos o

servicios por parte del IMDIS

% de gestiones para obfener credenciales y tarjefas de
descuentos.

Porcentaje de instrumentos de coordinacidn y colaboracién
formalizados, respecto a lo programado

Porcentaje de eventos de entrega de credenciales realizados

respecto a lo programado

Porcentaje de informe de actividades de concientizacion
realizadas sobre los derechos de las nifas, nifos,
adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad y su
inclusion social.

Porcentaje de cursos y talleres de concienfizacion de las
nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

Evento en el Dia Infernacional de las Personas con
Discapacidad

Porcentaje de proyectos productivos entregados a nifas,
nifios, adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad

Porcentaje de capacitaciones entorno a la inclusién
realizadas
Porcentaje de supervisiones de proyecfos productivos

realizadas

Porcentaje de informe de actividades realizadas dirigidos a
nifias, nifios, adolescenftes, mujeres y hombres con
discapacidad

Porcentaje de actividades arfisticas y culturales realizadas
dirigidos a nifas, ninos, adolescentes, mujeres y hombres

con discapacidad

=

M A M J J A S O N D
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Porcentaje de recorridos para personas beneficiadas por el
programa de transporte inclusivo
Porcentaje de recorridos para personas beneficiadas por el

programa de transporte inclusivo

RESPONSABLES

PSIC. MARIA MAGDALENA GAMBOA ROLDAN

Coordinadora del Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusién de las Personas con

Discapacidad. (IMDIS)
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PRESUPUESTO

PROGRAMA

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 0M/01/2023 AL 31122023

OBJETIVO DEL PROGRAMA LOGRAR QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CUENTEN CON APOYOS Y ATENCION PARA SU INCLUSION SOCIAL

CONTRIBUIR AL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  DE TIZAYUCA HIDALGO MEDIANTE ACCIONES INTEGRALES EN MATERIA DE SALUD, CULTURA DEPORTE E
INCLUSION LABORAL.
TARIETAS DE SERVICIOS ¥ APOYOS PARA LA POBLACION CON DNSCAPACIDAD ENTREGADAS;
TALLERES ¥ CURSOS DE CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLED ¥ LA INCLUSION LABORAL, ASI COMO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

PROGRAMA OPERATIVO AMUAL DEL INTITUTO MUMICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSOMAS COM
DISCAPACIDAD, IMDIS

PARA LA CONCIENTIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ SU
INCLUSION REALIZADOS; SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA REALIZADOS: ACTIVIDADES

ARTISTICAS, CULTURALES | DEPORTIVAS ¥ DE SENSIBILIZACION COM ENFOQUE DE INCLUSION
REALIZADAS.

FORMALIZACION DE

INSTRUMENTOS DE COORDIMACKON Y COLABORACION ©OM NEGOCKS,

ESTABLECIMIENTOS ¥ PRESTADORES DE SERVICIOS DEL MUMICIPIO DE TIZAYUCA: RECEPCION ¥
TRAMITES DE SOLICITUDES REALIZADAS; EVENTOS DE ENTREGAS DE TARIETAS REALIZADAS,

INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE TALLERES ¥ CURSOS COM DOCUMENTACION COMPLETA (CARTA

DESCRIPTIVA, LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, FORMATOS DE EVALUACION),
EVALLIACION DE SATISFACCION Y PERCEPCION DE PERSONAS ASISTENTES A TALLERES Y CURSOS DE
CAPACITACION, RECEPCION Y TRAMITES DE SOLICITUDES REALIZADAS, SEGUIMIENTO DE LOS
RESULTADOS ALCANZADOS CON LA ATENCION PSICOLOGICA EN LAS PERSOMAS CON DISCAPACIDAD,

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Porcantaje da parsonas Mide &l porcentaje de
PROGRAMA dusclﬁzmm:das con discapacsdad parsnnas con
OPERATIVIO ANUAL DEL o el ama e benaficiadas por el descapacdad baneficiadas
INTITUTO MUNICIPAL Emtnﬁg?da aloiin apoye programa mediante fa Indicader dmensian de P el programa mediante
Pﬁcﬁﬁmgn o sarvic directn como 3 personas enlrega de algin apaya o bficacia, nivel propbsito la entrega de akjin apoyo
traviss de la vinculacién y servicio directn como lo servicio diracto como a
PERSOMAS CON . — través de la vinculacdn y Iravés de la vinculacdn y
DISCAPACIDAD, IMDIS entes canalizacion con olros canalizacion  con  olos
antas enbers
PROGRAMA CAPITULD COMCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL |ocon oo e AL SUELDOS BASE AL
PARA EL DESARROLLO PERSONALES CARACTER PERSONAL $579 B71.39
E INCLUSION DE LAS PERMANENTE PERMANENTE
PERSOMAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL PRIMAS DE
INTITUTO MUNICIPAL ERVICIOS REMUMNERACIONES WACACIONES.
PARA EL DESARROLLO PERSONALES IADICIOMALES ¥ DOMINICAL ¥ §15, 780 65
E INCLUSION DE LAS ESPECIALES IGRATIFICACION DE FIM
PERSOMAS CON DE ARO
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL PRIMAS DE
INTITUTO MUNICIPAL ERVICIOS REMUNERACIONES WMACACIONES,
PARA EL DESARROLLO CERSONALES IADICIOMALES ¥ DOMINICAL Y §107 ,971.39
E INCLUSION DE LAS ESPECIALES IGRATIFICACION DE FIN
PERSOMAS CON DE ARD
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
PARA EL DESARROLLO [SERVICICS SOCALESY - PRESTACONES 28,154
PERSOMALES ICONTRACTUALES T
E INCLUSION DE LAS ECONOMICAS
PERSOMAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
BARA EL DESARROLLO PERSONALES SOCIALES Y [BOCIALES Y 533,762 6
E INCLUSION DE LAS ECONOMICAS ECONOMICAS
PERSOMAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
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PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL e ey nci08 OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
PARAEL DESARROLLO [oert L0 SOCIALES Y OCIALES ¥ $316,764.00
E INCLUSION DE LAS ECONOMICAS CONOMICAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
SERVICIOS PERSONALES $1,082,781.63
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES DE
INTITUTO MUNICIPAL | vrecs ce ADMINISTRACION,  MATERIALES, UTILES ¥
PARAEL DESARROLLO Al CRALES EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $16,628.34
E INCLUSION DE LAS DOCUMENTOS Y OFICINA
PERSONAS CON ARTICULOS OFICIALES
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES DE
INTITUTO MUNICIPAL | vrecs co ADMINISTRACION,  MATERIALES Y UTILES
PARAEL DESARROLLO [t L RELES ) EMISION DE bE IMPRESION ¥ $865.20
E INCLUSION DE LAS DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
PERSONAS CON ARTICULOS OFICIALES
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES DE MATERIALES, UTILES ¥
INTITUTO MUNICIPAL | vrecs ce ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
PARAEL DESARROLLO [ RELES ) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA §72.10
E INCLUSION DE LAS DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
PERSONAS CON ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES DE
INTITUTO MUNICIPAL | vccc oo ADINISTRACION, | oo oo
PARAEL DESARROLLO [T ERELES EMISION DE vy $4.107.00
E INCLUSION DE LAS DOCUMENTOS Y
PERSONAS CON ARTICULOS OFICIALES
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES DE
INTITUTOMUNICIPAL |1y rees ey ADMINISTRACION,
PARAEL DESARROLLO [ elto ! EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $4,050.00
E INCLUSION DE LAS DOCUMENTOS Y
PERSONAS CON ARTICULOS OFICIALES
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL MATERIALES DE | ATERIALES PARAEL
INTITUTO MUNICIPAL | e ADMINSTRACION, e =S
PARA EL DESARROLLO [¢ EMISION DE $5,500.0
B SR0LLD lSIMINISTROS ey KDENTIFICACION DE
BIENES Y PERSONAS
PERSONAS CON ARTICULOS OFICIALES
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL FRODUCTOS
PARAEL DESARROLLO [l 1ERBLES Y e ALIMENTICIOS PARA $21,000.49
E INCLUSION DE LAS bERSONAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
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PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL | oo oo COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
PARA EL DESARROLLO [i ERELES ] LUBRICANTES Y | UBRICANTES Y $60,000.00
E INCLUSION DE LAS ADITIVOS ADITIVOS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL VESTUARIO, BLANCOS,
INTITUTO MUNICIPAL | erco cc PRENDAS DE ;EEE%"SMEE\,
PARA EL DESARROLLO [i ERELES ] PROTECCIONY iy $4.890.00
E INCLUSION DE LAS ARTICULOS et
PERSONAS CON DEPORTIVOS
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL VESTUARIO, BLANCOS,
INTITUTO MUNIGIPAL PRENDAS DE
PARA EL DESARROLLO | ERAES ¥ PROTECCION Y g&ﬁ%a $6,000.00
E INCLUSION DE LAS ARTICULOS
PERSONAS CON DEPORTIVOS
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
ﬁﬁ#&“ﬁﬁféﬁﬁ HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
o D MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS s13 20000
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO :
E INCLUSION DE LAS MENORES hE TRANSPORTE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
MATERIALES Y SUMINISTROS $136,312.13
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL I— ARRENDAMIENTO DE
PARA EL DESARROLLO [SERVICIOS GENERALES[SCRUCOSTE EQUIPO DE $20,000.00
E INCLUSION DE LAS TRANSPORTE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL SERVICIOS
INTITUTO MUNICIPAL PROFESIONALES, EEE‘F’ES'E?MES
PARA EL DESARROLLO [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, P ES, £2 200.0
E INCLUSION DE LAS TECNCOSY OTROS [ NEICOR Y o e
PERSONAS CON SERVICIOS
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL SERVICIOS DE
INTITUTO MUNICIPAL INSTALACION, mmﬁ?ﬁﬁo o
PARA EL DESARROLLO [SERVICIOS GENERALES|REPARACION, e $49,000.00
E INCLUSION DE LAS MANTENIMIENTOY  FOUFODE
PERSONAS CON CONSERVACION
DISCAPACIDAD, IMDIS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL SERVICIOS DE CERVICIOS
PARA EL DESARROLLO [SERVICIOS GENERALES[T- UG0S O INTEGRALES DE $20,000.0
E INCLUSION DE LAS TRASLADO Y VIATICOS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
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PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES g&gmsféﬁﬁgﬂ §72,000.00
E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
SERVICIOS GENERALES) 516320000
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
qﬁm}?"ﬂ”ﬁ’aﬁ l?ﬂ?ﬁff.%i’”&%“ A¥UDAS SOCIALES A
PARA EL DESARROLLD : lAYUDAS SOCIALES $150,000.00
SUBSIDIOS Y OTRAS BERSONAS
E INCLUSION DE LAS AYUDAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $150 00000
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DEL
INTITUTO MUNICIPAL BIENES MUEBLES, | \nmy spi v EQUIPO MUEBLES DE OFICINAY
PARA EL DESARROLLO [NMUEBLES E N BIoTRacn ESTarrenls $2 24 51}
E INCLUSION DE LAS |INTAMGIBLES
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 282450
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E 1535118
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, IMDIS W19,
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periodica, a fravés de los mecanismos
establecidos para fal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

Con relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

Unidad Linea base metas Semaforizacién
Nombre del T Sentido Frecuencia "d a
Indicador EIOEDELED esperado medicién 0

medida Meta del | Meta del g
valor afo ol afio actividades I

Alineacién al PMD

Nombre del Programa: Programa Presupuestario IMDIS

0DC 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es
esencial para el desarrollo sostenible.

3.7 Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacién y la
integracion de salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
0DC 4 Educacion de calidad.

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asequrar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para
las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situacién de vulnerabilidad.

Alineacién a los ODS:

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que fengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos
y eficaces para todos.

0DC 8 Trabajo decente y crecimento econémico.

8.5 Lograr el empleo pleno y el frabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

0DC 10 Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atras forma

parte infegral de la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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10.2 Potfenciar y Promover la inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, edad, raza, etnia,
discapacidad, origen, religién o situacion econdmica u otra condicion.

Garantizar el desarrollo e inclusién de las personas con discapacidad al igual que
Objetivo central del Programa: generar alianzas con los sectores de la sociedad publica y privada para integrar
(Proposito) acciones colectivas encaminadas a visibilizar, concientizar, capacitar, sensibilizar
y asegurar los derechos de las personas con discapacidad.

Tarjetas de servicios y apoyos para la poblacion con discapacidad entregadas.
Talleres y cursos de capacitacién para el autoempleo y la inclusion laboral, asi
como para la concientizacién sobre los derechos de las personas con

Objetivos Especificos:

discapacidad y su inclusién realizada.

(componentes) . ., S .

Servicio de atencion psicoldgica realizados.

Actividades arfisticas, culturales, deportivas, recreativas y de sensibilizacion con

enfoque de inclusion realizados.

Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los ambitas de
desarrollo con la finalidad de garantizar el gjercicio de sus derechos humanaos;
Perspectiva de Génera: impulsar su empoderamiento y disminuir la violencia que se ejerce confra de
ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
esfado de Hidalgo.

Contribuir para garantfizar que en todas las acciones se considere el interés
RIV S of=la = No =Nl fa [<I(=la s Ne [EMM SUperior de la nifiez y adolescencia, considerando a ambos grupos como sujetos
nifias, nifios y adolescentes: de derechos gue requieren la intervencién de la sociedad y del estado para
lograr bienestar y desarrollo pleno.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Ejel, Objetivosl, Estrategias 2 y Lineas de

accion 2.4. Con base en la informacién presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi misma
considerar la contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

X Eje 1. Bienestar Social

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Eje 5. Gobierno Abierto
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OBJETIVO (S) ESTRATEGIA (5) LINEA (S) DE ACCION

LAL1  Impulsar espacios y la

o infraestructura  puablica para la
1. Hacer eficiente las N »
N , recreacion, cultura, educacion y salud.
politicas que atienden . , , _
, 1. Fortalecer el tejido social LA2.4.  Realizar  acciones  que
el desarrollo social y la , .
L 3. Impulsar mecanismos para la | promuevan la  construccion  de
accesibilidad en el . _ _
o , educacion. comunidad. Realizar faenas
Municipio de Tizayuca. . y ,
Politicas transversales comunitarias para promover el cuidado
2. Impulsar  programas _ _ _ _ B
, , Estrategia 1. Equidad, lgualdad y No | del medio ambiente y recuperacion de
sociales gue atiendan

, discriminacion. espacios publicos. Impulsar los Centros
las necesidades .y
o de Desarrollo Comunitario. Llevar a cabo
basicas de la ,
. ) el Programa Fortalece tu ciudad. Crear
ciudadania. . L,
, mecanismos de parficipacion para la
3. Garantizar los

poblacién indigena, personas con
discapacidad y Comunidad LGBTTTI.
LA45. Forfalecer mecanismos que

instrumentos para un
crecimiento equitativo,

sostenido e incluyente.
promuevan  una salud  mental

adecuada.

Consideraciones;

»OBIJETIVO (S): Se incluird la redaccion fidedigna del o de los objetivas conforme a lo establecido por el PMD.
»ESTRATEGIA: Se incluird la redaccion fidedigna de |a estratégia conforme a lo establecido en el PMD.

»LINEA DE ACCION: Se incluird |a redaccidn fidedigna de la(s) linea(s) de accion conforme a lo establecido en el
PMD

»La informacidn de los objetivas, estratégias y lineas de accién del PMD pueden consultarse en:
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de las nifias, nifos y adolescentes se puede expresar si aplica o no

aplica para su programa.
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https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

Alineacién a los ODS

Nombre del Programa: Programa Presupuestario IMDIS

Alineacian al Plan Municipal de  [RSEREEERESEIgSeE]
Desarrollo; Garantizar un conjunto basico de derechos saciales a los ciudadanas de Tizayuca.

(Eje del Plan Municipal de Desarrollo)

Garantizar el desarrollo e inclusion de Ias personas con discapacidad al igual que
B[R E NG ER generar alianzas con los sectores de la sociedad publica y privada para integrar
(Proposito) acciones colectivas encaminadas a visibilizar, cancientizar, capacitar, sensibilizar
y asegurar los derechos de las personas con discapacidad.

Tarjetas de servicios y apoyos para la poblacion con discapacidad entregadas.
Talleres y cursos de capacitacion para el autoempleo y la inclusion laboral, asi
como para la concienfizacién sobre los derechos de las personas con

Objetivos Especificos:

(Componentes)

discapacidad y su inclusion realizada.

Servicio de atencién psicologica realizados.

Actividades artisticas, culturales, deportivas y de sensibilizacion con enfoque de
inclusién realizados.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con los ODS y sus metas especificas. Con base en la

documentacion normativa o institucional del programa. Asi mismo considerar la contribucion efectiva del programa
en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 2

3 | 4 | 5 | 6 | 7
o [ 5
X | X X X

0DS META (oDs) VINCULACION

8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

Objetivo 3

, 3.7 Para el 2030, garantizar el acceso
Salud y Bienestar

universal a los servicios de salud

. sexual y reproductiva, incluidos los la
Objetivo 4

. , planificacian de la familia, informacidn Directa
Educacion de calidad.

y educacién, y la integracidn de la
salud reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales.

Objetivo 8
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Trabajo decente y crecimento
economico.

Objetivo 10
Reduccion de las
desigualdades

45 Eliminar las disparidades de
género en la educacién y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacion
profesional para las  personas
vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situacion de
vulnerabilidad.

4.a Construir y adecuar instalaciones
educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan
enfornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

8.5 Lograr el empleo pleno y el trabajo
decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor.

10.2 Potenciar y promover la inclusion
social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religién, o situacion
economica u ofra condicidn.

10.3 Garanfizar la igualdad de
oporfunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso
eliminar leyes y politicas con practicas
discriminatorias.

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el nimero y la redaccion fidedigna del 0DS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccién fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.

»lLa informacion de los ODS y sus metas pueden consultarse en:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacion
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Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s)
meta(s) ODS idenftificada(s).

Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacién de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de 0DS identificada(s), a pesar de no ser su

objetivo principal.
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ANEXOS
Leyes de Inclusion de las Personas con Discapacidad
Ley Integral para las Personas con http://www.congreso-
Discapacidad en el Estado de Hidalgo hidalgo.gob.mx/biblioteca_legislativa/Leye

s/101Ley%20Integral%20para%201as%20
Personas%20con%20Discapacidad%20del
%?20Estado.pdf

Decreto de creacion del Instituto Municipal | http://tizayuca.gob.mx/Transparencia/Fracc
para el Desarrollo e Inclusién de las iones/SecretariaGeneral/art69fraccl/DOCU
Personas con Discapacidad MENTACIONESCANEADA/IMDIS.pdf
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