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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Ley General de Contfabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.

Ley del Sistema Estatal Anficorrupcion de Hidalgo.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo.
Ley de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo.
Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias y Visitas de Inspeccion.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio Tizayuca.

Reglas de Operacion de Fondos y Programas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientas y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo.

Lineamientos de Operacion de Fondos y Programas.

Ley de Disciplina Financiera.

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
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INTRODUCCION

Uno de los problemas mas frecuentes dentro de la Administracion Publica se relaciona con
el actuar de los servidores publicos activos; en ocasiones no fodos estan comprometidos con
el ejercicio de sus funciones y el adecuado uso de los recursos publicos. Lo anterior ha
generado casos de abuso y de corrupcion, los cuales dafian la imagen y credibilidad de las
autoridades y permiten el posicionamiento de liderazgos perversos, que lejos de fortalecer
la gobernanza en las comunidades, la debilitan hasta caer en manipulaciones y cofos de
poder.

La Coordinacion de Quejas y Responsabilidades Administrativas es la autoridad
administrativa facultada para recibir, investigar y canalizar las denuncias, solicitudes y
sugerencias, relacionadas con la actuacion de los servidores publicos y con la calidad de los
tramites y servicios que presta. Uno de los principales compromisos de la actual
Administracion Publica del municipio de Tizayuca, Hidalgo., es garantizar la partficipacion
ciudadana en el combate a la corrupcion en el servicio publico.

Por ofra parte, la realizacién de auditarias internas en las administraciones municipales
permea en el cumplimiento de sus objefivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestion de riesgos,
control y direccion.

La Contraloria Interna Municipal de Tizayuca a fraves de la Coordinacion de Auditoria de Obra
y Financiera, tiene la ardua tarea de planear, programar, organizar y coordinar las acciones
de contral, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del
gasto publico por conducto de las diferentes unidades administrativas y la ejecucion de las
obras publicas que tengan lugar en el municipio, asi como su congruencia con el Presupuesto
de Egresos. Lo antferior en apego a las normas y disposiciones legales aplicables, para
confribuir con la transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos.
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En programa anual de trabajo manifiesta el interés de la de la Coordinacion de Quejas y
Responsabilidades Administrativas y de la Coordinacion de Auditoria de Obra y Financiera
en ofrecer a la ciudadania la prevencién, deteccion y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, tomando como base el Nuevo Sistema Nacional
Anticorrupcion llevandose a cabo a tfravés de procedimientos de responsabilidad
administrativa y capacitaciones de servidores publicos; asi como en vigilar la transparencia
y rendicion de cuentas en la recaudacion y erogacion de los ingresos propios, estatales y
federales; asi como de comprobar que la planeacién, programacion, adjudicacion,
contratacion y ejecucion de las obras publicas se haya hecho conforme a la normatividad
establecida y vigente.
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DIAGNOSTICO

La Secretaria de la Contraloria Inferna Municipal de Tizayuca, Hidalgo es una unidad
administrativa responsable de vigilar y evaluar el desempefio de las areas que componen la
administracion municipal, con la finalidad de promover la productividad, eficiencia y eficacia
de los recursos publicos, asi como vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de
Servidores Publicos.

El fendmeno de la corrupcién no solo se refiere al desvio de recursos publicos, ya que esta
presente en el ambito politico, econdmico, social y cultural; por otra parte, tanto personas
publicas como privadas pueden realizar estas practicas corruptas, siempre y cuando tengan
en su poder la toma de decisiones sobre la administracion y provision de bienes publicos.

La fiscalizacion de los recursos publicos es de especial relevancia para acotar la corrupcion
en el sector publico. Una de las principales obligaciones de quienes reciben y ejercen los
recursos publicos, es rendir cuentas del uso que se les da, y por ello es importante revisar,
auditar, vigilar cémo y en qué se gasta, con el proposito de comprobar el cumplimiento de
los programas establecidos, la utilizacion adecuada de los recursos y dar cuentas claras a la
ciudadania.

Durante el afio 2022 la Secretaria de la Contraloria Interna Municipal realizé una serie de
actividades relacionadas al combate a la corrupcién en el Municipio de Tizayuca, como lo
fueron supervisar la insfalacion del sistema de control interno en las unidades
administrativas aplicando los cinco componentes de MICI que permitan lograr el alcance de
objetivas maximizando los recursos publicos, esto en virtud de atender los programas
operativos anules plasmados por cada una de las unidades administrativas que componen
la Administracion Publica Municipal, asi como dando inicio a auditorias que permitan
prevenir actos que fueran susceptibles de corrupcion, y en cumplimiento a lo establecido en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas vigilando el apego de los servidores
publicos, a la normatividad aplicable.
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AREA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Se encarga de coordinar de manera eficaz y eficiente los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a efecto de sancionar los actos u omisiones cometidos por servidores
publicos de la Administracién Publica Municipal que desempefien un empleo, cargo o
comision

En cumplimiento a la Ley General de Responsabilidades Administrativas las autoridades que
componen la Secretaria de la Contraloria Interna Municipal, realizaron la radicacion de 162
denuncias por presuntas faltas administrativas, relacionadas con Servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, de Tizayuca, Hidalgo; decretd un total de 46 archivos de
investigaciones Administrativas por presuntas faltas y realizo 60 calificaciones de las
mismas. Adicionalmente, la Unidad de Substanciacion de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas, substancio 57 procedimientos de responsabilidades
administrativas y se emitieron 54 resoluciones administrativas, imponiendo diversas
sanciones.

COORDINACION DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL Y DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

Las coordinaciones se encargan de auditar a las diversas dependencias, unidades
administrativas municipales que manejen recursos publicos, verificando el destino de los
que de manera directa o transferida realice el Municipio y/u Organismos Descentralizados.

Los objetivos trazados confribuyen al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
referente al eje tfransversal del Combate a la Corrupcion y en la realizacion de acciones para
lograr posicionar al municipio como un Gobierno local confiable.

Durante el periodo enero a diciembre 2022, se realizaron 2 audiforias con el objefo
fundamental de coadyuvar con el principio de rendicion de cuentas, transparencia en el
manejo presupuestal y brindar sistemas eficientes a la ciudadania.
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En aftencién a la revision y supervision de obra como lo estipula en las facultades de la
contraloria se realizaron 122 revisiones fisicas a las 21 obras ejecutadas en el municipio de
Tizayuca, Hgo. con Recursos Federales del Fondo de Aporfaciones para la Infraestructura
Social Municipal / Recursos Propios.

Combatiendo posibles actos de corrupcion se ejecutaron 78 Arqueos de Caja a las unidades
de cobro de la Administracion Publica de Tizayuca, Hidalgo.

Finalmente, la Ley General de Desarrollo Social, se dio a la tarea de constituir y capacitara 17
comités de Contraloria Social correspondientes a las 21 obras ejecutadas en el municipio de
Tizayuca, Hidalgo. con Recursos Federales del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal / Recursos Propios.

Por ofra parte, en el “Premio Estatal de Confraloria Social 2022” primera categoria,
participaron los comites:

Pavimentacién de Concreto Hidraulico en Calle Emiliano Zapata

Pavimentacion de Concreto Hidraulico en Calle Agata

Construccién de Techado en area de Imparticion de Educacion Fisica en Escuela Primaria
General "Salvador Diaz Mirén"

Adquisicién de Luminarias para Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Alumbrado Publico

del Municipio de Tizayuca Hidalgo
- O -

Y en la segunda categoria participo:

COLIBRI con el proyecto "FAENAS DE LIMPIEZA Y RECUPERACION DE ESPACIOS
PUBLICOS"

Dichas participaciones se originaron debido a sus propuestas de mejora a las actividades de
organizacion, de seguimiento a la supervision y vigilancia de dicha obra, y en el caso de la
segunda categoria por la utilidad del proyecto.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE » , I. Erradicar la corrupcion, el dispendio y la
|. Politica y Gobierno o
DESARRQLLO frivolidad
_ _ 1.1 Cero tolerancias a la corrupcion.
Eje 1. Gohierno L
PLAN ESTATAL DE 1.2 Impulso a la participacion ciudadana.
Honesto, Cercano y . .
DESARROLLO 1.3 Gobierno digital
Moderno . o
1.7 Administracion eficiente de los recursos
Politica Transversal, Estrategia 2. Disminuir los
actos de corrupcién  en las  practicas
, , institucionales.
PLAN MUNICIPAL DE Eje 5. Gobierno o ,
, Objetivo 1. Fortalecer la Autonomia
DESARROLLO Abierto

Hacendaria Municipal. Estrategia 1. Gasto
publico eficaz y eficiente con politicas alineadas
ala Agenda 2030.

Objetivo 16. Promover sociedades

1 PAZ, IUSTICIA pacificas e inclusivas para el desarrollo
E INSTITUCIONES

SOLIDAS sostenible, facilitar el acceso a la

AGENDA 2030

Objetivos de Desarrollo o .
, justicia para todos y construir a todos
Sostenible , L _
los niveles instituciones eficaces e

inclusivas que rindan cuentas.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

T zn MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2023
|

ANEXO |. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 En la Encuesta sobre la corrupcién en Hidalgo 2020, el 77.8% manifestaron que “si” existe corrupcidn en el

M
-
]

4

ﬂ"l

Estado de Hidalgo. Adicionalmente, el 45.4% sefialo que el sector donde se cree que hay mayor corrupcion es el en
sector pablico. Mientras que los resultados en materia de percepcidn y prevalencia del fendmeno de la
carrupcicon en el Estado, arrojaron que el 33% de los encuestados perciben que el entorno en el que se realizan los
primero actos de corrupcion es a nivel municipal. En lo que refiere a la corrupcion en tramites o servicios, el
82.7% de los encuestados manifestaron que es mas probable que les “soliciten” o “pidan” dinero para agilizar un
tramite o servicio, que ellos lo “propongan” u “ofrezcan”.

1.2 Segin la Encuesta Nacicnal de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2019 el 87% de los encuestado en
Tizayuca tiene la percepcidn que con frecuencia se realizan actos de corrupcidn en las instituciones del gobierne;
vy el 29% manifestaron haber pagado algun tipo de soborno.

1.3 Los habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a contacto con servidores publicos o que acudan a
recibir un servicio ante la Administracign Piblica.

1.4 Durante 2021, se llevaron a cabo acciones que permitieron gobernar con racionalidad, disciplina y
austeridad, que lograran disminuir los actos de corrupcion.

2.- IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DEL PROBLEMA
2.1 Los habitantes, usuarios y servidores plblicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben la existencia de

actos u omisiones ilicitos vinculados con faltas administrativas por parte de servidores publicos y particulares
relacionados con estos.

2.2 Los habitantes, usuarios y servidores pablicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo se identifican como los
principales beneficiarios y a la Administracion Publica de Tizayuca como principal ejecutor.

2.3 Las causas: Actos u omisiones contrarias a las disposiciones juridicas aplicables a la administracion publica
municipal.

No se garantiza |la gestion y ejercicio del gasto adecuado, de manera responsable y efectiva.

Inexistente instrumentacion de medidas preventivas. Actos u omisiones contrarias a las disposiciones juridicas
aplicables a la administracion pdblica municipal; inobservancia de la aplicacion a la normatividad aplicable,
seguimiento inadecuado a la atencion de quejas y denuncias; inaplicacion de procedimientos de responsabilidad
civil contra servidores publices con negligencia comprobada; supervision ineficaz de los actos de riesgos de
corrupcion donde participan particulares y servidores publicos; inaplicacian de acciones que garanticen la
gestion y ejercicio del gasto publico con apego a la ley; deficiencia de métodos de vigilancia; deficiencias en los
sistemas de participacian social ciudadana; suspension al seguimiento de presuntas irregularidades

administrativas determinadas por entes fiscalizadores; procedimientos ineficientes para la revision v auditorias
2.4 Los efectos son: Disminucion de la participacidn ciudadana en la vigilancia de procedimientos del ejercicio

del gasto publico; menores elementos de transparencia y rendicion de cuentas; bajos indices de buen gobierng;
incremento de recomendaciones y observaciones por parte de entes publicos y privados, responsables de vigilar
el actuar del servicio publico municipal; mala percepcién ciudadana de la administracion pablica municipal;
corrupcion y concentracion del poder..

2.5 Los habitantes del municipio de Tizayuca perciben la existencia de actos ilicitos vinculados con las faltas
administrativas por parte de servidores publicos, lo cual ha provocado que se tenga desconfianza en el actuar de
los servidores publicos, exista poca participacion ciudadana y se tenga un mayor nimero de observaciones por
entes fiscalizadores.
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3.- DETERMINACION ¥ JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
3. Fomentar la observancia de la normatividad aplicable y el uso de mecanismos actualizados de control interno

en el desempefio de la Administracion Publica Municipal y el ejercicio del gasto que permita eficientar el actuar
de los servidores publicos y con ello incrementar percepcion ciudadana de un buen gobierno.

3.1 El programa presupuestario encuentra una relacion directa con el Programa de la Direccion de Planeacidn.

4.- COBERTURA

4.1 168,302 Habitantes del municipio (INEGI, 2020) que perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos
vinculados con faltas administrativas por parte de servidores publicos y particulares relacionados con estos.

4.2 135,814 habitantes de municipio de Tizeyuca susceptibles a contacto con servidores publicos o que acudan a
recibir un servicio ante la Administracién Pablica (INEGI, 2020).

4.3.3 POBLACION ATENDIDA DEL

EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

168,302 Habitantes del municipio
(INEGI, 2020) que perciben la
existencia de actos u omisiones

135,814 habitantes de municipio

de Tizayuca susceptibles a Linea hase- no aplica porque no
o . contacto con servidores publicos | tenemos un registro de los usuarios
ilicitos vinculados con faltas L . .
e i o que acudan a recibir un atendidas con relacion a actos de
administrativas por parte de . . . .
servicio ante la Administracion corrupcion.

servidores publicos y particulares Pablica (INEGI, 2020).

relacionados con estos.

441 Anual

442 anual

4.5.1 Mediante el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Macional de Estadistica, Geografia e

Informatica (INEGI).
4 5.2 Mediante el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e

Informatica (INEGI].

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1 Servicios para eficientar el cumplimiento del marco normativo de los servidores publicos del municipio

otorgados; quejas y denuncias de los servidores plblicos y habitantes del municipio, atendidas; capacitar a la
ciudadania en temas de contraloria social funcional; informes de promocion, cumplimiento de reglas de
integridad institucional y de prevencion a la corrupcion entregados; promover la aplicacion de reglas de

integridad de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, entre otros.
Se espera come resultado contribuir al eficiente combate a la corrupcion y a la obsolescencia del control interno

en el municipio.

v i VMR -

&
(g
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ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA)

.

UMIDAD RESPOMNSABLE SECRETARIA DE LA COMTRALORIA INTERMNA MUMICIFAL
UNIDAD PRESIUPUESTAL
FRESPOMNSABLE DE L& ELABORACICN SECRETARIA DE LA COMTRALORTA INTERMA MUMICIPAL
DELA MR
UNIDACES PRESURPUESTALES ; :
IMTEGRAMNTES DE LA MIE SECRETARIA DE LA COMTRALORLA INTERMA MUMNICIPAL
FROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
FROGRAMA SECTORIAL INTEEMA MUMICIEAL
PROGRAMA PRESIUPUESTARIO DE LA SECRETARIA DE LA COMTRALORI A
FROGRAMA PRESUFPLUESTARIO INTERNA MUMICIPAL

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

188,202 Habitantes del municipio (INEGI, 2020} gue perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos vinculados
con faltas administrativas por parte de servidores pliblicos v particulares relacionados con estos.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVD

135,814 habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a contacto con servidores publices o que acudan a
recibir un servicie ante la Administracion Pdblica.
(NOTA: Se considerd la poblacion a partir del rango de edad de 15-19 afios, en virtud de gue no hay una
separacion de poblacidn menor v mayor de edad, INEGI 2020}

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Los habitantes, usuarios v servidores piblices del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben la existencia de actos
u omiziones iicitos vinculados con fattas administrativas por parte de servidores plblicos v particulares
relacionados con estos.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
1 BARI AN DO o BAA A . 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO £ IERCICD FISCAL ANTERIOR

168,302 Habitantes del municipio 135,814 habitantes de municipio de
(INEGI, 2020) que perciben la 3 y
. . L. e Tizayuca susceptibles a contacto
existencia de actos u omisiones ilicitos } -
. - . con servidores pablicos o que
vinculados con faltas administrativas L .
3 P acudan a recibir un gervicio ante la
por parte de servidores plblicos v L .. -
- ) Administracion Plblica.
particulares relacionados con estos.

Linea baze.- no aplica porgue no

tenemos un registro de los usuarios

atendidas con relacion a actos de
corrupcion.

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir con €l combate a la corrupcién y a la obsolescencia del control interno en &l municipio, mediante
acciones coordinadas.

8

e

MUNICIFIO DE TIZAYUCA
] MIR 2023

Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de Tizz
stencia de actos u omisianes ilic wcul

R : inist 5 por parte de servidores publicos y particulares

BEMEFICIARIOS OPOSITORES EIECUTORES INDIFEREMTES

Los servidores pablicos

Los habitantes, usuarios _ Secretaria de la Personas que no tienen
. s y los usuarios que .
y senvidores publicos del o Contraloria Interna contacto con la
- ) buscan un beneficic ya . : . . -
Municipic de Tizayuca, o Municipal de Tizayuca, | Administracion Pablica
- sea sernvicio, obra o . .
Hidalgo. Hidalgo. Municipal.

enriguecimiento.

H
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i
ANEXO 1¥. ARBOL DE PROGLEMAS
UNIDAD RESFONZABLE SECRETARIA DE LA COMTRALOR A
LINIDAD FREZUPLIEST AL : :
SECRETARIA DELA COMTRALOR A
RESFONEABLE DE LA ELABORACICN
DE L INTERRA FURICIF AL
UNIDADES PRESUFUEST ALES SECFETARI A DE LA COMTRALDR &
INTEGRANTES DE L& MIR IMTERMA MUMICIE AL

FROGRAMA PRESUPUESTARIO DOE LA,
SECRETARIA DE LA COMTRALORIA
FEROGRAMA FRESUFUEST ARIO DE LA,
SECRETARIA DE LS COMTRALOR A

FROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PREZUFUEET ARIO

Deficiente combate a la corrupcién y obsolescencia en el controlinterno en el municipio.

Corrupciény
concentracion del poder.

Incremento de impunidad
y desconfianzaen |
autoridades en materia

de denuncias Percepcién negativa dela

ciudadania con respecto a

| Menores elementos de la administracién pablica
transparencia y rendicion municipal.

iencia en el servicio de cuentas.
publico

T
Incremento de
recomendacionesy

- . Disminucion dela observaciones por parte
Pérdida de credlblllc?ad en participacién ciudadana ) de entes publicosy
el actual:d_e los servidores en lavigilancia de privados, responsables de
_pgbhco_s'de Ig _ procedimientos del vigilar el actuar del
admlnlstrat‘:n‘)n publica ejercicio del gasto servicio publlco
municipal. publico. municipal.

Deficiencia en las actividades fiscalizadoras, asi como al poco seguimiento al cumplimiento de planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del municipio derivado de falta de actividades de
auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccidn, verificaciones y acompafiamientos preventivos dentro
de laadministracién publica.

Actos u omisiones Deficiencia en la gestion
contrarias a las de acciones que

disposiciones juridicas
aplicables a la
administracién publica
municipal.

garanticen el ejercicio
adecuado del gasto

publico de acuerdo a la

normatividad aplicable.

Supervision ineficaz de los
actos de riesgo de
corrupcién donde

participan particulares y
servidores publicos.

Cumplimiento
inadecuado y deficiente
— en materia de auditorias
internas.

Seguimiento inadecuado
a laatencién de quejas y
denuncias

Ineficiencia del monitoreo
y respuesta a las
recomendaciones

realizadas por la ASEH

Desconfianza dela

Omisién de los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa, aplicables
a los servidores publicos

sociedad en los comités
de contraloria social

Procesos de ejecucion de
obrairregulares que no

Términos faltantes de
conclusién de
resoluciones de
procedimiento de
responsabilidad

cumplen con la
normatividad vigente

Procedimientos
deficientes en materiade

adquisicién de bienes,

inmuebles, déficit en la

atencion a la regulacion
correspondiente

Deficiente
implementacién de
estédndares de calidad
como herramienta
preventiva de riesgos
institucionales.
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Tzn MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023 L
| I

ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
ELABORACION DE LA MIR INTERMNA MUMICIPAL

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
MIR INTERMNA MUMICIPAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA

PROGRAMA SECTORIAL . !
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

FROGRAMA FRESUPUESTARIC DE LA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO . !
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Estado de derecho y
democracia vigentes

Incremento de impunidad
y desconfianzaen |
autoridades en materia

de denuncias Percepcién positiva de la
ciudadania con respecto a
| Mayores elementos de la administraciéon publica
transparencia y rendiciéon municipal.
Eficiencia en el servicio de cuentas
publico. T

Disminucién de las
observaciones de los
entes publicos y privados,

Aumento de la

Confianza en el actuar de participacién ciudadana Vs

los servidores publicos de en la vigilancia de responsables de vigilar el

la administracién publica procedimientos del actuar del servicio publico
municipal. ejercicio del gasto municipal.

publico.
T |
T
Ingresos y egresos fiscalizados, asi como el cumplimiento de sus planes, programas, proyectos, procesos,
objetivos y metas del municipio a través de la practica de auditorias, revisiones de control, visitas de
inspeccidn, verificaciones y acompafiamientos preventivos en la administracién publica, y en su caso
investigar, substanciar y sancionar la comisién de presuntas faltas administrativas.

Servicios para eficientar el Informes sobre la
cumplimiento del marco supervision a lagestiony
normativo de los el ejercicio del gasto
servidores publicos del publico y su apego ala
municipio otorgados. normatividad

Reportes de entrega-
recepcién, por término Realizar auditorias a la
del empleo, cargo, administracién publica.
comision de servidores
publicos que causan baja,
realizados.

Dar seguimiento a las
observaciones
Denuncias de los determinadas por entes

servidores publicos y fiscalizadores.
habitantes del municipio,
atendidas

Cumplir con el
seguimiento y
acompafiamiento a los
comités de contraloria

Procedimientos de social integrados en las
responsabilidad comunidades con obra
administrativa, iniciados publica del municipio

para su debido
seguimiento

Lograr la revisién e inspeccién
de los procesos adecuadosy
la ejecucién correcta de la

Resoluciones de obra publica en el municipio.
procedimientos de
responsabilidad
administrativa, emitidas.

Observar el estricto cumplimiento a
la normatividad y reglamentacién
relacionada a la adquisicion de
bienes y servicios, asi como a la
contratacién de obra publica y
servicios relacionados con la misma

Conocer la percepcion
ciudadana respecto de las
denuncias por probables
hechos de corrupcién o
quejas por tramites y
servicios municipales.
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E.JE 5 GOEERMNO ABIERTO

PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Objetive general
Las ulos habitantes de Tizawuca tienen un gobierno abierto, eficaz v confiable por su eficiencia en el aparato administrativo.

EztrategiaZ. Promower la efectividad v confiabilidad del gobierno municipal.

LAl 4. Promover la eficiencia administrativa al interior del municipio.

Estrategia 4. Optimizar los sistemas institucionales del gobisrna.

L&d.1. Brindar sistemas eficientes ala ciudadania.

LAd. 2. Implementar el Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

Estrategia 5. Establecer un sistema de gestion de calidad municipal.

LAS. 2. Instalar 2l Marca Integrade de Contral Interno en el Auuntamisnta.

Objetivo 3. Fomentar un Gobierno Participativo a través de la democratizacion de la toma de decisiones v la evaluacion continua.

Estrategia b. Incorporar mecanismos de participacion ciudadana efectivos.

LAE. 2. Evaluar la atencidn de los servidores pldblicos para otorgar tramites v servicios a la ciudadania.

LAG. 3. Sisterna Municipal de Atencidn a Quejas, denuncias v sugerencias ciudadanas.

Unidad SECRETARIADELA Unidad P ral del SECRETARIADELA
nida - nida rezupuestal de la -
B bl CONTRALORIA INTERMA Elab i dP 12 MIE: CONMTRALORIA INTERMA
esponzable; aboracionde la N
P MUMICIFAL MUMICIFAL
PROGHAMA SECRETARIA DELA
Programa PRESUFPUESTARIODE LA . f
. N rograms Fresupusestanio:
Sectaril SECRETARIA DE LA Prog P LISt COMTRALORIA INTERMA
ectorial;
. MUMICIFAL
COMNTRALORIA INTERMA
Nirel Indicadores Medios de Yerificacion Supuestos
com laz ylas habitantes . - -
de Tizaguica Hge. para | Porcentaje de ciudadanes | Feqirtrainternade snouerbar de buen | 005 Strtidares plblicas del Municipic
Fim crear un gobicrne abierto, sficaz cntrevistados despuds de | 99bierRaE0EEdelaSearetariade la de Tizayues, Hidslgo, actian con apege
eficienks w confiable en el ; Ql;\t: "u atc‘ncié‘n ) B i e 2 la normatividad n ¢l desempefia de
s;dmini__trativo F H Tizayuca, Hidalqo. cus Funciones.
Ingrezos y egreses fizcalizades, asi
coma el cumplimiznta de zus planes,
programas, progectos, procesos,
objctivos y metas del municipio a travds | Porcentaje de acciones . ; . .
de la practica de auditerias, revisiones relacionadas con el Infarmer del proyecto "uncazitinala LOJ_MbItaMh ?‘:‘: mI.InICIpIIO de
Proposite de contrel, visitas de inspeccidn, cumplimiznte de los 23;';_";'“‘””‘”d"f""""""’"‘d“"f agucn cansideran que la
¢ la Sezretarya dela CGankralaria

Componente 1

werificacioncs ¥ acompanamicntos
preventives cn la administracién
piblica, p en su cazo investigar,
subistanciar y sancionar la comizidn de
presuntas Faltas administrakivas.

Fervicios para eficientar ¢l cumplimicnto
del marca normative de los zervidares
piblicos del municipio atorgadas.

procesos preventives g
reackives

Porcentaje de
pracedimizntes
administratives realicadas
con apegoala
normatividad
correspondicnte

Inkerna municipal do Tizayuca, Hidalqo.

Ficairtrainkernn de ensucrtar 4 buen
apbicrno E0EE e laFecrekariadela
Gantralarfalnterna municipal 4o
Tizayusa, Hidalqa.

administracién piblica del municipic
Eiene un correcto funcionamicnto,

Laz normaz juridicas vigentes permiten
arganizar la administracidn piblica
municipal y zon cumplidas por los
servidores piblicos,

Actividad 11

Actividad 1.2

Reportes de enkrega- recepeidn, por
tirmino del emplea, carga, comizidn de
servidores pldblicos que causan baja,
realizados.

Denuncias de los servidores piblicas y
habitanktes del municipio, atendidaz

Parcentaje de
procedimicntos de entregad
recepcidn finalizados.

Porcentaje denuncins
presentadas enla
Secretaria de la
Conkraloriz Inkerna
Funicipal

Infarmer del proaramade entreqas
recopoifinZ0EE 4o la Sozrekariade la
Cantralarfalnterna municipal de
Tizayusa, Hidalqa.

Fic-qirtrointernar de quejar x denunciar
resibidar en 2022 di-la Secretariadela
Cankralarfalnterna munizical 4o
Tizayuza, Hidalaa.

Laz disposicionts legales »
adminiztrativas en makeria de Enkrega-
Riecepcidn son divulgadas por las
autoridades competentes para su
aplicacién.

La ciudadania del municipio de Tizayuca
mueskra inkerds por presentar quejas y
denuncias porgque confia en correcto
seguimiento de las mismas,

Actividad 1.3

Procedimicntos de rezponsabilidad
adminiztrativa, iniciados para sy debido
seguimicnto

Parcentaje de
procedimizntos de
responzabilidades

adminizkrativas

substancindos.

Ficpartor intornar do procedimisntar do
rorpanrabilidader adminirtrativar 4o la
Seerotaria o laConkralarfalnterna
munizipal de Tizavuza, Hidalan,

Condiciones ¥ elementos para resolver
les Procedimicntos de Responzabilidad
Adminiztrativa recibidas enla
Autoridad Rezolutora,

Actividad 1.4

Reszoluciones de procedimientos de
dad adminiztrativa,
amitidaz,

responsal

Parcentaje de rezalucianes
de las procedimicntos de
responsabilidades

Fioparter inkernar do pracedimiontar do
rerpancabilidader adminirtrativar de la
Seeretariade laConkralarialnterna
municipal do Tizayuca, Hidalqo.

Existencia de clementas y pruchas
suficicntes para demastrar loz hechas
que se sehalan y sancienar 3 les
responsables,
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Componente 2

Informes sobre la supervisién a la
gegkidn y el cjercicio del gaste piblica
ysu apege 3 la normatividad.

Parcentaje de
cumplimicnto de acciones
para prevenir y erradicar
los ricsges de corrupcidn
y de trigngule de Fraude

Fieqirtrminterno de eneucrtar do buen
qobicrno 2022 dolaSecrckariadela
Contralaria Inkerna munizipal de
Tizayu<a, Hidalqa.

Mejoramicnte de la percepeidn
ciudadana sobre la gestién g ejercicio
del gasta piblice, asimizma
mejeramicnto ¢n la transparencia en la
rendicidn de cusntas,

dad 2.1

Fizalizar auditorias a la administracidn
piblica.

Parcentaje de auditariasz
concluidas.

Frogramade auditarya2021-2022 4 la
Zearekariade laGontralorialnterna
munizipal de Tizayuza, Hidalqo.

Las dependencias cusntan con la
infarmacidn necesaria y al dia para
realizar las audikorias enlas
dependencias.

Actividad 2.2

Dar zequimicnta 3 laz abszervaciones
determinadas por entes fizcalizaderes,

Parcentaje de sequimicnto
de abservaciones
determinadas por entes
fizcalizadares.

Informer de auditoriar de enker
Fircalizadorer externor realizadar al
muni<zipio de Tizayuza, Hidalqo.

Loz entes fizcalizadores externos turnan
loz infarmes de auditoria al drganc de
control interno para dar continuidad a

laz observaciones de las audikorias
practicadas a la administracidn piblica.

Actividad 2.3

Cumplir con ¢l zeguimicnto y
acompahamicnte @ los comitds de
contraleria zocial integrades en las
comunidades con abra pdblica del
municipio

Parcentaje de sequimicnto
y acompanamicnto a los
comités de contraloria

zocial

Foparte anual do capacitazién 2022 4o
laSezretariade laCantralarialnterna
del munizipio 4o Tizayuca, Hidalgo,

Loz habitantes se muestran interezados
en kemas de contraleria social.

Actividad 2.4

Lavgrar la revisidn ¢ ingpeccidn de los
procesos adecuadas y la ejecucién
correcka de la obra piblica en el
municipic.

Paorcentaje de inspecciones
de abra piblica realizadas

Ficporte anual de capacitacidn 2022 4o
la ZecretariadelaGantralorialnterna
del munizipio e Tizayusa, Hidalga.

Lag servidores piblicos de la
Administracién Piblica de Tizayuea
esbin comprometidos en regic su ackuar
con dtica ¢ integridad.

Actividad 2.5

Reducir & impedir los riesgos de
cormupeidn en las dreas recaudadoras
de ingresos de la administracidn piblica
municipal a través de procedimicntos de
conkral.

Porcentaje de arqueos
realizades a unidades de
cobro

Fieporke anual de zapazikazitin E0EZ 4o
la ZecretariadelaGantralorialnterna
del munizipio de Tizayuca, Hidalqo.

Lag servidores piblicos de la
Administracidn Piblica de Tizayuca
csbdn compromekidos en regir su ackuar
con dtica ¢ integridad.

Actividad 2.6

Obzervar el estricta cumplimiento ala
normatividad y reglamentacidn
relacionada o la adquisicidn de bienes y
Zeryicios, a5 coma a la contratacidn de
obra piblica y servicios relacionados
con |3 misma

Porcentaje de revizién de
cumplimicnto a procesos
de adquisiciones ylos
relacionados a la obra
piblica y administracidn
municipal

Fieparke anual de capacitacidn 2022 4c
la Secretariade laContralarialnkerna
delmunicipio de Tizayuza, Hidalqo.

Loz servideres piblicos de la
Administracién Piblica de Tizayuea
csbdn comprometidos en regir su ackuar
con dtica ¢ integridad.

Actividad 2.7

Conccer la percepeidn civdadana
respecka de las denuncias por
probables hechos de corrupeian o
quejas par tramites g servicios
municipales.

Paorcentaje de aperturas de
buzén

Infarmer delproyesto "uncacidnala
Ekizacinkeqridad delreruidar pdkliza
222" de laSearctariade laCantralaria
Inkernamunizipal de Tizayusa, Hidalqo,

Laz dependencias municipales
proveen servicios con calidad w
calidez humana.
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OBJETIVO GENERAL

Ingresos y egresos fiscalizados, asi como el cumplimiento de sus planes, programas,
proyectos, procesos, objetivos y metas del municipio a fravés de la practica de auditorias,
revisiones de control, visitas de inspeccian, verificaciones y acompafiamientos preventfivos
en la administracion publica, y en su caso investigar, substanciar y sancionar la comision de
presuntas faltas administrativas.

META
acciones relacionadas con el cumplimiento de los procesos preventivos y reactivos.

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de acciones relacionadas con el cumplimiento de los procesos preventivos y reactivos

ESTRATEGIAS

1. Los servicios presenfados se realizaran de manera eficiente y en cumplimiento del
marco normativo de los servidores publicos del municipio.
2. Se deberan entregar Informes sobre la gestion y el ejercicio del gasto publico y su

apego.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Servicios para eficientar el cumplimiento del marco normativo de los servidores
publicos del municipio otorgados.

META
40 procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad correspondiente.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de procedimienfos administrativos realizados con apego a la normatividad
correspondiente.

LINEAS DE ACCION

1) Reportes del programa de entrega- recepcion, por término del ejercicio constitucional y
por servidores publicos que causan baja, realizados.
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Indicador
40 procedimientos de entrega-recepcion de | % de procedimientos de entrega-recepcion

los servidores publicos entrantes y | finalizados.
salientes que establece la Ley en la materia.

2) Denuncias de los servidores publicos y habitantes del municipio, atendidas

Indicador
Recibir y atender 141 denuncias de los | % de denuncias presentadas en la

servidores publicos y habitantes del | Secretaria de la Contraloria
municipio de Tizayuca.

3) Procedimientos de responsabilidad administrativa, iniciados para su debido
seguimiento

Indicador
Emitir 40 resoluciones de procedimientos | % de procedimientos de responsabilidades

de responsabilidad administrativa. administrativas substanciados.

4) Resoluciones de procedimientos de responsabilidad administrativa, emitidas.

Indicador
Emitir 40 resoluciones sancionatorias de | % de resoluciones de los procedimientos de

procedimientos  de  responsabilidades | responsabilidades administrativas.
administrativas.

1. Informes sobre la supervisién a la gestion y el ejercicio del gasto publico y su
apego a la normatividad.
META
7 cumplimientos de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de corrupcién y de
triangulo de fraude.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de cumplimiento de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de corrupcion y de
triangulo de fraude.
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LINEAS DE ACCION

5) Realizar auditorias a la administracién publica.

Indicador
Realizar 6 auditorias a las diferentes | % de auditorias concluidas.

unidades administrativas de la
Administracién Publica.

6) Dar seguimiento a las observaciones determinadas por entes fiscalizadores.

Indicador
Seguimiento a las 22 observaciones | % de seguimiento de observaciones

deferminadas por entes fiscalizadores. deferminadas por entes fiscalizadores.

7) Cumplir con el seguimiento y acompafiamiento a los comités de contraloria social
intfegrados en las comunidades con obra publica del municipio.

Indicador
Realizar 80 seguimientos y | % de sequimiento y acompafiamiento a los

acompafiamientos a los comités de | comités de contraloria social.

contraloria social.

8) Lograr la revision e inspeccion de los procesos adecuados y la ejecucion correcta de la
obra publica en el municipio.

Indicador
Realizar 80 inspecciones de obras publicas. | % de inspecciones de obra publica

realizadas.

9) Reducir e impedir los riesgos de corrupcion en las areas recaudadoras de ingresos
municipales a traves de procedimientos de control.

Indicador
Realizar 120 arqueos de caja a las unidades | % de arqueos realizados a unidades de

de cobro de la administracion publica. cobro
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10) Observar el estricto cumplimiento a la normatividad y reglamentacion relacionada a la
adquisicion de bienes y servicios, asi como a la contratacion de obra publica
relacionados con la misma.

Meta Indicador

Realizar 40 revisiones de cumplimiento a | % de revision de cumplimiento a los
los procesos de adquisiciones y los | procesos de  adquisiciones 'y los
relacionados a la obra publica vy |relacionados a la obra publica y

administracion municipal. administracion municipal.

11) Conocer la percepcion ciudadana respecto de las denuncias por probables hechos de
corrupcion o quejas por tramites y servicios municipales.

Meta Indicador
Realizar la apertura de 156 buzones. % de aperturas de buzén
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METAS

1. 40 procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad
correspondiente.
2. 40 procedimientos de entrega-recepcion de los servidores publicos entrantes y

salientes que establece la Ley en la materia.

3. Recibir y atender 40 denuncias de los servidores publicos y habitantes del municipio
de Tizayuca.

4. Emitir 40 resoluciones de procedimientos de responsabilidad administrativa.

5. Emitir 40 resoluciones sancionatorias de procedimientos de responsabilidades
administrativas.

6. 7 cumplimientos de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de corrupcién y de
triangulo de fraude.
7. Realizar 6auditorias a las diferentes unidades administrativas de la Administracion

Publica.
8. Seguimiento a las 22 observaciones determinadas por entes fiscalizadores.
9. Realizar 80 seguimientos y acompafiamientos a los comités de contraloria social.
10. Realizar 80 inspecciones de obras publicas.
1. Realizar 120 argueos de caja a las unidades de cobro de la administracion publica.
12. Realizar 40 revisiones de cumplimienfo a los procesos de adquisiciones y los
relacionados a la obra publica y administracion municipal.

13. Realizar la apertura de 156 buzones.
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INDICADORES

% de procedimientos iniciados relacionados con probables faltas administrativas.

% de procedimientos administrativos realizados con apego a la normatividad
correspondiente.

% de procedimientos de entrega-recepcion finalizados.

% de denuncias con seguimiento en el 6rgano interno de control.

% de procedimientos de responsabilidades administrativas substanciados.

% de resoluciones sancionatorias de los procedimienfos de responsabilidades
administrativas.

% de cumplimiento de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de corrupcion y de
triangulo de fraude.

% de auditorias concluidas.

% de seguimiento de observaciones determinadas por entes fiscalizadores.

% de seguimiento y acompafamiento a los comités de contraloria social.

% de inspecciones de obra publica realizadas.

% de arqueos realizados a unidades de cobro

% de revision de cumplimiento a los procesos de adquisiciones y los relacionados a la obra
publica y administracién municipal.

% de aperfuras de buzon
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FSQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

/ CONTRALORIA
i COMUNIDADES | DEL ESTADO DE
\'  DEL MUNICIPIO

, HIDALGO
Secretaria

de la
Contraloria
Interna

INSTANCIAS / UNIDADES

FEDERALES Y \ ADMINISTRATIV
ESTATALES AS

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL

e ASEH: Remite las resoluciones de los procedimientos de auditoria de los que podrian
derivar presuntas responsabilidades administrativas y notifica las auditorias y

requerimientos de informacién que el municipio de Tizayuca debera atender.

o CONTRALORIA DEL ESTADO DE HIDALGO: Remite denuncias ciudadanas que por

cuestion de competencia corresponden a esta Secretaria y vigila los procedimientos
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y la ejecucién de las obras publicas municipales para natificar las irregularidades
identificadas.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Afienden las solicifudes de informacion y

requerimientos necesarios para la debida integracion de la investigacién y el

desarrollo de los procedimientos de fiscalizacion.

INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES: Atienden y generan las solicitudes de

informacion y requerimientos necesarios para la debida infegracion de la
investigacion y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO: Participacion ciudadana en relacion con la
informacion y documentacion requerida para la integracion de la investigacién y a

los procedimientos de fiscalizacion aplicables.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Servicios para eficientar el cumplimiento del marco
normativo de los servidores publicos del municipio
otorgados.
Reportes del programa de enfrega- recepcidn, por
término del ejercicio constitucional y por servidores
publicos que causan baja, realizados.
Quejas y denuncias de los servidores publicos y
habitantes del municipio, atendidas
Procedimientos de responsabilidad administrativa,
iniciados para su debido sequimiento
Resoluciones de procedimientos de responsabilidad
administrativa, emitidas.
Informes sobre la gestion y el ejercicio del gasto publico
y su apego entregados.

S

0 N

D
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Realizar auditorias a la administracion publica.

Dar seguimiento a las observaciones determinadas por
entes fiscalizadores.

Cumplir con el seguimiento y acompanamienfo a los
comités de confraloria social infegrados en las
comunidades con obra publica del municipio.

Lograr la revisidn e inspeccion de los procesos
adecuados y la ejecucién correcta de la obra publica en
el municipio.

Reducir e impedir los riesgos de corrupcion en las areas
recaudadoras de ingresos municipales a través de
procedimientos de control.

Observar el estricto cumplimiento a la normatividad y
reglamentacion relacionada a la adquisicion de bienes y
servicios, asi como a la contratacién de obra pudblica
relacionados con la misma.

Conocer la percepcion ciudadana respecto de las
denuncias por probables hechos de corrupcién o quejas
por tramites y servicios municipales.

RESPONSABLES

Secretario de la Contraloria Interna Municipal
Coordinador (a) de Auditoria de Obra y Financiera

Coordinador (a) de Quejas y Denuncias
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SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA INTERNA

MUNICIPAL
Autoridad Autoridad Autoridad
Resolutora Substanciadora Investigadora
Coordinacién de Auditoria Coordinacion de Quejas y
y Revisién de Obra Denuncias
Aucxiliar Contable
()
Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar
administrativo administrativo B administrativo B Administrativo B
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2023 AL 31112/2023

LOGRAR QUE LOS HABITANTES, USUARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PERCIBAN LA INEXISTENCIA DE ACTOS U OMISIONES ILICITOS VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS POR
PARTE DE SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES RELACIONADOS CON ESTOS.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

CONTRIBUIR AL EFICIENTE COMBATE A LA CORRUPCION ¥ A LA OBSOLESCENCIA DEL CONTROL INTERNO
EN EL MUNICIPIO

SERVICIOS PARA EFICIENTAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DE LOS SERVIDORES
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PL:_IBLIGOS DEL MUNICIPIO OTORGADOS; INFORMES SOBRE LA GESTION Y EL EJERCICIO DEL GASTO

PUBLICO Y S APEGO ENTREGADOS;
REPORTES DEL PROGRAMA DE ENTREGA- RECEPCION, POR TERMINO DEL EJERCICIO CONSTITUCIONAL Y
POR SERVIDORES PUBLICOS QUE CAUSAN BAJA, REALIZADOS; QUEJAS Y DENUNCIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ¥ HABITANTES DEL MUNICIPIO, ATENDIDAS; RESOLUCIONES EMITIDAS DE PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, EFECTUADAS; RENDIR RESOLUCIONES SANCIONATORIAS DE

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA 1o 001 1ENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: REALIZAR AUDITORIAS A LA ADMINISTRACION
PUBLICA: DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS POR ENTES FISCALIZADORES;
CUMPLIR CON EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL
INTEGRADOS EN LAS COMUNIDADES CON OBRA PUBLICA DEL MUNICIPIO;
INDICADOR DE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA et e ey
PROGRAMA - Porcentaje de Mide el porcentsje de
OPERATIVO ANUAL DE | . .430““'&”'.“'&3”5 procedimientos iniciados | .. |procedimientos iniciados
LASECFEETP:RIA DE La [Mo8 Shr;JEI':sofl;tﬂT con procedimientos relacionados con c,ﬂlilggd ;h;Tmsm."“D relacionados con
CONTRALORIA INTERNA] F;"Smsmﬂs probables faltas - MV PIOROSED ) ohables faltas
MUNICIPAL administrativas administrativas
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUALDE | o o ot e AL ISUELDOS BASE AL
LASECRETARIADE LA [SE80CP . ARACTER PERSONAL $1,691,844.00
CONTRALORIAINTERNA| PERMANENTE
MUNICIPAL PERMANENTE
PROGRAMA PRIMAS DE
OPERATIVO ANUAL DE |ccoi oo REMUNERACIONES ~ \VACACIONES,
LASECRETARIADE LA [S20c oo ADICIONALES ¥ DOMINICAL Y §28,197 44
CONTRALORIA INTERNA| ESPECIALES IGRATIFICACION DE FIN
MUNICIPAL DE ARO
PROGRAMA PRIMAS DE
OPERATIVO ANUAL DE |ocoy oo REMUNERACIONES  ACACIONES,
LASECRETARIA DE LA Bone ol P ADICIONALES ¥ DOMINICAL ¥ $281,974.00
CONTRALORIA INTERNA| ESPECIALES IGRATIFICACION DE FIN
MUNICIPAL DE ARO
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE |00 o OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
LASECRETARIA DE LA Bobe ol SOCIALES Y SOCIALES Y $153 B18.01
CONTRALORIA INTERNA| ECONOMICAS ECONOMICAS
MUNICIPAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE |00 o OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
LASECRETARIADE LA oo e o SOCIALES Y SOCIALES Y §1,212,067 44
CONTRALORIA INTERNA| ECONOMICAS ECONOMICAS
MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES| $3,367,900.85
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MUNICIPAL

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA SERVICIOS
OPERATIVO ANLIAL DE PROFESIONALES, ke oo oo
LA SECRETARIA DE LA [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, oy $42,092.18
(CONTRALORIA INTERNA TECNICOS Y OTROS
MUNICIEAL SERVICIOS
PROGRAMA SERVICIOS ERVICIOS DE APOYO
OPERATIVO ANLIAL DE PROEESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
LA SECRETARIA DE LA [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, TRADUCCION, $22 590,78
(CONTRALORIA INTERNA TECNICOS Y OTROS  FOTOCOPIADO E
MUNICIEAL SERVICIOS WIPRESION
PROGRAMA SERVICIOS DE
OPERATIVO ANLIAL DE INSTALACION, mﬁgﬁ;o -
LA SECRETARIA DE LA [SERVICIOS GENERALES|REPARACION, et $6,056.40
(CONTRALORIA INTERNA MANTENMENTOY ~ FCUFORE
MUNICIEAL CONSERVACION
PROGRAMA VN OTROS.
OPERATIVO ANLIAL DE SERVICIOS DE s e
LA SECRETARIA DE LA [SERVICIOS GENERALES{COMUNICACION SOCIALJSICE D HENSASES 84,2230
(CONTRALORIA INTERNA ¥ PUBLICIDAD
MUNICIEAL PCTIVIDADES
(GUBERNAMENTALES
PROGRAMA
OPERATIVO ANLIAL DE SERUICIOS DE
LASECRETARIA DE LA [SERVICIOS GENERALESTETCOS O - WIATICOS EN EL PAIS $5,000.00
ICOMNTRALORIA INTERMA]
MUNICIEAL
SERVICIOS GENERALES) $79,962.34
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANLIAL DE 1BIENES MUEBLES, | 1nay 1sRI0Y EQUIPO  MUEBLES DE OFICINAY
LA SECRETARIA DE LA |NMUEBLES E MOBLIARIO Y EQUIPO . MUEBLES DE $19,.227.27
(CONTRALORIA INTERNA|NTANGIBLES
MUNICIEAL
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $19,227.271
TOTAL OE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA 269083013
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INFORMES

Los informes se estaran presenfando de manera periddica, a fravés de los mecanismos
establecidos para fal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca
Hidalgo.

Con relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

Unidad Linea base metas Semaforizacién
oo del Método de célculo STy || FE=mEl || S

Indicador esperado medicién .
EED Meta del | Meta del *
ciclo

valor afio actividades
afio cumplimienta

Alineacidn al PMD

Programa Presupuestario de la Secretarfa de la Contraloria Interna

Nombre del Programa:

Municipal de Tizayuca.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
Alineacion a los ODS: desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Lograr que los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio
Ol ISRl ERGL[EINERN de Tizayuca, Hidalgo, perciban la inexistencia de actos u omisiones
(Propdsito) ilicitos vinculados con faltas administrativas por parte de servidores
publicos y particulares relacionados con estas.

I Prestar servicios para eficientar el cumplimiento del marco
normativo de los servidores publicos del municipio oforgados.

Objetivos Especificos: Il. Entregar Informes sobre la gestion y el ejercicio del gasto

(componentes) publico y su apego.

M. Entregar Informes de promocién, cumplimiento de reglas de
integridad institucional y de prevencion a la corrupcién.

Los objetivos del presente programa atienden en su cumplimiento la

, . perspectiva de género en cuestion de actividades de las unidades
Perspectiva de Género: . , L )
administrativas, sobre aquellas con una relacion directa a razon de la

nafuraleza de sus actividades.
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Perspectiva de los derechos de

nifias, ninos y adolescentes:

nafuraleza de sus actividades.

La perspectiva a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
igualmente se atiende en cuestion de actividades de las unidades
administrativas, sobre aquellas con una relacion directa a razén de la

Vinculacion establecida por el Programa

OBJETIVO (9)

Objetivo general: Las y los
habitantes de  Tizayuca
tienen un gobierno abierto,
eficaz y confiable por su
eficiencia en el aparato

administrativo.

Objetivo 1. Fortalecer la
Autonomia Hacendaria
Municipal.

Objetivo 3. Fomentfar un
Gobierno  Participativo  a

través de la democratizacion
de la toma de decisiones y la
evaluacion continua.

Eje 1. Bienestar Sacial

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano
Eje 4. Seguridad Ciudadana
X Eje 5. Gobierno Abierto

ESTRATEGIA (5)

Estrategia 1. Gasto publico eficazy
eficiente con politicas alineadas a
la Agenda 2030.
Estrategiac. Promover la
efectividad y confiabilidad del
gobierno municipal.

Estrategia 4. Optimizar los
sistemas  institucionales  del
gobierno.

Estrategia b. Incorporar

mecanismos de  participacion

ciudadana efectivos.

LINEA (S) DE ACCION

LAT1.
rendicion de

Instalar mecanismos de
cuentas y

fransparencia.

LA12. Manejo adecuado de los

bienes del municipio.

LAL4.

administrativa  al

eficiencia
del

Promover a
inferior
municipio.

LA4.1. Brindar sistemas eficientes a

la ciudadania.
LAB.1. Fomentar un sistema de
partficipacion ciudadana y
democrafica.
LAB3. Sistema Municipal de

Atencion a Quejas, denuncias y
sugerencias ciudadanas.

Politicas transversales.

Estrategia 2. Disminuir los actos
de corrupcion en las practicas
institucionales.

LA2.1. Sancionar actos de corrupcion
en cumplimiento con la
normatividad existente.

LA2 3. Difusion del Marco Legal a la

ciudadania.
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Alineacién a los ODS

Programa Presupuestario de la Secretaria de la Contraloria Interna
Nombre del Programa: . ,
Municipal de Tizayuca.

Alineacidn al Plan Municipal

de Desarrollo: Eje 5. Gobierno Abierto
(Eje del Plan Municipal de
Desarrollo)

. Lograr que los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de
Objetivo central del . , ‘ . . . L
5 Tizayuca, Hidalgo, perciban la inexistencia de actos u omisiones ilicitos

rograma: . . . . S
e < 4sito) vinculados con faltas administrativas por parte de servidores publicos y

roposito . .
& particulares relacionados con estos.

l. Prestar servicios para eficientar el cumplimiento del marco
normativo de los servidores publicos del municipio otorgados.

Objetivos Especificos: Il. Entregar Informes sobre la gestion y el ejercicio del gasto

(Componentes) publico y su apego.

M. Entregar Informes de promacion, cumplimiento de reglas de
infegridad institucional y de prevencion a la corrupcion.

Vinculacion establecida por el Programa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

N

0DS ‘ META (ODS) VINCULACION

, , , La Secretaria de la Contraloria
Promover sociedades 16.5 Reducir considerablemente |a . ,
. . . . Interna Municipal se vincula
pacificas e inclusivas para el | carrupcion y el soborno en todas o
_ principalmente con la meta 16.5, al
desarrollo sostenible, sus formas. o
N , observar el cumplimiento del
facilitar el acceso a la 16.6 Crear a todos los niveles ,
S L , control interno en todas las
justicia para todos y crear instituciones eficaces y , . ,
. , , unidades administrativas,
instituciones eficaces, transparentes que rindan cuentas. ,
, , _ promover la fransparencia y
responsables e inclusivas a 16.8 Ampliar y fortalecer la L
, L ) rendicion de cuentas, el
todos los niveles. participacion de los paises en o ,
fortalecimiento de competencias de
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desarrollo en las instituciones de servidores publicos, asf como la
gobernanza mundial. participacion ciudadana en
16.10Garantizar el acceso publicoa | ejercicios de evaluacion y revision
la informacién y proteger las de resultados.
libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos

internacionales

ELABORO REVISO AUTORIZO

MTRO. IRVING ALEJANDRO
MALDONADO VILLALPANDO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL

C, MARIA DE LOURDES FERNANDEZ M.A.CLG. HIPOLITO ZAMORA SORIA
SALAZ DIRECTOR DE PLANEACION Y
AUXILIAR ADMINISTRATICO EVALUACION.
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