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INTRODUCCION

La Direccion de Competitividad Economica con base los ejes 1, 2 y 5 del Plan Municipal de
Desarrollo 2023 en el que da cabida a la Secretaria de Desarrollo Econémico a traves del
Programa Operativo Anual, con el cual se coadyuvara al logro de los objetivos de esta
dependencia, con base en los principios de honestidad, responsabilidad y transparencia los
cuales deberan ser ejercidos en todas y cada una de las acciones que se llevaran a cabo en
eéste.

El Programa Operativo Anual 2023 de la Secretaria de Desarrollo Econémico, se sustenta en:

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

e Plan Estatal de Desarrollo de Hgo.

e Plan Municipal 2020 2024, Tizayuca, Hgo.

e (riterios de Bienestar Social de la ONU, OCDE, CEPAL

El principal propasito de la elaboracion de este programa surge de la necesidad de encauzar
los esfuerzos de la Administracion Municipal 2020-2024 de Tizayuca Hidalgo, con la
finalidad de promover y generar condiciones propias para mejorar la vida de sus ciudadanos.

En éste se encuenfran las actividades directas y especificas de gestion y promocion
economica que inducen la participacion y propositiva de la sociedad civil organizada, de los
micro, pequefios y medianos empresarios, de los productores agropecuarios y artesanales,
de las instituciones académicas y de las dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal.

El establecimiento de nuevas industrias es uno de los mayores generadores de riqueza,
empleo y estabilidad para la economia del Municipio de Tizayuca, es por ello gque la
Secretaria de Desarrollo Economico integrd al presente Programa Presupuestario 2023,
programas, proyectos y actividades que permitan consolidar, impulsar y promover las
riguezas del Municipio, creando condiciones ideales para la instalacién de nuevas industrias,
donde la ubicacién geografica y facilidades de tramites municipales sean capaces de
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convencer y marcar diferencia con respecto a otfros municipios o estados con una oferta
solida donde los empresarios se sientan que estan en un municipio seguro.

Mision

Lograr el desarrollo econémico en el municipio de Tizayuca, reflejado en el area comercial,
industrial, empresarial y turistica, a través del impulso, fortalecimiento y promocion de
actividades productivas y una cultura emprendedora; logrando un municipio innovador y
competitivo.

Visidn

Ser una Direccion que contfribuya al desarrollo de un sector econdmico productivo eficaz y
atractivo para la inversién y actividades economicas que fomenten la creacion de fuentes de
empleo.

Valores
e Respeto: Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y
de la sociedad que forma parte de este municipio.

e Honestidad: Ser honesto es tener una actitud acorde con la verdad en nuestras
relaciones con los demas, y es de esta manera como la Secretaria de Desarrollo
Econdmico se rige.

e Responsabilidad: Contribucion activa y voluntaria al mejoramiento, econémico de
las micro, pequenas y medianas empresas, asi como de la ciudadania en general del
municipio a fraveés de esta secretaria.
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DIAGNOSTICO

El municipio de Tizayuca, Hidalgo esta infegrado a la Zona Metropolitana del Valle de
Meéxico, cuenta con una extension territorial de 76.81 Km?® actualmente contempla una
poblacion de 168,302 habitantes, segun datos del INEGI, del primer trimestre de 2022.

Con base a criterios demograficos la poblacién esta segmentada de la siguiente manera:

POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HGO 2022

POBLACION TOTAL TIZAYUCA,

Poblacién Total de IPobIal-cli%r?Mujeres
Tizaguca Hidalgo 168,302 100% W Poblacién Hombres
Poblacién Mujeres 82,047 |48.70%

Poblacién Hombres 86,255 51.30%
% 49%
Fuente: Pablacion INEGI 2022 )

POBLACION DE TIZAYUCA HGO POR RANGO DE EDADES 2023

Otro de los indicadores mas representativos para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo es la
cuantificacion de la piramide poblacional, esto con la finalidad de identificar la fuerza laboral
que se puede distinguir dentro de una Poblacion Economicamente Activa. El calculo de
poblacion por edades contempla los siguientes rangos:

SEXO 014 1 15 64 AROS | 65 ARDS Y MAS TOTAL
ANOS

HOMBRE 24,583 58,136 3,536 86,255

% 2850% | 67.40% 4.10% 100.0%

MUJER 22,645 55,874 3,528 82,047

% 27.6% 68.10% 4.30% 100.0%

TOTAL GENERAL | 47,228 | 114,010 7,064 168,302

Fuente: Pablacion INEGI 2022
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La mancha poblacional del municipio de Tizayuca, Hidalgo, conlleva a la apertura de nuevas
zonas habifacionales, y negocios que promueven la inversion privada en beneficio a la
fuerza laboral de la poblacion Economicamente Activa (PEA), y la competitividad
empresarial, se presenta el diagnostico de la PEA respecto a los sectores economicos y su
fuerza laboral.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE TIZAYUCA HGO (PEA)
La PEA corresponde a al 62.30% sobre la poblacion total de los Tizayuquenses.

Poblacién Econdmicamente Activa -PEA | 104, 852 62.30%

PEA de Tizayuca
Hidalgo

Fuente: Poblacion INEGI 2022

B Hombres B Mujeres

SEXO POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Hombres 50,644 48.30%
Mujeres 54,209 51.70%
Total 104,852 100 %

La Poblacion Economicamente Activa se diferencia en “PEA OCUPADA” y “PEA
DESOCUPADA”, se defermina que la Poblacion Econémicamente Activa Desocupada se
encuentra en alguna condicion de desempleo dentro del Municipio de Tizayuca, Hidalgo,
mientras que la Poblacion Econémicamente Activa Ocupada fiene una alguna fuente de
empleo.
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Se presentan datfos referentes a la Poblacion Econémicamente Activa que se encuentra
Ocupada y Desocupada, la cual corresponde a la siguiente estadistica.

SEXO Poblacién Ocupada | Poblacion Desocupada
Hombres 49,378 97.50% | 1,266 2.50%
Mujeres 53,124 98.00% | 1,084 2.00%
TOTALES 102,502 97.75% | 2,350 2.25%

Fuente: Consejo Estatal de Poblacidn Hidalgo 2022

Se presenta la estadistica de la Poblacién Economicamente Activa Ocupada por género y
rangos de edades, esta poblacion se considera dentro de la captacion de empleos formales

en el municipio.

PEA OCUPADA
SEXO 0-14 ANQS | 15-64 ANOS | 65ANOSY MAS | TOTALES
HOMBRES 14,072 33,282 2,024 49,378
% 28.50% 67.40% 410%
MUJERES 14,662 36,177 2,284 53,124
% 27.60% 68.10% 4.30%
TOTAL GENERAL 28,735 69,459 4,308 102, 502
PEA OCUPADA POR RANGO DE EDAD
65+ = 22,’0228: MUJERES CIHOMBRES
36,177
15- | 33,282
64
14,662
0-14 | 14,072
0 10,000 20,000 30,000 40,000

FUERZA LABORAL POR SECTOR ECONOMICO DE TIZAYUCA HGO
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL ANO 2000 AL ANQ 2022.
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La fuerza laboral dentro de los sectores econdmicos, industriales y de servicios repercute en

una de las ventajas competitivas mas importantes para economia del municipio,

actualmente en Tizayuca, Hidalgo, las actividades terciarias fingen como las mas

representativas para la poblacién, es decir, los comercios y los servicios representan en su

mayoria la fuerza laboral. Y en relacién con esto, la Produccion Interna Bruta prevalece en

este tipo de actividades.

ANO

2000 2010

2022

SECTOR

PEA
OCUPADA

PEA
OCUPADA

PEA

OCUPADA

ACTIVIDADES TERCIARIAS

9,001 | 52.20% 29,023 4890% | 55,659

54.30%

TOTAL

17,254 [100.00%| 59,352 100.00% | 102,502

100.00%

FUENTE: Fuente: INEGI. SCNM. Producto Interno Bruto por entidad federativa, 2020,

valores carrientes.

FUENTE:
60,000

50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

SECTORES ECONOMICOS

PEA OCUPADA PEA OCUPADA PEA OCUPADA

2000 2010 2020

B ACTIVIDADES PRIMARIAS B ACTIVIDADES SECUNDARIAS

m ACTIVIDADES TERCIARIAS

ELABORACION PROPIA.

FUERZA LABORAL EN TIZAYUCA HGO, RESPECTO AL SECTOR ECONOMICO Y RANGO DE EDADES
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De igual manera, dentro del diagnadstico de fuerza laboral por sector econémico se presenta

la desagregacion por sector (Agropecuario, Industrial, Comercio y Servicios), género y

edades, con la finalidad de identificar en que rango de edades la fuerza laboral es

mayoritaria respecto a la integracion de sectores econémicos.

PEA RANGO DE EDAD
SECTOR OCUPADA
ECONOMICO >EX0 E POR 14-32 33-51| 52-65 65+ TOTALES
GENERO
SECTOR HOMBRE | 65% 2,465 986 740 493 247 2,465
AGROPECUARIO | MUJER 35% 1,327 531 398 265 133 1,327
SECTOR HOMBRE| 58%| 24,969 9,988 7491 | 4994 | 2497 | 24,969
INDUSTRIAL | MUJER 42% 18,081 7,233 5424 | 3,616 | 1,808 | 18,081
COMERCIOY |HOMBRE| 55% 30,612 12,245 9184 | 6122 | 3,061 | 30,612
SERVICIOS MUJER 45%| 25,046 10,019 7514 | 5009 |2505]| 25046
TOTALES 102,502 40% 30% 20% 10% | 102,502

FUENTE: CONSEJO ESTATAL DE POBLACION 2020

La Direccién de Competitividad Econdmica promueve la fuerza laboral de la Poblacion

Economicamente Activa a través de la Coordinacion de Empleo, Capacitacion y Vinculacion

Laboral, ofertando vacantes y promoviendo nuevas empresas que soliciten cubrir algun tipo

de puesto.

DIAGNOSTICO POR SECTOR EMPRESARIAL.

Otro de los indicadores mas importantes que se involucran dentro de los diagnasticos de la

Direccion de Competitividad Econémica es la apertura de nuevas empresas, en sectores

industriales, comerciales y de servicios. Se presenta el diagnostico municipal del

establecimiento de nuevas empresas.
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naustria
Micro | Pequeiia | Mediana | Grande | Total DIAGNOSTICO EMPRESARIAL.
181 39 41 14 275 INDUSTRIA |3.8%
Comercio
Micro | Pequefia | Mediana | Grande | Total COMERCIO | 64.69 %
66 11 2 4,627
SERVICIO 31.45%

Micro | Pequeiia | Mediana | Grande | Total
168 22 4 2,250
Total por Sector y Tamaiio.
Micro | Pequefa | Mediana | Grande | Total

6,785 273 74 20 7,152

Fuente: Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econdmicas (DENUE) 2022

VOCACIONES PRODUCTIVAS.

El municipio de Tizayuca, Hidalgo respecto a las empresas instaladas identifica una lista de
vocaciones productivas, las cuales son las siguientes:

SECTOR PRIMARIO

» Produccion de lacteos (Cuenca Lechera)
SECTOR SECUNDARIO

» Industria Manufacturera

« Industria Textilera

SECTOR TERCIARIO

« Comercio al por menor

« Comercio al por mayor

« Servicios de Transporte Publico
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Con base a las nuevas vocaciones productivas es importante el identificar nuevos proyectos
que le permitan al municipio alcanzar una competitividad empresarial mas relevante
enforno a los sectores industriales y comerciales establecidos en territorio Tizayuguense,
los proyectos gue permiten la afraccién de inversion privada a través de empresas y
corporativas transnacionales es uno de los proyectos mas resonantes para la region. Esto
ultimo se relaciona con la apertura y operatividad del AIFA “Aeropuerto Internacional Felipe
Angeles”, el aeropuerto fraerd consigo una serie de oportunidades en cuanto a crecimiento
y desarrollo economico, a fraves del establecimiento de nuevas plataformas logisticas,
proyectos en exportaciones e importaciones para los sectores industriales y comerciales
que se deriven del aeropuerto, asi como oportunidades de inversién publica y privada.

EMPRENDIMIENTO Y NUEVOS NEGOCIOS.

La Direccion de Competitividad Econdmica a fravés de la Coordinacién de Emprendimiento,
Exportaciones y Madulo SARE, incentiva la apertura de nuevos negocios de bajo impacto,
entre el afio 2021, 2022 y 2023, a traves del Sistema de Apertura Rapida Empresarial se
logré el establecimiento de 317 negocios, originando 1,115 empleos directos, propiciando una
inversion bruta de $25,225,100.00, lo cual permite que comercios y negocios considerados
dentro de la rama de MIPYMES puedan regularizarse y aspirar a un crecimiento
empresarial de una manera mas 6pfima.

Para el afo 2022, se tienen registradas 7,132 MIPYMES en el municipio de Tizayuca, Hidalgo
lo cual promueve nuevas tendencias respecto a la capacitacion constante de comerciantes
y emprendedores, en temas relacionados al marketing digital, registros de titulos de
propiedad intelectual como lo es el registro de marca y asesorias enfocadas al crecimiento
empresarial.

DIAGNOSTICO DE MIPyMES ESTABLECIDAS EN EL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO.

MIPYMES
MICRO 6,785 95%
PEQUENA 273 4%
MEDIANA 74 1%
TOTAL 7,132 100%
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Actualmente, se encuentran establecidas 7,132 MIPYMES en el municipio de Tizayuca,
Hidalgo, el 95% de éstas, son consideradas microempresas, el 4% pequefias empresas y
solo el 1% se consideran medianas empresas, lo que diagnostica la imporfancia de
establecer lineas de accion en la Direccién de Competitividad Economica para lograr gue las
microempresas puedan crecer a un mediano plazo y de esta manera fortalecer la
competencia en cuanto oferfa y demanda de bienes y servicios en el municipio.

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

La Direccion de Competitividad Economica esta encargada de dar seguimiento a las
estrategias, lineas de accion e indicadores de los programas derivados del POA, vinculados
a la competitividad, asi como confribuir en las actividades productivas del municipio
para atender las necesidades particulares de cada sector economico, mediante la
Coordinacion de Empleo y Capacitacion, y la Coordinacion de Emprendimiento y Médulo
SARE.

MEJORA REGULATORIA

La mejora regulatoria es una politica publica que consiste en la generacion de normas claras,
de tramites y servicios simplificados, asi como de instituciones eficaces para su creacién y
aplicacion.

La Secretaria de Desarrollo Economico, del municipio de Tizayuca, cuenta con una
coordinacion de mejora regulatoria, que lleva a cabo acciones encaminadas a la
simplificacion y agilizacion de framites y servicios que se brindan, asi como sus procesos, de
igual manera se han implementado herramientas de mejora regulatoria establecidas por la
CONAMER (Comision Nacional de Mejora Regulatoria), sin embargo es indispensable que
Tizayuca cuente con cada una de ellas para impulsar la competitividad economica, la
reduccion de costos y tiempos de respuesta para los ciudadanos; las herramientas que han
sido puestas en practica son:
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. Modulo SARE (Sistema de Apertura Rapida Empresarial)

El Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) minimiza y agiliza los tramites para el
establecimiento e inicio de operaciones de las empresas de bajo riesgo, particularmente, las
micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), impulsando la creacion de ciudades
competitivas, emitiendo licencias de funcionamiento, visto bueno de proteccion civil y
licencia de uso de suelo en un plazo no mayor a 72 horas.

. PROSARE (Programa de Reconocimiento y Operacion del SARE)

Es una herramienta de politica publica que permite diagnosticar y evaluar la operacion de
los modulos de apertura rapida de empresas a nivel nacional, con el objetivo de fortalecer y
preservar las caracteristicas primordiales del SARE. Registro de Tramites y Servicios (RTS)

. Manifestacion de Impacto Regulatorio (MIR)

Permite analizar sistematicamente los objetivos e impactos potenciales de las regulaciones,
a fin de asegurar que sus beneficios sean superiores a sus costos. Permite justificar y
socializar las decisiones de politica publica y brinda a la ciudadania la oportunidad de
participar en su elaboracion. A través de la implementacion de esta herramienta, en 2021,
2022 Y 2023 se emitieron 20 ordenamientos para su respectivo analisis del Consejo Estatal

. COMUMER (Comision Municipal de Mejora Regulatoria)

El municipio cuenta con una Comisién Municipal de Mejora Regulatoria, es a fraves de esta,
que se llevan a cabo las propuestas y acuerdos para la implementacién de la Mejora
Regulatoria en el municipio. En el afio 2021 se llevaron a cabo un total de 4 sesiones en la
cual participaron representantes del sector industrial, académico y la sociedad civil, asi como,
titulares de las distintas dependencias de la administracion.

. Tramites y servicios

La actual administracion, cuenta con un caftalogo municipal de tramites y servicios en su
plataforma electronica, el cual muestra cada uno de los tramites y servicios que se ofrecen
en las dependencias de la administracion. De acuerdo con la informacion recabada para el
censo de INEGI 2021, los tramites y servicios mas solicitados son los siguientes
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= i segun
5 : s s
3 25 2 E g » =
i ami ici = = £ Z = s = =5
Tipo de tramite o servicio g = § s ? Total = @ § =
= = o @ & = 2 S 8
2 2 25 2=
= 5 o) ]
= == =
= [
1. |Pago de impuesto predial 4 1 40351 40351 o
» |Pago de derechos por suministro de agua s 4 90138 90138 o
potable ¥ drenaje
2. |Contratacién de agua y drenaje 1 4 4521 4521 o]
4. |Servicio de agua potable en pipas 1 4 1800 1800 o
5. |Reparacidn de fugas de agua 1 4 ave ave o
6. |Permiso de descarga de aguas residuales 1 4 29 29 o
7. |Constancia de domicilio 1 4 1000 1000 o
8. |Permiso para espectaculos y eventos X
9. |[Copia cerificada del acta del registro civil
0. |Afiliacion al INAPAM X
11. |Consulta medica
12. |Pago de infracciones de transito X
13. |Asesoria juridica
14. |Asesoria psicoldgica
15. |Licencia de funcionamiento iapertura)
16. |Licencia de funcionamiento (baja) X
47 |Licencia de funcionamiento (distinto a apertura y
baja)
1g. |cencia de constuccion  (en  fodes  sus
- |modalidades)
1g, |Permiso de anuncio en via publica (en todas sus
- |modatidades)
Solicitud de poda, derribo o trasplante de
20 (2 *
arpoles
21. |[Compras del Gobierno x
22 |Pago de infracciones administrativas x
22. |Pago de infracciones de seguridad publica E

Tramites y servicios mds solicitados en la administracion en 2020 para el censo de INEGI

Derivado de la puesta en marcha de los programas anuales de mejora regulatoria, se redujo
el tiempo de respuesta de los principales tramites para hacer negocios.

Nombre del tramite o servicio  Tiempo de respuesta 2020 Tiempo de respuesta 2022
Licencia de uso de suelo 30 dias 10 dias
Licencia de construccion 15 dias 4 dias
Licencia de funcionamiento 15 dias 7 dias

Adicional a lo antes mencionado, en 2022 se cred la plataforma para la digitalizacion
de las licencias de funcionamiento, uso de suelo, visto bueno de proteccion civil y
visto bueno de ecologia.

e Modelo de despliegue de infraestructura en Telecomunicaciones

A través de este modelo, se establecen los framites para el despliegue,
mantenimiento, uso y reparacion de infraestructura en telecomunicaciones, a fravés
del cual, se da respuesta al framite en un maximo de 7 dias, siempre y cuando se
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cumpla con todos los requisitos. Este modelo fue adoptado en noviembre de 2023 se
obtuvo la certificacion PROREFORMA, emitida por la CONAMER.

Existen aun herramientas que, de acuerdo con la CONAMER, falta por implementarse
en el municipio. Siendo algunas de estas:

1. Programa de simplificacion de cargas “SIMPLIFICA”
2. Digifalizacién de la licencia de construccion

En el municipio no fue hasta 2021, que se llevaron a cabo acciones contundentes para
implementar y dar a conocer esta politica publica. En conclusién, es importante
mencionar, que el proceso de implementacion de la mejora regulatoria es largo y de
mejora continua, ya que parte desde dar a conocer en primera instancia a los
servidores publicos para que, a su vez, esto se traduzca en beneficios para los
ciudadanos y las empresas; ya que actualmente, los framites y servicios que se
ofrecen en su mayoria son costosos, burocraticos e implican demasiado tiempo
invertidos para quien los solicita.

MARCO LEGAL

e Arficulo 15 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e ey Organica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo

e ey Federal del Trabajo, Arficulo 537 y 538

e |eyde Fomento y Desarrollo Econémico para el Estado de Hidalgo

e Leyde Fomento y Promocién al Emprendimiento para el Estado de Hidalgo

e Leyde Mejora Regulatoria para el Estado de Hidalgo
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

Detonar el crecimiento

Respeto a los contratos

existentes y aliento a la
inversion privada

PLAN NACIONAL DE Impulsar la reactivacion
DESARROLLO 2019- 3. Economia econdémica, el mercado interno y
2024 el empleo

Aeropuerto Internacional "Felipe
Angeles" en Santa Lucia
Autosuficiencia alimentaria y
rescate del campo

2.1. Entorno econémico dindmico

e innovador
PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO 2016-
2022

Eje 2. Hidalgo Praspero y 2.2. Trabajo y Prevision Social
Dinamico 2.3. Turismo, Palanca del

Desarrallo

2.4.Campo Moderno y Productivo

PLAN MUNICIPAL DE Incrementar la competitividad de los

DESARROLLO 2020- Eje 1. Bienestar Social
2024
laboral.

AGENDA 2030

1.4 De aqui a 2030, garantizar que fodos los

sectores productivos del municipio.
Incrementar la competitividad

hombres y mujeres, en partficular los pobres y
FIN . .
1 0t inposeezn Poner fin a la pobreza en | los vulnerables, tfengan los mismos derechos a
M*,ﬂ todas sus formasyen | los recursos econémicos Yy acceso a los
n

todo el mundo servicios basicos, la propiedad y el contfrol de la
tierra y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y
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los servicios financieros, incluida la micro
financiacion.

2.3 De aqufa 2030, duplicar la productividad
agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefia escala, en particular las
mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los ganaderos y los
pescadores, enfre ofras cosas mediante un
acceso seguro y equitativo a las tierras, a
otros recursos e insumos de produccion y a
los conocimientas, los servicios financieros, los
mercados y las oportunidades para afiadir
valor y obtener empleos no agricolas
2.4 De aqui a 2030, asequrar la sostenibilidad

Poner fin al hambre, _ - _
de los sistemas de produccion de alimentos y

lograr la seguridad

, , , aplicar practicas agricolas resilientes que
alimentaria y la mejora

oL aumenten la productividad y la produccion,
de la nutricién y

_ contribuyan al mantenimiento de los
promover la agricultura

, ecosistemas, forfalezcan la capacidad de
sostenible , L ,
adaptacion al cambio climatico, los fenomenos
meteoroldgicos extremos, las sequias, las
inundaciones y ofros desastres, y mejoren
progresivamente |a calidad de la tierra y el
suelo
2.5 De aqufa 2020, mantener la diversidad
genetica de las semillas, las plantas cultivadas
y los animales de granja y domesticados y
sus correspondientes especies silvestres,
entre otras cosas mediante una buena gestion

y diversificacion de los bancos de semillas y

plantas a nivel nacional, regional e
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internacional, y promover el acceso a los
beneficios que se deriven de la utilizacién de
los recursos geneticos y los conocimientos
tradicionales conexos y su distribucion justa y
equitativa, segun lo convenido
infernacionalmente.
2.a Aumentar, incluso mediante una mayor
cooperacion internacional, las inversiones en
infraestructura rural, investigacion y servicios
de extension agricola, desarrollo tecnoldgico y
bancos de genes de plantas y ganado a fin de
mejorar la capacidad de produccién
agropecuaria en los paises en desarrollo,
particularmente en los paises menos
adelantados
2.b Corregir y prevenir las restricciones y
distorsiones comerciales en los mercados
agropecuarios mundiales, incluso mediante la
eliminacién paralela de todas las formas de
subvencion a las exportaciones agricolas y
todas las medidas de exportacion con efectos
equivalentes, de conformidad con el mandato
de la Ronda de Doha para el Desarrollo
2.c Adoptar medidas para asegurar el buen
funcionamiento de los mercados de productos
basicos alimentarios y sus derivados y facilitar
el acceso oporfuno a la informacién sobre los
mercados, incluso sobre las reservas de
alimentas, a fin de ayudar a limitar la extrema

volatilidad de los precios de los alimentos
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Lograr la igualdad de 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva

IGUALDAD
DE GENERO

género y empoderara | de las mujeres y la igualdad de oportunidades
g todas las mujeres y las | de liderazgo a todos los niveles decisorios en la

nifas vida politica, econdmica y publica.

8.2 Lograr niveles mas elevados de
productividad  economica  mediante Ia
diversificacion, la modernizacion tecnolégica y
la innovacion, entre otfras cosas centrandose
en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de frabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacién y el crecimiento de
o las microempresas y las pequefias y medianas
Promover el crecimiento _ _
o , empresas, incluso mediante el acceso a
T | cconomicosostena, o financieros
ECONOMICO inclusivo y sostenible, el

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
empleo pleno y

o

productivo y el frabajo decente para todas las

productivo y el trabajo , L .,
decente para todos mujeres y los hombr-es, mclwdos Iosljovenes y
las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente
la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces
para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud y la
trata de personas y asegurar la prohibicién y

eliminacion de las peores formas de trabajo
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infantil, incluidos el reclutamiento y la
utilizacion de nifios soldados, y, de aquia 2025,
poner fin al frabajo infantil en todas sus formas
8.8 Profteger los derechos Ilaborales y
promover un enfarno de frabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en
practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestas de frabajo

y promueva la cultura y los productos locales

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion
inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion

9.1 Desarrollar  infraestructuras  fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo economico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié

en el acceso asequible y equitativo para todos

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

VN

(=)

v

Reducir la desigualdad
en los paises y entre
ellos

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto

Lograr que las ciudades
y los asentamientos
humanos sean
inclusivos, sequros,
resilientes y sostenibles

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas,
fortaleciendo la

periurbanas Yy rurales

planificacion del desarrollo nacional y regional
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12.3 De aquf a 2030, reducir a la mitad el
desperdicio de alimentos per capita mundial
en la venta al por menor y a nivel de los
consumidores y reducir las pérdidas de
alimentos en las cadenas de produccion y

12 PRODUCCION . . . o . .
¥ CONSUMO Garantizar modalidades | suministro, incluidas las pérdidas posteriores

RESPONSABLES

m de consumo y a la cosecha
produccion sostenibles 12.6 Alentar a las empresas, en especial las

grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adoptfen practicas
sostenibles e incorporen informacion sobre |a
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de

informes
Promover sociedades
pacificas e inclusivas
para el desarrollo 16.5 Reducir considerablemente la carrupcion
16 Egﬁsfﬂﬁrcluco'ﬁzs sostenible, facilitar el y el soborno en todas sus formas
: Umﬁ'é acceso a lajusticia para 16.6 Crear a todos los niveles instituciones

¥,

todos y construir atodos | eficaces y transparentes que rindan cuentas

los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

PMUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2023

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA, PRESUPUESTARIO

1.1. La competitividad en &l municipio de Tizayvuca &5 un factor clave para el crecimiento econémico va gue
implica una serie de tareas enfocadas a la productividad, la eficiencia, la aplicacién de recursos v la
construccion de modelos empresariales v econdmicos gue promuewan la generacion de empleos, sectores, v
condiciones minimas necesarias para insertarse ¥y posicionarse en los mercados estatales, nacionales e
internacionales. En los Gltimos afios, derivado de la contingencia sanitaria v lenta reapertura de actividades
econdmicas, ademas de la insuficiente inwersidn gue se ha presentado en el municipio v el bajo acceso a
financiamiento, e ha limitado el desarrollo de las actividades econdmicas v la generacion de empleoc en el
municipio,

1.2. De acuerdo con el indice basico de las Ciudades Prosperas 2018 (CPI, por sus siglas en inglés), el cual
articula diferentes niveles de informacién sectorial en § dimensiones, 22 subdimensiones v 40 indicadores que
aglutinan los temas de mawor impacte en el desarrollo de las civdades, Tizayuca tiene una prosperidad
moderadamente débil (51.25), lo gue implica fortalecer las politicas pdblicas en los Ambitos donde se reportan
resultados menos faverables, como son la infraestructura de comunicaciones v de transportes, la conectividad,
wa productividad ¥ competitivas econdmica.

1.3. Las unidades econdmicas, empresas, la Poblacidn Econdmica Activa, empleadores ¥ buscadores de empleo
del municipio =& consideran como los principales beneficiarios yv la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a través
de la Direccion de Competitividad Econdmica, como el principal ejecutor.

1.4. El municipic de Tizayuca ha brindado atencidn cada vez mayor a buscadores de emplec, tan =olo en el afio
2022 apoyd a 5,859, no cbstante, la vinculacién empresarial se vio afectada por la pandemia de SARS COW2,
afectando a la poblacion e incrementando la pobreza, v la apertura de nuevos negocios, ademas del apovo a
nuewvos emprendedores, sin convenios que garanticen la vinculacién empresarial para la generacién de nuevos
empleos.

ACION ¥ DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2Z.1. Baja competitividad de la economia en el municipio de acuerdo con su potencial, ¥y obstaculos para la
generacion de nuewvos empleos, la inclusidn de emprendedores y empresarios.

2.2 Las unidades econdmicas, empresas, la Poblacion Econdmica Activa, empleadores v buscadores de empleo
del municipio se consideran como los principales beneficiarios v la Secretaria de Desarrolle Econdmico, a través
de la Direccitn de Competitividad Economica, como el principal ejecutor,

2 3 Fatta de inwversidn piblica, limitado acceso a financiamiento, desaceleracitén econdmica por la contingencia
sanitaria por COWVID-19, limitada oferta de emplec ¥ de baja calificacion, ausencia de mecanismos o herramientas
para bolzas de trabajo v blisqueda de empleo gue logren vincular a las empresas con los buscadores de empleo

2.4 Desempleo o empleo precario, limitada competitividad, fatta de innowvaciéon v cambic tecnolégico en los
sectores econdmicos y productivos, bajos salarios ¥ poco crecimiento econdmico.

2.5. Segln datos del Censo Econdmico 2019, los sectores econdmicos que concentraron mas unidades
econdmicas en Tizayuca fueron Comercio al por Menor (2,743 unidades), Otros Servicios Excepto Actividades
Gubernamentales (916 unidades) ¥y Servicios de Alojamiento Temporal v de Preparacion de Alimentos v Bebidas
(723 unidades)}, lo gue muestra una wocacién productiva v econdmica gque reguiere modernizarse e incorporar
ramas ¥ subramas con mayor tecnificacion, generacion de walor v la incorporacion de herramientas
tecnolégicas.

3. Fomentar la competitividad v productividad de la economia a traveés de diversas acciones gue permitan
impulsar el desarrcllc econdémice ¥ la generacidn de nuevos emplecss, para contribuir al bienestar de la poblacion,
asi como la vinculacién de empresas, para lograr la integracion de emprendedores ¥ empresarios para tener una
mejor expansidon econdmica en &l municipio de Tizayuca.

3.1. El Programa Presupuestaric de la Direccion de Competitividad Econdmica tiene una relacidon directa con
programas de la Secretaria de Desarrolio Econdmico, particularmente las ecciones de Innovacidn v Desarrollo
Tecnoldgico, asi como la de Turismo, Comercio ¥ Servicios, ¥ la Coordinacién de Mejora Regulatoria, asi como
con otras Unidades ASdministrativas como la Direccién de Innowvacion ¥ Modernizacion Gubernamental.

4. - COBERTURA

4.1. Las acciones de la Direccidén de Competitividad Econdmica tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, w
estaran dirigidas a 82,520 per=onas (PEA).

4. 2. Seran atendidos por la unidad administrativa correspondiente, §,157 habitantes de Tizayuca.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
FISCAL ANTERIOR

POBLACION POTENCILAL POBLACION OBJETIVA

82,520 personas econdmicamente
activas en el Municipio de Tizayuca, 5,167 personas 5,167 personas
Hidalgo

4.4.1. Quinguenal

4.4.2. Anuval

4.5.1. La poblacién potencial se actualiza a partir de los resultadeos presentados por INEGIL

4.5 2 La poblacién objetivo se actualiza anualmente en funcién del grado de avance en la cobertura de los
apoyos del municipio ¥ de la suficiencia presupuestal.

5.— DISENO DE LA INTERWVENCION POBLICA
S.1.
- Capacitaciéon v asesoria a empresarios ¥ emprendedores para fortalecer e impulsar su competitividad en el
campo empresarial
- Apoyvos a emprendedores para fortalecer sus procesos de comercializacién, imagen corporativa v registro de
marca.
- Asesoria ¥ acompafiamiento para la apertura w registro del comercio a través del del Sistema de Apertura
Rapida de Empresas (SARE).
- Acciones gue permitan la vinculacidn de buscadores de emples con empresas v negocios, mediants ferias de
empleo, bolsa de trabajo municipal, canalizaciones laborales y convenios con el sector privado.
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ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA|

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA . .

ELABORACION DE LA MIR DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
FROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE L& DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONGMICA

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Las acciones de |la Direccidn de Competitividad Econdmica tendrén cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran
dirigidas a §2.520 personas (PEA
2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Seran atendidos por la unidad administrativa correspondiente, 6,167 habitantes de Tizayuca.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Baja competitividad de la economia en el municipio de acuerdo con su potencial, v obstaculos para la generacidn de
nuevos empleos, la inclusign de emprendedores y empresarios.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

1 = o POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR

82,520 personas econdmicamente
activas en el Municipio de Tizayuca, 6,167 personas 6,167 personas

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir a incrementar la competitividad de los sectores productives del municipio

EFELKE] IEE

M,
MUNICIPIO DE TIZAYUCA =3
~ MIR 2023 4

ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA Baja competitividad de la economia en el municipio de acuerdo con s

CENTRAL potencial, y obstaculos para la generacién de nuevos empleos, la inclusion
de emprendedores y empresarios.

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Empresas y buscadores

Empresas que no Secretaria de
y oferentes de empleos

ofrecen salarios | Desarrollo Econdmico
adecuados a los

Paoblacidn . i . Trabajadores informales
I . trabajadores, de Direccién de
Econémicamente Activa L
acuerdo a sus Competitividad
perfiles. Econdmica

EEEE] Ik
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ANEXO I¥. ARBOL DE PROBLEMAS

UMIDAD REZPOMNEABLE

SECRET 4RI 4 DE DEFARROLLO ECONARICT

UNIDAD PRESZUPUESTAL RESPONSAELE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

DIRECCIGN DE CORMPETTIVIDAD ECONGRMIC A

UMIDADES PREZUPLEET ALES INTEGRANTES DE LA
MIR

DIRECCION DE COMPET ITIVIDAD ECONCMICA

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE L& DIRECCIAN DE
COMPETTIVIDAD ECONGRMICA

FPROGRAMA PREZUPLUEST ARIO

PROGRANMA PREZUPLESTARIO DE L& DIRECCIAN DE
COMPETTIVIDAD ECONSMICA

Innovacion y crecimiento
de empresasy

emprendimientos en
riesgo ante limitada Insuficiente desarrollo de
proteccién de marcas, sectores modernos,
deficiente imagen estratégicos, innovadores
corporativay y que generen alto valor
mecanismos de agregado.
comercializacion.

Cierre de empresas, ante
Insuficientes e laincapacidad para
ineficaces competir con otras
mecanismos de empresas modernasy
colocacién de con mejor tecnologia.
empleo.

Baja competitividad de la economia en el municipio de acuerdo con su potencial, y obstéculos para la
generacion de nuevos empleos, lainclusion de emprendedoresy empresarios.

[
Empresas y emprendedores
omiten laincorporacion de
imagen corporativa, marca,
ni estrategias de
comercializacién en los
ambitos estatal, nacional e
internacional.

Limitada informacion,
conocimientos y
habilidades de

- emprendedoresy
empresarios para

fomentar el crecimiento

Desconocimiento de los
emprendedores quieran
impulsar su
competitividad y
crecimiento en el ambito

empresarial .
y desarrollo empresarial.
No existe una falta de capacitacion a
actualizacion del || | funcionarios involucrados
catdlogo de tramites y para laimplementacién
servicios del municipio de la mejora regulatoria

en el municipio

Inexistencia de vinculaciones
concretas con empresas
privadas y pablicas

|
[ [ I

Limitada inversién . .
. L No se da Desinterés de las
publicay limitado - X
cumplimiento de empresas en realizar
acceso a
. - acuerdos de las startups entre
financiamiento para Ny ) .
sesiones de mejora | | unidades que tengan
emprendedores y . . .
regulatoria el mismo interes
empresas

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
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ANEXO I¥. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD REZPONEAELE

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICT

UMIDAD PREZUPUESTAL RESPOMEAELE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

DIRECCIGN DE COMPET TIVIDAD ECOMNGMICA

UNIDADEE PREZUPUEET ALES INTEGRANTES DE LA
MIR

DIRECCIGN DE COMPET TIVIDAD ECOMNGMICA

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPLIEST ARIO DE L& DIRECCIGN DE
COMPETITIYIDAD ECONGRICA

PROGRAMA PREZUPLUEST ARIO

PROGRAMA PRESUPLIEST ARIO DE L& DIRECCIAN DE
COMPETITIVIDAD ECOMGRAICA

Innovacién y crecimiento
de empresasy
emprendimientos Que
cuentan con proteccién
de marcas, e imagen
corporativa y
mecanismos de
comerecializacion.

Suficiente desarrollo de
sectores modernos,
estratégicos, innovadores
y que generen alto valor
agregado.

Empresas que estan en
posicion de
compentencia
empresarial a lapare la
innovacion en
tecnologias

Suficientes Y eficaces
mecanismos de
colocacion de
empleo.

|

productivos.

Crecimiento de startups y empresas de nueva creacion, a través de estructuras de apoyo, que facilitan el
acceso alos emprendedores a servicios esenciales para llevar a cabo su actividad con ello contribuir al
desarrollo social sostenible entre los grupos mas vulnerables, a través de la conversién de emprendimientos

[
Empresas y emprendedores
Atentos de laincorporacion

de imagen corporativa,
marca, ni estrategias de
comercializacién en los
ambitos estatal, nacional e
internacional.

Existencia de vinculaciones
concretas con empresas
privadas y publicas

Informacion,
conocimientos y
habilidades de
(- emprendedoresy
empresarios para
fomentar el crecimiento

Conocimiento
de los emprendedores
Que quiera impulsar su
competitividad y
crecimiento en el ambito
empresarial

inversion publica y Interés de las

L Se da cumplimiento .
limitado acceso a empresas en realizar
se de acuerdos de

financiamiento para . startups entre
las sesiones de .
emprendedoresy R . unidades que tengan
mejora regulatoria N
empresas el mismo interes

y desarrollo empresarial.

Capacitacion a
funcionarios involucrados
para laimplementacion
de la mejora regulatoria
en el municipio

Existe una actualizacion
del catdlogo de tramites ——
y servicios del municipio

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
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Eje 1. Bienestar Social

PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Objetivo general
A las y los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunto bésico de derechos sociales.

Objetivo 3. Garantizar los instrumentos para un crecimiento equitativo, sostenido e incluyente.

Estrategia 6. Fomentar al crecimiento econdmico.

ILAE.l. Incrementar la competitividad de los sectores productivos del municipio.

LAG 2. Incrementar la competitividad laboral Promover actividades de fomento a las capacidades para el trabajo.

LAZ 1. Establecer mecanismos institucionales para el combate a la corrupcion en todas sus formas.

Estrategia 3. Propiciar esquemas sostenibles y sustentables en los sectores productivos del municipio.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO

Programa Sectorial: PROGRAMA PRESUPUJESTARIO DE

DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

Unidad Presupuestal de la Elaboracién de la MIR: DIRECCION

Programa Presupuestario: DIRECCION DE COMPETITIVIDAD

LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA ECONOMICA
Mivel Objetivos Indicadores Medios de VWerificacidn SupuesTos
Contribuir a incrementar o FPorcentaje de acciones para N Existe estabilidad econdmica,
< i lear v fortalec Informe de la Direccian de e : )
Fin competitividad de los sactores o e Competitividad Econmica p‘;'lltr'n‘ali‘l'_lsz:'ar':n”:s::'::::"
productivos del municipio T dispanibls Pl o= R L
incluyente crecimiento econdmica.
Municipio de Tizayuca con
crecimiento de startups v
empresas de nueva creacién, a
través de estructuras de apoyo,
que facilitan el acceso a los -
. _ _ Las personas solicitan el
emprendedores a serv = Parcentaje de starups y o apoyo v el acompafamientos
Propdsito ezenciales para llevar a caba su empresas del municipio Informs ds la Direccidn 4= poyoy P

actividad con ello contribuir al
desarrcl|
entre
wulnerables, a travesde la
conversién de emprendimientos
productivos.

apoyadas

Competitividad Econdmica

de la Direccign de
Competitividad Economica

Componente 1

Capacitacion

asesori

v
acompafiamiento 8 comercios w
emprendedores pars fortalecer e
impulsar su competit

campo empresarial realizadas

dad en el

Porcentaje de informe de
actividades, asesorias y
capacitaciones de
emprendimiento realizadas

Informe de la Direccién de
Competitividad Econdmics

Alos empresarios y
emprendedores, les interesan
los talleres, cursos y
actividades ofertadas

Actividad 1.1

Winculaciones con instituciones y
organismos pars el fomento de Ia
competitividad econdmica

Porcentaje de Convenios
firmados

Informes de a Direcsion de
Competitividad

Generar la participacidn de
los beneficiarios de circulos
virtuosoes de reactivacion
econdamicay emplao.

Actividad 1.2

Entrega de apoyos a
emprendedores pars fortalecer
sus procesos de
comercizlizacidén, imagen
corporstiva v registro de marca

Porcentaje de asesorias en
emprendimiente,
comercizlizacién y propiedad
intelectual

Informes de a ccion de
Campetitividad

Elaborar un conjunto de

scciones pars el cobro de los

beneficiarios recuperande los
activos vencidos.

Actividad 1.2

Entrega de spoyos s
emprendedores para su registro
de marcs y disefic de imagen
corporativa

Porcentaje de atenciones a
emprendedores pars registro de
marcs, disefio de imagen
corporativa, modelo v
formalizaciones de negocios

Informes de la Dircccidn de
Competitividad Econdmica

Lo= emprendedores integran
I= informacion y los requisitos
reguerides por el Institute
Mexicano de la Propiedad
Intelectual

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
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Porcentajs de seguimisnto u
culacidn a provectos - "
incubados

Brindar apoyo » seguimiento a
Campor

proyectos incubados
Porcentsis de provsctos
participantes registados =n el

Actividad 1.4
soncurse de emprendimisnto

Infarme 4s laDirs zzidn 4o
idad Ecandmica

Informe do o Direccin 4o
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OBJETIVO GENERAL

l. Municipio de Tizayuca con crecimiento de starfups y empresas de nueva creacion, a
través de estructuras de apoyo, que facilitan el acceso a los emprendedores a servicios
esenciales para llevar a cabo su actividad con ello contribuir al desarrollo social sostenible
enfre los grupos mas vulnerables, a través de la conversion de emprendimientos
productivos.

META
4 startups y empresas de nueva creacion que permitan la conversion de emprendimientos
productivos.

INDICADOR NIVEL PROPQSITO
% de startups y empresas del municipio apoyadas

ESTRATEGIAS

e Lograr que el flujo de inversién para proyectos nuevos y actuales hacia el municipio
se incremente en relacién con los afios anteriores en los diferentes sectores de la
economia del municipio en la industria, comercio y servicios.

e Elaborar y evaluar un sistema de promocion de exportacion empresarial, hacia la
generacion de ventajas competitivas sostenibles, en mercados internacionales, a
través del desarrollo y adquisicion de los recursos y capacidades necesarias para
ejercerla.

e Elaborar un esquema de corresponsabilidad a traves de la competitividad,
emprendimiento e innovacion para fortalecer el desarrollo econémico que ayude a
disminuir la fasa de desempleo, generando contratacion y oficios bien remunerados
para el bienestar de las familias del Municipio.

e Promover lainnovacion y el desarrollo tecnolégico para el progreso y competitividad
empresarial para hacer frente a la competencia y buscar la probabilidad de ser mas
competitivos y productivos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

|, Capacitaciones, asesorias y acompafiamiento a comercios y emprendedores para
fortalecer e impulsar su competitividad en el campo empresarial realizadas
META
6 capacitaciones financieras realizadas

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de informe de actividades, asesorias y capacitaciones de emprendimiento realizadas

LINEAS DE ACCION

1) Vinculaciones con instituciones y organismos para el fomento de la competitividad
economica

Indicador
2 convenios que permitan el desarrollode la | % de convenios firmados

actividad econdmica.

2) Entrega de apoyos a emprendedores para fortalecer sus procesos de
comercializacion, imagen corporativa y registro de marca

Indicador
36 apoyos entregados a emprendedores | % de asesorias en emprendimiento,

con la finalidad de fortalecer sus procesos | comercializacion y propiedad intelectual
de comercio.
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3) Entrega de apoyos a emprendedores para su registro de marca y disefio de imagen
corporativa

Meta Indicador

48 apoyos a emprendedores para su | % de atenciones a emprendedores para
registro de marca registro de marca, disefio de imagen
corporativa, modelo y formalizaciones de

negocios

4) Brindar apoyo y seguimiento a proyectos incubados

Indicador
16 actividades de vinculacion a proyectos | % de sequimiento y vinculacion a proyectos

incubados. incubados

5) Entrega de apoyo a emprendedores a traves de un concurso de emprendimiento.
Indicador

10 proyectos con apoyo mediante un | % de proyectos participantes registrados en

concurso de emprendimiento el concurso de emprendimiento

6) Entrega de apoyo a emprendedores a través de la feria de emprendimiento

Indicador
10 participantes beneficiados con apoyo | % de participantes en la feria del

mediante una feria de emprendimiento emprendimiento con inclusion

7) Gestion de video capsulas de emprendimiento

Indicador
06 video capsulas realizadas a los | % de video capsulas realizadas

participantes
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Il Vinculacion de buscadores de empleo con empresas y negocios, mediante
ferias de empleo, bolsa de trabajo municipal, canalizaciones laborales y convenios con el
sector privado realizadas.

META
6600 apoyos a emprendedores

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de buscadores de empleo atendidos gue se vincularon en alguna empresa o unidad

econdomica.

LINEAS DE ACCION

7) Realizacién de ferias de empleo en tu comunidad
Meta Indicador
6 ferias de autoempleo realizadas % Porcentaje de ferias de empleo realizadas

8) Realizacion de las capacitaciones para el tfrabajo vinculadas.

Indicador
6 acompafiamientos a emprendedores en | % de capacitaciones para el trabajo

sus framites para el registro de marca. vinculadas

9) Difusion, por medio de redes sociales, perifoneo y propaganda, de las vacantes de
empleo.

Indicador
120 acciones de difusién de vacantes | % de acciones de difusion de vacantes

realizadas por mes realizadas por mes

10) Vinculacion con MyPIMES y PYMES que no confaban con el acercamiento a la bolsa
de empleo del municipio

Indicador
24 MIPYMES Y PYMES vinculadas alabolsa | % de MIPYMES y PYMES vinculadas a la

de empleo bolsa de empleo

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA



Il Asesoria y acompafiamiento para la apertura y registro de comercios a fraves del
Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE)META

META

72 asesorias y acompanamiento por la apertura de unidades de comercio de bajo impacto.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% asesorias y acompafiamiento para la apertura de unidades de comercio de bajo impacto

LINEAS DE ACCION

11) Atencion y seguimiento de licencias de funcionamiento a fravés del maédulo SARE

Indicador
72 licencias y tramites de funcionamiento | % de licencias y tramites de funcionamiento
registradas a traves del SARE registradas a traves del SARE

12) Difusion del modulo SARE a través de instrumentos de comunicacion

Indicador
48 acciones de difusidn del modulo SARE % de acciones de difusion del mddulo SARE

IV: Acuerdos de las sesiones municipales de mejora regulatoria gestionados.

META
3 cursos o falleres para emprendedores

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de acuerdos de las sesiones municipales de mejora regulatoria cumplidos en los plazos
establecidos
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LINEAS DE ACCION

13) Capacitar a funcionarios involucrados para la implementacién de herramientas de
mejora regulatoria

Indicador
Se realizarda 2 espacios que otorguen | % de capacitaciones de herramientas de

herramientas de mejora regulatoria | mejora requlatoria realizadas respecto a las
realizadas respecto de las programadas programadas

14) Actualizacion del catalogo de tramites y servicios del municipio

Indicador
100 tramites y servicios actualizados % de tramites y servicios actualizados e

incluidos en el catalogo de tramites y
servicios respecto del total

V. Cumplir con responsabilidad la atencion de solicitudes de tframite o
acompanamiento del sector privado

META.
24 solicitudes de tramite o acompafiamiento del sector privado atendidas

% de solicitudes de tramite 0 acompafiamiento del sector privado atendidas respecto a las
programadas

15) Realizacién de acciones de mejora de infraestructura al Parques Industriales de
Tizayuca

Indicador
4 acciones de mejora de infraestructura | % de acciones de mejora de infraestructura

realizadas realizadas
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16) Realizacién de actividades con empresas interrelacionadas que trabajan en un

mismo sector industrial y gue colaboran estratégicamente en favor de la poblacion.
Meta Indicador
1 cluster empresariales realizados % de cluster empresariales realizados

METAS

1. 4 crecimienfo de starfups y empresas de nueva creacion, a fraves de estructuras de

apoyo, que facilitan el acceso a los emprendedores a servicios esenciales para llevar
a cabo su actividad con ello contribuir al desarrollo social sostenible entre los grupos
mas vulnerables, a fravés de la conversion de emprendimientos productivos.4

2. 6 capacitaciones, asesorias y acompafamiento a comercios y emprendedores para
fortalecer e impulsar su competitividad en el campo empresarial realizadas

3. 2vinculaciones con instituciones y organismos para el fomento de la
competitividad econémica

4. 36 enfrega de apoyos a emprendedores para fortalecer sus procesos de
comercializacion, imagen corporativa y registro de marca

5. 48 Entrega de apoyos a emprendedores para su registro de marca y disefio de

Imagen corporativa

16 Brindar apoyo y seguimiento a proyectos incubados

10 Entrega de apoyo a emprendedores a través de un concurso de emprendimiento

10 Entrega de apoyo a emprendedores a traves de la feria de emprendimiento

LN

6 Gestion de videocapsulas de emprendimiento

©

6600 Vinculacion de buscadores de empleo con empresas y negocios, mediante

ferias de empleo, bolsa de trabajo municipal, canalizaciones laborales y convenios

con el sector privado realizadas.

11. 6 ferias de empleo en tu comunidad

12. 6 capacitaciones para el frabajo vinculadas.

13. 120 Difusion, por medio de redes sociales, perifoneo y propaganda, de las vacantes
de empleo.

14. 48 Reclutamiento directo de las empresas en las instalaciones de sedeco
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15. 24 Vinculacion con MyPIMES y PYMES que no contaban con el acercamiento a la
bolsa de empleo del municipio

16. 72 Asesoria y acompafamiento para la apertura y registro de comercios a traves
del Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE)

17. 48 Atencion y seguimiento de licencias de funcionamiento a través del modulo
SARE

18. 48 Difusion del madulo SARE a traves de instrumentos de comunicacion

19. 4 Acuerdos de las sesiones municipales de mejora regulatoria gestionados.

20. 2 Capacitar a funcionarios involucrados para la implementacion de herramientas de
mejora regulatoria

21. 100 Actualizacion del catalogo de framites y servicios del municipio

22. 24 Cumplir con responsabilidad la atencién de solicitudes de tramite o
acompanamiento del sector privado

23. 4 Realizacion de acciones de mejora de infraestructura al Parques Industriales de
Tizayuca

24. 1 Actividades con empresas interrelacionadas que trabajan en un mismo sector
industrial y que colaboran estratégicamente en favor de la poblacion.

INDICADORES

% de starups y empresas del municipio apoyadas

% de informe de actividades, asesorias y capacitaciones de emprendimiento realizadas

% de Convenios firmados

% de asesorias en emprendimiento, comercializacion y propiedad intelectual

% de atenciones a emprendedores para registro de marca, disefio de imagen corporativa,
modelo y formalizaciones de negocios

% de seguimiento y vinculacion a proyectos incubados

% de proyectos participantes registrados en el concurso de emprendimiento

% de participantes en la feria del emprendimiento con inclusion

% de video capsulas de emprendedores realizadas

% de buscadores de empleo atendidos que se vincularon en alguna empresa o unidad
economica

% de ferias de empleo realizadas
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% de capacitaciones para el trabajo vinculadas

% de acciones de difusion de vacantes realizadas por mes

% de eventos del dia por el empleo realizados

% de MIPYMES y PYMES vinculadas a la bolsa de empleo

% de asesorias y acompafnamiento para la apertura de unidades de comercio de bajo
Impacto

% de licencias y tramites de funcionamiento registradas a fravés del SARE

% de acciones de difusion del modulo SARE

% de acuerdos de las sesiones municipales de mejora regulatoria cumplidos en los plazos
establecidos

% de capacitaciones de herramientas de mejora regulatoria realizadas respecto a las
programadas

% de tramites y servicios actualizados e incluidos en el catalogo de framites y servicios
respecto del total

% de solicitudes de tramite 0 acompafamiento del sector privado atendidas respecto a las
programadas

% de acciones de mejora de infraestructura realizadas

% de cluster empresariales realizados
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FSQUEMA DE COORDINACION Y VINCULACION
ﬂ

\CANACINRA

DIRECCION DE

\ o .
PROTECCION CIVIL Servicio Nacional

\YBOMBEROS / \de Empleo

Secretaria del
Trabajo y Prevision

\ Social

INSTITUTO
MUNICIPAL DE

\VIVIENDA

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD
ECONOMICA

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Las actividades que se realizan en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social sirven para fortalecer la politica laboral y observar el cumplimiento de los derechos
laborales mediante la inclusion de la poblacién activa a través de la capacitacion en el
trabajo; y programas establecidos como el de “Jovenes Construyendo el Futuro”, “Seguro por
desempleo”, “Feria del Trabajo” a favor de la poblacion Tizayuquense.
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Servicio Nacional de Empleo
Herramienta de atencion y apoyo a la ciudadania de Tizayuca que sirve y facilita
informacion, orientacion, capacitacion y asesoria sobre el mercado laboral.

Sector Empresarial (CANACINTRA)
Vinculacién del Sector Empresarial quienes ofertan sus vacantes a través de la Coordinacién
de Empleo y Capacitacion logrando la colocacién de buscadores de empleo

Direccién de Reglamentos

El otorgamiento de permisos para la instalacion de negocios de bajo riesgo, dentro del sector
comercio y servicios, de acuerdo con los requisitos de esta Direccion son de suma
importancia para los procesos de framitologia y expedicion de Licencia de Funcionamiento.

Direccién Proteccién Civil y Bomberos

La importancia de la vinculacion institucional para el otorgamiento de la aprobacion del
establecimiento de nuevos negocios, dependen de la expedicion del Dictamen en materia de
Proteccion Civil, con la finalidad de verificar los procesos de seguridad y prevencion de
riesgos de trabajo en los negocios.

Instituto de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

El acompafiamiento a emprendedores y comercios de bajo riesgo para el otorgamiento de
licencias de funcionamiento requiere la expedicion de Licencias de uso de suelo comercial,
por lo gue es importante gestionar los procesos de vinculacion con el Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD EFMAMIJI J AS O0OND

starups y empresas del municipio apoyadas

informe de actividades, asesorias y capacitaciones de
emprendimiento realizadas
Convenios firmados

asesorias en emprendimiento, comercializacion y propiedad
infelectual

atenciones a emprendedores para registro de marca, disefio de
imagen corporativa, modelo y formalizaciones de negocios

seguimiento y vinculacion a proyectos incubados

proyectos partficipantes registrados en el concurso de
emprendimiento

participantes en la feria del emprendimiento con inclusion

video capsulas de emprendedores realizadas

buscadores de empleo atendidos que se vincularon en alguna
empresa o0 unidad economica
ferias de empleo realizadas

capacitaciones para el tfrabajo vinculadas

acciones de difusion de vacantes realizadas por mes

eventos del dia por el empleo realizados
MIPyMES y PYMES vinculadas a la bolsa de emplea

asesorias y acompafamiento para la apertura de unidades de
comercio de bajo impacto
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licencias y framites de funcionamiento registradas a traves del
SARE

acciones de difusion del mddulo SARE

acuerdos de las sesiones municipales de mejora regulatoria
cumplidos en los plazos establecidos

capacifaciones de herramienfas de mejora regulatoria
realizadas respecto a las programadas

framites y servicios actualizados e incluidos en el catdlogo
de trdmites y servicios respecto del total

solicitudes de tramite o acompafnamiento del sector privado
atendidas respecto a las programadas

acciones de mejora de infraestructura realizadas

cluster empresariales realizados

RESPONSABLES

Lic. Angel Gutiérrez Jiménez
Director de Competitividad Econémica
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PERIODO DEL PROGRAMA. DEL 01/01/2023 AL 31122023

OBJETIVO DEL PROGRAMA EEEDTQ%EIIEG':. LOS HABITANTES A TRAVES DE PROGRAMAS QUE BRINDA LA NRECCION DE COMPETITMIDAD

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

CAPACITACIONES ¥ ASESORIAS A COMERCIOS Y EMPRENDEDORES PARA FORTALECER E IMPULSAR
S1) COMPETITIVIDAD EN EL CAMPO EMPRESARIAL REALITADAS; APOYOS A EMPRENDEDORES PARA
FORTALECER SUS PROCESODS DE COMERCIALIZACION, IMAGEN CORFORATIVA ¥ REGISTRO DE
. MARCA: ACCIONES QUE PERMITAN LA VINCULACION DE BUSCADORES DE EMPLED CON EMPRESAS Y

0BJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA \ - 20¢i0S, MEDIANTE FERIAS DE EMPLEQ, BOLSA DE TRABAID MUNICIPAL, CANALIZACIONES
LABORALES ¥ CONVENIOS COM EL SECTOR PRIVADD; ASESORIA ¥ ACOMPANAMIENTD PARA LA
APERTURA ¥ REGISTRO DE EMPRESAS A TRAVES DEL SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS
{SARE).
PROYECTOS QUE IMPULSEN EL DESARROLLO ECONOMICO ¥ LA GENERACION DE NUEVOS EMPLEDS
DENTRO DEL MUNICIFID ELABORADOS; GESTIONES FINANCIERAS ¥ DE DESARROLLD EMPRESARIAL PARA
FACILITAR EL DESARROLLD COMPETITIVO DE LA MICROD, PEQUERA ¥ MEDIAMA EMPRESA REALIZADAS;
FIRMA DE COMVENIOS EN MATERIA DE EMPLED; CONCRETAR LA CREACION DE IMAGENES CORPORATIVAS

[LOGOTIPOS), PARA EMPRENDEDORES; ACOMPANAMIENTO A EMPRENDEDORES EM SUS TRAMITES PARA

EL REGISTRO DE MARCA; ASESORIA A MIPYMES EM TEMAS DE IMPORTACION Y EXPORTACION;
REALIZACION DE FERIAS ¥ MICROFERIAS DEL EMPLED; VINCULACION CON MIPYMES Y PYMES QUE NO
CUENTAN CON EL ACERCAMIENTO A LA BOLSA DE EMPLEOQ DEL MUNICIFIO; CAPACITACIOMES PARA EL
TRABAJMD REALIZADAS.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICKON s e
FROGRAME
OPERATIVD ANUAL DE 5000 personas del o _ . . Mide las personas del
LADIRECCIONDE | municipio de Tzayuca perEonas P“'?.”"as el rumicipin "E'L"}i““.d” '.ﬂ“““’.‘ '.jr; unicgia  de  Tizayuca
COMPETITIVIDAD apoyadas EhyucA aptepie s, rivel proplerin | e
ECOMOMICA
PROGRAMA CAPITULD CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FROGRAMA
OFERATIVO ANUAL DE REMUNERACIONES AL o) b e pasE AL
LADIRECCIONDE  [PERICiOS PERGONAL NE PERSOMAL $867 THE.75
FERSOMALES ICARACTER :
COMPETITIVIDAD S EMANENTE FERMANENTE
ECOMOMICA
FROGRAMA FRIMAS DE
OPERATIVO ANUALDE | o FEMUMERACIONES  [WACACICONES,
LADIRECCIONDE  [acperai'ce ADICIONALES ¥ DOMINICALY $152272 21
COMPETITIVIDAD ESPECIALES IGRATIFICACION DE FIN
ECOMOMICA IDE &R0
FROGRAMA FRIMAS OE
OPERATIVO ANUAL DE | oo FREMUMERACIONES  [WACACIONES,
LADIRECCIONDE  [oeperay'ee ADICIONALES ¥ DOMINIGALY $16,756.04
COMPETITIVIDAD ESPECIALES IGRATIFICACION DE FIN
ECOMOMICA IDE AKID
FROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE | o oo (OTRAS PRESTACIONES [oec oy oo
LADIRECCIONDE  [Sonce® o ISOCIALES ¥ O RACTUALES $24,111.03
COMPETITIVIDAD ECONOMICAS
ECONOMICA
FROGRAMA
OPERATIVO ANUALDE | lOTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
LADIRECCIONDE  [S=RYEES. ISOCIALES ¥ ISOCIALES ¥ $58,056.00)
COMPETITIVIDAD ECONOMICAS ECONCMICAS
ECONOMICA
FROGRAMA
OFERATIVO ANUAL DE IOTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
LA DIRECCION DE mﬁfﬂ ISOCIALES ¥ ISOCIALES ¥ $574,280.00)
COMPETITIVIDAD ECONOMICAS ECONCMICAS
ECONOMICA
SERVICIOS PERSONALES| $1.793,244.02
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PROGRAMA CAPITULD CONCEFTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FROGRAMA MATERIALES DE _
OPERATIVO ANUAL DE | oo ey DMINESTRACION, MATERIALES, UTILES Y
L& DIRECCION DE SUMNISTROS EMISION DE EQUIPDS MENORES DE $15515.79
COMPETITVIDAD DOCUMENTOS Y IOFICING
ECOMOMICA IBRTICULOS OFICIALES
PROGRAMA MATERIALES DE ]
OPERATIVO ANUAL DE [y o ADMINESTRACION, MATERIALES ¥ UTILES
LA DIRECCION DE UMBEETROR EMISION DE DE IMPRESIIN Y $2,076.00)
COMPETITVIDAD DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ECOMOMICA IARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA MATERIALES DE MATERIALES, (TILES Y
OPERATIVO ANUALDE | oo ) oo IADMINESTRACION, EQUIPOS MENORES DE
L& DIRECCION DE SUMBESTROS EMISION DE [TECHOLOGIAS DE LA $108.15
COMPETITVIDAD DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ECONOMICA ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
PROGRAMA MATERIALES DE
OPERATIVOANUALDE |\ oo ooy IADMINISTRACION, ATERIAL MPRESE
L& DIRECCION DE MESTROR EMISION DE INFORMAGION DVGITAL §14 801 25
COMPETITVIDAD DOCUMENTOS Y
ECOMOMICA IBRTICULOS OFICIALES
FROGRAMA MATERIALES DE
OPERATIVO ANUAL DE IADMINISTRACION,
L& DIRECCION DE ?JMTE:E'TL%J EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $10.420.74)
COMPETITVIDAD DOCUMENTOS Y
ECOMOMICA IBRTICULOS OFICIALES
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE PRODUCTOS
LA DIRECCION DE "S"'JMTE.TE'TL%ET ﬂ%‘fgﬂg‘%f IALIMEMTICIOS PARA $68, 76875
COMPETITVIDAD PERSONAS
ECOMNOMICA
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [y oy ALIMENTOS ¥ LTENSILIOS PARA EL
L& DIRECCION DE SUMBESTROS TEGRLIOR ISERVICIO DE $5,028.00)
COMPETITVIDAD |ALIMENTACION
ECOMNOMICA
PROGRAMA
OPERATIVOANUALDE |\ oo ooy ICOMBUSTIBLES, ICOMBUSTIELES,
L& DIRECCION DE MESTROR ILUBRICANTES Y ILUBRICANTES ¥ $19,768.32
COMPETITMVIDAD ADITIVOS ADITIVIOS
ECONOMICA
MATERIALES Y suulmsmus‘ $137,491.04
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO AMUAL DE _
LADIRECCION DE  |SERVICKOS GEMERALES|SERVICIOS BASICOS  [TELEFOMIA CELULAR %6,000.00
COMPETITIVIDAD
ECOMOMICA
PROGRAMA ISERVICIOS
OPERATIVO AMUAL DE PROFESIOMALES. SERVICIOS DE
LADIRECCION DE  |SERVICIOS GEMERALES|CIENTIFICOS, I aPACTACIGN $48,000.00)
COMPETITIVIDAD TECHICOS Y OTROS
FROGRAMA ERWVICIOS DE :é;mb “E'Sﬂ'f
OPERATIVO ANUAL DE INSTALACION, MENTENIMIENTO DE
LADIRECCION DE  |SERVICK)S GENERALES|REFARACION, $2,500.00
EQUIFD DE COMPUTO Y|
COMPETITIVIDAD MANTENMIENTOY  [—n o e
ECOMOMICA ICONSERVACION NFORMACEN
OPERATIVO ANUAL DE ISERVICIOS DE METN0S DE MEHSAIES
LADIRECCION DE  |SERVICK)S GENERALES|COMUNICACION SOCIAL| $44,184.00
IS0BRE PROGRAMAS ¥
COMPETITIVIDAD ¥ PUBLICIDAD ACTIVIDADES
ECONOMICA
\GUBERNAMENTALES
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PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL DE N — _
LADIRECCION DE  |SERVICK)S GENERALES RASLADO Y ViATICOS [PRSAJES AEREQS $15,000.00
COMPETITIVIDAD
ECONOMICA
PROGRAMA
OPERATIVO ANLAL DE
LADIRECCIONDE  |SERVICIOS GENERALES fgﬂﬂ&"g E'Emn cos [MATICOSENEL PAIS $10,000.00f
COMPETITIVIDAD
ECONOMICA
PROGRAMA
OPERATIVO ANLAL DE IOTROS SERVICIOS DE
ISERWICIOS DE ;
LADIRECCION DE  SERVICIOS GENERALEST e s ns v iamene [TRASLADO Y $10,000.00)
COMPETITIVIDAD HOGPEDRJE
ECONOMICA
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE
LADIRECCION DE  [SERVICKOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES gﬂéﬁfcﬁﬁéﬂ §22 402 30
COMPETITIVIDAD
ECONOMICA
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE
LADIRECCIONDE  [SERVICKOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES gg:ﬁgﬁ?ﬁ;s $20,000.00
COMPETITIVIDAD
ECONOMICA
SERVICIOS GEHEHALESI sm.m.su|
PROGRAMA CAPITULD CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
CPERATNVO AMUAL NE \IENES MUERLFS, MOBILIARIO Y EQUIPD  [MUEELES DE OFICINA'Y
LADIRECCION DE  [INMUEBLES E EARBETASO  EATAITER $8 400,00
COMPETITVIDAD  INTAMGIELES
ECONOMICA
BIENES MUEBLES, INMUEELES E INTANGIBLES| S8,400.00
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONGMICA §2.117,211.33
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INFORMES

Los informes se estaran presenfando de manera periddica, a fravés de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacion con lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados:

Unidad Linea base metas Semaforizacion
Nombre del Método de célculo Sentido Frecuencia "d:
Indicader esperado medicion

medida Meta del | Meta del ; *
valor | afio | Mool afo | "0 | imien

Alineacion al PMD

Nombre del Programa: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO

PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL MUNDO

LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL
EMPLEQO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION
ALINEACION A LOS 0DS: INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANQOS SEAN INCLUSIVOS,
SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES

LOS HABITANTES DE TIZAYUCA SON ATENDIDOS A TRAVES DE PROGRAMAS QUE

Objetivo central del Programa: . .
BRINDA LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

(Propasito)

CAPACITACIONES Y ASESORIAS A COMERCIOS Y EMPRENDEDORES PARA FORTALECER E

Objetivos Especificos:
IMPULSAR SU COMPETITIVIDAD EN EL CAMPO EMPRESARIAL REALIZADAS

(componentes)

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA



APOYOS A EMPRENDEDORES PARA  FORTALECER SUS PROCESOS DE
COMERCIALIZACION, DE LA PROPIEDAZD INDUSTRIAL Y ASESORIA EN EXPORTACION

ACCIONES QUE PERMITAN LA VINCULACION DE BUSCADORES DE EMPLEO CON
EMPRESASY NEGOCIOS, MEDIANTE FERIAS DE EMPLEO, BOLSA DE TRABAJO MUNICIPAL,
CANALIZACIONES LABORALES Y CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO.

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA APERTURA Y REGISTRO DE EMPRESAS A
TRAVES DEL SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS (SARE)

A TRAVES DE LA BOLSA DE EMPLEQ SE BUSCAN OPORTUNIDADES LABORALES PARA
HOMBRES Y MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA DE EQUIDAD Y SEGURIDAD EN EL
Perspectiva de Género: TRABAJO. SE BUSCAN FUENTES DE EMPLEO QUE PERMITAN A LA POBLACION EN
GENERAL PROSPERAR RESPECTO A CONDICIONES DE VIDA.

SE IMPULSAN PROYECTOS QUE DERIVEN EN PROGRESAR LAS CONDICIONES DE VIDA
Perspectiva de los derechos de nifias, DE LOS NINOS Y ADOLECENTES A TRAVES DE SECTORES COMO LA EDUCACION, SALUD Y
nifios y adolescentes: EL BIENESTAR SOCIOECONOMICO.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas de accién. Con base en la

informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo considerar la contribucién efectiva a los indicadores
estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

X Eje 1. Bienestar Social

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropalitano

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Eje 5. Gobierno Abierto

OBJETIVO (S) ‘ ESTRATEGIA (5) LINEA (S) DE ACCION

) Estrategia 3. Propiciar esquemas
Impulsar un desarrollo sostenible para ) . ,
| sostenibles y LA31. Incidir en Ilas capacidades de las
as
) Sustentables en los sectores | generaciones futuras.
generaciones futuras , .
productivos del municipio

Garantizar los instrumentos , o o
o Estrategia 6. Fomentar al crecimiento | LAG.1. Incrementar la competitividad de los
para un crecimiento o ) o
o , econémico. sectares productivas del municipio.
equitativo,sostenido e
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incluyente Fomenfar un programa de autoempleo y
reactivacion econgmica enfocado a MIPYMES.
Programa EMPRERED.Fortalecer el Sistema de
Apertura Rapida de

Empresas (SARE).Implementar un Programa de
Certificacion de Documentacion.

LAB.2. Incrementar la competitividad laboral
Promover actividades de fomento a las
capacidades para el trabajo.

Consideraciones:

»OBIETIVO (S): Se incluird la redaccion fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el PMD.
»ESTRATEGIA: Se incluird la redaccion fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD.

»LINEA DE ACCION: Se incluird la redaccion fidedigna de la(s) linea(s) de accion conforme a lo establecido en el PMD
»La informacion de los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden consultarse en:
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de las nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si aplica o no aplica para su

programa.

Alineacion a los 0DS

Nombre del Programa: .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO

Alineacion al Plan Municipal de GARANTIZAR UN CONJUNTO BASICO DE DERECHOS SOCIALES A LOS CIUDADANOS DE
Desarrollo: TIZAYUCA
(Eje del Plan Municipal de Desarrollo)

LOS HABITANTES DE TIZAYUCA SON ATENDIDOS A TRAVES DE PROGRAMAS QUE BRINDA LA

Objetivo central del Programa: . ,
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

(Propasito)

CAPACITACIONES Y ASESORIAS A COMERCIOS Y EMPRENDEDORES PARA FORTALECER E
IMPULSAR SU COMPETITIVIDAD EN EL CAMPO EMPRESARIAL REALIZADAS

APQOYOS A EMPRENDEDORES PARA FORTALECER SUS PROCESOS DE COMERCIALIZACION, DE LA

Objetivos Especificos: .
PROPIEDAZD INDUSTRIAL Y ASESORIA EN EXPORTACION

(Componentes)

ACCIONES QUE PERMITAN LA VINCULACION DE BUSCADORES DE EMPLEO CON EMPRESAS Y
NEGOCIOS, MEDIANTE FERIAS DE EMPLEO, BOLSA DE TRABAJO MUNICIPAL, CANALIZACIONES
LABORALES Y CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO.
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ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA APERTURA Y REGISTRO DE EMPRESAS A TRAVES DEL

SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS (SARE)

Vinculacién establecida por el Programa

institucional del programa. Asi mismo considerar la contribucion efectiva del programa en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

Registrar la vinculacion del objetiva central del programa con los 0DS y sus metas especificas. Con base en la documentacion normativa o

Poner fin a la pobreza en todas sus
formas y en todo el mundo

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y
mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos econémicos
y acceso alos servicios basicos, la propiedad y el control
de la fierra y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la micro financiacién

1 2 4 5 6 7 8 9 10| N 12 13 14 15 16 17
of EL
X X X X
META (0DS) VINCULACION

La vinculacién es directa derivada de la
generacion de las nuevas fuentes de
empleo, que repercuten en un ingreso
inter capital de los nuevos empleos. En
cuanto al emprendimiento se generan la
apertura de Mypines propiciando la
inversion local y la generacion de
empleos y autoempleos.

IGUALDAD
DE GENERO

¢

Lograr la igualdad de género y

empoderar a todas las mujeres y las
nifias

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,

econdmica y publica.

Es directa a través de la bolsa de empleo
se generan vinculaciones para gestionar
laboral  sin

inclusion importar

situaciones demograficas, asi como
principios de inclusion y responsabilidad

social, en los planes de emprendiento.

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad

econdmica  mediante  la  diversificacion, la

modernizacion tecnoldgica y la innavacion, entre otras

Es directa, mediante Ia vinculacién con
las empresas formales que ofrecen
prestaciones de Ley.
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cosas centrandose en los sectores con gran valor

afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

almmnmmi 8.3 Promover politicas orientadas al desarrallo que
YCRECIMIENTO . . L
ECONONICO apoyen las actividades productivas, la creacion de

puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la

creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequefias

y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
Promover el crecimiento econémico | cervicios financieros

sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el ) ,
) 8.5 Deaquia 2030, lograr el empleo pleno y productivo
frabajo decente para todos . .
y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcién de jovenes que no estdn empleados y no

cursan estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y
asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y
la utilizacion de nifios soldados, y, de aquia 2025, poner
fin al trabajo infantil en todas sus formas

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para fodos los
frabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la

cultura y los productos locales

91 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, | Directa, el objetivo principal es I

. . o . difusion promocion de desarrollo de
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras p' . .
unevas infraestructuras  inclusivas

regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo ) )
g Y P oy sostenibles e innovadoras, creando
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la

innovacion

econémico y el bienestar humano, haciendo hincapié

en el acceso asequible y equitativo para todos

diferentes canales de comunicacion
como tradicionales y no tradicionales.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

Reducir la desigualdad en los paises
y entre ellos

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir
la desigualdad de resultados, incluso eliminando las

leyes, politicas y practicas discriminatorias  y

promoviendo legislaciones, politicas y medidas

adecuadas a ese respecto

Indirecta, porque por medio de la
Secrefaria de Desarrollo  Economico
puede proponer principios en cuanto a
crecimiento de politica publica, mas sin
esta

embargo no facultado para

madificar las leyes.

Lograr que las ciudades y los

asentamienfos  humanos  sean

inclusivos, seguros, resilientes y

sostenibles

1.a Apouyar los vinculos econdmicos, sociales y
ambientales positivos enfre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del

desarrollo nacional y regional

Directa a tfraves de la direccion de
competitividad se gestionan recursoso
economicos y cpacidades industriales y
desarrallo

comerciales  para el

economico del municipio.

12 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

QO

Garantizar modalidades de consumo
y produccién sostenibles

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes
empresas y las empresas transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e incorparen
informacion sobre Ia sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes

Directa generar vinculaciones a traves
de planes de expartacion que incentiven
la inversion privada en el municpio,
mediante sistemas aufogestivos y
sostenibles.

Consideraciones:
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»0DS: Se incluird el nimero y la redaccion fidedigna del 0DS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»lLa informacién de los 0DS y sus metas pueden consultarse en:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacion
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s) meta(s) 0DS
identificadal(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacién de condiciones que contribuyen al cumplimiento de
la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su objetivo principal.
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