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INTRODUCCION

Para la Direccion del Rastro Municipal el Plan Operativo Anual, es un elemento fundamental
para evaluar y controlar los resultados obtenidos en relacion con las metas del ejercicio fiscal
2023, que daran cumplimiento a los programas y proyectos institucionales en alineacion con
el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, Tizayuca, Hgo.

La estructura de este documento, responde a la necesidad de reflejar los requerimientos e
implementar recursos, para eficientar los procesos de las actividades relativas a la Direccion
del Rastro Municipal, vinculado con el Presupuesto Basado en Resultados.

En contexto este POA es un analisis minucioso, de esta manera orienta a la Direccion hacia
el plan estratégico, plasmado en la mision y vision de la institucion publica, apuntalado por
objetivos estratégicos.

Contiene las prioridades establecidas para el periodo 2023, dentro de las cuales la principal,
es llegar a ser un Rastro, rentable, eficaz y eficiente, que otorgue servicios de calidad en el
flujo de los procesos de la tfransformacion de la carne e higiénico-sanitarios.

El presente POA se ha programado para ser ejecufado en el corto plazo; los objetivos
permitiran viabilizar su cumplimiento, especialmente a traves de la ejecucion de acciones
especificas, dichos objetivos deberan ser monitoreados y evaluados a través de metas e
indicadores, lo que permitiran valorar su cumplimiento.
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MISION

Lograr el desarrollo econémico en el municipio de Tizayuca, reflejado en el area comercial,
industrial, empresarial y turistica, a través del impulso, fortalecimiento y promocion de
actividades productivas y una cultura emprendedora; logrando un municipio innovador y
competitivo.

VISION

Ser una Direccion que confribuya al desarrollo de un sector econdmico productivo eficaz y
atractivo para la inversién y actividades economicas que fomenten la creacion de fuentes de
empleo.

VALORES

e Respeto: Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y
de la sociedad que forma parte de este municipio.

e Honestidad: Ser honesto es fener una actifud acorde con la verdad en nuestras
relaciones con los demas, y es de esta manera como la Secretaria de Desarrollo
Economico se rige.

e Responsabilidad: Contribucion activa y voluntaria al mejoramiento, econémico de
las micro, pequefias y medianas empresas, asi como de la ciudadania en general del
municipio a fraveés de esta secretaria.
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DIAGNOSTICO

En este centro de sacrificio animal se cobra la cuofa mas baja en comparacion con sus
competidores de la zona, pero se cuenta con servicio muy superior a los mismos, asi como
la ubicacion estratégica clave para el éxito de este. Es importante mencionar, que dicho
centro de sacrificio animal, cuenta con introductores del Estado de Hidalgo y Estado de
Mexico; siendo este ultimo, el infroductor mayoritario de este rastro.

Es necesario la adquisicion de nueva maquinaria para incrementar el volumen de sacrificio
ya gue actualmente con la que se cuenta es bastante antigua; siendo un riesgo pues con la
puesta en marcha del rastro tipo TIF de la ciudad de Pachuca se vera mermado el volumen
de sacrificio de infroductores de Hidalgo, por lo cual es urgente el remplazar por nuevos
equipos para dar un servicio de mejor calidad.

Hoy en dia, los servicios del rastro municipal deben dar un alto valor agregado para el
consumidor final a través de nuevas lineamientos y equipamiento para el sacrificio.

Es por eso que, después de realizar un estudio de necesidades del Rastro Municipal se
encontraron con las siguientes deficiencias divididas de la siguiente manera:

Infraestructura

Habilitacion mediante un disefio eficienfe de la planta de fratamiento de agua residuales ya
que se vierten directamente al cuerpo federal, con restos de sangre, porcinaza, estiércol,
grasa, despojos detritus, con una alta carga microbiologica contaminante por el tipo de
desechos y que de acuerdo con la normativa deben ser fratados previo a su incorporacion al
cuerpo de aguas del drenaje.
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1. Rehabilitar el area de bovinos incluyendo area de viseras, depilado, mesas de
trabajo, charolas y carritos receptoras de viseras, asi como mangueras con llave de
control para lavado de viseras, canales y subproductos.

2. Concluir la cdamara refrigerante para los productos carnicos que aportaria una fuente
muy importante de ingresos al municipio, ya que el verdadero negocio de un rastro
es la camara fria que ofreceria productos carnicos los 365 dias del afio incluso en
época de déficit a nivel comercial.

3. Adquisicion de un vehiculo exclusivo con thermoking para la distribucion de los
productos carnicos en el municipio y la regidn y evitar asi su traslado en vehiculos
particulares, en mal estado, no higiénicos que contfaminen consecuentemente los
mismos y elevando el porcentaje de riesgo a la salud humana.
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4. Rehabhilitacién y/o reestructuracion del drenaje de la planta de sacrificio desde los
corrales, nave de bovinos y porcinos, area de viseras y dren de incorporacién al
cuerpo federal con tframpas de salidos y tapas automaticas, para evitar el ingreso de
detritus y despojos, la proliferacion de fauna nociva y el mal olor en las areas.

i
“
0

5. Rehabilitacién de aduanas sanitarias y estructuracion de nuevas en areas faltantes
de todos los accesos frontales, laterales y posteriores de la nave de sacrificio como
son; accesos de bovinos, viseras, manga de sacrificio, area de necropsias y rampa
posterior de acceso de viseras, area posterior de desangrado y crematorio.
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6. Ampliacion de bafio de aspersién para bovinos y porcinos con tubos irrigatorios para
obtener una perfecta relajacion de los animales y la reduccion de la alta carga
confaminante de su origen y corrales al ingresar a la nave.

7. Rehabhilitacion de mamposteria de nave de sacrificio, sanitarios, comedar, oficinas de
pisos y paredes ya que existen areas muy deterioradas como son techos, paredes y
pisos.

8. Aplicacion de impermeabilizante en techos de sanitarios, comedor y oficinas
administrativa.
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9. Rehabilitacion total de las instalaciones eléctricas ya que existe un deterioro importante
y areas que no cuentan con iluminacion para la realizacién de un proceso adecuado

10. Dotar de lamparas en el fotal de la nave de sacrificio con cubierta como lo marca la

normativa nacional de rastros.
11. Construccion de sanitarios exclusivos para mujeres del personal de sacrificio y

visitas.
12. Rehabhilitacién de sanitarios de hombres con acabados lavables desde mingitorios,

techos, paredes y retiro de azulejos
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15. Colocacion de techo en corrales de bovinos y porcinos faltantes.

16. Colocar muro divisorio de cisternas de agua limpia de uso y de agua residual, ya
que se trasmina y contamina el agua de uso.

Conclusién del drea de sesiones y capacitacion contigua a oficinas administrativas.

Construir escalones en el acceso frontal exterior hacia el area de bovinos ya que no
existen y el paso obligado es por la cisterna de agua limpia de uso que al pisar su
tapa se contamina con tierra, estiércol, porcinaza y sangre que a su vez ingresar a la
cisterna.

Reemplazo de fuberia en mal estado de manga de descarga de ganado y corrales ya
gue hay tramos oxidados con puntas salientes que son de riesgo para el ganado y el
personal

DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL



DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL



Dotar de un vehiculo exclusivo para retiro de desechos de matanza diario, como lo
marca la norma 194 SSA, ya que genera malos olores y plagas.

EQUIPO

e Adquisicion de motor refrigerante para la cdmara fria y deposito de canales y depasitos
de la carne.

e Adquisicion de una nueva depiladora para un perfecto retiro de pelo en los porcinos ya
que actualmente es deficiente el equipo con que se cuenta.

e Adquisicion de un calentador solar, el cual servird para aseo personal de los trabajadores
al término de la matanza, con la finalidad de evitar contaminar su hogar, asi como lo
marca la norma sanitaria.

e Adquisicion de chupones bebederos que seran colocados en los corrales para el ganado
que sera sacrificado y que es solicitado por la norma de rastraos.

e Area de degliello, drea de desangrado, cuba de escaldado, depilado de canales,
eviscerado, despiece, lavado de canales, anden de carga.

e lavamanos, lavado y desinfectado de materiales y equipos, lavado y
desinfeccion de lavado del personal.

e Sanitarios del personal damas/hombres.

e (orral de sospechosos

e (rematorio, caldera, oficinas administrativas.

e (omedor para el personal

Retiro urgente de equipo en desuso como son: retiro de calderas y crematario en

desuso, ya que actlan como reservorio y nido de fauna nociva, que contamina

gravemente la nave de sacrificio aunado que es equipo obsoleto de desecho.
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2. Adquisicion de un calentador solar, el cual servira para aseo personal de los
trabajadores al término de la matanza, con la finalidad de evitar contaminar su hogar
asi como lo marca la norma sanitaria.

3. Adquisicion de chupones bebederos que seran colocados en los corrales para el
ganado que sera sacrificado y que es solicitado por la norma de rastros

PERSONAL

Cargador

Pailero

Despezunador

Rasurador

Sanitarista (para labores de Limpieza y desinfeccion del Rastro)
Corralero

Colgador

Picador

Wo~NOL e WwN S

Eviscerador

o

. Degollador
. Lavador

_
—_
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MATERIALES

1. Cuaternarios de amonio para uso como desinfectante de vehiculos que ingresan al
rastro y personal de sacrificio incluyendo visitantes en las aduanas sanitarias.

2. Cloro para desinfeccién de todas las areas de la nave de sacrificio sanitario, oficinas
y para adicion del agua de uso de la red municipal de las cisternas.

3. Escobas, cubetas, fibras, limpiones, jergas, por gama de colores para las labores de
limpieza y desinfeccion de todas las areas, grasa de grado alimenticio para rieles y
carretillas.

4. Aceite hidraulico para la maguina depiladora de porcinos.

Botes rotulados para ser utilizados en colocacion de visceras de desecho, patas,
cabezas y pieles, clasificados de riesgo.

6. Adquisicion de 4 mangueras (2 para area de visceras, 1 para area de bovinos y 1 para
area de porcinos) con control de llave de paso a presion para un perfecto lavado de
cada area.

7. Dotar al personal de sacrificio de ropa de trabajo completa como es, overol, bata,
botas, casco protector, mandil y cubrebocas en fres juegos para un reemplazo
confinuo por higiene en el manejo de los productos carnicos.

PERMISOS ESPECIALES

1.- Contar con la autorizacion vigente en materia de impacto ambiental expedida por la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Nafurales segun lo indica el Articulo 37 fraccione
[, XI'Y XXVII de la Ley para la Proteccion al Medio Ambiente del Estado de Hidalgo.

2.- Manejo de residuo especial, manifiesto como generador, ingresar a la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales del Estado, planes y programas de manejo, informe de
avances y logros de forma anual, como lo indican los articulos 156 y 159 de a la Ley para la
Proteccion al Ambiente de Estado de Hidalgo.
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DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL

El Rastro Municipal coordina la matanza de ganado porcino y vacuno, administrando asi la
cantidad de ingresos econémicos para su mantenimiento, brindando atencion a todos los
productores del Municipio y localidades aledafias, considerando para su funcién y ejecucion
todas las normas sanitarias.

MARCO LEGAL
e (onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115
e Leyde Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Hidalgo.
Articulo 3, fracciones XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII.
e Leyde desarrollo rural sustentable.

e |eyde Mejora Regulatoria para el estado de Hidalgo

e |ey Federal del Trabajo Articulo 537 y 538

e Leyde Turismo Sustentable para el Estado de Hidalgo

e Reglas de Operacion establecidas en el Decreto que crea y norma el funcionamiento
del Sistema de Apertura Rapida Empresarial (SARE), publicado en el Periadico Oficial
Tomo CXLVI el dia 18 de marzo del 2013
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

2024

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-

3. Economia

Detanar el crecimiento
Respeto a los contratos
existentes y aliento a la
inversion privada
Impulsar la reactivacion
econdmica, el mercado interno y
el empleo
Aeropuerto Internacional "Felipe
Angeles" en Santa Lucfa
Autosuficiencia alimentaria y
rescate del campo

PLAN ESTATAL DE

2.1. Entorno econdmico dinamico
e innovador
2.2. Trabajo y Prevision Social

DESARROLLO 2016- Eje 2. Hidalgo Prospero y Dinamico | 23. Turismo, Palanca del
2022 Desarrollo

24. Campo  Moderno y
Productivo

2024

1 FIN
DE LA POBREZA

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2020-

Poner fin a la pobreza en
todas sus formas y en
todo el mundo

AGENDA 2030

1.4 De agui a 2030, garantizar que todos los hombres
y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
tengan los mismos derechos a los recursos
econémicos Yy acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de la tierra y ofros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros,

incluida la micro financiacion.

Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la mejora

2.3 De aqufa 2030, duplicar la productividad
agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefa escala, en particular las
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de la nutricion y mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
promover la agricultura familiares, los ganaderos y los pescadores, entre
sostenible otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo
alas tierras, a ofros recursos e insumos de
produccion y a los conocimientos, los servicios
financieros, los mercados y las oportunidades para
anadir valor y obtener empleos no agricolas
2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de produccién de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climatico, los
fendmenos meteoroldgicos extremos, las sequias,
las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad de la tierra y el suelo
2.5 De aguf a 2020, mantener la diversidad genética
de las semillas, las plantas cultivadas y los animales
de granja y domesticados y sus correspondientes
especies silvestres, entre ofras cosas mediante una
buena gestion y diversificacion de los bancos de
semillas y plantas a nivel nacional, regional e
infernacional, y promover el acceso a los beneficios
que se deriven de la utilizacion de los recursos
genéticos y los conocimientos fradicionales conexos
y su distribucién justa y equitativa, segun lo
convenido internacionalmente.
2.a Aumentar, incluso mediante una mayor
cooperacion internacional, Ias inversiones en
infraestructura rural, investigacion y servicios de
extension agricola, desarrollo tecnoldgico y bancos
de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la
capacidad de produccién agropecuaria en los paises
en desarrollo, particularmente en los paises menos

adelanfados
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2.b Corregir y prevenir las restricciones y
distorsiones comerciales en los mercados
agropecuarios mundiales, incluso mediante la
eliminacion paralela de todas las formas de
subvencion a las exportaciones agricolas y todas las
medidas de exportacion con efectos equivalentes,
de conformidad con el mandato de la Ronda de
Doha para el Desarrollo
2.c Adoptar medidas para asegurar el buen
funcionamiento de los mercados de productos
basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el
acceso oportuno a la informacion sobre los
mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a
fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los
precios de los alimentos

oz Lograr laigualdad de 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
DE GENERD

géneroy empoderara | mujeres y laigualdad de oportunidades de liderazgo
g todas las mujeresy las | a todos los niveles decisorios en la vida paolitica,

nifias econdmica y publica.

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad
econdmica  mediante la  diversificacion, Ia
modernizacién tecnolégica y la innovacion, entre
otras cosas centrandose en los sectares con gran
valor afadido y un uso intensivo de la manao de obra

o 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que
Promover el crecimiento o , N
o , apoyen las actividades productivas, la creacion de
TRABAJO DECENTE econémico sostenido, , o
Y CRECIMIENTO _ _ _ puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
ECONOMICO inclusivo y sostenible, el . _ 3
creatividad 'y la innovacion, y fomentfar Ia
empleo pleno y

o

formalizacion y el crecimiento de las microempresas

productivo y el trabajo N . .
y las pequefias y medianas empresas, incluso
decente para todos , L .
mediante el acceso a servicios financieros

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las

personas con discapacidad, asi como la igualdad de

remuneracion por trabajo de igual valor
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8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
proporcion de jévenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contempordneas de esclavitud y la trata de personas
y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento
y la utilizacién de nifios soldados, y, de agui a 2025,
poner fin al frabajo infantil en todas sus formas

8.8 Prateger los derechos labarales y promover un
enforno de frabajo seguro y sinriesgos para todos los
trabajadares, incluidos los frabajadores migrantes,
en partficular las mujeres migrantes y las personas
con empleos precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica
politicas encaminadas a promover un furismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos locales

o 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
Construir infraestructuras . , ) , .
. resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
resilientes, promover la _ ,
_ o _ regionales y fransfronterizas, para apoyar el
industrializacién inclusiva o ‘
, desarrollo econémico y el bienestar humano,
y sostenible y fomentar ‘ S C ,
haciendo especial hincapié en el acceso asequible y

la innovacion o
equitativo para todos
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y
10 SBebs" _ _ reducir la desigualdad de resultados, incluso
A Reducir la desigualdaden | n .
- ) eliminando las leyes, politicas y practicas
(= los paises y entre ellos L , ' L
A 4 discriminatorias  y  promoviendo  legislaciones,

politicas y medidas adecuadas a ese respecto

Lograr que las ciudades y | 1.2 Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
los asentamientos ambientales positivos entre las zonas urbanas,
humanos sean inclusivos, | periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion
seguros, resilientes y del desarrollo nacional y regional
sostenibles
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12.3 De aqufa 2030, reducir a la mitad el desperdicio
de alimentos per capita mundial en la venta al por
menar y a nivel de los consumidares y reducir las

pérdidas de alimentos en las cadenas de produccién

12 PRODUCCION

¥ CONSUMO ' ' ini inclui sedi i
iy || Garantizar modalidades | ysuministro, incluidas las pérdidas posteriores a la

m de consumo y produccién cosecha
sostenibles 12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes

empresas y las empresas transnacionales, a que

adopten practicas sostenibles e incorporen
informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de
presentacion de informes

Promover sociedades
pacificas e inclusivas para

el desarrollo sostenible, 16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el
1 Egéﬁfﬁjrcllculﬁis facilitar el acceso ala soborno en fodas sus formas
2 justicia para todos y 16.6 Crear a fodos los niveles instituciones eficaces y
.z- construir a todos los transparentes que rindan cuentas

niveles instituciones
eficaces e inclusivas que

rindan cuentas
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

W,
MUNICIPIO DE TIZAYUCA ™~ -
= MIR 2023 o a

AMNEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 40

1.- ANTECEDENTES
1.1.Es facultad de los municipios proporcionar las instalaciones adecuadas para gue se realicen los sacrificios
de los animales gue seran destinados para el consumo humano, los sacrificios se deben de realizar por tacticas
sanitarias y procedimientos adecuados, gue la serie de procesos garanticen gue la carne destinada al consumo
de los habitantes cuente con las condiciones higiénicas vy sanitarias pertinentes, asi como coadyuvar a la
comercidlizacion de los productos obtenidos.
El rastro municipal de Tizayuca presenta condiciones inadecuadas e infraestructura insuficiente para cubrir la
demanda de productos carnicos, poniendo en duda la calidad en los procesos de resguardo, matanza, faena,
refrigeracion v traslado.
1.2. Con base al diagnoéstico presentado por €l area al inicio de la Administracion, se identifica que la
infraestructura fue desarrollada en la década de los ochenta, por lo se encuentra deteriorada v terminado su
periodo de utilidad, lejos de los estandares de calidad e higiene definidos por la Secretaria de Salud (SSA), la
Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), Secretaria de Agricuttura v
Desarrollo Rural (SADER) v Secretaria de Medio Ambiente ¥ Recursos Maturales (SEMARNAT), de tal modo que
los resultados de la Gltima wverificacion de los 53 puntos para establecimientos del Tipo de Inspeccion Federal
(TIF}, solamente se cumplid con 28 de los 53 puntos posibles.

1.3. Los productores e intreductores de animales, los consumidores v la propia administracién municipal, al
obtener ingresos por los servicios prestados, =e consideran los principales beneficiarios v la Secretaria de
Desarrollo Econdomico, a través de la Direccion del Rastro Municipal, como el principal ejecutor.

1.4. Actualmente =e consideran las medidas de sanidad, limpieza v desinfeccidn asi como un trato digno a los
animales, v se tiene proyectado hacer la remodelacion de instalaciones, dotar de equipo de trabajo adecuado al
personal, capacitacion de personal constante para mejorar su desempefio.

2.- IDENTIFICACION ¥ DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Z.1. La falta de infraestructura adecuada en las instalaciones del Rastro Municipal de Tizayuca v capacitacidn
del perzonal operativo, que permita garantizar practicas adecuadas para el zacrificio de animales v la
elaboracion de la tran=sformacion carnica, conziderando las normas de =anidad aplicables.

2.2. Los productores e introductores de animales, los consumidores v la propia administracion municipal, al
obtener ingresos por los servicios prestados, se consideran los principales beneficiarios v la Secretaria de
Desarrollo Economico, a través de la Direccion del Rastro Municipal, como el principal ejecutor.

2.3. Infraestructura inadecuada para la operacidn eficiente del Rastro Municipal, personal con capacitacion
limitada para proporcionar practicas adecuadas para el sacrificio de animales v la elaboracion de la
tran=sformacion carnica; mobiliario insuficiente v en mal estado para la operacion del Rastro.

2.4 Funcionamiento inadecuado v sin cumplimiento total de las normas aplicables; propagacion de enfermedades
en la poblacién provenientes del consumo de carne no sana; baja productividad v competitividad de los
productos cirnicos del municipio

2 5. El Rastro Municipal cuenta con infraestructura desarrollada en la década de los ochenta, por lo gue se
encuentra deteriorada v terminado su periodo de utilidad, lo que ha originado que en los Oltimos afos se venian
realizando procesos de sacrificio sin cumplir las medidas de =anidad y en instalaciones en mal estado de
limpieza v =in mantenimiento.

3.- DETERMINACION ¥ JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCHOIN

3. Contar con Infrasstructura adecuada en las instalaciones del Rastro Municipal de Tizayuca y personal
operativo capacitado, gque permita garantizar practicas adecuadas para el sacrificio de animales v la elaboracién
de la transformacién carnica, considerando las normas de =anidad aplicables.

3.1. El Programa Presupuestario de la Direccion de Competitividad Econdmica tiene una relacién directa con
programas de la Secretaria de Desarrolio Economico, particularmente la Direccion de Fomento Agropecuario v la
Direccion de Fomento Agropecuario, asi como con otras Unidades Administrativas como la Secretaria de Obras
Piiblicas, en lo relativo a las acciones de remodelacion e infraestructura.

4.- COBERTURA

4.1. Las acciones de la Direccion del Rastro Municipal plantean atender a 837 usuarios del sector comercial v
ganadero, que esperan que la transformacion de sus productos carnicos cumplan con los proceso sanitarios
mas eficientes.

472 |Las acciones de la Direccion del Rastro Municipal plantean atender a 837 usuarios del sector comercial v
ganadero, que esperan que la transformacion de sus productos carnicos cumplan con los proceso sanitarios
mas eficientes.
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POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
FISCAL ANTERIOR

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA

Productores, introductores de

. e 837 usuarios 837 usuarios
animales para sacrificio

4.4.1. Anual

442 Anual

4 51 La poblacion potencial se actualiza a partir de los servicios otorgados.

452 La poblacion objetivo se actualiza anualmente en funcion de los servicios otorgados.

5.- DISEND DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.

- Capacitacion y asesoria 8 empresarios v emprendedores para fortalecer e impulsar su competitividad en el
campo empresarial

- Apoyos a emprendedores para fortalecer sus procesos de comercializacion, imagen corporativa v registro de
marca.

- Acciones que permitan la vinculacion de buscadores de emplen con empresas y negocios, mediante ferias de
empleo, bolza de trabajo municipal, canalizaciones laborales y convenios con el sector privado.

- Asesoria y acompafiamiento para la apertura v registro de empresas a través del Sistema de Apertura Réapida
de Empresas (SARE)

52

- Realizar la capacitacion financiera para emprendedores, para fortalecer e impulsar su competitividad en el
campo empresarial.

- Azesorar a emprendedores y empresas en el registro de marca, imagen corporativa y procesos de
comercializacion.

- Realizar ferias de empleo v actualizacion de la bolsa de empleo del municipio.

- Publicitar &l médulo SARE en el Municipio a través de tripticos, redes sociales v medios electronicos

(= 3
El municipio de Tizayuca eleva su competitividad v 1a productividad de la economia para la generacion de nuevos
empleos, con el inicio de nuevos emprendimientos v 1a consolidacion de las empresas del municipio.

EEXEE] IR
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA ==
MIR 2023 416
o ANEXO Il DEFINICION DEL PROBLEMA
UMNIDAD RESPONSAELE SECRETARIA DE DESARFROLLD ECONCMICO
UMDAD PRESUPUESTAL
RESPONSAELE DE LA ELABORACION DIRECCION CEL RASTRO MUNICIPAL
OE LA MR
UMDADES PRESUPLUESTALES
INTESRANTES DE LA MIR DIFECCION DEL RASTRO MUNICIPAL
PROGEAMA SECTORIAL FROGRAMA F'F!ESUF'UES'I;\.?SPI\]I?CII:IFI;:HLLA OIRECCION DEL RASTRO
PEOGEAMA PRESLPLESTARIC PROGRAMA F'FIESUF'UES'I;\.?SPI\]I?CIIIIFI::F‘LLA DIRECCION DEL RASTRO

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Las acciones de la Direccion del Rastro Municipal plantean atender a 337 usuarios del sector comercial y
ganadero, que esperan que la transformacion de sus productos cirnicos cumplan con los proceso
sanitarios mas eficientes.
2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
.Laz acciones de la Direccien del Raztro Municipal plantean atender a 837 uzuarios del gector comercial v
ganadero, gue esperan gue la transformacion de sus productos carnicos cumplan con los proceso

dnngric [T13 ]
3. PROBLEMATICA CENTRAL

Practicas mal realizadas en el sacrificio de animal, derivado de la inadecuada capacitacion del personal, asi
como del desconocimiento de las normas sanitarias aplicables.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

POBLACION ATENDIDA DEL

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Centribuir a proveer servicios municipales en espacios de calidad del municipio.

Productores, introductores de
animales para =acrificio

837 usuarios

.
MUNICIPIO DE TIZAYUCA Ly
[~ MIR 2023 ah

PROBLEMATICA
CENTRAL

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Consumidores
Secretaria de Desarrollo

Productores Los duefios o Econdmico .. -
o Poblacidn del municipio
propietarios de Ue No Consume carme
Introductores rastros clandestinos | Direccion de Rastro 9
Municipal

Municipio (ingresos)

EFELEKE] e
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ANEXO ¥_. ARBOL DE PROELEMAS
UHIDAD RESFOHEAELE SECRETAFRIA DE DESARROLLO ECONAMIGD
UHIDAD FRESUFUESTALRESFOHSAELEDELA DIREGEIGH DEL FASTRO MUMIGIF AL
ELAEORACION DE LA IR

UHIDADES FRESUFUESTALES IMTEGRANTES DELA MIR

DIREGCIOH DEL RASTRO MUHICIF AL

FROGRAME FRESUFUESTARIODE LA DIREGCGION DEL

FROGRAMAZECTORIAL
RASTROMUNICIFAL

FROGRAMA FRESUFUESTARIO FROGRAMAFRESUFUESTARIODELA DIRECCION DEL
FAZTRO MUNICIFAL

Propagacion de enfermedades enla
poblacion

Funcionamiento inadecuado de las
instalaciones derivando en las malas practicas
definidas en [as normas vigentes.

Riesgos sanitarios derivado de las malas
practicas en las matanzas

Clausura del rastro municipal derivado dela
contaminacion sanitaria

Practicas mal realizadas en el sacrificio de animal, derivado de la inadecuada
capacitacion del personal, asf como del desconocimiento de[as normas sanitarias
aplicables.

Omision en [a profesionalizacion del personal
que [abora en las instalaciones, que le permita
tener conocimientos en de fas normas
sanitarias aplicables

Infraestructura inadecuada que permita la
operacion eficiente del rastro municipal.

(Gestion deficiente de los recursos piblicos
que no permite acciones de mejora en la
infraestructura

Desinterés del personal por la realizacion

adecuada de las practicas de matanzaen

animales, asi como de enla elaboracion
canica,

Falta de interés del personal por la realizacion
adecuada de las practicas de matanza en
animales, asf como la elaboracion carnica.

Inadecuada administracidn de los recursos
humanos que permitan la correcta
distribucion de funciones contribuyendo a un
deficiente mantenimiento en las instalaciones
del rastro municipal
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ANEXD I¥. ARBOL DE OBJETIVOE

UHIDAD RESFOMSAELE

CRETAFRIADEDESARROLLO ECOHOMY

UHIDAD FRESUFUESTALRESFOHSAELEDELA

ELAEORACION DE LA MIF

DIRECCION DEL RASTRO MUNICIFAL

UHIDADES FRESUPUESTALES INTEGRANTES DELAMIR | DIRESCIOH DEL RASTRO MUNICIFAL

FROGRAMA SECTORIAL

FROGRAMAFRESZUFUESTARIODE LA
DIRECCION DEL RASTRO MUNICIFAL

FROGRAMAFRESUFUESTARIO

FROGRAMAFRESUFUESTARIODELA
DIRECCIAH DEL RASTRO MUNICIFAL

Funcionamiento adecuado de [as instalaciones
derivando en las buenas practicas definidas en
Ias normas vigentes.

Control sanitario de enfermedades derivado
de la supervision en [a elaboracion carnica.

Control de riesgos sanitarios que permitan
detectar los riesgos a la salud derivado delas
adecuadas practicas en las matanzas

Rastro municipal en operaciones con
aplicacion de la normatividad vigente

Matanzas realizadas de acuerdo con fa norma aplicable en materia sanitaria aplicable

nfraestructura adecuada que permita la
operacion eficiente del rastro municipal.

(Gestion eficiente de los recursos publicos que
no permite acciones de mejora en la
infraestructura

Profesionalizacion del personal que labora en
[as instalaciones, que le permita tener
conocimientos en de las normas sanitarias
aplicables

Interés del personal por la realizacion
adecuada de [as prcticas de matanza en
animales, asi como [a elaboracion carnica.

Adecuada administracion de los recursos
humanos que pemitan [a correcta
distribucion de funciones contribuyendo a un
eficiente mantenimiento en las instalaciones
del rastro municipal

Interés del personal por a realizacion
adecuada de las practicas de matanza en
animales, asi como de en la elaboracion
carnica,
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Objetiva gereral

b las v los habitantes de Tizayuca se les garantiza un conjunta basico de derechaos sociales.

Objetiva 2. Impulzar programas sociales que atiendan las necesidades basicas de la ciudadania.

Estrategiad. Mejorar los semicios que atienden las necesidades bésicas de la ciudadania,

Estrategia 5. Impulsar |z soberania alimentaria para personas walnerables.

LAS. 3. Impulsar programas para la suficiencia alimentaria.

Eje 2. Servicios Piblicos de Calidad

Objetiva 3. Proveer servicios w espacios de calidad en Mercados, Rastro v Panteones municipales.

Estrategia 4. Rehabilitar la infraestructura de mercados, rastro municipal v panteones municipales.

Estrategia 5. Feconstruccidn del Bastra Municipal.

LAS . Proponer larehabilitacidn de las instalaciones del Bastre.

LAS. 2. Promower una Eficiente administracidn del Bastra.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONCIMICO

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESIUPUESTARIO DE LA DIRECCION
DEL RASTRO MUMICIPAL

Unidad Presupuestal de la Elabaracidn de la MIP: DIRECCION DEL RASTRO MUMICIPAL

Pragrama Presupuestario: OIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL

Porcentaje de supervisionss

Informe do ruporuirioner ¥
werifizasinner realizadar,

Coutribuir a provess servicios e Las auberidades sanitarias y acredivadas pars
) P ) werificaciones de COPRISEH al ichar de indicadnrer 4 e ¢ P
Fin municipales on sspacios de 0 rerulbadar publicatar srel | hacer laz supervisiones, levan 3 cabe acciones
) ) Fiastro municipal aprobadas i fae supersicionss, :
caltetadd Sel munt<ipie. respecta a las atendidas htpr:fizayusaqab.matfich e venifrcasian cenberme: 3 o narma
o
Infarme de ruparuirianer v
werifizazioner realizadar,
Platanass reafizadas de acuerde ; ) ! : .
L X = | Parcentaje de matanzas realizades Fishar deindizadarer do . - N
Proposite con la norma aplicable en materia reruliador publizadar oncl Loz usuarios solicitan el servicio de matanza

sanitaria y de mancjo

di acuerds con b narma aplicable

link:
hepr:fitizayuza.anb.maifizh
ar

Plantenimiznbe de la

Porcentaje de ebservacioncs
relativas 3y infrasstructura y laz

Componeate 1| infracstrustura y las ingtal

del Rastre municipal realizada

lasi del Fiaztre Municipal,

realizadas por las aukoridades
Fanitariag ¥ agropedcuariaz,

me derupersirionoer x
icacioner realizadar,
Fizhar dzindizadorer 4o

link:
hxtpr:fiizaruca.qob.madfich
ar

Lo provesderes y negacios cumplen con la
prestacién de servicios y u enbrega du los
produstes requerides

Acciones de levantamicnte de
necesidades p requerimientas de
mejora a las instalacianes y la
infracstructura

Actividad 11

Porcentaje de acciones de
levantamiento de necesidades
realizadas

Infarme derupsruirionar v
icasioner roalizadar,
izhar dz in
rerultadar publicadar encl
link:
httpr:#tizayuca.qob.metfich
ar

icadorer de

El Fastra se encucntra cn operacion

Accionss de mankznimiznte ¥
mejera de | infrasstructura

Parcentaje de accionss de
i ¥ mejera realizad

Infarme desupersisianer
werificasianes realizadar,
Fizhar de indizadorer dc

Loz provecdores y negocios cumplen con la
prestacidn de servicios y la entrega de los
productas requeridas

Capacitacién realizada a persenal
cperative para propercionar
jeticas adecuadas para ¢l
sacrificie de animales wla
clabaracién de la transfarmacién
cdrnica

Parcentaje de conztancias
entregudaz a personal ¢

introductores asistentes 2 pliticas g

capacitatienes

rerultadar publicadar en ol
link:
herpr i izayuza.qub matfich

El personal atiende las sesiones de capacitacidn

Expedicntes con comprobantes
de capacitaciones realizadas p de
certificaciones obtenidas

Porcentaje de sxpedientes con
pliticas y capacitacionss con
documentacidn completa ¢

integrada

Infarme derupervirianes ¥
werificasioner realizadar,
Fichar doindicadorar do

b
hktpr: i tizayuza.qab.madfich
ar

entrogan ba d ion o
infarmacidn requerida
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Componente

3

Expedicntes con comprobantes
de jornadas de limpicza

Forcentaje de expedientes con
comprebantes de jornadas de
limpizaa

Infarme de ruperuiriones ¢
werificacioner realizadar,

Fichar do indicadorer de
rerultadar publizadar en el

linke:
hekpr:fiizayusa. qok.muffizh
ar

Loz expedienter son debidamente lenados

Riealizacidn de facnas de limpicaa
realizadas en instalaciones del

pal

raskro mul

Parcentaje de Facnas realizadas en
laz instalaciones del rastra
municipal

Infarme de ruperuiriones ¢
werificacioner realizadar,

Fichar deindizadorer 4e
rerultador puklizadarenel

linke:
hekpr:fiizayusa. qok.muffizh
ar

Mlantenimicnta adecuada y programada

Actividad 3.2

Implementacidn de practicas de
mejera, asi come de la difusién
de estas.

Parcentaje de difusidn de las
practicas de mejora realizadas

e de ruperuiriones ¢

werificacioner realizadar,
Fizhar de indizadarer 4

rerultadar publizadar en el

ink:
hekpr:fiizayusa. qok.muffizh
ar

Ee realiza una difusidn adecunda de ks
pricticas realizadas.
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OBJETIVO GENERAL

Matanzas realizadas de acuerdo con la norma aplicable en materia sanitaria y de manejo

META
32,600 matanzas realizadas de acuerdo con la norma aplicable en materia sanitaria y de
manejo

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de matanzas realizados de acuerdo con la norma aplicable

ESTRATEGIAS

e Lograr que el flujo de inversion para proyectos nuevos y actuales hacia el municipio
se incrementfe en relacion a los afios anteriores en los diferentes sectores de la
economia del municipio en la industria, comercio y servicios.

e Elaborar y evaluar un sistema de promocion de exportacion empresarial, hacia la
generacion de ventajas competitivas sostenibles, en mercados internacionales, a
través del desarrollo y adquisicion de los recursos y capacidades necesarias para
ejercerla.

e Elaborar un esquema de corresponsabilidad a través de la competfitividad,
emprendimiento e innovacion para fortalecer el desarrollo econémico que ayude a
disminuir la tasa de desempleo, generando contratacion y oficios bien remunerados
para el bienestar de las familias del Municipio.

e Promover lainnovacion y el desarrollo tecnolégico para el progreso y competitividad
empresarial para hacer frente a la competencia y buscar la probabilidad de ser mas
competitivos y productivos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mantenimiento de la infraestructura y las instalaciones del Rastro municipal
realizadas.

META
2 observaciones cumplidas emitidas a la infraestructura y las instalaciones del Rastro
Municipal, realizadas por las autoridades sanitarias y agropecuarias.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de observaciones relativas a la infraestructura y las instalaciones del Rastro Municipal,
realizadas por las autoridades sanifarias y agropecuarias.

LINEAS DE ACCION

1) Acciones de levantamiento de necesidades y requerimientos de mejora a las

instalaciones y la infraestructura

Indicador
12 acciones de levantamiento de % de acciones de levantamiento de
necesidades realizadas necesidades realizadas

2) Acciones de mantenimiento y mejora de la infraestructura

Indicador
12 acciones de mantenimiento y mejora de | % de acciones de mantenimiento y mejora

realizados realizados

Il. Capacitacion realizada a personal operativo para proporcionar practicas
adecuadas para el sacrificio de animales y la elaboracion de la transformacion
carnica

META
4 constancias entregadas a personal e instructores asistentes a platicas y capacitaciones.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL



% constancias enfregadas a personal e infroductores asistentes a platicas y capacitaciones
LINEAS DE ACCION

3) Expedientes con comprobantes de capacitaciones realizadas y de certificaciones

obtenidas
Indicador
4 expedientes con platicas y % de expedientes con platicas y
capacitaciones capacitaciones con documentacion

completa e integrada

1. Capacitacion realizada a personal operativo para proporcionar practicas
adecuadas para el sacrificio de animales y la elaboracién de la transformacion
carnica

META
12 expedientes con comprobantes de jornadas de limpieza

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% expedientes con comprobantes de jornadas de limpieza

4) Realizacion de faenas de limpieza realizadas en instalaciones del rastro municipal

Indicador
12 faenas realizadas en las instalaciones % de faenas realizadas en las instalaciones
del rastro municipal del rastro municipal

5) Implementacion de practicas de mejora, asi como de la difusién de estas.

Indicador
12 faenas realizadas en las instalaciones % de difusion de las practicas de mejora

del rastro municipal realizadas
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METAS

32,600 matanzas realizadas de acuerdo con la norma aplicable en materia sanitaria y de
manejo

2 observaciones cumplidas emitidas a la infraestructura y las instalaciones del Rastro
Municipal, realizadas por las autoridades sanitarias y agropecuarias.

12 acciones de levantamiento de necesidades realizadas

12 acciones de mantenimiento y mejora de realizados

4 constancias entregadas a personal e infroductores asistentes a platicas y capacitaciones
4 expedientes con platicas y capacitaciones

12 expedientes con comprobantes de jornadas de limpieza

12 faenas realizadas en las instalaciones del rastro municipal

4 difusion de las practicas de mejora realizadas

INDICADORES

% de matanzas realizados de acuerdo con la norma aplicable

% de observaciones relativas a la infraestructura y las instalaciones del Rastro Municipal,
realizadas por las autoridades sanitarias y agropecuarias.

% de acciones de levantamiento de necesidades realizadas

% de acciones de mantenimiento y mejora realizados

% de constancias entregadas a personal e introductores asistentes a platicas y
capacifaciones

% de expedientes con platicas y capacitaciones con documentacion completa e integrada
% de expedientes con comprobantes de jornadas de limpieza

% de faenas realizadas en las instalaciones del rastro municipal

% de difusion de las prdcticas de mejora realizadas
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ESQUEMA DE COORDINACION Y VINCULACION

SSA-SSH-
COPRISEH

COEDE-
PROFEPA

DIRECCION SAGARPA-
DEL SALUD

RASTRO
MUNICIPAL

INOCUIDAD-
SINIGA

/ I/  anma- )
| CNA-CAASIM)| COM'TEDE)|

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DEL RASTRO

DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL

VINCULACION

Opera la vigilancia

Permite
Da seguimiento al sanitaria mediante

identificar las
cabezas de
ganado a través
de un nimero
dnico,

suministro de agua Regula, administra y visitas de
potable en las "’:’:;:;a la: verificacién,
actividades de muestreo, dictamen
instalaciones del sanidad, inocuidad y y notificaciones que
Rastro Municipal. calidad de los corrobaren en nivel
productos cérnicos. sanitario del Rastro
permanente e Municipal.

irrepetible.

- Estatal - Nacional
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Matanzas realizados de acuerdo con la norma aplicable

observaciones relativas a la infraestructura y las
instalaciones del Rastro Municipal, realizadas por las
autoridades sanitarias y agropecuarias.

acciones de levantamiento de necesidades realizadas

constancias entregadas a personal e infroducfores
asistentes a platicas y capacitaciones

expedientes con platicas y capacitaciones con
documentacién completa e infegrada

expedientes con comprobantes de jornadas de limpieza

faenas realizadas en las instalaciones del rastro
municipal

difusion de las practicas de mejora realizadas

RESPONSABLES

M.V.Z. ELIODORO ESCALANTE AGUILAR
Director del Rastro Municipal.
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL RASTRO MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA

MANEIO

DEL 01/01/2023 AL 31/112/2023
LLEVAR A CABO MATANZAS REALIZADAS DE ACUERDO CON LA NORMA APLICABLE EN MATERIA SANITARIA Y DE

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  CONTRIBUIR A PROVEER SERVICIOS MUNICIPALES EM ESPACIOS DE CALIDAD DEL MUNICIPIO.
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LAS INSTALACIONES DEL RASTRO MUNICIPAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARNICA.
) LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE MEJORA A LAS INSTALACIONES Y LA
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA |NFRAESTRUCTURA; ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA; EXPEDIENTES
CON COMPROBANTES DE CAPACITACIONES REALIZADAS Y DE CERTIFICACIONES OBTENIDAS.

REALIZADA; CAPACITACION REALIZADA A PERSONAL OPERATIVO PARA PROPORCIONAR PRACTICAS
ADECUADAS PARA EL SACRIFICIO DE ANIMALES Y LA ELABORACION DE LA TRANSFORMACION

INDICADORDE | DENOMINACIONDEL | EXPLICACION DEL
e —— e MEDICION INDICADOR INDICADOR
Promedio mensual de Mide el promedio mensual
PROGRAMA 28,896 matanzas ) ) ) L :
OPERATIVO ANUAL DEL |realizados de acuerdo con matanzas "‘;E';‘;f ;Deﬁll'f}ld‘f:n‘ie g'r‘ljc'aci;‘”n‘lj\'&‘ep";'sgsﬁz dg a::”:;f;;acsm ’?:'ﬁf;;
RASTRO MUNICIPAL la norma aplicable aplicable picable
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA | o0 o Egg‘ggﬁﬁgg’” ESAL lo|)ELDOS BASE AL
OPERATIVO ANUAL DEL BER <P PARACTER PERSONAL $1,590,646.19
RASTRO MUNICIPAL e RMANENTE PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
PROGRAMA
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
O:EE‘}"Q;%&%LEEL IPERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL $529.212.00
TRANSITORIO
PROGRAMA | REMUNERACIONES  |PRIMAS POR ANOS DE
OPERATIVO ANUAL DEL BERCl B8 ADICIONALES ¥ SERVICIOS EFECTIVOS $8,200 38/
RASTRO MUNICIPAL ESPECIALES PRESTADOS
PRIMAS DE
PROGRAMA |ocownn oo REMUMERACIONES  |VACACIONES,
OPERATIVO ANUAL DEL Bep e < e o ADICIONALES ¥ DOMINICAL ¥ $80,315.09)
RASTRO MUNICIPAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARD
PRIMAS DE
PROGRAMA |ocownn oo REMUMERACIONES  |VACACIONES,
OPERATIVO ANUAL DEL Bepc < Pe o ADICIONALES Y DOMINICAL ¥ $400,106.50)
RASTRO MUNICIPAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARD
PROGRAMA | o REMUNERACIONES
OPERATIVO ANUAL DEL B-R S0P ADICIONALES Y COMPENSACIONES $54.840.00)
RASTRO MUNICIPAL ESPECIALES
PROGRAMA DTRAS PRESTACIONES
OPERATIVO ANUAL DEL ﬁggggﬁm SOCIALES Y Eﬁ?&%ﬁ:&s $185.32445)
RASTRO MUNICIPAL ECONOMICAS
PROGRAMA | oo oo [DTRAS PRESTACIONES |DTRAS PRESTACIONES
OPERATIVO ANUAL DEL BEpe i o SOCIALES Y SOCIALES ¥ $76.128.00)
RASTRO MUNICIPAL ECONOMICAS ECONOMICAS
PROGRAMA  [oow oo DTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
OPERATIVO ANUAL DEL BERCH B0 SOCIALES Y SOCIALES ¥ $454,374.00
RASTRO MUNICIPAL ECONOMICAS ECONOMICAS
SERVICIOS PERSON.«LE5| $3,379,245.55
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE f
PROGRAMA | oo oo ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES ¥
OPERATIVO ANUAL DEL [HATERIALES | EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $05 837.11
RASTRO MUNICIPAL DOCUMENTOS ¥ OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROGRAMA | oo o ADMINISTRACION,  |MATERIALES ¥ UTILES
OPERATIVO ANUAL DL [MATERIALES EMISION DE DE IMPRESION Y $6,642 57
RASTRO MUNICIPAL DOCUMENTOS ¥ REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
PROGRAMA | aroc oy ADMINISTRACION, [EQUIPOS MENORES DE
OPERATIVO ANUAL DEL i TERILES EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $952.10
RASTRO MUNICIPAL DOCUMENTOS ¥ INFORMACION ¥
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MATERIALES DE
PROGRAMA |\ reoislES Y ADMINISTRACION. |y reia) IMPRESO E
OPERATIVO ANUAL DEL i TERILES EMISION DE I e $3357.75
RASTRO MUNICIPAL DOCUMENTOS ¥
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROGRAMA ADMINISTRACION,
OPERATIVO ANUAL DEL[f i ERALES Y EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $47.20251
RASTRO MUNICIPAL DOCUMENTOS ¥
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROGRAMA | oo o ADMINISTRACION, ;‘E‘EIE%EE PARAEL
OPERATIVO ANUAL DEL EMISION DE $42,108.00
SUMINISTROS DENTIFICACION DE
RASTRO MUNICIPAL DOCUMENTOS ¥ N et e
ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA PRODUCTOS
OPERATIVO ANUAL DEL 'gﬂ:ﬂf&gﬁg; AU#'E":S'E%SSY ALIMENTICIOS PARA $15,073.50
RASTRO MUNICIPAL PERSONAS
PROGRAMA UTENSILIOS PARA EL
OPERATIVO ANUAL DEL gﬂﬁ:g&g; ﬂLT'E“:S“:;%SSY SERVICIO DE $1,076.84
RASTRO MUNICIPAL ILLIMENTACION
PROGRAMA |\ rERIALES ¥ L"Eﬁ}i‘éﬁ%‘; PRODUCTOS
OPERATIVO ANUAL DEL [AATERIALES ¥ O D o [MINERALES NO $6,80869
RASTRO MUMNICIPAL REPARACION METALICOS
MATERIALES ¥
PROGRAMA |\ e RIALES ¥ ARTICULOS DE (CEMENTO Y
OPERATIVO ANUAL DEL[i TERELES oo v o [PRODUCTOS DE $4.110.29
RASTRO MUNICIPAL CoNsTRUCC (CONCRETO
MATERIALES ¥
PROGRAMA
MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO
D;ﬁgﬂﬁmﬁfﬁ SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ¥ ELECTRONICO $20,170.23
REPARACION
PROGRAMA MATERIALES ¥ ARTICULOS METALICOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE
Dﬁgﬂ'ﬁmﬁnﬂﬂ SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE m#ﬁucm N §21.974.92
REPARACION
MATERIALES ¥
PROGRAMA
MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIALES
AL DEL IS IMINISTROS CONSTRUGCION YDE  |COMPLEMENTARIOS $7.4398
REPARACION
SAOCRAA MATERIALES ¥ [OTROS MATERIALES Y
MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE
D';E*Eﬂﬁmfé};iﬂ SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |[CONSTRUCCION ¥ $13578.29
REPARACION REPARACION
PROGRAMA | oo o g?hﬂgg;m FIBRAS SINTETICAS,
OPERATIVO ANUAL DEL - HULES, PLASTICOS ¥ §26.101.49
SUMINISTROS FARMACEUTICOS ¥ DE
RASTRO MUNICIPAL i DERIVADOS
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SERVICIOS GEHERALE# sm,mm|
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA |BIENES MUEBLES,
OPERATIVO ANUAL DEL |NMUEBLES E E"E%m:%ﬁg:g;o E‘S”fﬂfgﬁﬁ OFICINAY $5,538 61
RASTROMUNICIPAL |NTANGIBLES
PROGRAMA __|BIENES MUEBLES. [GTROS MOBILIARIOS ¥
OPERATIVO ANUAL DEL |NMUEBLES E E’figﬁ:&ﬁg:ﬂ:ﬂ EQUIPOS DE $7,500.00
RASTROMUNICIPAL |NTANGIBLES ADMINISTRACION
PROGRAMA _|BIENES MUEBLES,  |MOBILIARIO Y EQUIFO
OPERATIVO ANUAL DEL |NMUEBLES E EDUCACIONAL ¥ oSt APARATOS $22,000.00
RASTRO MUNICIPAL |NTANGIBLES RECREATIVO
PROGRAMA _|BIENES MUEBLES,  |MAQUINARIA, OTROS |HERRAMIENTAS Y
OPERATIVO ANUAL DEL [NMUEBLES E EQUIPOS Y MAQUINAS- $150,000.00
RASTRO MUNICIPAL | NTANGIBLES HERRAMIENTAS HERRAMIENTA
PROGRAMA __|BIENES MUEBLES,  |MAQUINARIA, OTROS
OPERATIVO ANUAL DEL [NMUEBLES E EQUIPOS Y 0TROS EQUIPOS $303,076.72
RASTROMUMNICIPAL |NTANGIBLES HERRAMIENTAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| $488,115.3
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL RASTRO MUNICIPAL $4,809,277.31

it & > M S o o

.
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.
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periodica, a fravés de los mecanismos

establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de

observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

Nombre del
Indicador

Método de calculo

Sentido
esperado

Frecuencia
medicion

Unidad
de
medida

Linea base Semaforizacion
‘actividades

valor afio

Nombre del Programa:

Alineacién a los ODS:;

Objetivo central del Programa:

(Proposito)

Objetivos Especificos:

(componentes)

Alineacidn al PMD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL RASTRO MUNICIPAL

1FIN DE LA POBREZA

8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
9 INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS
12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

MATANZAS REALIZADAS DE ACUERDO CON LA NORMA
APLICABLE EN MATERIA SANITARIA'YY DE MANEJO

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y LAS
INSTALACIONES DEL RASTRO MUNICIPAL REALIZADA

CAPACITACION REALIZADA A PERSONAL OPERATIVO PARA
PROPORCIONAR PRACTICAS ADECUADAS PARA EL
SACRIFICIO DE ANIMALES Y LA ELABORACION DE LA
TRANSFORMACION CARNICA

DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL



MOBILIARIO DEL RASTRO EN BUENAS CONDICIONES Y
FUNCIONANDO

Perspectiva de Género: NO APLICA
Perspectiva de los derechos de  [ENGRAVRRIWA

nifias, ninos y adolescentes:

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y

Lineas de accidn. Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-

2024. Asi mismo considerar la contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE can el que se vincula el objetivo del programa:

Eje 1. Bienestar Social

>

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Eje 5. Gobierno Abierto

OBJETIVO (S) | ESTRATEGIA (S) ~ LINEA(S) DEACCION
Estrategia 4. Rehabilitar la
_ LA4.1. Crear proyectos de
infraestructura de o
modernizacion.
o . mercados, o
Objetivo 3. Proveer servicios y . LA5.1. Proponer la rehabilitacion
. , rastro municipal. _ _
espacios de calidad en de las instalaciones del Rastro.
Mercadas, Rastro y Panteones , .| LA5.2. Promover una Eficiente
. Estrategia 5. Reconstruccidn o »
municipales. . administracion del
del Rastro Municipal.
Rastro.

Consideraciones:

»OBJETIVO (5): Se incluird la redaccion fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido
por el PMD.

»ESTRATEGIA: Se incluird |a redaccién fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el
PMD.

»LINEA DE ACCION: Se incluira la redaccién fidedigna de la(s) linea(s) de accién conforme a lo
establecido en el PMD

DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL



»lLa informacion de los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden consultarse

en:

https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de las nifias, nifios y adolescentes se puede

expresar si aplica o no aplica para su programa.

Nombre del Programa:

Alineacion al Plan
Municipal de Desarrollo:

(Eje del Plan Municipal de

Desarrollo)
Objetivo central del
Programa:
(Proposito)

Objetivos Especificos:
(Componentes)

Alineacién a los ODS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION DEL RASTRO
MUNICIPAL

LAS Y LOS HABITANTES DE TIZAYUCA CUENTEN CON UNA BUENA
COBERTURA
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE CALIDAD.

MATANZAS REALIZADAS DE ACUERDO CON LA NORMA APLICABLE
EN MATERIA SANITARIAY DE MANEJO

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y LAS
INSTALACIONES DEL RASTRO MUNICIPAL REALIZADA

CAPACITACION REALIZADA A PERSONAL OPERATIVO PARA
PROPORCIONAR PRACTICAS ADECUADAS PARA EL SACRIFICIO DE
ANIMALES Y LA ELABORACION DE LA TRANSFORMACION CARNICA

MOBILIARIO DEL RASTRO EN BUENAS CONDICIONES Y
FUNCIONANDO

Vinculacion establecida por el Programa

DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL



https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

confribucién efectiva del programa en la meta.

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los ODS y sus metas especificas. Con

base en la documentacién normativa o institucional del programa. Asi mismo considerar la

Marcar con una “X” el/los 0DS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 2 3 4 |5

6| 71819 [10]|MN

2 | 13114 [ 15]16 |17

|

X | X

1 FIN
DE LA POBREZA

Poner fin a la pobreza en
todas sus formas y en todo
ARINIAIRIA
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

META (0ODS)
1.4 De aqui a 2030, garantizar

que fodos los hombres y
mujeres, en particular los
pobres 'y los vulnerables,

tengan los mismos derechos a
los recursos economicos y
acceso alos servicios basicos, la

propiedad y el contfrol de la

tierra y ofros bienes, Ila
herencia, los recursos
naturales, las nuevas

tecnologias apropiadas y los
servicios financieros, incluida la
micro financiacion.

VINCULACION

Es directa porque contribuye a
que sereduzca la pobreza, debido
a la ubicacion y servicios que
presfa al Municipio, logrando la
distribucién y la venta de los
carnicos.

i

Promover el crecimiento
economica sastenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo
y el frabajo decente para
todos.

8.2 Lograr niveles mas
elevados de productividad
economica mediante la
diversificacion, la

modernizacion tecnolégica y la
iInnovacion, entre ofras cosas
centrandose en los sectores
con gran valor afiadido y un uso

intensivo de la mano de obra

Es Directa por que se crean
fuentes de empleo, logrando una
derrama econémico en beneficio
a la poblacion y sustentable para
los comercios y servicios.
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8.3 Promover politicas
orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades
productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad
y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento
de las microempresas y las
pequefas y medianas
empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros

8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las
mujeres Yy los hombres,
incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi
como la  igualdad de
remuneracion por trabajo de
igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir
considerablemente la
proporcién de joévenes que no
estan empleados y no cursan
esfudios nireciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas
inmediatas y eficaces para
erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud
y la frata de personas y

asegurar la prohibicien y

DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL



eliminacion de las peores

formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la
utilizacion de nifios soldados, y,
de aqui a 2025, poner fin al
trabajo infantil en fodas sus
formas

8.8 Proteger los derechos
laborales 'y promover un

enforno de trabajo segura y sin

riesgos  para fodos  los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres

migranfes y las personas con
empleos precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y
poner en practica politicas
encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos

locales

9 INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacién inclusiva
y sostenible y fomentar la
innovacion

9.1 Desarrollar infraestructuras
fiables, sostenibles, resilientes
y de calidad,
infraestructuras regionales y

incluidas

transfronterizas, para apoyar el
desarrollo  econémico y el
bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para

todos

Es directo, porque se esta
proyecto de

rehabilitacion de infraestructura

realizando un

para brindar un mejor servicio y
mayor captacion economica.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

12.3 De aqufa 2030, reducirala

mitad el desperdicio de

Es indirecta, porque la cadena
productiva depende del Sector

O
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alimentos per capita mundial | Primario (Agropecuario), mas sin
en la venta al por menor y a | embargo las cosechas fardias
nivel de los consumidores y | ayudan a complementar Ia
reducir las perdidas de | alimentacion de ganado.
Garantizar modalidades de | alimentos en las cadenas de
consumo y produccion produccion Yy suministro,
sostenibles incluidas las pérdidas
posteriores a la cosecha

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el numero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el
PNUD.

»Meta: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el
PNUD.

»lLa informacion de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacion
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al
cumplimiento de la(s) meta(s) ODS identificada(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacién de
condiciones que contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS

identificada(s), a pesar de no ser su objetivo principal.

ELABORO REVISO AUTORIZO
M.V.Z. ELIODORO ESCALANTE M.A.C.L.G. HIPOLITO ZAMORA SORIA LIC. VIRGINIAALVARADO VARGAS
AGUILAR DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION ~ SECRETARIO DE DESARROLLO ECONGMICO

DIRECTOR DEL RASTRO MUNICIPAL
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