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MARCO LEGAL

AMBITO FEDERAL

Constitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, artficulos: 16, 17, 19, 20, 21, 115, 116 y
124

Codigo Nacional de Procedimientos Penales

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Ley General de Victimas

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General para prevenir, investigar y sancionar la tortura, y otros tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes

Ley General para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas
y para la proteccion y asistencia a victimas de estos delitos

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en materia penal
Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Ley Nacional del Registro de Detenciones

Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza

Protocolo Nacional De Actuacion De Primer Respondiente.

AMBITO ESTATAL

Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo

Ley de Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo

Ley de Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo

Ley para Prevenir, Sancionar y Eliminar La Tortura y el Uso Excesivo de la Fuerza por
funcionarios Encargados de Aplicar y Hacer Cumplir Ia Ley en el Estado de Hidalgo

Ley Estatal de Procedimiento Administrativo para el Estado de Hidalgo

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo

Ley para la Atencion y Sancion de la Violencia Familiar para el Estado de Hidalgo

DIRECCION DE ADMINISTRACION SSP



Ley para La Prevencién, Atencién y Erradicacién de Violencia Escolar en el Estado de
Hidalgo

Ley para la Profeccion a las Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal del Estado
de Hidalgo.

NORMATIVIDAD MUNICIPAL

Bando de Policia y Gobierno De Municipio de Tizayuca

Reglamento de la Comision de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia para la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca, Hidalgo

Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Tizayuca Hidalgo

Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo.
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INTRODUCCION

Este documento detalla la planeacion de las actividades que se implementaran en la
Direccion de Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Tizayuca durante el afio 2022. Estas actividades se derivan de un ejercicio de planeacion
utilizando la Metodologia de Marco Logico (MML), realizado durante noviembre de 2021. En
él se detallan los arboles de problemas y objetivos, asi como la Matriz de Indicadores y
Resultados junto con las respectivas cédulas de indicadores.

El documento del Programa Presupuestario para esta direccion se compone en primer
lugar, de un diagnostico especifico del area, en la que se defalla el estado de los asuntos
relativos a la direccion, asi como el contexto en el que se desenvuelven sus actividades. En
segundo lugar, se presenta el marco legal que da sustento a cada una de las actividades
del area. Posteriormente se presenta un esquema donde se idenfifican los distintos
instrumentos de planeacion municipal, estatal, nacional e internacional con los cudles los
objetivos y las metas de este documento guardan congruencia I6gica y metodologica. A
confinuacion, se detalla propiamente el contenido de la planeacién operativa: se presenta
el objetivo general, acompafiado de su indicador y su meta, para posteriormente hacer
explicitos los objetivos especificos (0 componentes, de acuerdo con la MML) y las
actividades planeadas, fambién haciendo explicitos sus indicadores y metas respectivas.
Adicionalmente, se presentan de forma esquematica la identificacion de actores publicos y
privados con los cuales la Direccion de Administracion tiene interaccion, asi como la
planeacion calendarizada de cada actividad, asi como las personas y cargos responsables
de cada una de las actividades y acciones planeadas. Finalmente, el documento integra el
presupuesto general para 2022.
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DIAGNOSTICO

La Direccion de Administracion durante el afo 2022 siguid fortaleciendo los procesos
infernos fanto para la gestion de los recursos humanos como de los recursos materiales. Lo
anterior ya que al inicio de esta administracion 2020-2024, no existia una base de datos,
registros o notas que permitieran el contfrol del personal adscrito a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, tampoco se confaba con informacién alguna sobre las reparaciones
y mantenimientos de las unidades que conforman el pargue vehicular, asi como tampoco
del registro de validaciones y solicitudes de adquisiciones que se realizaban para contar en
tiempo y forma con lo necesario que garantizara condiciones laborales subdptimas para
asegurar una operacion efectiva y comprometida por parte del personal adscrito a la SSC,
no existia un registro de atencion meédica del personal y sus afiliados. Adicionalmente, en la
presente administracion se integré a la estructura de la secretaria, la Direccion de
Proteccion Civil y Bomberos para facilitar la atencion oportuna de emergencias fanfo de
proteccion civil como de seguridad.

Para contribuir a eficientar la operacion de la secretaria, la Direccion de Administracion
implementa procesos de infegracion y homologacion de las validaciones y solicitudes de
material y equipamiento, asi como de la gestion de los recursos humanos con el objetivo
de mantener control sobre el ejercicio del gasto publico realizado con base en el
presupuesto de egresos y en los indicadores de desempefio. Lo anterior se realiza en
coordinacion con las Secretarias de Finanzas y Contraloria Municipales.

Dentro de las acciones que esta direccion debe procurar para alcanzar sus metas, es el
aumento estado de fuerza a través de convocatorias para reforzar estrategias de
seguridad que disminuyan la actividad delictiva y aumente la confianza de la ciudadania
en materia de seguridad. Como consecuencia de esto, se requiere una mejora y aumento
en el equipamiento que favorezca el sentido de pertenencia y la dignificacion del personal,
asi mismo gestione lo necesario para lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de
las unidades, a través de la adquisicion de refacciones y accesorios y la contratacion de los
servicios de mantenimientos mayores que se requieran.
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si mismo, colaborar en la gestion de inversion para activar los procesos de adquisicion de
patrullas, moto-patrullas y unidades necesarias para la movilizacion pronta y atender
oportunamente las incidencias y demas actividades que den cumplimiento a las funciones
de esta institucion. De igual forma, para cubrir las metas planeadas, es necesario contar
con el personal administrativo que cumpla de manera eficiente las actividades de cada
area, por lo que se requiere una ampliacién de vacantes y por consecuente, los bienes
como Utiles, equipo de oficina, material de oficina, estanteria, equipo de cémputo y
tecnologias de la informacion seran escasos por lo que, al mismo ftiempo, esta direccién
solicitara lo necesario.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE l. Paliticay Erradicar la corrupcion, el dispendio y la
DESARROLLO Gobierno frivolidad

Eje 1. Gobierno
PLAN ESTATAL DE

Honesto, Cercanoy | 1.1 Cero Talerancia a la Corrupcion
DESARROLLO

Moderno

Objetivo General

Coadyuvar a la imparticion de justicia con
pleno respeto al debido proceso y los
derechos humanos mediante la operatividad
oportuna y eficiente.

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo
policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.
Estrategia 2. Institucion digna y confiable.
PLAN MUNICIPAL DE Eje 4. Sequridad L.A. 2.1 Valorar Ia actuacién y labor del palicia.

_ L.A. 2.2 Dignificar la institucion para mejorar la
DESARROLLO Ciudadana . . )
percepcion ciudadana sobre sequridad.
Estrategia 4. Tecnologias de la Informacion y
comunicacion al servicio de la seguridad
ciudadana.

L.A.4.1 Tecnologias en prevencion y atencion
de victimas del delito.

Estrategia 5. Proteccion  Civil, siempre
apoyando a quien lo necesita.

L.A51 Atencion a eventos fortuitos y de
fuerza mayor emergentes.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas las
SALUD edades

Y BIENESTAR Metas ODS vinculadas

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en

AGENDA 2030 4 particular la proteccion contra los riesgos

Objetivos de Desarrollo financieros, el acceso a servicios de salud

esenciales de calidad y el acceso a
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Sostenible medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

Objetivo 8. Promover el crecimiento
economico inclusivo y sostenible, el empleo y
el frabajo decente para todos.

Metas ODS vinculadas

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo
TRABAJO DECENTE que apoyen las actividades productivas, la

Y CRECIMIENTO creacion de puestos de trabajo decentes, el
ECONOMICO

emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el

crecimiento de las microempresas y las

pequefas y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

8.8 Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con

1 PAZ, JUSTICIA ]
EINSTITUCIONES empleos precarios.
SOLIDAS
Objetivo 16. Promover sociedades justas,
AGENDA 2030 » , .
pacificas e inclusivas para el desarrollo
Objetivos de Desarrolla sostenible.
, Metas ODS vinculadas
Sostenible

161 Reducir significativamente fodas las
formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo

16.7 Garanfizar la adopcion en fodos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las
necesidades.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

I.zn MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2023
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

=

Hotualmente se cuenta con 132 elementas de polizia, o cualimplica que se requieren més de 144 policias adicionales
para cumplir con el estandar minimo propuesto por el Secretariado Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica
de 1.8 policias por cada mil habitartes.

La proporcidn actual s de 1.02 policias por cada mil habitantes de |2 poblacién de Tizawwea, misma que de acuerdo con
la proveccion de crecimiento poblacional, en 2022 asciende 2 187,733 habitantes. La Direccidn de Administracidn
durante el afio 2022 siguid fortalecienda los procesos internos tanto parala gestion de los recursos humanos como de los]
recursos materiales. Lo anterior pues alinicio de esta administracidn 2020-2024, no existian bases de datos del personal
adserito, control interna, infarmacidn alguna sobre reparaciones v mantenimienta de las unidades, asi comatampoco
registra de walidaciones y solicitudes de adquisiciones. niregistra de atencidn medica del personal y sus

afiliados. Adicionalmente, en la presente administracidn se integrd a la estructura de la Secretari a de Seguridad, la
Direccidn de Prateccion Civil y Bomberos para facilitar |a atencion oportuna de emergencias tanto de proteccian civil
como de seguridad.

Para contribuir a hacer mas eficiente |a operacion de la secretari a, |a Direccidn de &dministracidn implementa procesas
deintegracion v homalogacidn de las validaciones v solicitudes de material w equipamiento. asi coma de la gestién de las
recursos humanos con el objetiva de mantener control sobre el ejercicio del gasta plblico realizado con base en &l
presupuesta de egresos yw en los indicadores de desempefio. Lo anterior se realiza en coordinacion con las Secretarias
de Finanzas y Contralor a Interna municipales.

N DEL PROBLE

El crecimiento de la plantilla laboral de |3 Secretari a de Seguridad Ciudadana ha generado retos importantes para
proveer de manera oponuna v apropiada lo necesario para garantizar condiciones dptimas v asi asegurar una operacion
efectiva y comprometida por parte del personal adscrita 2 la S5C.

: OBJETIVOS DE LA INTERVENCIC

La gestidn eficiente de los recursos materiales v humanos es un pilar fundamental para el logro de los objetivos
institucionales que tienen que ver con alcanzar estandares de operacion propuestos por el Secretariadao Ejecutiva del
Sistema Nacional de Seguridad Piblica v el Sistema Macional de Prateccidn Civil

4.- COBERTURA

Mecesidades materiales y humanas de la Secretari a de Seguridad Ciudadana

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR

343 personas adsoritas ala
Secretara de Seguridad
Ciudadana

272 personas adscritas ala Secretaria de

343 personas adsoritas ala Secretaria
Seguridad Ciudadana

de Seguridad Ciudadana

5 - DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

Mejora de los procesos administratives w mecanizmos de gestidn inter  intrainstitucional para Facilivar el logro de los
objetivos institucionales, medidas a través del sistema de indicadores de desempetio de |2 S5C.
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA E“ -1

len MIR 2023 e
ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA
UMDAD RESPONSABLE Secretan a de Seguridad Ciudadana de Tizayuca, Hidalgo.
HEHEI-:';DDNPSF.LE;LLEPEIIJEELS;EtAEDFIF'.CII:IN Direccidn de F\dministracci‘én_rt_:le la Secﬁ;arlfa de Seguridad Ciudadana
OE LA MR = Tizayuza, Hidalga.
UMIDAOES PRESUPUESTALES Direccidn de Administracion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
INTEGRAMNTES DE LA MIR de Tizayuca, Hidalga.
PROGRAMA SECTORIAL E- Prestacion de Servicios Publicos
PROCRAMA PRESLIPLESTARICD Oireccidn de Administracidn t.:le la Secrel*tarl ade Seguridad Ciudadana
de Tizayuca, Hidalga.

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCLAL

Personal adscrita ala Secretaria de Sequridad Ciudadana

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETVO

Perzonal adscrito ala Secretana de Sequridad Ciudadana

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Gestidn ineficiente de los recursas necesarios para garantizar condiciones laborales dptimas v asegurar una
operacion efectiva v comprometida por parte del personal adscrito ala S5C

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

. ) 4.3 POBLACION ATENDIDA
4.1 POBLACION POTEMNCIAL 4.2 POBLACION OBJETWO DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOD

343 personas adscritas ala Secretaria | 343 personas adscritas ala Secretaria &z personas adscrita.-s als
) ) . - Secretaria de Seguridad
de Sequridad Ciudadana de Seguridad Ciudadana Ciudadana

5. EFECTO SUPERIOR: (FIN)

Contribuir a savaguardar la seguridad fisica w patrimanial de la Ciudadania de Tizyuca Hidalgo.

‘Il':(I=
-
ny

MUNICIPIO DE TIZAYUCA g 2
- MIR 2023 m”

ANEXO IIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA

CENTRAL

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Personal adscrito a la
Secretaria de Seguridad
Ciudadana

v

partidos politicos o Direccion de personas que no habitan dentro
de interés social Administracidn del municipio de tizayuca.
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023 = ‘=,
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ANEXO IV.OBJETIVOS

UMNIDAD RESPOMNSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana de Tizayuca, Hidalgo.

UNIDAD PRESUPLIESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccién de Administracion de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Tizayuca, Hidalgo.

UMIDADES PRESUPUESTALES Administracidn de |la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
INTEGRAMNTES DE LAMIR Tizayuca, Hidalgo.

Administracion de la Secretana de Seguridad Ciudadana de
PROGRAMA SECTORIAL Tizayuca, Hidalgo.

Administracidn de |a Secretaria de Seguridad Ciudadana de

PROGRAMA PRESUPLESTARIO ) 5
Tizayuca, Hidalgo.

Alta percepcion de seguridad en el municipio de Tizayuca, Hidalgo

Disminusidn de actos de Comisziones del delito
corrupcion dentro del a la baja
persaonal que labora

Incremento de

Elementos de seguridad presencia de
comprometidos con las elementos de
labores a desempenar seguridad

Gestion eficiente de los recursos necesarios para garantizar condiciones
laborales optimas y asegurar una operacion efectiva y comprometida por parte
del personal adscrito a la 55C

Retursos materiales Presupuestacion Recursos humanaos
suficientes adecuada suficientes

Eficiencia enla

Gestionar y realizar B - .,
planeacion y ejecucion

validaciones de materiales Correcta planeacion
. . de los procesos de
yconsumibles en tiempo y presupuestal A -,
forma reclutamiento y gestion

del personal
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

B

UNIDAD RESPOMNSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana de Tizayuca, Hidalgo.

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccidn de Administracidn de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Tizayuca, Hidalgo.

LUMIDADES PRESUPUESTALES Administracidn de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
INTEGRAMNTES DE LA MIR Tizayuca, Hidalgo.

Administracion de la Secretana de Seguridad Ciudadana de
PROGRAMA SECTORIAL Tizayuca, Hidalgo.

Administracion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de

PROGRAMA PRESUPUESTARIOD ) -
Tizayuca, Hidalgo.

Alta percepoion de inseguridad en el municipio de Tizayuca, Hidalgo

Gumento de actos de Comiziones del delita
cormupcidn dentro del al alza
personal que labara

Pocapresenciade
elementaos de
seguridad

Elementos de sequridad
poco comprometidas con
las labores a desempefiar

Gestidn ineficiente de los recursos necesarios para garantizar condiciones
laborales dptimas v azegurar una operacion efectiva v comprometida por
parte del personal adscrito ala S5C

Recursas materiales Presupuestacion Recurzoz humanos
insuficientes inadecuada inzuficientes

Deficiencia enla

Marealizar validaciones s,
plansacidny

de materiales v Deficit en la planeacion . -
. . gjecucidn de loz
consumibles en tiempo y presupuestal
procesos de
farma

reclutamienta y
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HIDALGO

Matriz de Indicadores de Resultados [MIR]

Datos de Indentificacion del Programa

FROGRAMA PRESLIPIESTARIO OE LA DIRECCICN OE A0MIMISTRACION OF S5C
Alineacion al Plan Municipal de Dezarrollo

Eje 4. Seguridad Ciudadana
Objetiva general: Coaduuvar alaimparticidn de justicia con plena respeto al debido proceszo vloz derechos humanos mediante la

Eztrategia 1. Justicia a victimas con apoya palicial.

L.&. 1.1 Impulsar la profesionalizacion del cusrpo palicial.

L.A. 1.2Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Calabaoracian ciudadana enintervenciones policiales.

L.&. 3.1 Atencion ciudadana con pleno respeto al debido proceso vlos derechos humanos.

Estrategia 4. Tecnologias de la Informacidn v comunicacidn al servicio de la seguridad ciudadana.
I L.A.4.1Tecnolagias en prevencian v atencidn de victimas del delita.

Esztrategia 1. Equidad, lgualdad v Mo discriminacion.

L.A& 1 TPromover la atencion con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate ala Cormapcidn.

L.A. 2.1 Dizminwir la cormapcidn alinterior del Municipio.

LAZ. 2. Implementar un modelo de justicia civica.

Eztrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrallo de actividades en sequridad ciudadana.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE SEGLURIDAD Unidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR:

CILIDADAMS DIFECCICN OE A0MINSTRACION OE S50
Programa Sectorial: PROGRAMA o
FRESLPUESTARIO O LA DIRECCICH DE g;ul:grama Presupuestario: DIRECCION DE ADMINSTRACION DE

ADMIMISTRACION DE SSC

Objetivos Indicadores Supaestos

Laz y los servidores piblicas desarrallan sus

Contribair a salvaguardar la p . ” bttty winggiorg.m labores baje los principios de honesidad »

. N . ) N arcentaje de Percepoian de n .. o ) L
Fim seguridad fisica y patrimaonial de la insequridad aprogramastenyipef@0 | honradez, con ética g servicio a la civdadania
ciudadania de Tizaguea, Hidalge e 22 qui permiken obargar servicios en materia de

sequridad piblica.

Unidades administrativaz que
otorgen servicios de sequridad
Fizica y patrimonial 2 la ciudadania

e gestionan adecuadamente los recursos
qui: cugnken con los recursos

- . . Porcentaje de necesidades de | htbpz:itizguycs, gobomy financicros y materiales para que laz
Propo=ito materiales necesarios para . R " o ; .
recursos makeriales cubicrkas Llichas inztitituciones inkegrantes de SEC realicen sus

garantizar condiciones labarales o o
. labores en optimaz condiciones.

Sptimas que aseguren una

operacidn efectiva por parte del

personal adsarito a la $5C

Administracién de recursos

materiales w equipe a las unidades | Porcentaje de equipamiento y | htkpeftizauy ey, gob. mx Laz plos servidores pﬁblicos mankichen ¢n
Componente 1 .. : X L . " e - .
administrativas correspondicntes 2 suminiskro inkerno Hfichas optimas condiciones lozs equipos entregados
la £5C

DIRECCION DE ADMINISTRACION SSP
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Gestidn adecuada de recurzos

materiales v consumibles que les Porcentaje de gestion de . "
- . . . bttpe:titizawyca gobomg | Fe realiza una gestion adecuada con base en los
Actividad 1.1 permita a las unidades cubrir y recursos aprobados para " ) i )
" . . Michasz programas de cada unidad adminiztrativa,
demanda para la operacion de materiales y consumibles

labores de las 330

Auctividades de captacion de . .
e realizan la capataciones de recurzos

recurzas humanaos, con la Finalidad . . —
3 ; R s e .| htkptitizguycy goboms | humanes de acuerde con la profesionaliaacin
Compostate 3 | de cubrir laz necesidades en materia | Publicacidn de convocatoria " .
Michaz de carrera y con base en la normatividad v

dc.s.cg.undad.mqucnda p.!or el chdigos de Skica vigentes
municipio de Tizayuca realizades.

Porcentaje de solicitudes de Loz expedientes realizados san resquardades
alta de persanal presentadas protegiends los datos personales de los
anke Recurses Humanos Michas candidatos, a5l como realicades con baze enla
Cankral normatividad vigente,

Repartes de zolicitudes de alta

Actividad 2.1 realizady ante RH
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OBJETIVO GENERAL

Unidades administrativas que oforguen servicios de seguridad fisica y patrimonial a la
ciudadania que cuenten con los recursos materiales necesarios para garantfizar condiciones
laborales ¢ptimas que aseguren una operacion efectiva por parte del personal adscrito a la
SSC

META
80 validaciones y solicitudes de materiales otorgadas

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de necesidades de recursos materiales cubiertas.

ESTRATEGIAS

1. Incrementar el estado de fuerza creando cercania con ciudadania.
2. Gestionar la adquisicion del equipamiento e infraestructura.
3. Garantizar las prestaciones y servicios de seguridad social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Administracion de recursos materiales y equipo a las unidades administrativas
correspondientes a la SSC

META

72 validaciones y solicitudes de suministro gestionadas.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de equipamiento y suministro inferno

DIRECCION DE ADMINISTRACION SSP



LINEAS DE ACCION

1) Gestion adecuada de recursos materiales y consumibles que les permita a las unidades
cubrir y demanda para la operacion de labores de las SSC

Indicador
180 validaciones ingresadas para entrega | % de gestion de recursos aprobados para

de las unidades administrativas que lo | materiales y consumibles
requieran

1. Actividades de captacion de recursos humanos, con la finalidad de cubrir las
necesidades en materia de seguridad requerida por el municipio de Tizayuca
realizados.

META
1 publicacion realizada en materia de capfacion de recursos humanos.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de Publicacion de convocatoria

LINEAS DE ACCION

2) Reportes de solicitudes de alta realizada anfe RH

Indicador
50 solicitudes de alta de nuevo personal | % de Porcentaje de solicitudes de alta de

en la direccion de recursos humanaos. personal presentadas ante Recursos
Humanos Central
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METAS

80 necesidades de recursos materiales cubiertas

72 actividades de equipamiento y suministro interno

180 gestion de recursos aprobados para materiales y consumibles

1 publicacion de convocatoria en materia de captacion de recursos humanaos.

50 solicitudes de alta de personal presentadas ante Recursos Humanos Central.

INDICADORES

Porcentaje de necesidades de recursos materiales cubiertas

Porcentaje de equipamiento y suministro interno

Porcentaje de gestion de recursos aprobados para materiales y consumibles

Porcentaje Publicacion de convocatoria

Porcentaje de solicitudes de alta de personal presentadas ante Recursos Humanos Central
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FSQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

ﬂ

Direccion

General de
Administracion

f..

Secretaria de
Finanzas

1§
P

Despacho

Presidencial

Direccion de

Qinistracién

f—

Direccion ‘
General de Direccion de
Recursos | Salud

\-lumanos \

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Direccién General de Administracion: Es la dependencia que se encarga del proceso de
adquisicion de cualquier material gue se haya gestionado previamente, cumpliendo con el
ejercicio del presupuesto anual asignado a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal.
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Secretaria de Finanzas: Es la primera instancia en la que se validan las solicitudes de
adquisiciones gue ingresamas, proporciona a esta Secretaria el fondo revolvente, realiza
los pagos por concepto de combustible de las unidades adscritas, asi como aquellos
originados por las solicitudes que fueron validadas, de igual manera emite los auxiliares de
las cuentas de refacciones, mantenimiento y combustible para su posterior revision.

Direccion de Salud: La institucion se encarga de brindar la atencion médica al personal
adscrito a esta Secretaria, asi como oforgar el reembolso de gastos médicos, en aguellos
casos en los que apligue y que cumpla con las formalidades establecidas.

Direccién General de Recursos Humanos: Es |la dependencia que se encarga de analizar
las propuestas de perfiles para cubrir los distinfos puestos vacantes, recepciona las
incidencias de inasistencias, gratificaciones, bajas del personal y bitacoras de actividades.

Despacho Presidencial: Es el area a la que van dirigidas las solicitudes de adquisicion de
cualquier material contemplado en el presupuesto anual aprobado.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
necesidades de recursos materiales cubiertas
equipamiento y suministro interno
gestion de recursos aprobados para materiales y
consumibles
Publicacion de convocatoria
Porcentaje de solicitudes de alta de personal
presentadas ante Recursos Humanos Central

RESPONSABLES

Direccion de Administracion
Servicios Generales

Enlace Salud
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PRESUPUESTO

PROGRAMA  PROGRAMA DFERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACKIN DE LA 55C

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01012023 AL M1 22023

GESTIONAR DPORTUMAMENTE LO NECESARIO PARA GARANTIZAR COMDICIOMES LABORALES OPTIMAS PARA
ASEGURAR UNA DFERACION EFECTIVA ¥ COMPROMETIDA POR PARTE DEL PERSOMAL ADSCRITO A LA 55C
CONTRIBUIR A SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD FISICA Y PATRIMOMIAL DE LA CIUDADANIA DE TIZAYUCA
HIDALGO
ESTABLECER EL ESTADO DE FUERZA SUFICIENTE PARA CUBRIR LAS NECESDADES DE LA
OEJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA FOBLACION; DOTAR DEL SUFICIENTE EQUIPAMEENTD E INFRAESTRUCTURA AL PERSOMAL, ASI COMO
A LA INSTITUCKON.
GESTIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL RECLUTAMENTO DE PERSONAL OUE CUBRA LA
PLANTILLA LABORAL NECESARIA, PROMOVER EL MTERES DE LA SOCIEDAD PARA LA INTEGRACION DEL
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PERSOMAL CIVIL AL AMBITO LABORAL DE EMERGEMCIA, GESTIONAR LA DOTACIKON DE RECURSOS
MATERIALES PARA CUBRIR LAS MECESIDADES DE LA SECRETARIA; GESTIONAR LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA LA ATENCIGN MEDICA DEL PERSOMAL ADSCRITO A LA SECRETARIA.

QEJETIVD DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
e —=h sl MEDICION INDICADOR INDICADOR
PROGRAMA )
" L Poreenlaje de e &l porentye  de
OPERMTIOAMUIALDE | & mapibiclomes v requisicones y aniciudes|ndcedor de dmensitn de fequisidanes y soicides
LA DIRECCHON DE soliciludes de alta g | Requsiones y subeiludes [ ol lscdoncia, nhsl oo ke ats e ol
ADMBIISTRACION D LA|  personal sisndidss e . Rleed propd pam
alendidas llenddas
SEC
PROGRAMA CAPITULD CONCEFTOD PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
CPERATNVOANUALDE Lo oo :EE:;;‘::"'SED"EE“ UELDOS BASE AL
LA DIRECCHON DE RSONALES CARACTER PERSOMAL S0 118.00|
ADMBISTRACION DE EERMANENTE PERMAMENTE
S50
ﬁﬁfﬂm - FEMUNERACIONES AL
LA [RECCSON DE RYICICS PERSONAL OE BUELDOS BASE AL 26400000
REONALES CARACTER PERSOMAL EVENTUAL -
[ADMBISTRACION DE
) [TRANSITORIO
PROGRAMA PRIMAS DE
OPERATIVOVANUAL DE |opoy e FEMUMERACIONES  WMACACIOMES,
LA DIRECCHIN DE RSONALES IADICICMALES ¥ DOMINICAL ¥ £134 253.00|
[ADMBISTRACION DE ESPECIALES IGRATIFICACION DE FIN
S50 DE ARG
PROGRAMA PRIMAS DE
OPERATIVOFANUAL DE |oepy o REMUMERACIONES  MACACIOMES,
LA DIRECCHIN DE ESIHALES ADICICMALES ¥ DOMINICAL ¥ §15.485.30(
[ADMBISTRACION DE ESPECIALES IGRATIFICACION DE FIN
580 DE RO
PROGRAMA
OPERATIVOVANUAL DE |opoy e JOTRAS PRESTACIONES [ITRAS PRESTACIONES
LA DIRECCHIN DE RSONALES [BOCILES ¥ BOCIALES ¥ $544 266.00|
[ADMBISTRACION DE ECOMOMICAS ECONMOMOAS
BEC
PROGRAMA
DPERATIVO ANUAL OE |oepy o [OTRAS PRESTACIONES [ITRAS PRESTACIONES
LA DIRECCHON DE EEINALES: SOCILES ¥ BOCIALES ¥ $54, 768.00(
[ADMBISTRACION DE ECONOMICAS ECONMOMCAS
280
SERVICIOS Pﬁmw.Esl s1,usa,u9u.3|1
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PROGRAMA CAPITULD CONCEPTO PARTIDN SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA MATERIALES DE ]
OPERATNOANUALDE [orpn pe ADMINIS TRACIDN, MATERIALES, OTILES Y
LA DIRECCHON DE MBHISTROS EMISION DE ECILIPOS MENORES D€ $5 506,77
|ACIMBNISTRAC I0M DE LA POCUMENTOS ¥ JOFICINA
80 ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA MATERIALES DE ]
OPERATIVOANUALDE | orecn) o o IADMINIS TRACION, MATERIALES, (TILES ¥
LA DIRECCHON DE MISTROS EMISION DE ECIUIPOS MENORES DE $8 793.07
|ACIMBNISTRAC I0M DE LA POCUMENTOS ¥ JOFICINA
S50 RRTICULOS OFICIALES
PROGRAMA MATERIALES DE ]
OFERATIVOANUALDE | \ocrcs) oo o ADMINIS TRACIDN, MATERIALES ¥ (TILES
LA DIRECCHON DE M IETROS EMISION DE DE IMPRESION Y $1,200.00
[ADMIISTRACION DE LA DOCUMENTOS ¥ REPRODUCCION
80 BRTICULOS OFICIALES
PROGRAMA MATERIALES DE MATERIALES, (TILES Y
OPERATIVOANUALDE | orecn) o o IADMINIS TRACION, ECIUIPOS MENORES CE
LA DIRECCHON DE MISTROS EMISION DE [FECMNOLOGIAS DE LA §1.750.00
|ACIMBNISTRAC I0M DE LA POCUMENTOS ¥ INFORMACIGN ¥
S50 BRTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
PROGRAMA MATERIALES DE
OPERATIVOANUAL DE | e e po v ADMINIS TRACIDN,
LA DIRECCHON DE TR EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $24.300.00
|ACIMBNISTRAC 0K DE LA DOCUMENTOS ¥
80 IARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA
OFERATIVO ANLIAL DE PRODUCTOS
LA DIRECCKIN DE :‘E':'I’;:fg ﬁﬁﬁv I8LIMENTICICS PARA £14,000.00
|ADIMBNISTRAC I0M DE LA PERSONAS
S50
FRODUCTOS
ﬁ;ﬁfﬂm e MATERIAS PRIMASY  METALICCS ¥ ABASE
TERIALES ¥ MATERIALES DE [DE MINERALES MO
LA DIRECCION DE , $2% 200,00
ADMBISTRAC I DE AP MMISTROS FRODUCCION ¥ METALICOS
prive COMERCIALIZACION  [ADOUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA
PROGRAMA
OPERATNVOANUALDE Lo oo m“ “TIE:J?DEEEE CEMENTO Y
LA DIRECCHON DE WIETROS FeMSTRUGCION ¥ e PRODUCTOS DE $10.200.00
|ACIMINISTRAC 10K DE LA CONCRETO
priv REPARACION
et e ureraes
LA [NRELCS0H DE TERIALES ¥ ISRTICULOS DE AL, YESO ¥ 85 100,00
MMISTROS CONSTRUCCION ¥ DE  PRODUCTOS OE YESO e
[ADMIISTRACION DE LA
REPARACION
80
cpﬁniﬁrﬁlsum DE [MATERIALES ¥
LA INRECTHM O TERIALES ¥ ARTICULOS DE WIDRIO ¥ PRODUCTOS 1000000
MMISTROS CONSTRUCCION Y DE  |DE VIDRIO -
[ADMINISTRACION DE LA
REPARACION
S50
cpﬁnisrilﬂu ANUAL DE MATEFAL B= ¥
LA [NRECTHN O TERIALES ¥ JARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 420000
MMISTROS CONSTRUCCION ¥ OE ¥ ELECTROMICO :
[ADMBISTRACION OE LA
REPARACION
S80
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE ATERIALES ¥ IRTICULOS METALICOS
TERIALES ¥ SRTICULOS DE
LA DIRECCHON DE MNISTROS e oNSTRUCEKN ¥ pE  PRRALA 52 400,00
[ADMIMISTRACION DE LA CONSTRUCCKON
REPARACION
80
n:PEFtF.I-.F'lrIr:u'Gu ANUAL DE AATERIALES ¥
LA [NRECTHN O TERIALES ¥ JARTICULOS DE MATERIALES S11.55000
MMISTROS CONSTRUCCION ¥ 0E  |COMPLEMENTARIDS :
[ADMBISTRACION OE LA
REPARACION
S50
_________ T
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mnﬁfﬂm - MATERIALES ¥ ITROS MATERIALES ¥
A BIRECOH O MATERIALES ¥ PRTICULOS DE WRTICLLOS DE <16 00,00
AOMBISTRAC oM DE LAPUMNISTROS CONSTRUCCKINY DE  [CONSTRUCCKIN ¥ :
P REPARACIDN REPARACICHM
PROGRAMA
OPERATIVEANLIAL DE PROCUCTOS
A DIRECerN DE - MATERIALES ¥ ILIMICES, PRODUCTOS QUIMICOS £ 00000
MMISTROS FARMACELTICOS ¥ DE RASICOS :
[ADMBISTRACION DE LA|
LABORATORIO
L8
FROGRAMA
OPERATIVOANUALDE | oo oo Eﬂ?ﬁégﬁ FERTILIZANTES,
LADIRECCIONDE  |FIERE s ! e RusceLmicas y o PESTICIDAS Y OTROS $500.00
[ADMBISTRACION DE LA| IWEROGUIMICOS
LABORATORIO
sSC
PROGRAMA
OPERATVOANUAL DE | ooy oo Eﬁﬂ:’ég’:ﬁ MEDICINAS ¥
LADIRECCHINDE b\ iietine FARMACEUTICOS Y OE [ moHCTOS $500.000.00
|ADMBMISTRACICN DE LA| FARMACELTICOS
LABORATORIO
Lse
PROGRAMA
OPERATNVOANUALDE Liocec o et MATERIALES,
LADIRECCIONDE Ly e e FARMACELTICOS Y DE [ioor JoRds ¥ S50.000.00
[ACMBISTRACION DE LA SUMINISTROS MEDICOS]
ar LABORATORIO
PROGRAMA
TR T  — et FRRAS SINTETICAS,
LADIRECCIONDE  piei b ! s ceLTICos ¥ DE ULES, PLASTICOS ¥ £3,000.00
|ADMBMISTRACICN DE L) DERIVADOS
LABORATORIO
ssC
PROGRAMA
OPERATIVOANUALDE | oo oo o COMBUSTELES, COMBUSTIELES,
LADIRECCIONDE  |FIERA s ! LUBRICANTES ¥ LUBRICANTES ¥ $80,000.00
|ADMBISTRACICN DE LA| nmves DTS
ssc
PROGRAMA WESTUARID, BLANCOS,
OPERATIVELANLIAL DE PRENDAS DE
LA DHRECCHN DE Lﬂ;&f‘g PROTECCION ¥ :E‘TD”:;'E?; §2,300,000.00
|ADMBMISTRACICN DE L) PRTICULOS
ssC DEPCRTIVOS
PROGRAMA NESTUARID, BLANCOS,
OPERATIVOANUALDE |y oo PRENDAS DE ;:Em"g’nﬁﬁgﬁr
LADIRECCIONDE  JEEERAes PROTECCION ¥ e $150,000.00
|ADMBISTRACICN DE WRTICULOS oL
ssc DEPORTIVOS
PROGRAMA NESTUARID, BLANCDS,
CPERATNOANUALDE | 1o o PRENDAS DE
LADIRECCIONDE  [HrEn s PROTECCION Y PRODUCTOS TEXTILES £5,000.00
|ADMIMISTRACICN DE LA| BRTICILOS
ssc BEPORTIVOS
mnﬁﬁm - HERRAMIENTAS,
TERIALES ¥ FEFACCIONES ¥ HERRAMIENTAS
LADIRECCINDE b iierne lsCCESORIOS MENORES $4.560.00
[ACMBISTRACION DE LA|
MENORES
ssc
mﬁfﬂm o HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥
TERIALES ¥ REFACCIONES ¥ A CEESORIOS
LA DIRECCION DE $260.00
oINS TRACIEN DE LA FUMBISTROS BCCESORIOS MENORES DE
MENORES EDIFICIOS
ssc
REFACCIONES ¥
PROGRAMA ACCESORIOS
OPERATIVOANUALDE |\ oo Egﬁggﬂﬁ MENORES DE
LADIRECCHINDE | iy isTROS ACCESORIOS MCIFR AP Y BOREPT) §1.000.00
[ACMBISTRACION DE LA| MENOEES DE ADMBIS TRACION,
ssc EDUCACICINAL Y
RECREATIVD
REFACCIONES ¥
mﬁfﬂm o HERRAMIENTAS, lsrcEsoRIOS
TERIALES ¥ REFACCIONES ¥ MENORES DE EQUIPO
LA DIRECCION DE v 54.200.00
oINS TRACIEN DE LA FUMBISTROS BCCESORIOS DE COMPUTO Y
s MENORES TECHOLOGIAS DE LA
INFORMACION
ﬁﬁfﬂm o HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥
A DIRECCAN DE - MATERIALES ¥ FEFACCIONES ¥ B CEESORIOS S0 748,40
oMM TRACIEN DE LA FUMMISTROS BCCESORIOS MENORES DE EQUIPD
er MENORES DE TRAMSPORTE

MATERIALES fﬂﬂlﬂsmﬂ

§3,519,761.24
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PROGRAMA CAPITULD CONCEPTO PARTION SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
OPERATIVO ANLAL DE _
LADIRECCIINDE  BERVICIOS GENERALESISERVICION BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $45 801 .00
[ADMBISTRACHON OE LA
ssC
ik EERVICIOS DE ACCESD
CFERATIVOAHUAL OE DE INTERMET, REDES ¥
LADNRECCKNDE  BERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS ' $120,000.00
PROCESAMIENTO DE
[ADMBISTRACION OE LA [
NFORMACION
15
PROGRAMA I\RRENDAMIENTD DE
OPERATIVO ANLAL DE p—— MOBILIARIO ¥ EQUFO
LADIRECCMINDE  E2RVICIOS GENERALES| porynaty errey € ADMIMES TRACKON, 52 200,00
IADMIMISTRACICN DE LA EOUCACICINAL Y
ssC RECREATIVD
PROGRAMA EERVICIOS EERVICIOS DE APOVD
OPERATIVO ANLIAL DE PROFESIONALES, [ADMINISTRATIVG,
LADHRECCHINDE  SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, TRACLCCICN, $24.000.00
IADMIBMISTRACICN DE LA TECMICOS Y OTROS  FOTOCOPIADO E
ssc BERVICIOS MPRESKIN
PROGRAMA SERVICIOS DE
CPERATIVO ANUAL DE NSTALACION, CONSERVACKINY
LADIRECCIN DE  BERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $70,000.00
|ADMMISTRACION DE LA MANTENIMIENTDY  MEWOR DE IMWUEBLES
ssc CONSERVACION
PROGRAMA EERVICIOS DE
CPERATIVO ANUAL DE NSTALACION, ﬁiﬂ‘;ﬁﬁgﬂﬁo o
LADIRECCION DE  BERVICIOS GENERALESREPARACION, PO OE §29,400.00
|ADMISTRACION DE LA MANTENIMIENTO Y EERUE
ssc EONSERVACION
PROGRAMA
CPERATIVO ANUAL DE
LADIRECCKINDE  BERVICIOS GENERALES g;ﬁi?cms Eﬁﬁg " £7.700.00
[ACMBISTRACION DE LA
ssc
PROGRAMA
CPERATIVIO ANUAL DE
LADIRECCION DE  BERVICIOS GENER#LEE&:EEE&?EEE gm@ﬂ:m 35071364
IADMBISTRACION DE LA
ssc
SERVICIOS GENERALES §7TI0.414.61
PROGRAMA CAPITULD CONCEPTD PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
CPERATIVO AMUAL DE BIENES MUESHES,  bygy 1apic) ¥ EQUPO  MUEBLES DE OFICINAY
LADIRECCIONDE  |NMUEBLES E e AAtSTRAC N S TaTERL $12.250.00
|ADMMISTRACION DE LAJNTANGIBLES
ssc
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE BIENES MUBBLES. gy japicy v EGUPD. MUEBLES, EXCERTO DE
LADIRECCIONDE  INMLEBLES E DE ADMINISTRACKON  [OFICINAY ESTANTERIA S20,000.00
ADMISTRACION DE LAJNTANGIBLES
ssc
PROGRAMA
CPERATVO ANUAL DE BIENES MUEBLES,  MCBILIARIO Y EGUWPD
LADIRECCIONDE  |NMUEBLES E EDUCACICMAL Y E%’ggﬂ“;; g $15,000.00
|ADMIMISTRACION DE LAJNTANGIBLES FECREATIVD
ssc
PROGRAMA EQUIPOS DE
CPERATNOANUAL DE BENES MUEBLES,  MACUBARIA, OTROS  |REMERACKIN
LADIRECCIONDE  |NMUEBLES E EOUPOS ¥ ELECTRICA, APARATOS $10,000.00
ADMISTRACION DE LAJNTANGIBLES HERFAMIENTAS I ACCESORIOS
S8C ELECTRICOS
PROGRAMA
OFERATIVOANUALDE BIENES MUEBLES,  MADUMARI, OTRDS  HERRAMIENTAS ¥
LADIRECCIONDE  |NMUEBLES E ECUPOS ¥ MACUIMAS- £5,000.00
|ADMIMISTRACION DE LAJNTANGIBLES HERFAMIENTAS HERRAMIENTA
ssc
PROGRAMA
CPERATIVO ANUAL DE BIENES MUEBLES,
LADIRECCIONDE  |NMUEBLES E ACTIVOS INTAMGIBLES [SOFTWARE $30,000.00
|ADMIMISTRACIGN DE LAJNTANGIBLES
ssc
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES| §92,250.00
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVD ANUAL DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC $6,285,516.15
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periodica, a fravés de los mecanismos

establecidos para fal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de

observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca

Hgo.

En relacién a lo antferior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

Nombre del

Indicador Método de clculo

Unidad Linea base metas

de
medida

Sentido
esperado

Frecuencia
medicion

Semaforizacién

Meta del . *
actividades
afio cumplimiento

valor afio Mt:::el

Nombre del Programa:

Alineacidn a los 0DS;

Objetivo central del
Programa:
(Propasito)

Objetivos Especificos:

(componentes)

Perspectiva de Género:

Perspectiva de los derechos

de nifias, nifios y

adolescentes:

Alineacidn al PMD

Programa Presupuestario de Administracion

3,.-Salud y bienestar, 8.- Trabajo decente y crecimiento econémico 16.-
Paz justicia e instituciones solidas

Gestionar oparfunamente lo necesario para garantizar condiciones
laborales 6ptimas para asegurar una operacion efectiva y
comprometida por parte del personal adscrito a la SSPYTM.

Contar con estado de fuerza suficiente para cubrir Ias necesidades de la
poblacion.

Dotar del suficiente equipamiento e infraestructura al personal, asi
como a la Institucion.

Garanfizar las presfaciones y servicios de seguridad social.

Se confinuara promoviendo la igualdad de género en cualquier puesto
jerarquico basado en las aptitudes y perfiles de todo aspirante para
avanzar en la construccion de igualdad de género y asi eliminar
cualquier residuo de prejuicios.

Derivado del poco contacto directo con la ciudadania, esta direccion no
ejerce acciones dirigidas a este grupo ciudadano.

DIRECCION DE ADMINISTRACION SSP




Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas

de accion. Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi
mismo considerar la contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

Eje 1. Bienestar Sacial

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

Eje 4. Seguridad Ciudadana

‘

Eje 5. Gobierno Abierto
OBJETIVO (S)

LINEA (S) DE ACCION
LA. 12 Fortalecer la capacidad

ESTRATEGIA (S)
Estrategia 1. Justicia a victimas

con apoyo policial. operativa.

, .. | Estrategia 2. Institucion digna y | LAA. 2.1 Valorar la actuacion y labor
Coadyuvar a la imparticion , o
T confiable. del policia.
de justicia con pleno respeto

al debido proceso y los
derechos humanos mediante
la operafividad oportuna y

eficiente.

Estrategia 4. Tecnologias de la
Informacion y comunicacion al
servicio de la  seguridad
ciudadana.

Estrategia 5. Proteccion  Civil,
siempre apoyando a quien lo

necesifa.

L.A. 2.2 Dignificar la instifucion para
mejorar la percepcion ciudadana
sobre seguridad.

L.A.4.1 Tecnologias en prevencion y
atencion de victimas del delito.
L.A.5.1 Atencién a eventos forfuitos
y de fuerza mayor emergentes.

Consideraciones:

PMD.

establecido en el PMD

https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

»OBJETIVO (S): Se incluira la redaccion fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el

»ESTRATEGIA: Se incluird la redaccion fidedigna de |a estratégia conforme a lo establecido en el PMD.
»LINEA DE ACCION: Se incluird la redaccién fidedigna de la(s) linea(s) de accién conforme a lo

»La informacion de los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden consultarse en:

En las perspectivas de género y derechos de [as nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si

aplica o no aplica para su programa.
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Alineacién a los ODS

Nombre del Programa: Programa Presupuestario de Administracion

Alineacién al Plan Municipal

de Desarrollo: Eje 4. Seguridad Ciudadana
(Eje del Plan Municipal de

Desarrollo)

Objetivo central del Gestionar oportunamente lo necesario para garantizar condiciones
Programa: laborales 6ptimas para asegurar una operacion efectiva y comprometida
(Propdsito) por parte del personal adscrito a la SSPYTM.

Contar con estado de fuerza suficiente para cubrir las necesidades de la

. » poblacion.
Objetivos Especificos: . , , , .
Dotar del suficiente equipamiento e infraestructura al personal, asi como

(Componentes)

ala Institucion.
Garantizar las prestaciones y servicios de seguridad social.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los ODS y sus metas especificas. Con base

en la documentacion normativa o institucional del programa. Asimismo, considerar la confribucion
efectiva del programa en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

RN e

X X X

0DS ‘ META (0DS) VINCULACION
3.8 Lograr la cobertura sanitaria
universal, en  particular la
3.- Salud y bienestar proteccion contra los riesgos Indirecta
financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el
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acceso a medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y de
calidad para todos

8.3 Promover politicas orientadas
al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la
creacion de puestos de tfrabajo
, decentes, el emprendimiento, la
8.- Trabajo decente y . , ., .
o , creatividad y la innovacion, y Indirecta
crecimiento economico o
fomentar la formalizacion y el
crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el

acceso a servicios financieros

8.8 Proteger los derechos
laborales y promover un enforno
de trabajo seguro y sin riesgos
8.- Trabajo decente y para todos los frabajadores, ,
_ . L , Indirecta
crecimiento economico incluidos los trabajadores
migranfes, en parficular las
mujeres migrantes y las personas

con empleos precarios

16.1Reducir  significativamente

L todas las formas de violencia y las
16.- Pazjusticiae , ,
R , correspondientes tasas de Indirecta
instituciones solidas ,
mortalidad en todo el mundo

16.7 Garantizar la adopciéon en

o todos los niveles de decisiones
16.- Pazjusticia e , _ L ,
R , inclusivas, parficipativas y Indirecta
instituciones solidas ,
representativas que respondan a

las necesidades

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el nimero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»La informacion de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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»Vinculacion

Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de
la(s) meta(s) ODS identificadal(s).

Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que
cantribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser

su objetivo principal.
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