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INTRODUCCION

Este documento detalla la planeacion de las actividades que se implementaran en la
Direccion Juridica de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca
durante el afio 2023. Estas actividades se derivan de un ejercicio de planeacién utilizando la
Metodologia de Marco Lagico (MML), realizado durante noviembre de 2022. En él se detallan
los arboles de problemas y objetivos, asi como la Matriz de Indicadores y Resultados junto
con las respectivas cédulas de indicadores.

El documento del Programa Operativo Anual (POA) para esta direccion, se compone en
primer lugar, de un diagnostico especifico del area, en la que se detalla el estado de los
asuntos relativos a ésta, asi como el contexto en el que se desenvuelven sus actividades. En
segundo lugar, se presenta el marco legal que da sustento a cada una de las actividades del
area. Posteriormente se presenta un esquema donde se identifican los distintos
instrumentos de planeacion municipal, estatal, nacional e internacional con los cuales los
objetivos y las metas de este documento guardan congruencia l6gica y metodoldgica.

A continuacion, se detalla propiamente el contenido de la planeacion operativa: se presenta
el objetivo general, acompafado de su indicador y su meta, para posteriormente hacer
explicitos los objetivos especificos (o componentes, de acuerdo con la MML) y las actividades
planeadas, también haciendo explicitos sus indicadores y metas respectivas.
Adicionalmente se presentan de forma esquematica la identificacion de actores publicos y
privados con los cuales la Direccién Juridica fiene inferaccion, asi como la planeacion
calendarizada de cada actividad, asi como las personas y cargos responsables de cada una
de las actividades y acciones planeadas. Finalmente, el documento integra el presupuesto
general para 2022.
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MARCO LEGAL

AMBITO FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 16, 17,19, 20, 21, 115, 116
y 124:

Codigo Nacional de Procedimientos Penales

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Ley General de Victimas

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General para prevenir, investigar y sancionar la tortura, y otros tratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes

Ley General para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas
y para la proteccion y asistencia a victimas de estos delitos

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en materia penal
Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Ley Nacional del Registro de Detenciones

Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza

Protocolo Nacional De Actuacion De Primer Respondiente

AMBITO ESTATAL
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo

Ley de Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo

Ley de Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo

Ley para Prevenir, Sancionar y Eliminar La Tortura y el Uso Excesivo de la Fuerza por
funcionarios Encargados de Aplicar y Hacer Cumplir Ia Ley en el Estado de Hidalgo

Ley Estatal de Procedimiento Administrativo para el Estado de Hidalgo

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo

Ley para la Atencion y Sancion de la Violencia Familiar para el Estado de Hidalgo
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Ley para La Prevencidn, Atencion y Erradicacion de Violencia Escolar en el Estado de Hidalgo
Ley para la Profeccion a las Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal del Estado
de Hidalgo

NORMATIVIDAD MUNICIPAL
Bando de Palicia y Gobierno De Municipio de Tizayuca

Reglamento de la Comision de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia para la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca, Hidalgo

Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Tizayuca Hidalgo

Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo.
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DIAGNOSTICO

La Direccion Juridica es uno de los pilares de esta secretaria en el ambito juridico tiene por
objeto de estudio el derecho positivo vigente, lo que consiste en describir a través de la
inferpretacion y sistematizacion de las normas, para ubicarlas en el sitio que les corresponde
en construcciones conceptuales que agrupan clases de normas y traducen las legislaciones
aplicables.

La dogmatica penal resulta ser la disciplina que se ocupa de la interprefacion,
sistematizacion, elaboracién y desarrollo de las disposiciones legales y las opiniones de la
doctrina cientifica en el campo del derecho que nos ocupa, siendo que la mayoria de
nuestros procedimientos son de esta materia sin perder de vista y que resultan ser no menos
importantes los temas de las materias Administrativas, Corporativas, Laborales y Civiles que
requieran de la intervencion de esta direccion.

Asi mismo busca encaminar el actuar del personal operativo manteniendo la prioridad en los
temas de género y protegiendo siempre los derechos humanos de la ciudadania y velando
por la procuracion de los intereses de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal de
Tizayuca Hidalgo, en las contfroversias juridicas en las que se ve involucrada, dando tramite
de manera pronta y expedita a los términos de los procesos juridicos sefialados en la
legislacion vigente, coordinando con las demas direcciones perfenecientes a dicha
Secretaria, para asi lograr un nivel adecuado de productividad y satisfaccion laboral.

Al' mismo tiempo que se promueve el buen actuar protocolario al realizar sus funciones con
profesionalisma para poder ejercer una rendicion de cuentas solida y transparente, ganando
asi la confianza y la aceptacién social que buscamos fortalecer en el programa préximo
pasado, observando lo establecido en el marco juridico del municipio que resulta ser de
caracter aplicativo, informativo y facultativo, de acuerdo a lo que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115.

Finalmente nos ocupa prestar consejo juridico, emitir opinién y resolver las consultas que en
materia juridica nos sean planteadas por el Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal o
por los integrantes de la misma, a fin de representar y constituirnos como asesores juridicos
en todos los actos legales gue nos competa.
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“DIRECCION JURIDICA”

La Direccion Juridica de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca,
Hidalgo, busca fortalecer la seguridad juridica, en planes, programas y proyectos que
beneficien a la ciudadania, dando cumplimiento a las disposiciones legales, que regulan las
funciones publicas de la misma. Dirigiendo los frabajos e intereses de la Secretaria, se
realizan diversas actividades de acuerdo con los puestos a continuacion:

DIRECTOR JURIDICO

Elaboracion de documentos legales para la Secretaria en general.
— Planificar, asesorar y defender los asuntos juridicos de la Secretaria.

— Defender los infereses de la Secretaria de Seguridad Publica del municipio en las
controversias juridicas en las que se ve relacionada.

— Darapoyo a los elementos operativos que tengan vistas de la Comisién de Derechos
Humanos para que realicen sus confestaciones.

— Hacer las gestiones necesarias para los framites en materia penal.

— Supervisar al personal a su cargo, logrando un nivel adecuado de productividad y
satisfaccion laboral.

COORDINADOR JURIDICO

— Coordinar las actividades de asesoria juridica tanfo a la Secretaria como a los
elementos de policia.

— Defender y proteger los intereses de la Secretaria ante hechos contractuales que
puedan afectarla.

JEFE DE TURNO

— Desarrollar los documentos legales pertinentes de acuerdo con las necesidades del
area.

— Darapoyo y asesoria legal a los elementos de carrera policial.
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— Mantener coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria para
mejorar la respuesta ante necesidades emergentes de apoyo y asesaria legal.

— Informar al Coordinador Juridico de los distintos servicios o hechos suscitados en el
turno que desempena.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE 1. Paliticay 1. FErradicar la corrupcién y reactivar la
DESARROLLO Gobierno. procuracion de justicia.
Eje 1. Gobierno

PLAN ESTATAL DE

Honesto, Cercano y 1.1 Cero Tolerancia a la Corrupcion
DESARROLLO

Moderno

Objetivo General

Coadyuvar a la imparticion de justicia con pleno
respeto al debido proceso y los derechos
humanos mediante la operatividad oportuna y
eficiente.

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo
policial.

L.A. 1.1Impulsar la profesionalizacion del cuerpo
policial.

L.A. 1.2 Fortalecer |a capacidad operativa.
Estrategia 2. Institucion digna y confiable.
PLAN MUNICIPAL DE L.A. 2.1 Valorar Ia actuacién y labor del palicia.
DESARROLLO Eje 4. Seguridad L.A. 2.2 Dignificar la institucion para mejorar la
Ciudadana percepcion ciudadana sobre seguridad.
Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en
intfervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencion ciudadana con pleno respeto al
debido proceso y los derechos humanos.

Objetivo 16. Promover sociedades justas,

1 6 PAZ, JUSTICIA e . .
EINSTITUCIONES pacificas e inclusivas para el desarrollo

SOLIDAS

sostenible.
Metas 0ODS vinculadas
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AGENDA 2030
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

AGENDA 2030
Objetivos de Desarrolla
Sostenible

1

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

16.1 Reducir significativamente todas las
formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata
y todas las formas de violencia y tortura contra
los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los
planos nacional e infernacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente
las corrientes financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacion y devolucion de los
activos robados y luchar contra todas las
formas de delincuencia organizada.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y
el soborna en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y tfransparentes que rindan cuentas
16.00 Garantizar el acceso publico a la
informacion y  proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos infernacionales

16.a Fortalecer las instituciones nacionales
pertinentes, incluso mediante la cooperacion
infernacional, para crear a todos los niveles,
particularmente en los paises en desarrollo, la
capacidad de prevenir la violencia y combatir el
terrorismo y la delincuencia

16.b Promaover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias  en favor del desarrollo
sostenible
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

T zn MUNICIPIO DE TIZAYUCA ==
8 MIR 2023 an

ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Es una Direccidn de nueva creacian debido a que anteriormente no se contaba con una direccion destinada a procurar los
intereses de 1a Secretaria de Seguridad Ciudadana, o que causaba gran incertidumbre juridica tanto para el gobierno
municipal como para los elementos de la Policia Municipal. Por lo anterior se cred esta unidad que busca fortalecer la
seqguridad juridica, en planes, programas y proyectos que beneficien a la ciudadania, dando cumplimiento a las
disposiciones legales, que regulan las funciones plblicas de la misma dando como resultado certidumbre legal en los
intereses de la Secretaria.

2_- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
La Secretaria de Seguridad Publica tiene bajos estandares de calidad con los términos de los procesos juridicos sefialados
en la legislacidn vigente. Por ello, se requiere trabajar en la actualizacidn de dichos documentos; asi como en la
comunicacian efectiva de los altos mandos de las corporaciones para identificar las necesidades de sus elementos; aunado
a que en esta nueva Direccidn se desarrollaran lineamientos para una mejor relacidn de trabajo coordinado con las
diferentes direcciones gue tiene |la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.
La Secretaria de Seguridad Publica tiene bajos estandares de calidad con los terminos de los procesos sefialados enla
legislacidn vigente

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Mayor indice de recepciones procedentes de personas detenidas ante las autoridades competentes

4 - COBERTURA
Elementos de Seguridad Ciudadana Tizayuca Hidalgo.

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FIS(

343 personas adscritas ala
Secretaria de Seguridad
Ciudadana

343 personas adscritas a la Secretaria
de Seguridad Ciudadana

272 personas adscritas a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana

& - DISENOD DE LA INTERVENCION PUBLICA

Programas gue permitan una buena percepcidn de seguridad en el municipio, generando confianza en la ciudadania sobre
al actuar de la Secretaria.
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ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA
UMNIDAD RESPOMNSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
LUMNIDAD FEESUFUESTAL
RESPOMSABLE DE LA ELABORACION Direccian Juridica
DE | & MIE
LINIDADES PRESUPUESTALES Direccién Juridica
INTEGRAMNTES DE LA MIR
PROGRAMA SECTORIAL Direccidn Juridica
FROGRAMA PRESUPUESTARIO Direccion Juridica

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Ciudadana

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Ciudadana

3. PROBLEMATICA CEMTRAL

La Secretaria de Seguridad Ciudadana tiene bajos estdndares de calidad con los términos de 105 procesos
sefialados en la legislacidn vigente

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
4.3 POBLACIOMN ATENDIDA

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACIOM OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

343 personas adscritas a la Secretaria 343 personas adscritas a la Q?SEEE?;;;:SEI:C'SS:rl:?isd:dla
de Seguridad Ciudadana Secretaria de Seguridad Ciudadana Ciudadanag

5. EFECTC SUPERIOR (FIN)

Contribuir a savaguardar la seguridad fisica y patrimonial de la Ciudadania de Tizyuca Hidalgo.

]S - W ¢ @ W & 2

[
len MUNICIPIO DE TIZAYUCA !;,‘-;“
MIR 2023

ANEXO IIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA Las y los servidores publicos no trabajan bajo estandares de calidad

CENTRAL omitiendo los términos de los 5 5@ s en la legislacion vigente

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Los ciudadanos del
Municipio de Tizayuca,
Hidalgo

EFELKE:

Agentes comisivos

de delito Direccion Juridica Mo aplica

DIRECCION JURIDICA SSP
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de Seguridad Ciudadana

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE L& ELABORACION DE LA MIR

Direccion Juridica

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion Juridica

PROGRAMA SECTORIAL

Direccion Juridica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Direccion Juridica

Procedimientos judiciales mal realizados, contribuyendo a la reincidencia de

infracciones

Wulneracion de los derechos de
las personas infractoras

Desconocimiento y omisicn
de la aplicacion de la
legizlacian vigente.

Deficiencia y malaz
practicas dentro de los
procedimientos
realizados a personas

infractoras

Las v los zervidares plblicos no trabajan bajo estandares de calidad <omitiendo los
términos de los procesos sefialados en |z legislacion vigente

Deficiencia en la ejecucién de proced
normatividad

imientos conforme

Desconcocimiento de los
estandares de calidad por
parte de |os (as) servidores

publicos.

Omizidn de la correcta
integracion de evidencia que
permita la realizacién de un
procedimiento legal que no
vulnerre los derechos d e los

infractores

Falta de asisitencia
juridica a los
procedimientos penales
de la 85C

Falta de capacitacicn a
servidores plablicos sobre la
aplicacion de los
procedimientos
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ANEXO ¥. ARBOL DE OBJETI¥OS

UMIDAD RESPOMSAELE] Secretan a de Sequridad Ciudadana
TR

FRESUFLESTAL Direccidn Juridica
BRI AR FOF LA

PRESUPUESTALES Direccion Juridica
IBNTOSOABITOS COIE 1 &

PROGRAMA SECTORIA Direccion Juridica
FPROGRAMS PRESUFU Direccidn Juridica

Procedimientos judiciales correctamente realizades, contribuyende a la disminucicn

de la incidencia delictiva

Garantia de los derechos de
las persenas infractoras

Conccimiento y
cmisicn de la
aplicacien de la
legislacion vigente.

Eficiencia y buenas
practicas dentro de los
procedimientos realizades
a personas infractoras

Las v los servidores plblicos trabajan bajo estandares de celidad aplicando los
términos de los procesos sefialados en la legislacion vigente

Eficiencia en la gjecucicn de procedimientes conforme estandares de calidad por
normatividad parte de los (as)

Conecimiento de los

servidores publicos.

Aplicacien de la correcta
integracion de evidencia
gue permita la realizacicn
de un procedimisnto legal
gue no vulnerre los
derechos d € |os infractores

Realizacicn de
capacitacicn a servidores
plblicos sobre la
aplicacion de los
procedimientos

Existencia de asisitencia
juridica a los
procedimientos penales de
la 55C
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PRESUPUESTO 2023

TIZAYUCA HGO.

dores de Result
Datos de Inden
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCION JURIDICA DE LA SSC

I de Desarrollo

m al Plan Mu
Eje 4 Seguridad Ciudadana

Objetivo general: Coadyuvar a la imparticion de justicia con pleno respeto al debido proceso y los
derechos humanos mediante la operatividad oportuna y eficiente.

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

L.A. 1.1 Impulsar la profesionalizacion del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencidn ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.

Estrategia 4. Tecnologias de la Informacidn y comunicacion al servicio de la seguridad ciudadana.

L.A.4.1 Tecnologias en prevencién y atencién de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacidn.

L.A.1.1 Promover la atencidn con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a la Corrupcidn.

L.A.2.1 Disminuir la corrupcion al interior del Munic

LA2.2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE

SEGURIDAD CIUDADAMNA

Programa Sectoria:PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCIOMN
JURIDICA DE L& SSC

uUnidad Presupuestal de la Elaboracion de la MIR:DIRECCION
JURIDICA DE LA SSC

Programa Presupuestario: DIRECCION JURIDICA DE LA SSC

Nivel Indicadores Supuestos
Contribuir a
salvaguardar la Que las condiciones econdmicas
Fin seguridad fisica y Porcentaje de Percepcign |BuRsifwwninedi| corizjes, politicas y ambientales
patrimonial de la de inseguridad astenyipe 20221 permiten una estabildiad en el
ciudadania de municipio
Tizayuca Hidalgo
Las y los servidores
publicos trabajan
bajo estandares de Porcentaje de puestas a - -
. Existe transparencia sobre la
.. calidad aplicando los disposicion en las que httpddtizayucag . -
Proposito . " resglucion y seguimiento de
terminos de los decreten de lega R R
. . resutados en expedientes juridicos
procesos sefialados detencion
en la legislacion
vigente
Porcentaje de procesos no
- rechazados por la
Gestion adecuada de e .
- autoridad competente y/o . N
Os procesos asi como http=ftizayucag| Informes policiales consistentes,
Compenente 1 que no generan y ~ N
de la normatividad debidamente fundados y motivados
responsabilidades
vigente. I
juridicas al persona
operativo
Acompafiamiento en
e - N - Las personas asesoradas aceptan
- materia juridica los Porcentaje de asistencias |ppsitizayucag . n
Actividad 1.1 L . B " y/o contindan con la estrategia
procedimientos juridicas implementadas N R
legal que se les ha impartido
penales de la S5C
Realizacian de . -
e - . Las y los servidores publicos
certificaciones Porcentaje de -
i I e - - garantizan el respeto al derecho de
- medicas siguiendao el certificaciones medicas httpedtiz ayucag
Actividad 1.2 N _ " las personas a las que se
debido realizadas respecto a lo B . e -
. realizaran las certificaciones
procedimiento planeado .
- medicas.
normativo
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Acompafiamiento en

Las personas asesoradas aceptan

. materia juridica los Porcentaje de asistencias  |wmpsiizayicag . N
Actividad 1.1 ]_ ) A . y v/o contindan con la estrategia
procedimientos juridicas implementadas . . les ha i id
egal que se les ha impartide
penales de la 55C gala p
Realizacion de : —
- i Las y los servidores publicos
certificaciones Porcentaje de R
L o e . garantizan el respeto al derecho de
- medicas siguienda el certificaciones medicas  |hetpsitizayucag
Actividad 1.2 R R y las personas a las que se
debido realizadas respecto a lo . e
. realizaran las certificaciones
procedimiento planeado .
. medicas.
normativo
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OBJETIVO GENERAL

Las y los servidores publicos trabajan bajo estandares de calidad aplicando los términaos de
los procesos sefialados en la legislacion vigente

META
200 puestas a disposicién en las que se decreten de legal deftencidn.

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de puestas a disposicién en las que decreten de legal detencién

ESTRATEGIAS
1. Se deberd evaluar el cumplimiento de resultados de fodas las unidades
administrativas para observar el grado de avance de los objetivos y metas de sus
programas y del Plan Municipal de Desarrollo.

2. Se deberan realizar jornadas de capacitacion y sensibilizacion permanente,
respecto al control interno en todas las unidades administrativas.

3. Se cumplira con la instalacion en cada una de las unidades administrativas de los
formatos de control interno solicitados por la ASEH, ademas de los de elaboracion
propia para cumplir con los elementos y principios del MICI.

4. Se tiene que realizar una revision, actualizacion y elaboracion de manuales de
organizacion, procedimienfos, programas de frabajo y demas documentos
necesarios para sefalar las condiciones normfivas y reglamentarias de la actuacion
de todos los puestos de la estructura organica del gobierno municipal.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
l. Gestion adecuada de los procesos, asi como de la normatividad vigente.

META
Procesos no rechazados por la autoridad competente y/o que no generan responsabilidades
juridicas al personal operativo

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de procesos no rechazados por la auforidad competente y/o que no generan
responsabilidades juridicas al personal operativo

LINEAS DE ACCION

1) Acompafiamiento en materia juridica los procedimientos penales de la SSC

Indicador
4 reportes de acompafamientos en materia | % de asistencias juridicas implementadas

juridica realizados.

2) Realizacion de certificaciones medicas siguiendo el debido procedimiento normativo

Indicador
2124 certificaciones médicas realizadas | % de las certificaciones médicas realizadas

respecto a lo planeado. respecto a lo planeado
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METAS

200 puestas a disposicion en las que decreten de legal la detencion
procesos no rechazados por la autoridad competente y/o que no generan
responsabilidades juridicas al personal operativo.

4 asistencias juridicas implementadas

2 desempenfios de funciones.

2124 certificaciones medicas realizadas a personas detenidas.

INDICADORES

% de puestas a disposicién en las que decreten de legal la detencién

% de procesos no rechazados por la autoridad competente y/o que no generan
responsabilidades juridicas al personal operativo

% de asistencias juridicas implementadas

% de certificaciones medicas realizadas respecto a lo planeado
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FSQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

ﬁ

ELEMENTOS

ADSCRITOS A
wSPTMTH

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

DIRECCION

S

RIDICA
JUEZ ‘
CONCILIADOR |

FISCALIAS
ESPECIALIZADAS

—

POBLACION

QEENERAL

FISCALIA
GENERAL DE

QEPUBLICA

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION JURIDICA
a) ELEMENTOS ADSCRITOS A SSPTM: Se tiene la vinculacion con los elementos de
Seguridad Publica, tfoda vez que se les asesora para un mejor desarrollo de los

protocolos en los gue rigen su actuar en todo momento, en los términos que sefiale

el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, las leyes nacionales y locales, asi

mismo en caso de que requieran un defensar, esta Instancia los represente, vigilando

su cumplimiento.
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POBLACION EN GENERAL: se mantiene un contacto con la ciudadania, con el fin de
asesorar a victimas, explicando a que instancias pueden acudir, asi como el
seguimiento que tiene que realizar, de igual forma a cualquier persona que lo
requiera, explicando su situacion juridica en la que se encuentra.

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA: en coordinacion con dicha Institucion, se
tiene confacto directo con temas criminales que se encuentren tipificados en el
catalogo federal, de los cuales hayan tenido conocimiento los elementos de primer
respondiente, informando de manera inmediata sobre alguna situacion que pudiera
estar ligada con algun hecho posiblemente constitutivo de delito, actuando bajo el
mandato del Ministerio Publico.

FISCALIAS ESPECIALIZADAS: en estrecha relacién con las diferentes instituciones y
bajo el profocolo de primer respondiente, se deriva una eficaz area de trabajo la cual
conlleva a una labor de seguridad y pronta aplicacién de justicia en sus diferentes
areas y alcances territoriales, dejando al alcance de todo ciudadano los derechos
humanos.

OFICIAL CONCILIADOR: en coordinacién con el oficial conciliador, los elementos de
primer respondiente, asi como de esta area se trabaja en conjunto, esfto con la
finalidad de hacer del conocimiento de manera rapida y agil los problemas
administrativas, asi como de personas detenidas que hayan cometido una falta
administrativa con las que se encuentren el bando municipal.

PRESIDENCIA MUNICIPAL: en cualquier situacién que se requiera dicha area,
trabajando en conjunto con diversas areas que asi lo soliciten.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Puestas a disposicién en las que decreten de legal la detencién

procesos no rechazados por la autoridad competente y/o que no
generan responsabilidades juridicas al personal operativo

asistencias juridicas implementadas
certificaciones médicas realizadas respecto a lo planeado

RESPONSABLES
Director Juridico
Coordinador Juridico
Jefe Primer Turno
Jefe Segundo Turno

F

M A M J J A S 0O N D
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA OPERATIVD ANUAL DE LA DIRECCION JURIDICA DE LA 35C

PERIODO DEL PROGRAMA.  DEL 01.01/2023 AL 311202023

OEJETIVD DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  CONTRIBUIR A LA CONSTRUCCION DE COMFIANMZA COM LA CILDADANE

OBEJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PROCEDIMIENTCD BIEN EJECUTADOS

EMECUCIIN DEL PROGRAMA DE CAPACITACION: GESTION DE RECURSOS MATERIALES SUFICIENTES PARA
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA CAPACITAR AL PERSONAL; LOGRAR LA PRESENTACION ADECUADA DE LAS PERSONAS DETEMIDAS POR
HECHOS FROEBABLEMENTE COMSTITUTIVOS DE DELITO O FALTAS ADMINISTRATIVAS.

LOGRAR EN Lﬁ_EEI:ETP«Ri.".DE SEGURIDAD PUBLICA ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD CON LOS TERMINGS DE LOS
PROCESDS SENALADOS EN LA LEGISLACION VIGENTE

INDICADOR DE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
e =5 L MEDICION INDICADOR INDICADOR
10 Recomendaciones Recomerationss n of powleringn de
PROGRAMA BMAGES PO 13 BaMsen emilidas por la Comistn Mmendecionss
CPERATNG ANUAL DE |de derechos humanos del|  Recomendacines e Derechos Humanas defirdicader de dmensitn de Eclgi?:m% ;“‘D“m pot
LA DIRECCION estado por falas en o slendidas Estado por falas en el (edcend, niel propdsito [ SO0t m‘!d":'“
JURIDNCA DE LASSC | procesa legal de puestas process legal e pussias s P
2 disgesicidn & dposicitn ey o el FRcent e
puestas & deposicion
PROGRAMA CAPITULD COMCEPTD PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA FEMUNERACIONES AL
CPERATIVO ANUAL DE [EERVICIOS PERSONAL DE gggmﬂ"&’" S50 835,00
LADIRECCION  PERSONALES CARACTER o AMENTE :
JURIDICA DE LA S5C PERMANENTE
PROGRAMA FEMUNERACIONES AL
CPERATIVIO ANUAL DE BERVICIOS PERSOMAL DE BUELDOS BASEAL 0000
LADIRECCION  PERSONALES ARACTER PERSOMAL EVENTUAL 3300
JURIDICA DE LA S5C TRANSITORIO
PRIMAS DE
PROGRAMA
PERATII AMUAL DF EeRVICIaS FEMUNERACIONES  [VACACICNES,
BOICICMALES ¥ BOMINICAL Y $1397.30
LADIRECCION  PERSONALES
ESPECIALES GRATIFICACION O FIN
JURIDICA DE LA S5C :
D& ARl
PRIMAS CE
PROGRAMA
CPERAIIG ML O KeRvICins FEMUNERACIONES  [MACACICNES, .
e Femsoma £ ADICICMALES ¥ BOMINICAL ¥ 161.473.00
ESPECIALES GRATIFICACION D FiN
JURIDICA DE LA S50 :
bE AR
PROGRAMA
FEMUNERACIONES
CPERATIVIO ANUAL DE BERVICIOS
e eron - Fensoma s Eﬂsgelumuess ¥ I OMPENSACIONES $12,000.00
JURIDICA DE LA S5C
PROGRAMA
CPERAIG ML O KeRvICIos TRAS PRESTACIONES [DTRAS PRESTACIONES
BOCIALES ¥ BOCIALES ¥ S0 800 00
LADIRECCION  PERSONALES ECOMOMICAS ECONGMCAS
JURIDICA DE LA S50
PROGRAMA
CPERAIG AL E keRvIcins TRAS PRESTACIONES [DTRAS PRESTACIONES
A DIRECCION SRS EOCILES ¥ EOCIALES ¥ $2,540.00
SURICNCA DE LA BS5 ECONOMICAS ECONCMCAS
SERVICIOS PERSONALES 3166470039
PROGRAMA CAPITULD CONCEPTO PARTIDN SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
PROGRAMA ,
BOMINISTRACION, — MATERWLES, (TILES Y
CIFERATIAQ ABRLAL O MATERIMES ¥ EMIZION DE EOUIPOS MENORES DE 10,1764
LA DIRECCION MMISTROS
JURIICADE LA 85C BOCUMENTOS ¥ OFICINA
BRTICULOS OFICLES
MATERIALES DE
PROGRAMA '
A herERALEs ¥ BOMINISTRACION,  MATERWLES ¥ (TLES
EMISION DE DE IMPRESKIN ¥ §1.200.00
LA DIRECCION MMISTROS
SURICNCA DE LA BS5 BOCUMENTOS ¥ REPRODUCCION
BRTICULOS OFICLES
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| R
CIFERATIAQ ABRLAL O MATERIMES ¥ EMIZION DE MATERIAL DE LIPIEZA £1,£20.00
LADIRECCION  BUMBISTROS
JURIDICA DE LA S5C (LKA RAERTLES ¥
BRTICULOS OFICIALES
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $12,995.43
PROGRAMA CAPITULG CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
— o
CFERATIVOANUAL DE ke onncins cENERALESFE Io10= DE (€ ADMIMISTRACION, £20,000.00
LA IRECCION I8 RRENDAMIENTO)
JURIDICA DE LA 85 FLLLALALIN ¥
RECREATIVG
PROGRAMA e L £ S ERVICKIS
, NALES,
DPERATWOANUAL OF 1o o105 GENERALESIHENTFICOS, FROFESKINALES, $300,000.00
LA DIRECCIGN ey orrns [FENTIFICOS ¥
JURIDICA DE LA 55C oo [ cHICOS INTEGRALES
SERVICIOS GENERALES 33000001
PROGRAMA CAPITULD CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA N
oreRaTVO ANUAL DE PENCESMUESLES ol iapio Y EQUPO . MUEBLES DE OFIGINAY 350000
LapiReccion IR DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA :
JURIDICA DE LA 55C
BIENES MUEBLES, INMUEELES E INTANGIBLES| $3,500.00
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION JURIDICA DE LA S5C §2,011,196.7
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a fravés de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacién con lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

Unidad Linea base metas Semaforizacion
Nombre del e Sentido Frecuencia "d:
Indicador esperado medicion

medida Meta Meta %
valor afio d‘*:jel amda' actividadas

cumplimiento

Alineacion al PMD

il o=l e Programa Operativo Anual 2022-SSPTM Direccién Juridica

Alineacidn a los 0DS: 16.- Paz justicia e instituciones solidas

Objetivo central del Programa: Altos estdndares de calidad con los términos de los procesos sefialados en Ia
(Propasito) legislacion vigente.

Objetivos Especificos: Procedimientos bien ejecutados

(componentes)

_ ’ Se toma en consideracion la gravedad de Ia situacién poniendo a salvo siempre
Perspectiva de Género: . , o
los derechos de la mujer, ya sea como persona detenida o como victima.

ST oI\ No R R Sl Ao (S En fodo momento se foman en consideracién los derechos de los nifios, nifias y
nifias, ninos y adolescentes: adolescentes, poniéndolos a salvo ante cualquier situacion.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas de accidn.

Con base en la infarmacién presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo cansiderar la
contfribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el gue se vincula el objetivo del programa:
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Eje 1. Bienestar Social

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropalitano

X Eje 4. Seguridad Ciudadana

Eje 5. Gobierno Abierto

OBJETIVO (S) ESTRATEGIA (S) LINEA (S) DE ACCION

LA 1.1Impulsar la profesionalizacion del

cuerpo policial.

Estrategia 1. Justicia a victimas con | LA. 12 Fortalecer la capacidad
apoyo palicial. operativa.

Coadyuvar a la imparticién de

S LA. 2.1 Valorar la actuacion y labor del
justicia con pleno respeto al

policia.
debido proceso y los derechos | Estrategia 2. Institucion digna y | LA. 2.2 Dignificar la institucion para
_ confiable. mejorar la percepcion ciudadana sobre
humanos mediante la ,
seguridad.

operatividad oportuna y

ficient L.A. 3.1 Atencion ciudadana con pleno
eficiente.
Estrategia 3. Colaboracion ciudadana | respeto al debido proceso y los

en intervenciones paliciales. derechos humanaos.

Consideraciones:

»OBJETIVO (5): Se incluird la redaccién fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el PMD.
»ESTRATEGIA: Se incluird la redaccién fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD.

»LINEA DE ACCION: Se incluird |a redaccidn fidedigna de la(s) linea(s) de accivn conforme a lo establecido en el
PMD

»La informacidn de los objetivas, estratégias y lineas de accién del PMD pueden consultarse en:
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de las nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si aplica o no

aplica para su programa.
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Alineacidn a los ODS

Nombre del Programa: _ L i,
Programa Operativo Anual 2022-SSPTM Direccién Juridica

Allneacmn al Plan Municipal de

Desarrollo:

Eje 4. Seguridad Ciudadana
Desarrollo)

Bl I NI ERGRIEIMER Altos estandares de calidad con los términos de los procesos sefialados en la

(Propaosito)

(Eje del Plan Municipal de
legislacion vigente.

ObjETIVOS Especificos: Procedimientos bien ejecutados

(Componentes)

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con los ODS y sus metas especificas. Con base en la

documentacion normativa o institucional del programa. Asimismao, considerar la contribucion efectiva del programa
en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

RN e

0DS ‘ META (ODS) VINCULACION

16.1 Reducir significativamente todas
16.- Paz justicia e instituciones | las formas de violencia y las ndirecta
solidas correspondientes tasas de mortalidad
en fodo el mundo.
16.- Paz justicia e instituciones 162 Pon.e,r fin—al ~maltato, - la ,
colidas explotacidn, la trata y todas las formas Indirecta
de violencia y tortura contra los nifios
16.- Pazjusticia e instituciones | 16.3 Promaover el estado de derecho en ndirecta
solidas los planos nacional e internacional y
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garantizar la igualdad de acceso a Ia
justicia para todos

16.- Paz justicia e instituciones
solidas

16.4 De reducir

significativamente

2030,
las

aqui  a
corrientes
financieras y de armas ilicitas,
fortalecerlarecuperacion y devolucion
de los activos robados y luchar contra
todas las formas de delincuencia

organizada.

Indirecta

16.- Paz justicia e instituciones
solidas

16.5 Reducir considerablemente |a
corrupcion y el soborno en todas sus

formas

Indirecta

16.- Paz justicia e instituciones
solidas

16.6Crear a todos los niveles

instituciones eficaces y fransparentes
que rindan cuentas

Indirecta

16.- Paz justicia e instituciones
solidas

16.10 Garantizar el acceso publico a la
informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con
las leyes nacionales y los acuerdos
infernacionales

Indirecta

16.- Pazjusticia e instituciones
solidas

16.a Fortalecer  las  institfuciones

nacionales  pertinentes,  incluso
mediante |la cooperacion internacional,
para crear a fodos los niveles,
particularmente en los paises en
desarrollo, la capacidad de prevenir la
violencia y combatir el ferrorismo y la

delincuencia

Indirecta

16.- Pazjusticia e instituciones
solidas

16.b Promover y aplicar leyes y
politicas no discriminatorias en favor

del desarrollo sostenible

Directa

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el nimero y la redaccidon fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.

»Meta: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.

»lLa informacion de los ODS y sus metas pueden consultarse en:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacion
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Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s)
meta(s) ODS idenftificada(s).

Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacién de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de 0DS identificada(s), a pesar de no ser su

objetivo principal.
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