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INTRODUCCION

El presente documento detalla la planeacién de las actividades que se implementaran en la
Secretaria Técnica de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca
durante el ejercicio 2023. Estas actividades se derivan de un ejercicio de planeacién en el
que se utilizo la Metodologia de Marco Logico (MML), realizado durante noviembre 2022. En
él se detallan los arboles de problemas y objetivos, asi como la Matriz de Indicadores y
Resultados junto con las respectivas cédulas de indicadores.

El Programa Operativo Anual (POA) para esta unidad administrativa, se compone en primer
lugar, de un diagnostico especifico del area, en el que se detalla el estado de los asuntos
relativos a ésta, asi como el contexto en el que se desenvuelven sus actividades. En segundo
lugar, se presenta el marco legal que da sustento a cada una de las actividades de esta.
Posteriormente se presenta un esquema donde se identifican los distintos instrumentos de
planeacion municipal, estafal, nacional e internacional con los cudles los objetivos y las
metas de este documento guardan congruencia l6gica y metodoldgica. A continuacion, se
detalla propiamente el contenido de la planeacion operativa: se presenta el objetivo general,
acompafado de su indicador y su meta, para posteriormente hacer explicitos los objetivos
especificos (0 componentes, de acuerdo con la MML) y las actividades planeadas, también
haciendo explicitos sus indicadores y metas respectivas.

Adicionalmente, se presenta de forma esquematica la identificacién de actores publicos y
privados con los cuales la Secretaria Técnica mantiene inferaccion, asi como la planeacion
calendarizada de cada actividad, asi como las personas y cargos responsables de cada una
de las actividades y acciones planeadas. Finalmente, el documento integra el presupuesto
general para 2023.
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DIAGNOSTICO

El articulo 115 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos establece que, los
municipios fendran entre las funciones y servicios publicos a su cargo, la seguridad publica,
en los términos del articulo 21 de la Constitucion, la policia municipal y transito, tienen
inferrelacion directa con la poblacion, es por ello que, el Gobierno de México a través del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, expidio el Modelo
Nacional de Policia y Justicia Civica, aprobado el 8 de julio de 2019 mediante el Acuerdo
04/XLIV/19, cuyo objetivo es el fortalecimiento de las policias municipales y estatales asi
como la coordinacion efectiva con la Guardia Nacional y las Procuradurias/Fiscalias
Generales, a fin de prevenir el delito, disminuir la incidencia delictiva, mejorar la percepcion
de seguridad e incrementar la confianza en las instituciones de seguridad publica.

Las ftareas de seguridad publica, transito y vialidad, asi como de proteccién civil y bomberaos,
son actividades que deben realizarse bajo claros estandares de actuacion, sin embargo, la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de Tizayuca (55C) no cuenta con el estado
de fuerza necesario para afrontfar los retos que se presentan en la actualidad.

En términos generales, la SSC se caracteriza por una fragil institucionalizacion de los
procesos internos y estandares de actuacion que le permita enfrentar los retos de seguridad
y al mismo tiempo cumplir con las obligaciones que tiene frente al Consejo Estatal de
Seguridad Publica y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

En consecuencia, la Secretaria Técnica encuentra oportunidades para dofar de herramientas
y mecanismos institucionales que le permitan desarrollar e implementar proyectos para la
mejora de resultados, por ende, una de las metas es coordinar y encabezar los esfuerzos de
institucionalizacion, lo que permitira a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, contar con
mecanismos que atiendan oporfunamente las necesidades que demanda la SSC.

Programa presupuestario técnico de seguridad ciudadana



En materia de capacitacion tanto del personal administrativo como del personal operativo se
requiere trabajar con apego a estandares y protocolos establecidos, por ello, es preciso
contfar con un plan de capacitacion para fortalecer al personal que integra al SSC. Respecto
a la profesionalizacion y certificacion policial, es fundamental considerar la carrera policial
basada en el desempefio y no en jerarquia, factor importante para el logro de objetivos.
Enlorelativo a seguridad, el impacto social forma parte esencial para medir los avances, toda
vez que el propdsito de esta Secretaria se basa en la implementacion del Modelo Nacional
de Policia y Justicia Civica, por lo que se deben documentar todas las actividades que han
dado cumplimiento a los avances a lo largo de la presente administracion.

En relacién con los objetivos de cada una de las direcciones que integran la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, se debe trabajar conjuntfamente para documentfar las mejores
practicas, asi como el establecimiento y cumplimiento de indicadores, como son la incidencia
delictiva, percepcion de inseguridad, confianza en la policia, delitos de alto impacto y
percepcion de desempefio de la Policia Municipal.

La Secretaria Técnica debe trabajar sinérgicamente con todas las direcciones de la SSC para
mejorar los sistemas existentes de actuacion policial. Asimismo, se requiere seguir
trabajando en los componentes especificos para la implementacion del Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, enfocados en vigilancia y patrullaje estratégico.

“SECRETARIA TECNICA”

La Secretfaria Técnica es la unidad encargada de realizar los trabajos de coordinacion de
politica publica a fravés de actividades de planeacion estratégica y vinculacion con actores
sociales, gubernamentales y académicos que apoyen el desarrollo institucional y el
fortalecimiento operativo para la prevencion de delitas, accidentes y fenémenos antisociales
mientras se generan lazos de confianza entre la ciudadania y los cuerpos de seguridad
publica, tfransito y proteccion civil.

Entre las actividades que se realizan en la Secretaria Técnica, destacan:

e Programar los examenes de Control y Confianza, examenes foxicoldgicos y
psicometricos correspondientes para la portacion de arma de fuego en el
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departamento de control de equipo policial.

e Agilizar los movimientos administrativos infernos, de acreditacion de cursos y
examenes correspondientes a la profesionalizacién policial.

e (oordinar la estrategia y mediar la relacion con medios de comunicacion.

e Fungir como enlace con diversas instfituciones publicas y privadas,
particularmente en los femas relacionados con el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

e Dar seguimientfo a los asuntos relevantes y gestionar los proyectos especiales
como el desarrollo de documentos normativos y estratégicos en materia de
seguridad publica y proteccion civil.

MARCO LEGAL

AMBITO FEDERAL

» (onstitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 16, 17,19, 20, 21, 115,
16y 124;
o (odigo Nacional de Procedimientos Penales;
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Ley General para la Prevencién Social de Ia Violencia y la Delincuencia;
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
Ley General de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;
Ley General de Victimas;
Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

o O O O O O O o o

Ley General para prevenir, investigar y sancionar la fortura, y otros tratos y

penas crueles inhumanos o degradantes;

o Ley General para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de
trata de personas y para la proteccién y asistencia a victimas de estos delitos;

o Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en
materia penal;

o Ley Nacional del Sistema Inftegral de Justicia Penal para Adolescentes;
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o Ley Nacional del Registro de Detenciones;
o Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza;
o Profocolo Nacional De Actuacién De Primer Respondiente.

AMBITO ESTATAL

= (Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;

o Leyde Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo;

o Leyde Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo;

o Leyde Sistema Estatal Anficorrupcién de Hidalgo;

o Ley para Prevenir, Sancionar y Eliminar La Tortura y el Uso Excesivo de la
Fuerza por funcionarios Encargados de Aplicar y Hacer Cumplir la Ley en el
Estado de Hidalgo;

o Ley Estatal de Procedimiento Administrativo para el Estado de Hidalgo;

o Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;

o Ley para la Atencion y Sancion de la Violencia Familiar para el Estado de
Hidalgo;

o Ley para La Prevencion, Atencién y Erradicacion de Violencia Escolar en el
Estado de Hidalgo;

o Ley para la Proteccion a las Personas que Intervienen en el Procedimiento
Penal del Estado de Hidalgo.

NORMATIVIDAD MUNICIPAL

» Bando de Policia y Gobierno de Municipio de Tizayuca;
o Reglamento de la Comision de Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia; para la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Tizayuca, Hidalgo;
o Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Tizayuca Hidalgo; y
o Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE 1. Politica Recuperar el estado de derecho
DESARROLLO y Gobierno Cambio de paradigma en seguridad

. . 1.1. Cero Tolerancia a la Corrupcion
Eje 1. Gobierno , L
1.2. Mejora de la Gestién Publica
Honesto, , B
1.4. Gobierno Cercano con Planeacion
Cercano y Moderno S
Participativa

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

4.1. Gobernabilidad y Estado de Derecho
Eje 4. Hidalgo 4.2.Seguridad Integral y Paz Social
Seguro con Justicia | 4.3. Procuracion de Justicia con Trafo
y en Paz Humano

OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar a la imparticion de justicia con
pleno respeto al debido proceso y los
derechos  humanos  mediante Ia
operatividad oportuna y eficiente
Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo
, , policial.

Eje 4. Seguridad R
PLAN MUNICIPAL DE , LA. 1.1 Impulsar la profesionalizacion del
DESARROLLO Ciudadana cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.
Estrafegia 2. Instifucion digna y confiable.
LA. 2.1 Valorar la actuaciéon y labor del
policia.

LA. 2.2 Dignificar la institucion para
mejorar la percepcion ciudadana sobre
seguridad.
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16.1 Reducir significativamente fodas las

PAZ, JUSTICIA . . .
16 ESTILCOleS formas de violencia y las correspondientes

_ tasas de mortalidad en todo el mundo

16.3 Promover el estado de derecho en los

planos nacional e internacional y

16 Paz, Jusficia e garantizar la igualdad de acceso a la

Instituciones o
justicia para todos

Salidas
AGENDA 2030 16,5  Reducir considerablemente la
Objetivos de Desarrollo corrupcion y el soborno en todas sus
Sostenible formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y ftransparentes que rindan
cuentas

16.7 Garantizar la adopcién en todos los
niveles de  decisiones inclusivas,
parficipativas Yy representafivas que

respondan a las necesidades
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO
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MUNICIPFID DE TIZATUCA

MIR 2023
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA FPRESUPUESTARIO

Las kareas de seguridad pdblica, trinsite p proteccidn civil son actividades que deben realizarse bajo claros
eskindares de ackuacidn que permitan justificar de una mancra transparents ¥ racional las deciziones, proyectos y
programas que implementan, Sin embarge, la Secretaia de $eguridad Piblica w Trinsite Municipal de Tizayuca ne
cucnta con ¢l perzonal necezario y tampocs capacitads para enfrentar laz diztitntas situacicnss a laz que
regularments s¢ enfrenta la Secretaria, Elestade de Fucrea del municipio s de 153 clementos que significan 0.3
policiaz por cada mil habitantes para los 168 mil habitankes de Tizagpuca, Oade este cskado de Fusraa, son
necesarios mis de 300 policiaz adicionales 3 fin de cumplic <on la proporcidn de 2.8 policias por cada mil,
eskindar propucste por la Organizacidn de Maciones Unidas, mismes que ademds kendrin que contar con laz
cartificaciones establecidas en la normatividad nacional para laz perzonaz w las instituciones dedicadas a laz
tareas de seguridad pidblica.

Aunade ale anterior la Secretaria carecia de herramicntas y mecanismos insititucionales que le permitan
dezarrallar ¢ implementar progectos. Por ello, la Secretaria Tdenica ha sida creada para coardinar g vincular la
politica de sequridad en el municipio asi como para encabezar los esfuerzos de institucionalizacién, lo que
permitird a la Secretaria de Seguridad Piblica y Transita Municipal de Tizaguea, Hidalge mejorar la atencidn en la
demanda civdadana dade que no cxeistia un drea dedicada a planear, coordinar y supervisar la implementacion de
propectos de politica piblica.

El arti cula 115 constitucional cstablecs que, los municipios tendrdn entre las Funciones p servicios piblices a su
carge, la seguridad piblica, en los tirminos del art cule 21 de esta Constitucidn, pelicia preventiva munizipal u
transike, ademds que la policia municipal ticne magor inkerrelacidn direcka con la poblacidn, &5 por cllo que
Gobicrne de Mxico a travds del Secretariado Ejectuye del Fiskema Macional de Seguridad Piblica, cxpidid <l
Modela Macional de Policia y Justicia Civica, aprobade ¢ § de julie de 2013 mediante o Acuerde 048LIV S,
cupe objets ez ¢l Fortalecimicnte de las policiaz municipales y estatales asi como la coordinacién cfectiva conla
Guardia Macional y las ProcuraduriaziFizcalizz Generales, 3 fin de prevenir <l delive, dizminuir 1z incidencia
delictiva, mejorar I percepeidn de zeguridad ¢ incrementar la confianza en laz instituciones de sequridad piblica.

Par atra lada, hasta Finales de 1o administracian pazada, la Oireccidn de Prateccidn Sivil era un drea
adminiztrativa independicnte con poces canales de comunicacidn con la Zeguridad Pdblica. Sin embarga, este
gobierna decidid integrar la Direccidn de Proteccidn Civil a la Secretaria de Seguridad con el objetiva de
homalagar procesas y hacer mas eficiente la coardinacién entre ambas instituciones, particularmente en
momentos de cxtrema urgencia y asi garantizar una inkervencidén oportuna y de calidad a la cindadania de
Tizayuca.

2 - IDENTIFICACION ¥ DEZSCRIPCION DEL PROBLEMA

DEbil institucionalizacidn de los procesos inkernos y estindares de actuacidn de la Fecretaria de Seguridad
Piblica y Trinsite Municipal de Tizayuca, Hidalgo: carece de un marco normative lecal que le permita snfrentar
loz retos de seguridad y al mismo tiempo cumplir con laz obligaciones que tiene Frente al Consejo Estatal de
Eeguridad Pidblica y ¢l Eecreatrinde Ejecutive del Sistema Macional de Seguridad Piblica. Entre la Falta de
documentos normativeos, Falta de capacitacidn g una cultura arganizacional poce guiada por estdndares Eicas
claras [tanto del personal directivo como del perzonal operativa], ¢ actuar del perzonal operativa s caracteriaa
por una Falta de apegeo a estdndares y protocolos establecidos. En cambic, tanko en zeguridad piblica come en
proteccidn civil, es la experiencia de las g los elementos lo que determing en gran medida los procesos a sequir y
las rutas de accidn.

En materia de seguridad, el impacto social forma parte ezencial para medir los avances implementados, toda vez
que la Encucsta Macional de Wictimizacion y Perccpcidn sobre Seguridad Piblica [EMYIPE], publica resultados
anuales relacionades conla perecpeidn de la seguridad piblica, desempeio de las institucionss a carge de la
zeguridad piblica v la justicia, carackeristicas del delite, contexta de la victimizacidn, impacks ccondmice y social
del delike y, aungque noe gencra un resultade cstadisticaments representative sirve Como pardmetrs para gensrar
eskrategias y acciones que bencficicn a la poblacidn. Para ¢l sjercicio 2020, < T6X de los cnoucstadas rezpondid
que <l municipio dt Tizayuca pueds considerarse inseguro, o B6.3% afirmd identificar a la Policia Municipal, 4.1%
agegurd kener mucha confianza en la institucidn, 535.42% asegurd tenerle algo de confianza a la institucidn, 13.1%
manifestd tenerle algo de desconfianza y el 253.2% expresd tenerle mucha desconfianza.

3.- DETERMINACION ¥ JUSTIFICACION DE LOS OBJETI¥OS DE LA INTERYENCION
F. Abatir oz Tndices delicitvas, atencion «ficiente 3 [os llamadeos de emergencia apegadas 2 estandares
nacionales ¢ internacicnales, cumplir laz metaz establecidaz inztitucidn confiable.

3.1 Municipalmente no ze identifican programas presupucstarios que contribuyan a los objetivos

4.- COBEERTURA

4_1 La poblacién tatal en el municipio de Tizapuca, Hidalgo, misma que adoloce permancntemente las conduckas
delicitivas producto del comportamicnto del tejido social, tales como alcoholismo y drogadiccidn asi come
distintos tipos de violencia; ademds de la ubicacidn geografica que gentra constantemente ¢l desplazamicnts de
lo= habitantes a sus centros de trabajo a otrosz mu -EN
&2 Poblacién con conductas antisociales que altera la paz zocial y
tambidn aquella que provicns municipios aledafos.
POBLACION POTENCIAL 'OBLACION DOBJETIVA POEBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICID FISCAL ANTERIOR

4.3 Perzonal de 12
Secretaria de

4.3 163 mil 302 habitantes Zeguridad Pablica ¥

4.3 Zin datosz
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#_# Frecuencia de actualizacién de la poblacidn potencial y objetive: Anual.

A _4&.1 Frecuencia con que serd actualizada la identificacién, caracterizacidn y cuantificacién de estas
poblaciones o dreas de enfoque potencial:

o = recyencia con que zerd actualizada la identificacién, caracterizacidn v cuantificacidn de estaz
4.4.2F tualizada la identif k kif de et
poblaciones o dreas de enfoque objetivo:

#_5 Describe cdmo de se definid, caracteriad y cuantificd a la poblacién potencial y objetiva:

451 Proceso y acciones mediante lag cuales se lowgrd identificar a la poblacién potencial, asi coma su definicién
y carackerizacion:

452 Proceso y acciones mediante lag cuales s¢ logrd identificar 2 la peblacidn objetive, asi come su definicién

it
5.- DIZEAD DE LA INTERYENCIGON POBLICA

5.1 Zolicitar, integrar y elaborar repartes y programas de planeacidn eficicntes que Favoreacan la operacian
siztematica de la Secretaria, midienda las metas cstablecidas o traviés de la supervizién y zeguimicnto de los
indicadores de desempeiio asi coma capacitar y certificar al personal adscrite mediante pragramas especificos y
erpecializados en materia de competencia de cada drea.

5.2 Implementar la estrategia con base enlas necesidades propias de la Secretaria a efecta de llevar a cabo las
pracesos establecidos para la correcka implementacidn del Maodela Nacional de Policia, Integrar las pragramaz
de capacitacidn al persanal adscrite con baze en las necesidades especificas asi come gestionar las
certificaciones que Fortaleacan tanko a los clementas policiales asi come los de proteccidn civil.

A,
T z n MUNICIPIO DE TIZAYUCA .=
[ MIE 2023 s

L
ANEX0 Il. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD REZPONEABLE Zecretaria de Seguridad Piblica p Trinsite Municipal

UNIDAD PREZUJPUEST AL REZPONZABLE

DE L& ELABORACIGN DE La MIR Direccion Técnica

LIMIDADES PREZUPLEST ALES Direccion Téeni
INTEGRAMTES DE L& MIR: ireccian b ecnica

| PROGRAMA SECTORIAL Direccidn Tdenica
PROGRAMA PRESUPLEST ARID Direccidn Téenica

1. POBLACION (0 AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

La poblacidn tatal en el municipio de Tizayuea, Hidalga, misma que adolace permanentements las conductas
delicitivas producto del compartamiento del tejido sacial, tales como alechalizmo y drogadiceidn asi como
distintos tipos de violencia; ademas de la ubicacidn geografica que genera constantemente el desplazamiento
de los habitantes a sus centros de trabajo a otros municipios.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Personal de la Secretaria de Seguridad Piblica

2. PROBLEMATICA CENTRAL

Débil institucionalizacion de los procesos internos y estindares de actuacion de la Secretaria de Segquridad
Piblica y Transito Municipal de Tizayuea, Hidalgo.

4. MAGNITUD DEL FROBLEMA

) 4.3 POBLAC
M POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO DEL EJER
ANTERICF:

OM ATEMDIDA
+1FPOBELAC

168 mil 302 habitantes del 23 personas que laboran en la

municipio de Tizayuca, Hidalgo. SEPYTM Sin datos

5% EFECTO SUFPERIOR [FIN)

Percepeion viudadana dptima sobre la sequridad en el municipio de Tizayuca, Hidalgo

o RUEEEE] 000 ERaer
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ANEXD Il ANALISIS DE LOS INYOLUCRADOS

PROBLEMATICA

CENTRAL

BEMNEFICIARIOS OFPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Fablacion con
conductas antizociales y
personal de la Secretaria
cuya Forma de trabajo no

s ajusta alos
estindares de actuacion

ycodigos de ética
requeridos para el
personal de seguridad
pilblica y proteceian civil

= & RO S E v

Secretaria de
Sequridad Plblicay Paoblacidn fotante
Transito Municipal

Poblacion del
municipio de
Tizaguca, Hidalgo

vy,
T zn MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2023 —4 —]
- W STy
. d»
ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS
UMIDAD RESPOMNSAELE Secretaris de Seguridad Poblica u Transita Municipal
OMIDAD PRESUFLESTAL
RESPONSAELE DE LA Direccisn Técnics
ELAEORACICN DE LA MIR
UNIDADES
PRESUPUESTALES Direceitn Técnica
INTESRANTES OE LA MR
PROGRAMA SECTORIAL Programa Operativo Snual
PROGRAMS,

PEESLIELIESTARIC Programa Operative Anual

Alta percepeidn de inseguridad en el municipio de Tizayuca, Hidalgo
dervidado de una mala coordinacicn de mandos.

Desconfianza de la
cuidadani a en
lasinstituciones de
S5C.

Incumplimiento en la
atencidn a los llamados de
emergencia

Incumplimiento de
las metas
establecidas

La= unidades administrativas que no homologan los procesaos
internos y estandares de actuacion contribuyenda a una fragil
inztitucionalizacidn de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

Fieportes y programas de Faltade Defizientes programas
plane acién incansistentes caordlnaclc.u:lg de capacitacion al
programacion personal de la

Secretaria con base en

Deficients Ausencia de
Insuficientes documentos segquimiento en los certificaciones al
normativos que definan la resultados de personal policial y del
estructura organizacional indicadores de personal de

desempefio Prateccian Civil
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Eecretaria de Seguridad Piblica y Transite Municipal

UNIDAD REEPONEAELE
THIDAO FREZOFOEET AL
REZPOMEAELE DE LA
Diireccidn Técnica

PREZUPLEZTALES
Diireccidn Técnica

I PROGRAMA SECTORIAL
Diireccidn Técnica

FROGRAMA PREZUPLUEST S

Diireccidn Técnica

Alts percepcidn de inseguridad en el municipio de Tizayuca, Hidalgo
dervidado de unamala coordinacian de mandos.

Desconfianza de
la cuidadaniaen

Incumplimiento enla -
. Incumplimienta de las
atencion alos lamados de ) o
. metas establecidas |azinztituciones
emergencia
g de 55T

Las uridades adminiztrativas que no homelogan los proceszos internas y
estandares de actuacion contribuyendo a una fragilinstitucionalizacion de
la Secretar a de Segquridad Ciudadana

Fala de coordinacion Deficientes programas
Reportes w pragramas de Y pragramacian de capacitacion al
planeacidninconsistentas adecuada de planes personal de la
detrabajo Secretaria con base en
necesidades
especificas
Deficierte fuzencia de
Insuficientes documentos sequimienta en los cenifizaciones al
normativas que definan la resultados de perzonal policialy del
estructura organizacional indicadaores de persanal de Prateccian
desempefio Civil
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PRESUPUESTO 2023
TIZAYUCA HGO.

Matri es de Resultados

Datos de Indentificacion del Programa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA S5C.
alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Estrategia 1. Justicia a victimas con apoyo policial.

LA 1.1 Impulsar la profesionalizacién del cuerpo policial.

L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad operativa.

Estrategia 3. Colaboracion ciudadana en intervenciones policiales.

L.A. 3.1 Atencion ciudadana con pleno respeto al debido proceso y los derechos humanos.

Estrategia 4. Tecnologias de la Informacion y comunicacidn al servicio de la seguridad ciudadana.

L.A4 1 Tecnologias en prevencién y atencion de victimas del delito.

Estrategia 1. Equidad, Igualdad y No discriminacidn.

L.A1.1 Promover la atencion con perspectiva de género.

Estrategia 2. Combate a la Corrupcidn.

L.A&2 1 Disminuir la corrupcidn al interior del Municipio.

LAZ 2. Implementar un modelo de justicia civica.

Estrategia 3. Promover esquemas sostenibles para el desarrollo de actividades en seguridad ciudadana.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Programa Sectorial: PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE LA SECRETARIA TECNICA DE  Programa Presupuestario: SECRETARIA TECNICA DE LA S5C.

Unidad Presupuestal de la Elaboracicn de la MIR: SECRETARIA TECNICA DE LA 55C.

LA 55C.

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Contribuir a s2lvaguardar la

FPorcentaje de Percepcion de

Encuesta Macional de Mickimizacidn y

Que las condiciones econamicas,
socizles, politicas y ambientales

Fin seguridad fi a3y patrimonial de R Fercepeidn de Seguridad Piblica i .
|2 ciudadania de Tizayuca Hidalge inseguridad (EMVIPE 2023) permiten una estabildiad en el
= municipio
Forcentaje de requisitos de Secretariade Ejecutive del Sistema Las unidades administrativas rigen su
Proposito Implementacion del Modelo Macional de Seguridad Piblica cumplimiente de los requisitos y el
Secretariz de Seguridad Macional de Policia [SESNEF) Modela Nacional de Policia
Ciudadana
- R R . Las dreas que integran |z §5C, cumplen
Arctividades de monitoreo de los Porcentaje de informe de conla reqalizal:il'}nde EI:ti\.l’iEIEEIESp
Componente 1 resultados de indicadores de seguimiento 3 los indicadores de htps:tftizapuca. gob.mxtfichas - R ¥
desempefio sestionados desempefio entregad e indihcadores en tiempoy
Sempeno gestia o Sempenc forma.
Lz informacion contenida en los
Repartes e informes del conseio reportes es revisada por las areasde la
Elaborar reportes e informes a Est:tal secretario ejecutive :I]el Secretaria y por las instituciones
Actividad 1.1 solicitud de dependencias st ¥ . Id 1 idad apuca.gob.melfichas estatales y federales competentes,
sistema naciona e segurida . . L
federalesy estatales iblica stendidos quienes dan retroalimentacion que
B permita mejorar el desempefio de |la
Secretaria
Porcentaje de avance enla
. _— aprobacion de los reglamentos
Actualizacion del dizefo P . = N
astructural oreanizacional necesarios [Reglamento Interior Los reglamentos son aprobados por |2
Actividad 1.2 = de la 55C, Reglamentode hkbps:titizapuca.gob.muffichas Comisidn de Reglamentos, Bandos y

definida con base en los
documentos normativas

Proteccian Civil y Bomberaos,
Reglamento de la Comision de
Heonaor y Justicia)

Circulares del H. Ayuntamiento

Programa presupuestario técnico de seguridad ciudadana




Actividades de profesionalizacién

Porcentaje de personal con

El personal acude y recibe las
capacitaciones, lo gue garantiza

Componente 2 del perzonzl en materia de . heepiditizayucn . gobumaifichaz o )
po P L . capacitacion stencion de calidad a lasylos
stencion ciudadania . ) .
ciudadanos de Tizayuca, Hidalgo
Actualzacion de Certificados Porcentsje de personal de carrera Loz elementos policiales de Tizayuca
Actividad 2.1 Unicos Paoliciales (CUP) para el paolicial con Certificado Unico https:itizayuca.gob.maxifichas cumplen los requisitos establecidos
personal de carrera policial Paolicial para obtener |z certificacidn
Porcentaje de personal de
L. . . . Proteccion Civil con capacitacion El personal tiene y aplica efectivamete
Artividades de profesionalizacion . p P . vEp -
. - entareas especializadas . . lo= conocimientos adquirirdos en
Actividad 2.2 entareas especializadas en httpsitizayncs. gob.malfichas

materia de proteccien civil.

[Atencion prehospitalaria, manejo
de sustancias quimicas
peligrosas)

materis prehospitalaria y manejode
sustancias quimicas.

Programa presupuestario técnico de seguridad ciudadana
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OBJETIVO GENERAL

Las unidades administrativas homologan los procesos internos y estandares de actuacion
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

META
5 implementaciones del Modelo Nacional de Palicia

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de requisitos de Implementacion del Modelo Nacional de Palicia

ESTRATEGIAS

1. Institucionalizar la Secretaria.
2. Fortalecer las capacidades y aptitudes del personal para la atencion ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Actividades de monitoreo de los resultados de indicadores de desempefio
gestionados.

META
4 informes de avance en el Programa de Indicadores de Resultados

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de informe de seguimiento a los indicadores de desempefio

Programa presupuestario técnico de seguridad ciudadana



LINEAS DE ACCION

1) Elaborar reportes e informes a solicitud de dependencias federales y estatales

14 reportes e informes alineados con el plan

Indicador
Reportes e informes del consejo estatal y

municipal de desarrollo y el Programa | secretario ejecutivo del sistema nacional de

Operativo Anual de la Secretaria

seguridad publica atendidos

2) Actualizar el disefio de estructura organizacional definida con base en los documentos

normativos

Meta Indicador

3 reportes de avance en la publicacién de
los reglamentos necesarios (Reglamento
de la Comision de Honor y Justicia,

Reglamento de Carrera Policial,

Reglamento de la Secretaria, Reglamento

de Proteccion Civil

Porcentaje de avance en la aprobacion de
los reglamentos necesarios (Reglamento
Interior de la 55C, Reglamento de
Proteccion Civil y Bomberos, Reglamento
de la Comision de Honor y Justicia)

y manuales de
procedimientos respectivos)

Il. Actividades de profesionalizacion del personal en materia de atencién
ciudadania

META
Capacitacion a 150 personas que permita mejorar la atencién a la ciudadania

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de personal con capacitacién

Programa presupuestario técnico de seguridad ciudadana



LINEAS DE ACCION

3) Actualizacién de Certificados Unicos Paliciales (CUP) para el personal de carrera policial

Indicador
89 CUP entregados al personal de carrera | % de Porcentaje de personal de carrera

policial policial con Certificado Unico Policial

4) Actividades de profesionalizacion en fareas especializadas en materia de proteccion civil.

Meta Indicador

80 personas capacitadas en materia de | % de Porcentaje de personal de Proteccion
proteccion civil. Civil con capacitacion en tareas
especializadas (Atencion prehospitalaria,

manejo de sustancias quimicas peligrosas)

METAS

5 implementaciones del Modelo Nacional de Policia

4 informes de avance en el Programa de Indicadores de Resultados

l4reportes e informes alineados con el plan municipal de desarrollo y el Programa Operativo
Anual de la Secretaria

3 reporfes de avance en la publicacion de los reglamentos necesarios (Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia, Reglamento de Carrera Policial, Reglamento de la Secretaria,
Reglamento de Proteccion Civil y manuales de procedimientos respectivos)

Capacitacion a 150 personas que permita mejorar la atencién a la ciudadania

89 personas con Certificada Unico Policial

80 personas certificadas en atencion prehospitalaria

Programa presupuestario técnico de seguridad ciudadana



INDICADORES

% de requisitos de Implementacion del Modelo Nacional de Palicia

% de informe de seguimiento a los indicadores de desempefio

Reportes e informes del consejo estatal y secretario ejecutivo del sistema nacional de
seguridad publica atendidos

% de avance en la publicacion de los reglamentos necesarios (Reglamento de la Comision
de Honor y Justicia, Reglamento de Carrera Policial, Reglamento de la Secretaria,
Reglamento de Proteccion Civil y manuales de procedimientos respectivos)

% de personal con capacitacion

% personal de carrera policial con Certificado Unico Palicial

% de Proteccion Civil con capacitacion en tareas especializadas (Atencion prehospitalaria,
manejo de sustancias quimicas peligrosas)

Programa presupuestario técnico de seguridad ciudadana



FSQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

Presidencia
Municipal

Secretaria de la
Contraloria
Interna
Municipal

Y Centro Estatal
de Evaluaciény
Control de
confianza del
Estado de /
Hidalgo C3 /4

ﬂecreta ria
Técnica )

Consejo Estatal
de Seguridad
Pdblica

Direcciones que
interan la
Secretaria de
Seguridad
Publica

Secretariado \\
/ Ejecutivo del
! Sistema
Nacional de

Seguridad
Publica

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA SECRETARIA TECNICA

e PRESIDENCIA MUNICIPAL: Es este vinculo mediante el cual se llevan a cabo los
procesos de implementacion de politicas publicas y programas que deriven del Plan

de Desarrollo Municipal, ademas de promover y establecer vinculos con diversos

estados y municipios a fin de conocer temas en materia de Seguridad Publica, asi

como de los procedimientos que se llevan a cabo en la Secretaria con el personal

administrativo y operativo, asimismo, es el primer vinculo y el mas importante dado

gue a partir de esta relacion se toman decisiones importantes para tomar accion

durante la administracion publica y lograr las metas y objetivos propuestos.
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DIRECCIONES QUE INTEGRAN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA: Integray
da seguimiento a reportes e informes por parte de las direcciones que conforman la
corporacion; se encarga de integrar informacion correspondiente a contenidos de
planeacion de actividades, programacion de examenes de Control y Confianza,
movimientos administrativos infernos, cursos y acreditacion correspondientes a la
profesionalizacion policial ademas de dar seguimiento y gestion de proyectos en
materia de seguridad publica, lo anterior con la finalidad de apoyar el desarrollo
institucional y operativo.

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA:
Coordina, ejecuta y da seguimienfo en procesos de seleccion, ingreso, formacion,
capacitacion, permanencia, evaluacion y certificacion de servidores de instituciones
de Seqguridad Publica ademas de dar seguimiento en la implementacion de politicas
publicas y lograr el fortalecimiento institucional y operativo.

AGENDA 2030: Es una herramienta global que contiene las metas de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible a fravés de las cuales se pretenden construir mejores
condiciones de vida de las personas que se encuentran en el territorio, haciendo uso
de los recursos municipales permitiendo identificar los principales problemas y
plantear estrategias mediante la implementacion de politicas publicas.

CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA: En conjunto con el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica promueve la coordinacién de
instancias y evalua la homologacion del sistema de desarrollo policial y procuracion
de justicia en relacion con programas de formacion, capacitacion, actualizacion,
profesionalizacion, especializacion y desarrollo del personal de seguridad publica.

CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE
HIDALGO (3: A traves del enlace municipal (3 se solicita la aplicacién y valoracion
del proceso de evaluacion de control de confianza y competencias, con la finalidad
de contar con personal operativo evaluado, tanto para su ingreso como para la
permanencia en la corporacion.
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e SECRETARIA DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL: En Conjunto con la direccién
de Planeacion y Vinculacién integra y da seguimiento inferno a la informacion
relativa @ metas e indicadores de resultados mediante reportes e informes de
planeacion de manera periodica segun corresponda el indicador.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD E FM A M J J A S O N D
Requisitos de Implementacion del Modelo
Nacional de Palicia
seguimiento a los indicadores de
desempefio
informes del consejo estatal y secretfario
ejecutivo del sistema nacional de seguridad
publica atendidos
aprobacion de los reglamentos necesarios
(Reglamento Interior de la SSC, Reglamento
de Proteccion Civil y Bomberas,
Reglamento de la Comision de Honor y
Justicia)
personal con capacitacion
personal de carrera policial con Certificado
Unico Palicial
personal de Proteccién Civil con capacitacion
en tareas especializadas

RESPONSABLES

e Secretario Técnico
e (Comunicacién Social
e (oordinacion de Planeacion y Vinculacion
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PRESUPUESTO

PROGRAMA  PROGRAMA OPERATIVD ANUAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA 35C

PERIODO DEL PROGRAMA. DEL 01/01/2023 AL 31N 22023
INSTITUCIOHALIZAR LOS PROCESOS INTERMOS ¥ ESTANDARES DE ACTUACKIN DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

CEJETIVOD DEL PROGRAMA

PUOBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  CONTREBUIR A MEJIRAR LA PERCEPCION DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIG DE TIZAYUICA, HIDALGO

OEJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL

DAR SEGUIMIENTO EFECTIVO EN LOS RESULTADOS DE INDICADORES DE DESEMPERD REALIZADOS;
CONTRIBUIR A MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDAOANIA

REALIZACION DE REPORTES E INFORMES DE PLANEACION COMSISTENTES; REALZACION DEL DISERG DE
ESTRUCTURA ORGAMIZACIONAL DEFIMIDA CON BASE EN LOS DOCUMENTCS MORMATIVGS, REALZACION
DE CAPACITACION AL PERSOMAL DE LA SECRETARIA COM BASE EM NECESIDWDES ESPECIFICAS:

PROGRAMA

REALIZACION DE LOS TRAMITES DE LOS CERTIFICADOS UNICOS POLICIALES (EUF); REALIZACION DE LOS

TRAMITES DE LOS CERTIFICADOS AL CUERPO POLICIAL ¥ DE PROTECCION CMIL EN MATERIA DE

ATENCION PRE-HOSPITALARIA.
HDICADOR DE DEMOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA | MOICADOR | DiACH LG
PROGRAMA 4 acgiones para la Imglementacion del e &l polceniye de
CPERATIVOANUAL DE |  Implementacién ds - oo e icaor de dmensicn defrgiementscitn gl
LA SECRETARIA Mecelo Nacional de e el e \eakgad, el prapdsit o Naconal
TECMICA DE LASSC Palcia itia
PROGRAMA CAPITULD CONCEPTD PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRANA REMUNERACIONES AL
CPERATIVO ANUAL DE [BERVICIOS PERSONAL DE e S35 00800
LASECRETARIA  PERSONALES CARACTER iyl :
TECHICA DE LASSC PERMANENTE
FROGRANA REMUNERATIONES AL
CPERATIVO ANUAL DE [BERVICIOS PERSONAL DE S LELOOS BASE AL 46 00.00
LASECRETARIA  PERSONALES CARACTER PERSONAL EVENTUAL 540,00,
TECHICA DE LASSC TRANSITORID
FRIMAS CE
PROGRAMA
REMUNERACIONES  (VACACIONES,
mﬁé&fﬁ mE ig}g’uﬁs ADICIONALES ¥ DOMIMICAL Y £14.916.80
TEoNCA DE LA She ESPECIALES SRATIFICACION DE Fi
bE AR
PRIMAS CE
PROGRAMA
REMUNERACIONES  ACACIONES,
Bl it BDICIONALES ¥ BOMINICAL Y $104,168.00
A DE LA S50 ESPECIALES [SRATIFICACION DE Fi
DE A0
PROGRANA
((TRAS PRESTACKINES |OTRAS PRESTACIONES
Byl i EOCIALES Y EOCIALES ¥ £27.240.00
TEANICA DE L 850 ECOMOMICAS ECONGMICAS
PROGRANA
([TRAS PRESTACKINES |OTRAS PRESTACIONES
Bl it SOCIALES Y EOCIALES Y $53.512.00
A DE LA S50 LALE ECOMOMICAS ECONOMICAS
SERVICI0S PERSONALES 1128804 0
PROGRAMA CAPITULD CONCEPTD PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
PROGRAMA :
BOMMISTRACION,  MATERWALES, (TILESY
s e EMIZION DE E OUIPOS MENORES DE £13,161.00
EeauCh DE L S50 DOCUMENTOS ¥ OFICIN
BRTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROGRAMA '
AOMIMISTRACIDN,  MATERUALES, OTILES Y
ﬁﬂ”&“ﬂﬁ nE Lﬂ;&fg [EMIZION DE EOUIPOS MENORES DE £12.161.00
TN DE LAGRE DOCUMENTOS ¥ CFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES OE
PROGRAMA .
AOMIMISTRACIDN,  MATERUALES, (TILES Y
e e e EMISION DE EOUIPOS MENORES DE §14.902.32
e aCA DE LASEE DOCUMENTDS ¥ CFICINA
ARTICULOS OFICIALES
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EROGEAMA MATERIALES DE MATERIALES, OTILES ¥
IAOIMINIS TRACHDN, EQUIPOS MENORES DE
ﬁﬂmﬁ'ﬁt DE g:‘ﬂg‘#sg‘g EMISION DE [TECNOLOGIAS DE LA S672.00
TECSCATE LASSE DOCUMENTOS ¥ INFORMACIGN Y
IBRTICLLAS OFICIMLES [COMUNICACIONES
BREGRAMA MATEFIALES DE
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y E‘E‘T:m?é‘mm' MATERIAL IMPRESO E $11.375.00
LASECRETARIA  BUMBISTROS BOCUMENTOS INFORMAICICN DIGITAL :
TECHICA DE LASSC
IWRTICULOS OFICIBLES
BROGRAMA MATERIALES DE
IAOIMINIS TRACHDN,
ﬁﬂmﬁ'ﬁt DE &A:uﬂ;:gg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA 53 455,46
TECMICA DE LASSC CARAENTOSS ¥
IWRTICLLAOS OFICALES
PROGRAMA
PRODUCTOS
OFERATIVO ANUAL DE MATERIALES ¥ IALIMENTOS Y -
LASECRETARIA  BUMBISTROS LUTENSILIOS :E';‘SPIED"’ A N0
TECMICA DE LA SSC
PROGRAMA
CRERATIVO ANUAL TE MATERIALES ¥ COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
LASECRETARIY  BUMBISTROS LUBRICANTES Y L UBRICANTES ¥ £40,000.00
TECHICADE LASSE IWDITIV DS IO TS
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y :Smm:#;;"m MATERIALES DE $100.000.00
LASECRETARIA  BUMBMISTROS [SEGURIDAD PUBLICA :
TECMICA DE LASSC FECURIDAD
REFACCIONES Y
PROGRAMA HERRAMIEMTAS, ICCESORIOS
OPERATIVO ANUAL DE MATERIALES Y REFACCIONES Y MENCRES DE EQUIPO S300.00
LASECRETARIA  BUMBISTROS ICCESORIOS DE COMPUTO Y :
TECMICA DE LASSC MEMNCRES [TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
MATERIALES ¥ suulusmua §232,125.7H
PROGRAMA CAPITULD: CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
_— IWRRENDWMIEMTD DE
OPERATNO ANLAL DE ERNCIOS DE B EoUeD
LASECRETARL,  [PERVICIOS GEMERALES[, oo e nyFaTO D AN, $120,000.00
TECHMICA DE LASSC e RE AT
PROGRAMA g:’;‘"&?g’ws [SERWICIOS LEGALES,
OFERATIVO ANUAL DE e cncins GENERALES HENTIFICOS, e CONTASILIDWD, 570,000.00
LA SECRE TARLA hermmcns ¥ nTRos  PUDITORIAY
TECMICA DE LASSC kEFAACIOS RELACIONADOS
[SERVICIOS
mﬁiﬁzsmm DE [PROFESIONALES, SERWICIOS DE
LASECRETARIN | [PERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, FAPACTTAC N 5120,000.00
TECHICADE LA SSC [FECNICOS Y OTROS
[SERVICIOS
SERVICIOS
m;ﬁﬁm DE PROFESIONALES, [SERVICIOS DE
LASECRETARIA | [PERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, I ARACTTAC IO 6543 200.00
TECSBCADE LA SSC [FECNICOS Y OTROS
BERVICIOS
RERVICIOS
I:PEHTri'Grﬂm DE [ROFESICNALES, KERWICIOS DE
LASECRETARIA | [PERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, AT £200,000.00
TECSBCADE LA SSE [FECMICOS Y OTROS
BERVICIOS
[SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
m;ﬁﬁm oe PROFESIONALES, IOMIMIS TRATIVG,
LASECRETARIY | PERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, [TRADLCCION, S35, 270.40
TECHICA OE LA BSC [TECMICOS Y OTROS — FOTOCOPIADO E
[SERVICIOS IMPRESHIN
PROGRAMA ERHDF“ E'S?D‘r’ws SERWICIOS
':PELTS-[E“G";E?;;‘D‘; DB kemncins GENERALESIENTIFICOS, Eﬁ%g&ﬁ,ﬁ 540000000
TECMICA DE LASSC [TECHICOS ¥ OTROS  rg e INTEGRALES
[SERVICIOS
[EERVICIOS DE
m;ﬁﬁm oe NS TALACION, CONSERVACION ¥
LASECRETARIM | [PERVICIOS GENERALESREPARACION. MANTENIMIENTO $30,000.00
TECHICADE LA SSE MANTENIMIENTO Y MENOR DE BMUEBLES
CONSERVACION
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS DE .
LASECRETARIY | [PERVICIOS GENERALEST o o h e e aicns [PASAJES AEREOS 515,000.00
TECMICA DE LASSC
PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE [SERVICIOS DE i ; -
LASECRETARIA  [PERVICIOS GENERMLESI o e aicns MIATICOS EN EL Pals $50,000.00
TECHICADE LASSC
PROGRAMA
mj&mﬁﬁ“ EERVICIOS GENERALESSERVICIOS OFICIALES EE"'E’;GMEGEEL $30,000.00
TECMICA DE LASSC
SERVICK)S GEMERALES il.ﬂﬁ.ll'l].-l[‘
TOTAL DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA S5C sa.u?n.uu.g4
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INFORMES

Los informes se estaran presenfando de manera periddica, a fravés de los mecanismos
establecidos para fal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca
Hidalgo.

En relacion con lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes
herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

Unidad Linea base Semaforizacién
Nombre del e Sentido Frecuencia “d:
Indicador esperado medicién

medida %
valor afio actividades

cumplimienta

Alineacién al PMD

Nombre del Programa: Programa Operativa Anual 2022 SSPTM Secretaria Técnica

Alineacién a los ODS:; 16 Paz, Justicia e Instituciones Salidas

Objetivo central del Institucionalizar los procesos infernos y estandares de actuacion de la
Programa: Secretfaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca,
(Proposito) Hidalgo.

o » - Dar seguimiento efectiva en los resultados de indicadores de
Objetivos Especificos: . _

desempefio realizados

(compaonentes) oo , . _ )
- Contribuir a mejorar la atencién a la ciudadania

Se conduce con estricto apego al respeto de los derechos de hombres y
mujeres sin ningun tipo de discriminacion, del mismo modo orienta
Perspectiva de Género: politicas publicas en la inclusién y sensibilizacion de policias y personal
administrativo encaminados a la perspectiva de género y equidad entre
hombres y mujeres.

Todas aquellas politicas publicas son orientadas al beneficio de la

. ciudadania y enfocadas a generar un ambiente sano de convivencia y
Perspectiva de los derechos N N ] ,
respeto a los derechaos de nifias y nifios, ademas de trabajar en la

de nifias, nifios y

sensibilizacion de personal administrativo y operafivo ante temas de
adolescentes: . . . L
respeto, atencién, profeccién y procuracion de justicia de menores y

adolescentes.
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Vinculacién establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas
de accion. Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi
mismo considerar la contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

Eje 1. Bienestar Sacial

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

X Eje 4. Seguridad Ciudadana

Eje 5. Gobierno Abierto

OBJETIVO (S) ESTRATEGIA (S) LINEA(S) DE ACCION
LA. 11 Impulsar la
, . _ profesionalizacion del cuerpo
, oL Estrategia 1. Justicia a victimas o
Coadyuvar a la imparticion o policial.
L con apoyo policial. .
de justicia con pleno respeto L.A. 1.2 Fortalecer la capacidad
al debido proceso y los operafiva.
derechos humanos mediante
la operatividad oportuna y L.A. 2.1 Valorar la actuacion y labor
eficiente. , o del policia.
Estrategia 2. Institucion digna y - o,
, L.A. 2.2 Dignificar la institucién para
confiable. . L
mejorar la percepcion ciudadana
sobre seguridad.

Consideraciones:

»OBJETIVO (5): Se incluira la redaccion fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el
PMD.

»ESTRATEGIA: Se incluird la redaccion fidedigna de |a estratégia conforme a lo establecido en el PMD.
»LINEA DE ACCION: Se incluird la redaccidn fidedigna de la(s) linea(s) de accidn conforme a lo establecido
en el PMD

»La informacion de los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden consultarse en:
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf
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En las perspectivas de género y derechos de |as nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si

aplica o no aplica para su programa.

Alineacién a los ODS

Nombre del Programa: Programa Operativo Anual 2022 SSPTM-Secretaria Técnica

Alineacidn al Plan Municipal

de Desarraollo: ‘ , ,

, _, Eje 4. Seguridad Ciudadana
(Eje del Plan Municipal de

Desarrollo)

Objetivo central del Institucionalizar los procesos internos y estandares de actuacion de la
Programa: Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca,
(Propdsito) Hidalgo

. > - Dar seguimiento efectivo en los resultados de indicadores de
Objetivos Especificos: . ,
desempefio realizados

(Componentes)

- Contribuir a mejorar la atencion a la ciudadania

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los 0ODS y sus metas especificas. Con base

en la documentacion normativa o instifucional del programa. Asimismo considerar la contfribucion
efectiva del programa en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivas del programa:

T 121|311 4|56 17819110 16 17
e W Gy
] X

0DsS ‘ META (0DS) VINCULACION
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16.1 Reducir significativamente todas las formas
de violencia y las correspondientes tasas de
maortalidad en fodo el mundo

16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

s de acceso a la justicia para todos

. . . Indirecta
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el

. soborno en todas sus formas
16 Paz, Justicia e

Instituciones Solidas . o
16.6 Crear a todos los niveles instituciones

eficaces y fransparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el numero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»La informacion de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacion
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de
la(s) meta(s) ODS identificadal(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacién de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser
su objetivo principal.
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