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2 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
: de 2 2 Desarrallo de la nueva politica del
paliica municipal del bienestar con la participacion e certicipacion do ;
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2 8. Bienestar de las nifias, nifos ¥
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27, objetivos Transversales para &l
Bienestar del pueblo.

EJE 2 Bienestar

Eje 1T. Iguaidad de género, no discriminacion
e inclusion
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2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo

2.2 Desarrollar una nueva politica municipal del bienestar con la
participacién de todas y todos.

2.6. Trabajar en el bienestar de las nifias, nifios y adolescentes de nuestro
municipio,

2.7. objetivos municipales Transversales para el Bienestar del Pueblo,

2. Acuerdo para el Blenestar del Pueblo

2.2. Desarrollo de la nueva politica del

bienestar con la participacién de todas y
todos.

2.6. Bienestar de las nifas, nifios y
adolescentes

2.7. objetivos Transversales para el
Bienestar del pueblo,

EJE 2. Bienestar
Eje 1T. iguaidad de género. no
discriminacion e inclusion




