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febrero 2023 Indicadores: mensuales y bimest

EJE PMD

AREA MUNICIPAL / UNIDAD ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Secretaria de Bienestar Social

Direccion de Educacion

Eje 1. Bienestar Social

Direccion de Cultura y Artes

Objetivo general
A las y los habitantes de
Tizayuca se les
garantiza un conjunto
basico de derechos
sociales

Direccion de Salud

Instituto Tizayuguense de las Juventudes

Direccion de Deporte y Activacion Fisica

Coordinacion de IMDIS

Centfro de Atencitn Psicologica
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SEDECO

Eje 1. Bienestar Social

Direccion de Fomento Agropecuario

Objetivo general
A las y los habitantes de
Tizayuca se les
garantiza un conjunto
basico de derechos
sociales

Direccion de Competitividad Economica

Direccion de Turismo

Direccion de Reglamentos

Rastro

Eje 1. Bienestar Social

OMPE
SECRETARIA DE OBRAS

Secretaria de Obras Publicas

Objetivo general
A las y los habitantes de
Tizayuca se les
garantiza un conjunto
basico de derechos
sociales
Eje 2. Servicios Publicos
de Calidad
Objetivo general
Las y los habitantes de
Tizayuca cuenten con
una buena cobertura de
Servicios Publicos
Municipales de calidad.

Direccion de Obras Publicas

Direccion de Licencias de Obras Publicas

Direccion de Planeacidn de Obras

Direccion de Servicios Publicos

Direccion de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
Secretaria General Municipal

Eje 5. Gobierno Abierto

Objetivo general
Las y los habitantes de
Tizayuca tienen un
gobierno abierto, eficaz
y confiable por su
eficiencia en el aparato
administrativo.

Direccion de Gobernacion

Direccion de Participacion Ciudadana

Juzgado Civico

Direccion del Registro del Estado Familiar

5. Gobierno Abierto

Direccion de Archivo
OFICINA DE PRESIDENCIA

Oficina de Presidencia
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Objetivo general
Las y los habitantes de
Tizayuca tienen un
gobierno abierto, eficaz
y confiable por su
eficiencia en el aparato
administrativo.

Publica

Instituto Municipal de la Mujer

SIPINNA

Direccion Juridica

Secretaria de Finanzas

Eje 5. Gobierno Abierto

Direccion de Recursos Humanos

Objetivo general
Las y los habitantes de
Tizayuca tienen un
gobierno abierto, eficaz
y confiable por su
eficiencia en el aparato
administrativo.

Eje 5. Gobierno Abierto

Direccion de Administracién

Direccion de Egresos

Direccion de Ingresos

Objetivo general
Las y los habitantes de
Tizayuca tienen un
gobierno abierto, eficaz
y confiable por su
eficiencia en el aparato
administrativo.

PEje 4. Seguridad
Ciudadana
Objetivo general
Coadyuvar a la
imparticién de justicia
con pleno respeto al
debido proceso y los
derechos humanos
mediante la operatividad
oportuna y eficiente

Direccion de Cuenta Publica

Secretaria de Contraloria Interna

Direccion de Administracién

Direccion de Analisis

Direccion de Investigacion

Direccion de Asuntos Internos

Direccion de Seguridad Publica

Direccion de Proteccion Civil

Direccion de Transito

Direccion Juridica

Secretaria Técnica

Unidad de Transparencia y Acceso a la Infarmacion - -
12 10
4 4
Direccion de Comunicacion Sacial e Imagen Institucional 4 2
Direccion de Innovacion Gubernamental 2 2
Direccion General de la Consejeria Juridica 4 4
4 4
SECRETARIA DE FINANZAS
2
2
Direccion de Catastro y Recaudacion Fiscal NA
NA
SECRETARIA DE CONTRALORIA INTERNA
2 1 T
Direccion de Planeacion y Evaluacion 10 10
SECRETARIA DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
Secretfaria de Seguridad Ciudadana 1 1
2 2
NA
1 1
1 1
5 4
. IR
2 2
Direccion de Atencion de Violencia Familiar 4 3
1
NA
Total, de cumplimiento de Indicadores de Resultados 173
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MTRO. HIPGLITO ZAMORA SORIA

Director de Planeacién y Evaluacion

La tabla muestra el total de indicadores de todas las areas del municipio, aunque la
periodicidad es variable se deberan mostrar los indicadores que corresponden al mes
calendario correspondiente y se mostraran los resultados mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales en el mes correspondiente.




