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EVALUACION

EJEPMD AREA MUNICIPAL / UNIDAD ADMINISTRATIVA

* SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Secretaria de Bienestar Social

Direccion de Educacion

Ejo 7. Bionestar 8adal Direccidn de Cultura y Artes

Objetivo general . ..
A lasy los habitantes de Direccion de Salud

Tizayuca se les A 7
garantizaun conjunto | INstituto Tizayuguense de las Juventudes

basico de derechos
Socklos Direccién de Deporte y Activacian Fisica
Coordinacion de IMDIS
Centro de Atencion Psicolégica
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SEDECO

Direccion de Fomento Agropecuario

__Eje 1. Bienestar Social

Objetivo general Direccion de Competitividad Econdmica
A las y los habitantes de 7 N -
Tizayuca se les Direccion de Turismo

garantiza un conjunto
bésico de derechos

sodiales Direccian de Reglamentas

Rastro
OMPE

" SECRETARIA DE DBRAS
Secretaria de Obras Publicas

Eie{.BiencstarSocial [ i
Objetivo general Direccion de Obras Publicas

A las ylos habitantes de
Tizayuca se les 3 35 3 ; T
gammiga wncomunte | Direccion de Licencias de Obras Plblicas
basico de derechos
sociales

R s Direccion de Planeacion de Obras

de Calidad

Objetivo general i ‘e .. T :
sy boi abiianingds | OITECEIDN de Servicios Publicos -

Tizayuca cuenten con
una buena cobertura de

Senvicios Publicos Direccion de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente

Municipales de calidad.

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
Secretaria General Municipal

Direccion de Gobernacion

) g : ] 5 % i
Lasylos habitantes de | Direccion de Participacion Ciudadana
Tizayuca lienen un
gobierno abierto, eficaz i
S ofIcbe per i Juzgado Civico
eficiencia en el aparato

adminisirativo, Direccion del Registro del Estado Familiar

Direccion de Archivo
OFICINA DE PRESIDENCIA

Oficina de Presidencia
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Objetivo general
Las ylos habitantes de
Tizayuca tienen un
gobiemo abierto, eficaz y

Unidad de Transparencia y Acceso a la Infarmacion
Publica

confiable por su
eficienciaen el aparato
administrativo.

Instituto Municipal de la Mujer

SIPINNA

Direccion de Comunicacion Social e Imagen Institucional

Direccion de Innovacion Gubernamental

Direccion General de la Consejeria Juridica

Direccion Juridica P
Secretaria de Finanzas
Direccion de Recursos Humanos
Objetivo general Direccion de Administracién
Lasy los habitantes de
Tizayuca ti i T
O ooty Direccion de Egresos
fiabl . g
aficinela en ofaparato | Direccion de Ingresos
administrativo. 7 T = n
Direccion de Catastro y Recaudacion Fiscal
Direccion de Cuenta Publica
Objetivo general i .
Lasylos haitantes e | DECTETaria de Contraloria Interna
Tizayuca tienen un
gobiemno abierto, eficaz y
Tiabl % i 55 425
aficenciaen siaparato | Direccion de Planeacion y Evaluacion
administrativo.
Secretaria de Seguridad Ciudadana
Direccion de Administracion
Direccion de Analisis
Sequiridad Direccion de |ﬂVESTigaCi[jn
ometwn general Direccion de Asuntos Internos
Oof:ldyuvara!a : = s =
imparticién de justica | N)jraccign de Seguridad Publica
cen pleno respelo al
oot e | Direccion de Proteccion Civil 2
mediante la operatividad 3 o T
oportuna y eficiente Direccion de Transito
Direccion de Atencidn de Violencia Familiar 1

Direccion Juridica

Secretaria Técnica

Total, de cumplimiento de Indicadores de Resultados
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La tabla muestra el total de indicadores de todas las areas del municipio, aunque la
periodicidad es variable se deberdn mostrar los indicadares que corresponden al mes
calendario correspondiente y se mostraran los resultados mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales en el mes correspondiente.




