AGENDA DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DE LA EVALUACION DE EVALUABILIDAD DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
TIZAYUCA, HIDALGO.

Siendo las 11:00 horas del dia 16 de octubre del afio 2024, en el municipio de Tizayuca, se retinen en las oficinas de la
Direccion de Servicios Publicos Municipales de la Secretaria de Obras Publicas ubicadas en Carr. Federal Pachuca -
Meéxico, El Pedregal, 43802 Tizayuca, Hgo. el personal de la Direccién de Servicios Publicos Municipales y el Coordinador
de Gestion de la Calidad y GDM de la Direccién de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria de la Contraloria Interna
Municipal, y proceden a la lectura y firma de la presente Agenda que comprende el programa de trabajo de aspectos
susceptibles de mejora en los siguientes términos:

A continuacion, se especifican los compromisos de mejora derivados de la Evaluacién de Evaluabilidad que implemento la
Secretaria de Contraloria Interna Municipal a través de la Direcciéon de Planeacion y Evaluacion, los cuales se llevaron a
cabo en los momentos y circunstancias que se detallan mas adelante y tienen como objetivo principal operacionalizar y
utilizar las recomendaciones resultantes de las evaluaciones en un ambiente participativo. Del mismo modo, reflejan el
caracter politico de la evaluacion, siendo acordados en mesa de trabajo entre la unidad coordinadora de la evaluacion y los
evaluados.

La columna (1) especifica el potencial de éxito, calculado mediante un indice ponderado especificado en el Anexo 1 de la
presente Agenda; manifiesta la posicion institucional técnica de los participantes en la mesa de trabajo. La columna (2)
especifica la accion concreta a realizarse para operacionalizar el aspecto susceptible de mejora. La columna (3) detalla el
cargo del servidor publico responsable de implementar la mejora tratada. La columna (4) determina la fecha término para
la implementacion de la mejora. La columna (5) impulsa la generacion de evidencia documental que avale la implementacion
de la mejora. En la columna (6) se determina el servidor publico de la unidad coordinadora de la evaluacion que dara
seguimiento a las implementaciones de mejora. La columna (7) especifica la fecha termino para realizar la verificacion. Y
la columna (8) describe la evidencia de la anterior verificacion.
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Cuadro 1. Compromisos de mejora de la evaluacion de evaluabilidad del Pp que fue sujeto a evaluacién.
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6. Implementar trabajo colaborativo y Juan de Dios
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Bresidencia Municipalde Tizayuca

Secretarfa de la Contralorfa Interna Municipal
Direccién de Planeacidn y Evaluacién
Mecanismo de seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mzjora

Potencial de

éxito

presupuestario.

Recomendaciones G R J F

1. Incluir en Dlagn‘ostlc?'SItuaCIonal.de los Se?rwuos Pubhcc’>s-Mumcnpales I::s definicion del CLARO MUY RELEVANTE MUY JUsTIEIcADO!l MUY FACTIBLE
problema central identificado con rigor técnico y metodolégico, que permita establecer

intervencion publica basada en evidencia y no en generalidades, suposiciones o creencias,

2-Capacitar stpersonalde terbirecciim e Servicios Fabifcos Mumictpates 00T e MMy T S | MUY RELEVANTE |MUY JUSTIFICADO| MUY FACTIBLE
diferentes normas aplicables para la construccidn de Indicadores.

3. Implementar trabajo colaborativo dentro de la Direccion de Servicios Publicos

Municipales para la elaboraciéon de Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de cada CLARO MUY RELEVANTE |MUY JUSTIFICADO FACTIBLE
ejercicio fiscal.

4. Elaborar Programa (Plan) Anual de Trabajo de la Direccién de Servicios Publicos

Municipales, incluyendo los apartados como objetivo, actividades, calendarizacién de MUY CLARO MUY RELEVANTE |MUY JUSTIFICADO| MUY FACTIBLE
metas, responsables de ejecucidn, etc.

5. Llevar a cabo el andlisis de resultados obtenidos del Programa presupuestario. MUYECLRARG i g b el e S 2 ) i e

6. Implementar trabajo colaborativo y documentar acciones, que permitan la inclusién de

nuevas propuestas o iniciativas para fomentar mejoras a la ejecucién del Programa CLARO MUY RELEVANTE |MUY JUSTIFICADO| MUY FACTIBLE




