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MARCO LEGAL

Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanas, articulos 16, 17,19, 20, 21,115,116 y
124:

Codigo Nacional de Procedimientos Penales

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General para la Prevencion Saocial de la Violencia y la Delincuencia.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Ley General de Victimas

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General para prevenir, investigar y sancionar la tortura, y otros fratos y penas crueles,
inhumanos o degradantes

Ley General para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas
y para la profeccién y asistencia a victimas de estos delitos

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en materia penal
Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes

Ley Nacional del Registro de Detenciones

Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza

Protocolo Nacional De Actuacion De Primer Respondiente

AMBITO ESTATAL

Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo

Ley de Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo

Ley de Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo

Ley para Prevenir, Sancionar y Eliminar La Tortura y el Uso Excesivo de la Fuerza por
funcionarios Encargados de Aplicar y Hacer Cumplir Ia Ley en el Estado de Hidalgo

Ley Estatal de Procedimiento Administrativo para el Estado de Hidalgo

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA



Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo

Ley para la Atencion y Sancion de la Violencia Familiar para el Estado de Hidalgo

Ley para La Prevencian, Atencion y Erradicacion de Violencia Escolar en el Estado de
Hidalgo

Ley para la Proteccion a las Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal del Estado
de Hidalgo

Constitucion Paolitica del Estado de Hidalgo

Art. 115

Ley de Proteccion Civil del Estado de Hidalgo

NORMATIVIDAD MUNICIPAL

Bando de Palicia y Gobierno De Municipio de Tizayuca

Reglamento de la Comision de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia para la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca, Hidalgo
Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Tizayuca Hidalgo

Reglamentao de Justicia Civica para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo

Reglamento de Proteccion Civil y Bomberos del Municipio de Tizayuca Estado de Hidalgo.

INTRODUCCION.

Este documento detfalla la planeacion de las actividades que se implementaran en la
Direccion de Administracion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Tizayuca durante

el afio 2024.

El documento del Programa Presupuestario 2024 para esta direccion, se compone en primer
lugar del marco legal que da sustento a cada una de las actividades que realiza |la Secretaria

de Seguridad Ciudadana yen las que la Direccion de Administracion rige su actuar, asi mismo
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se presenta un diagnaostico especifico del area, en la que se detalla el estado de los asuntos

relativos a la direccion, asi como el contexto en el gue se desenvuelven sus actividades.

Posteriormente se presentfa la metodologia del marco logico. En donde se establecen los
antecedentes, la identificacion del problema y se reconocen los sujetos involucrados, se
presentan de forma adicional dos esquemas que corresponden a los arboles de problemas
y objetivos que dara paso a la estructura analitica donde se desarrolla la problematica
centfral y la solucion. Asi mismo se detfalla propiamente el contenido de la planeacion
operativa: se presenta el objetivo general, acompafiado de su indicador y su meta, para
posteriormente hacer explicitos los componentes y las actividades planeadas, también
haciendo explicitos sus indicadores y metas respectivas. Adicionalmente, se presentan la
planeacion calendarizada de cada actividad, asi como las personas responsables desde sus
cargos, de cada una de las actividades y acciones planeadas. Finalmente, el documento

integra el presupuesto general para el afio 2024.

DIAGNOSTICO

La direccion de administracion se compone de acuerdo al organigrama por distintas areas
encargadas de la administracion de servicios generales, la coordinacion de reclutamiento,
enlace salud, enlace de control interno, auxiliar encargado de la recepcion y elaboracion de
validaciones de refacciones y mantenimientos, asi como bienes, auxiliar de contral de
inventario, auxiliar operativo y un ayudanfe general. Dentro de las acciones que estfa
direccion debe procurar para alcanzar sus metas, es el aumento estado de fuerza a traves
de convocatorias para reforzar estrategias de seguridad que disminuyan la actividad
delictiva y aumente la confianza de la ciudadania en materia de seguridad. Como
consecuencia de esto, se requiere una mejora y aumento en el equipamiento que favorezca
el sentido de pertenencia y la dignificacion del personal, asi mismo gestione lo necesario

para lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades, a fravés de la
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adquisicion de refacciones y accesorios y la contratacion de los servicios de mantenimientos

mayores que se requieran.

Asi mismo, colaborar en la gestién de inversion para activar los procesos de adquisicién de
patfrullas, motfo-patrullas y unidades necesarias para la movilizacion pronta y atender
oportunamente las incidencias y demas actividades que den cumplimiento a las funciones
de esta institucion. De igual forma, para cubrir las metas planeadas, es necesario contar con
el personal administrativo gue cumpla de manera eficiente las actividades de cada area, por
lo que se requiere una ampliacion de vacantes y por consecuente, los bienes como Utiles,
equipo de oficina, material de oficina, estanteria, equipo de computo y tecnologias de la

informacion seran escasos por lo gue, al mismo tiempo, esta direccion salicitara lo necesario.

La Direccion de Administracion durante el afio 2023 siguio fortaleciendo los procesos
infernos tanto para la gestion de los recursos humanos como de los recursos materiales. Lo
anterior ya que al inicio de esta administracion 2020-2024, no existia una base de dataos,
registros o notas que permitieran el control del personal adscrito a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, fampoco se confaba con informacién alguna sobre las reparaciones y
mantenimientos de las unidades que conforman el parque vehicular, asi como fampoco del
registro de validaciones y solicitudes de adquisiciones gue se realizaban para contar en
tiempo y forma con lo necesario que garantizara condiciones laborales subdptimas para
asegurar una operacion efectiva y comprometida por parte del personal adscrito a la S5C, no
existia un registro de atencion meédica del personal y sus afiliados. Adicionalmente, en la
presente administracion se integro a la estructura de la secretaria, la Direccion de Proteccion
Civil y Bomberos para facilitar la atencion oportuna de emergencias tfanto de proteccion civil

como de seguridad.

Para contribuir a eficientar la operacion de la secretaria, la Direccion de Administracion
Implementa procesos de integracion y homologacion de las validaciones y solicitudes de

material y equipamiento, asi como de la gestion de los recursos humanos con el objetivo de
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mantener control sobre el ejercicio del gasto publico realizado con base en el presupuesto
de egresos y en los indicadores de desempefio. Lo anterior se realiza en coordinacion con la

Secretaria de Finanzas.

Identificacion y descripcion del problema

El crecimiento de la plantilla laboral de la Secretaria de Seguridad Ciudadana ha generado
retfos imporfantes para proveer de manera oporfuna y apropiada lo necesario para
garantizar condiciones 6ptimas y asi asegurar una operacion efectiva y comprometida por

parte del personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Objetivo e infervencion

La gestion eficiente de los recursos materiales y humanaos es un pilar fundamental para el
logro de los objetivos institucionales que tienen que ver con alcanzar estandares de
operacion propuestos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica y el Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Delimitacion del problema

Gestion ineficiente de los recursos necesarios para garantizar condiciones laborales 6ptimas

y asegurar una operacion efectiva y comprometida por parte del personal adscrito a la SSC

Involucrados

El beneficiario directo de las gestiones eficientes de los recursos materiales y humanos por
parte de la Direccion de Administracion como ejecutora, es el personal adscrito a la Secretaria
de Seguridad Ciudadana (personal operativo y administrativo), la direccion tiene no tiene

opositores ni personas indiferentes.
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OBJETIVO GENERAL NIVEL PROPOSITO

Gestionar oportunamente lo necesario para garantizar condiciones laborales dptimas para

asegurar una operacion efectiva y comprometida por parte del personal adscrito a la SSC

Indicador: Porcentaje de informe de afencion de necesidades de recursos materiales

cubiertas

Meta: Entrega de 1informe de atencion de necesidades de recursos materiales cubiertas
ESTRATEGIAS

1. Incrementar el estado de fuerza creando cercania con ciudadania.

2. Gestionar la adquisicion del equipamiento e infraestructura.
OBJETIVOS ESPECIFICOS NIVEL COMPONENTE

l.  Gestionar la totalidad del equipamiento y suministros necesarios de las distintas

unidades administrativas.

Indicador: Porcentaje de reporte de gestion de recursos aprobados para materiales y

consumibles

Meta: Entrega de 8 reportes de gestion de recursos aprobados para materiales y

consumibles
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Lineas de accion:

1) Gestion efectiva de recursos aprobados para materiales y consumibles.

Indicador

8 repaortes

de

reparaciones

y | Porcentaje de reporte de reparaciones y

mantenimientos preventivo y correctivo | mantenimientos preventivo y correctivo

realizados al parque vehicular

realizados al parque vehicular

2) Gestionar de manera efectiva las alfas de personal para cumplir con los objetivos

de incrementio del estado de fuerza y de personal administrativo.

Indicador

2 reporfe de altas de personal presentadas

ante Recursos Humanos

presentadas ante Recursos Humanos

Porcentaje de reporte de altas de personal

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Gestionar oportunamente lo
necesario para garantizar
condiciones laborales
optimas para asegurar una
operacion efectiva y
comprometida por parte del
personal adscrito a la S5C
Dotar del suficiente
equipamiento e
infraestructura al personal,
asi como a la Institucién

Gestionar la dotfacion de

recursos materiales

834
%

834
%

16.68
%

16.68
%

25
%

25.02
%

25.02
%

50
%

3336 | 4169 @ 50.02
% % %

3336 | 4169 @ 50.02
% % %

58.35
%

58.35
%

66.68
%

66.68
%

75
%

75.01
%

75.01
%

833
4%

833
4%

N D
100

%

91.67 | 100
% %
91.67 | 100
% %
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consumibles para cubrir las
necesidades de la secretaria

Reforzar el estado de fuerza

. . 100
gue permita cubrir las
necesidades de la poblacion
Realizar los procedimientos
necesarios para el
100

reclutamiento de personal
gue cubra la plantilla laboral

necesaria

%

RESPONSABLES

Director de Administracion

Coordinador de reclutamiento - Enlace de salud y auxiliar administrativo
Administrador de servicios generales - Auxiliar operativo y auxiliar administrativo
Enlace de contral interno

Auxiliares administrativos y ayudante general

PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ADMINISTRACION DE LA SSC

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

Pagina 3 de 29

OBJETIVO DEL PROGRAMA GESTIONAR OPORTUNAMENTE LO NECESARIO PARA GARANTIZAR CONDICIONES LABORALES OPTIMAS PARA
ASEGURAR UNA OPERACION EFECTIVA Y COMPROMETIDA POR PARTE DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SSC.
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA g?uN:ﬁI;%UIR A SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD FISICA Y PATRIMONIAL DE LA CIUDADANIA DE TIZAYUCA
ESTABLECER EL ESTADO DE FUERZA SUFICIENTE PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LA
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA POBLACION; DOTAR DEL SUFICIENTE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA AL PERSONAL, ASI COMO
ALAINSTITUCION.
GESTIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL RECLUTAMIENTO DE PERSONAL QUE CUBRA LA
PLANTILLA LABORAL NECESARIA; PROMOVER EL INTERES DE LA SOCIEDAD PARA LA INTEGRACION DEL
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PERSONAL CIVIL AL AMBITO LABORAL DE EMERGENCIA; GESTIONAR LA DOTACION DE RECURSOS
MATERIALES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LA SECRETARIA; GESTIONAR LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA LA ATENCION MEDICA DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA.
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INDICADORDE | DENOMINACIONDEL | EXPLICACION DEL
PROGRANA META UMDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Se pretende ver
PROGRAMA 45 requisiciones y Porcentaje de Mide el porcentaje de |detalladamente el
PRESUPUESTARIO DE - ) - requisiciones y solicitudes Jrequisiciones y solicitudes |porcentaje de
ADMINISTRACION DE LA s°"°"”:°|s ‘:‘* a‘;‘i":’“ Requsiones. y solictudes | 4o "a 12 e personal [de alta de personal  fequisiciones y solicitudes
SSC. personalatenaidas atendidas tendidas e alta de personal
tendidas
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA REMUNERACIONES AL
PRESUPUESTARIO DE|SERVICIOS PERSONAL DE ﬁggfg::fﬁ“ $959,652.00
ADMINISTRACION DE LA|PERSONALES CARACTER. OERMANENTE 652,
SSG. PERMANENTE
PROGRAMA REMUNERACIONES AL
PRESUPUESTARIO DE[SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL $264,000.00
ADMINISTRACION DE LA|[PERSONALES CARACTER. PERSONAL EVENTUAL 1000,
SSC. TRANSITORIO
PRIMAS DE
PROGRAMA
REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
ZE&&‘,{#&%{SE&?& ?é:s\g%&ss IADICIONALES Y DOMINICALY $202,336.20
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
836, DE ANO
PROGRAMA
OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
PRESUPUESTARIO DE|SERVICIOS SOCIALES Y SOCIALES Y $762,817.20
ADMINISTRACION DE LAPERSONALES EenunMirAs ECONOMICAS
SSGC.
SERVICIOS PERSONALES) $2,188,805.40
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
PRESPU%?Jg?mo DE|MATERIALES Y MATERIALES, UTILES Y
ADMINISTRACION DE LAISUMINISTROS EMISION.DE EQUIPOS MENORES DE $26,000.00
DOCUMENTOSY  [OFICINA
S3C. ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
PROSRARIA MATERIALES Y UTILES
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y oF OE MPRESION Y Rp—
ADMINISTRACION DE LA|SUMINISTROS SOCUMERTOBY  HEPRODUCEIOH OO0
856 IARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE  |MATERIALES, UTILES Y
Paespui%(ég?mo DE|MATERIALES Y ERAUIPOS MEWORE DE
ADMINISTRACION DE LA|SUMINISTROS FMISION DE TECNOLOG'gs OE LA $4,000.00
DOCUMENTOSY  [NFORMACION Y
S3C. ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
Cantiira de Pantalla
BROBRAMA MATERIALES DE
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y
ADMINISTRACION DE LA|SUMINISTROS oocuusr%os v MATIERISL. D ERESEZR +10,000.00
S3C. ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA MATERIALESDE |\ \rppial S PARAEL
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y oF REGISTRO E Np—
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS DOGUMENTOSY  IDENTIFICACION DE 0%
SSC. ARTICULOS OFICIALES [PIENES Y PERSONAS
PROGRAMA
PRODUCTOS
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES ¥ ALIMENTOS Y
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS UTENSILIOS :ggg’éﬂi’gs PARA $240,000.00
SSGC.
PRODUCTOS
PROGRAMA MATERIAS PRIMASY  |METALICOS Y A BASE
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y MATERIALES DE  |DE MINERALES NO ——
ADMINISTRACION DE LA|SUMINISTROS PRODUCCION. Y METALICOS 000.
SS6. COMERCIALIZACION.  [ADQUIRIDOS COMO
MATERIA PRIMA

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA



PROGRAMA MATERIALES Y CEMENTO Y
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y ARTICULOS.DE PRODUCTOS DE $2,000.00
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS CONSTRUGCION Y DE |0 ot - s

SSGC. REPARACION,

PROGRAMA MATERIALES Y
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y ARTICULOS DE VIDRIO Y PRODUCTOS $5.000.00
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS CONSTRUGCIONY DE  [DE VIDRIO et

SSC. REPARACION,

PROGRAMA MATERIALES Y
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y ARTICULOS. DE MATERIAL ELECTRICO $50,000.00
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS CONSTRUGCIONY DE  [Y ELECTRONICO et

S8C. RERARACION,

PROGRAMA MATERIALES Y
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y ARTICULOS DE :’}L’ﬁ‘{fs WETALICOS $2.000.00
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE | hcro) e CION WO

SSC. REPARACION,

PROGRAMA MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE
ADMINISTRACION DE LA{SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE  [CONSTRUCCION Y $20,000.00

SSG. REPARAGION, REPARACION

PROGRAMA PRODUCTOS
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y QUIMICQS, ﬁ,fg{,%’;#g;’ $290,189.00
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS EABMACEUTICOS Y DE |00 o mcos it

SSG. LABORATORIO

PROGRAMA PRODUCTOS
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y QUINICOS, 23@5‘;3‘;.555 ¥ $90,000.00
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS EABMACEUTICOS Y DE ¢ o o e MEDICOS i

SSG. LABORATORIO

PROGRAMA PRODUCTOS
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y QUIMICOS, Eﬁf&s ,fmﬂc'%gs;, $3.000.00
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS EABMACELTICOS Y DE oot ok

SSG. LABORATORIO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y CORBKISIELES, CORRETIRLER,

ADMINISTRACION DE LAISUMINISTROS LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y §7.136,371.00
ssC. IADITIVOS IADITIVOS

PROGRAMA LESTUARID. BLANCOS,

PRESUPUESTARIO DEMATERIALES Y PROTECCION Y VESTUARIO Y $4.500.000.00
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS UNIFORMES IR
SSG. IARTICULOS.
DEPORTIVOS
C
PRESPUF;?J(E?T\mo DE|MATERIALES Y g%SETr:JSIF:ngBELANCOS,
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS ERATECCION.Y FROICIOS TEXTRES $5,000.00
SSGC. ARTICILOS.
DEPORTIVOS

PROGRAMA HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y REFACCIONES Y IWCCESORIOS $1.500.00
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS IACCESORIOS MENORES DE s

SSG. MENORES EDIFICIOS
REFACCIONES Y

PROGRAMA HERRAMIENTAS, IWCCESORIOS
PRESUPUESTARIO DEMATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO $1.000.00
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS IWCCESORIOS DE COMPUTO Y et

SSC. MENORES [TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

PROGRAMA HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
PRESUPUESTARIO DE|MATERIALES Y REFACCIONES Y IWCCESORIOS $1.022.962.00
ADMINISTRACION DE LA[SUMINISTROS IACCESORIOS MENORES DE EQUIPO PIEET0E

SSG. MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y suuulsmoi $13,440,212.00
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PRespuﬁ%%gmao DE SERVICIOS DE pOSLARD Y EQUPO
R T R0 DESERVICIOS GENERALESEERY 108 DE DE ADMINISTRACION, $20,000.00
EDUCACIONAL Y
S5C. RECREATIVO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS DE OTROS
ADMINISTRACION DE LA|SERVICIOS GENERALES]ARRENDAMIENTO ARRENDAMIENTOS §40,000.00
SSC.
PROGRAMA SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
PRESUPUESTARIO DE TRADUCCION $20,000.00
ADMINISTRACION DE LA ' +000.
FOTOCOPIADO E
S3C. IMPRESION
SERVICIOS DE
PRESUP LS TARIO DE Jmm CONSERVACION Y
R s 1 SR10 DEISERVICIOS GENERALE MANTENIMIENTO $100,000.00
vy MANTENIMIENTOY ~ |MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION.
PROGRAMA W REPARACION Y
PRESUPUESTARIO DE|(coiioc conenn £SlREPARACION. MANTENIMIENTO DE <508.178.00
ADMINISTRACION DE LA TENENToy  [EQUIPO DE
SSC. CONSERVACION  [RANSPORTE
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE OTROSSERVICIOS  |OTROS SERVICIOS
ADMINISTRACION DE LA|SERVICIOS GENERALES|; pyrpi £ GENERALES $352,064.13
SSC.
SERVICIOS GENERALES) $1,038,242.13
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA  [TRANSFERENCIAS,
PRESUPUESTARIO DE|ASIGNACIONES, ~ [TRANSFERENCIASALA [TRANSFERENCIAS POR $5.000.A08.00
ADMINISTRACION DE LA|SUBSIDIOS Y OTRAS  [SEGURIDAD SOCIAL [OBLIGACION DE LEY 000,000
SSC. AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5,000,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE milNSSE;ALUEESBIEE& MOBILIARIO Y EQUIPO  |MUEBLES DE OFICINAY £18.0800
ADMINISTRACION DE LA DE ESTANTERIA 000.
INTANGIBLES
SSC.
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE[Y=NES MUESLES: — iyogiiario v uipo S‘éﬂ:gﬁgfggiggg —
ADMINISTRACION DE LA E HEE
iy INTANGIBLES LA INFORMACION
BIENES MUEBLES, INUEBLES E INTANGIBLES $45,000.00

TOTAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ADMINISTRACION DE LA SSC.

$21,712,259.53%
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a fravés de los mecanismos

establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de

observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas: Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

T-ZR

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA SSC

",
)
av

o

Unidad Linea base metas enero Semaforizacion
— Sentido Frecuencia
é al %
Nombre del indicador Método de célculo A medicién ) _— - Met.a del Metel del o %
ecd ciclo ano cumplimiento
P taie de P i6n o (Personas que se sienten .
oreen a!e © Percencion e "muy" o "algo" inseguras / Descendente Anual % 70 2023 70 70 0.00% 0%a0| B0
inseguridad N 79% | 100%
Personas encuestadas) *100
Porcentaje de informe de atencion Informe de atencion de . .
de necesidades de recursos necesidades realizado / Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% ;g/; 37'9:; :0{:’/'
materiales cubiertas informe programado *100 . : 8
Porcentaje de reporte de gestion de Reporte de gestion de - | I
recursos aprobados para recursos realizado / reporte Ascendente Mensual % ND 2023 1 8 1 100.00% 100% | 79, 9;% 40 9;%
materiales y consumibles programado *100 )
Porcentaje de reporte de d .
i tenimientos reporte de reparaciones 80%- | 50% | 0%
repara.cmnes Y mar\ ) realizado / reporte Ascendente Mensual % ND 2023 1 8 1 100.00% -
preventivo y correctivo realizados . 100% | 79.99% |49.99%)
N programado *100
al parque vehicular
Porcentaje de reporte de altas de | Reporte de altas de personal oo | s %
personal presentadas ante realizado / reporte Ascendente | Cuatrimestral % ND 2023 1 2 0.00% 100; 70.90% s, 9;%
Recursos Humanos programados *100 '
ELABORO REVISO Vo.Bo. AUTORIZO
VIVIANA ARELY BALDERAS M.A.C.I.G. HIPOLITO MTRO. MARCOS M.A.P.P. SUSANA
HUERTA ZAMORA SORIA. MANUEL SANCHEZ ARACELI ANGELES
DIRECTOR DE GARAY. QUEZADA
DIRECTORA DE PLANEACIONY SECRETARIO DE PRESIDENTA
ADMINISTRACION EVALUACION SEGURIDAD MUNICIPAL
CIUDADANA CONSTITUCIONAL DE
TIZAYUCA, HGO.
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