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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Tratados Internacionales

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal.

Ley General de Responsabilidad Administrativa.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Disciplina Financiera de |la Entidades Federativas y Municipios.
Ley de Coordinacion Fiscal.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Codigo Fiscal de la Federacion

Reglamento del Cdédigo Fiscal de la Federacion, en relacion con la
regla 2.7.5.4., y el Capitulo 2.7. “De los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet o Factura Electronica™ de la Resolucion Misceldnea Fiscal
vigente.

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos dirigidos a asegurar
que el Sistema de Contabilidad Gubernamental facilite el registro y
control de los Inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles de los
Entes Publicos.

ACUERDO por el que se reforman las Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Patfrimonio publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de diciembre de 2011; Ultima reforma publicada DOF
27-12-2017.

Anexo 20 Guia de llenado de los comprobantes fiscales digitales por
Internet.

Elementos del sistema de contabilidad gubernamental, Clasificador
por objeto del gasto.

Boletin B Normas Generales de Auditoria Publica.

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

Clasificador por rubro de ingresos, Ultima modificacion 27/09/2018.
Codigo de Fiscal del Estado de Hidalgo.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo.

Ley de Hacienda del Estado de Hidalgo.

Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
del Estado de Hidalgo.
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e Anexo 41 y 42 del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo
ejercicio.

e Normas Generales de Auditoria Publica aplicables a la Administracion
PuUblica del Estado de Hidalgo

e Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control
Interno para el Estado de Hidalgo

e Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditoria y Visitas de
Inspeccion.

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

e Formatos publicados en el Diario Oficial de la Federacion o en la
Gaceta Oficial del Estado de Hidalgo.

e Formatos y/o publicaciones de la gaceta Municipal.

e Decretos emitidos por la Federacion o el Gobierno del Estado de
Hidalgo.

e Criterios jurisprudenciales.

e Codigo de Conducta del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

e Coddigo de Etica del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

INTRODUCCION

Con el objetivo de mejorar la Gestion Publica Gubernamental en la
Administracion PUblica Municipal, a través de la mejora en la prestacion de
servicios a la poblacion; el incremento en la eficacia de su operatividad
mediante la simplificacion de sus procesos y normas; el mejor
aprovechamiento de los recursos; la eficiencia de los procesos vinculados a
las contrataciones que realiza el Municipio de Tizayuca, Hidalgo, asi como
el incremento en el desempeno de las y los servidores publicos, la
implementacion de un Sistema de Control Inferno en la Institucion constituye
una herramienta fundamental para la consecucidon de los objetivos
institucionales.

El dia 8 de noviembre de 2010, se publicd en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo el Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de
Control Interno en el dmbito de la Administracion PUblica Estatal como parte
de las acciones instrumentadas en el estado de Hidalgo para estandarizar
bajo criterios de simplificacion administrativa las disposiciones, politicas,
estrategias, acciones, criterios y los procedimientos internos en materia de
control interno para el estado de Hidalgo.

Durante la quinta reunion Plenaria del Sistemma Nacional de Fiscalizacion
celebrada en 2014, se publicd el Marco Integrado de Control Interno para
el Sector Publico (MICI), basado en el Modelo COSO y posteriormente en
noviembre de 2015 se presentd una adaptacion del Modelo General de
Control Interno, para ser adoptado y adaptado por las instituciones, en el
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dmbito estatal y municipal mediante la expedicion de los decretos
correspondientes y que en su armonizacion estatal lleva por nombre Marco
Estatal de Conftrol Interno para el Sector Pdblico del Estado de Hidalgo
(MEMICI).

En el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo del 23 de noviembre de 2017,
se publicéd el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno del
Estado de Hidalgo, en el cual se sentaron las bases para identificar dreas de
oportunidad e integrar las propuestas realizadas por las instituciones de la
Administracion Publica Estatal, originadas en un ejercicio de apertura y de
consulta para redefinir el esquema de la evaluacion del Control Interno,
fortalecer el proceso de administracion de riesgos y optimizar lo relativo al
Comité de Conftrol y Desempeno Institucional (COCODI); asi como lo
aplicable al Marco Estatal Integrado de Control Interno.

Contar con un Sistema de Control Interno efectivo en el Municipio de
Tizayuca, Hidalgo, promueve la consecucion de sus metas y objetivos, asi
como una eficiente administracion de sus riesgos y su seguimiento a través
de un Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI), constituido
como un foro colegiado de apoyo en la toma de decisiones relacionadas
con el seguimiento al desempeno institucional y control interno, que deriven
en la reduccion de la probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la
infegridad y al comportamiento étfico de las y los servidores publicos;
considerando también la infegracion de las tecnologias de informacion en
el control interno para asi consolidar los procesos de rendicion de cuentas y
de transparencia gubernamental.

Por los fundamentos y motivos antes expuestos, y con antecedentes de los
ejercicios 2021,2022 y 2023 como base de referencia de los trabajos
realizados, la Secretaria de Confraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Hidalgo. a través de la Direccion de Auditoria y sus diferentes
Coordinaciones, realizardn Auditorias Generales, Auditorias Especificas,
Revisiones Preventivas, Supervisiones, seguimientos y demds actividades
requeridas por la Contraloria Municipal en el Municipio y Organismo Publicos
Descentralizados, complementando el componente se supervision del
Marco Integrado de Control Interno para el Sector PUblico (MICI).

La Coordinacion de Inspeccion y Vigilancia de Obras y Acciones es la
autoridad administrativa facultada para realizar el seguimiento y vigilancia
en la ejecucion de las obras realizadas con recurso publico, y de los
diferentes programas estatales y federales para garantizar obras de calidad.
Ademds, llevard a cabo el acompanamiento a los comités de contraloria
social, para garantizar la participacion de la ciudadania en la vigilancia

DIRECCION DE AUDITORIA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL



continua de cada obra, asi como participar en el concurso estatal de
contralorias sociales que realiza la Secretaria de Contraloria Estatal de
Hidalgo.

Por ofra parte, la realizacion de auditorias internas y externas en las
administraciones municipales y los organismos descentralizados que de él
emanan permea en el cumplimiento de sus objetivos aportando un enfoque
sistemdtico y disciplinado para evaluar y mejorar la efectividad de los
procesos de gestion de riesgos, control y direccion.

La Direccidn de Auditoria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca a
través de la Coordinacion de Auditoria y la Coordinacion de Auditoria a
Organismos Publicos Descentralizados, tiene la ardua tarea de planear,
programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion,
vigilancia y fiscalizacion del correcto uso de patrimonio y el ejercicio del
gasto publico por conducto de las diferentes unidades administrativas, asi
COmMo suU congruencia con el Presupuesto de Egresos. Lo anterior en apego
a las normas y disposiciones legales aplicables, para contribuir con la
transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos.

Denfro del programa anual de frabajo se manifiesta el interés de La
Coordinaciéon de Inspeccion y Vigilancia de Obras y Acciones, La
Coordinaciéon de Auditoria a Organismos PUblicos Descentralizados y de la
Coordinaciéon de Auditoria en ofrecer a la ciudadania la prevencion,
deteccidon y en su caso denuncia de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, tomando como base el Nuevo Sistema Nacional
Anticorrupcion llevadndose a cabo a fravés de procedimientos de auditoria,
revisiones preventivas, vigilancia e inspeccion; asi como en vigilar la
transparencia y rendicion de cuentas en la recaudacion y erogacion de los
ingresos propios, estatales y federales; asi como de comprobar que la
planeacion, programacion, adjudicacion, contratacion y ejecucion de las
obras publicas se haya hecho conforme a la normatividad establecida y
vigente.

DIAGNOSTICO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

La Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca, Hidalgo es una
unidad administrativa responsable de vigilar y evaluar el desempeno de las
dreas que componen la administracion municipal, con la finalidad de
promover la productividad, eficiencia y eficacia de los recursos publicos, asi
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como vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de Servidores
Publicos.

El fendmeno de la corrupcion no sélo se refiere al desvio de recursos
publicos, ya que estd presente en el dmbito politico, econdmico, social y
cultural; por otra parte, tanto personas publicas como privadas pueden
realizar estas prdacticas corruptas, siempre y cuando tengan en su poder la
toma de decisiones sobre la administracion y provision de bienes pUblicos.

La fiscalizacion de los recursos publicos es de especial relevancia para
acotfar la corrupcion en el sector publico. Una de las principales
obligaciones de quienes reciben y ejercen los recursos publicos, es rendir
cuentas del uso que se les da, y por ello es importante revisar, auditar, vigilar
cOmo y en qué se gasta, con el propdsito de comprobar el cumplimiento de
los programas establecidos, la utilizacion adecuada de los recursos y dar
cuentas claras a la ciudadania.

Durante los ejercicios 2021,2022 y 2023 la Secretaria de la Contraloria Interna
Municipal realizé una serie de actividades relacionadas al combate a la
corrupcion en el Municipio de Tizayuca, como lo fueron supervisar la
instalacion del sistema de control interno en las unidades administrativas
aplicando los cinco componentes de MICI que permitan lograr el alcance
de objetivos maximizando los recursos publicos, esto en virtud de atender los
programas operativos anules plasmados por cada una de las unidades
administrativas que componen la Administracion Publica Municipal, asi
como dando inicio auditorias que permitan prevenir actos que fueran
susceptibles de corrupcion, y en cumplimiento a los establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas vigilando el apego de los
servidores publicos, a la normatividad aplicable.

DIRECCION DE AUDITORIA

De conformidad al articulo 106 de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado
de Hidalgo en sus fracciones lll, llI-BIS, 1V, V, VI, VI, X, XXI, XXII y XXIll. La
direccién de auditoria serd la encargada de:

e Inspeccionar el gjercicio del gasto publico municipal en congruencia
con el presupuesto de Egresos.

e Promover la participacion de la sociedad, a través de la figura de
contraloria social, en los procesos de vigilancia y evaluacion de los
programas y acciones de la administracion publica municipal, a
efecto de contribuir a un correcto desempeno de la gestion publica,
bajo principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.
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Implementar las normas de control, fiscalizacion, contabilidad vy
auditoria que deben observar las dependencias, rganos, organismos
municipales y municipales descentralizados, previa consulta con la
Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de Contraloria de la
Administracion PUblica Estatal.

Auditar alas diversas dependencias, drganos, organismos municipales
y municipales descentralizados que manejen fondos y valores,
verificando el destino de los que de manera directa o transferida
realice el Municipio a través de estos.

Ejercer la vigilancia y el confrol del gasto publico municipal,
procurando el mdaximo rendimiento de los recursos y el equilibrio
presupuestal.

Supervisar las acciones relativas a la planeacion, programacion,
presupuestacion, contratacion, gasto y control de las adquisiciones y
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de cualquier
naturaleza que se realicen con fondos municipales, en términos de las
disposiciones aplicables en la materia.

Informar al Presidente Municipal el resultado de las evaluaciones
realizadas y proponer las medidas correctivas que procedan.

Vigilar que los recursos y aportaciones, federales y estatales asignados
al Municipio, se apliqguen en los términos estipulados en las leyes,
reglamentos y convenios respectivos.

Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los
informes sean remitidos en tiempo y forma al Auditor Superior del
Estado. Al efecto, podrd auxiliarse de profesionales en la materiq,
previa autorizacion del Cabildo.

Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Ayuntamiento; y

Las demds que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos en
la materia.

COORDINACION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE OBRAS
Y ACCIONES

Se encarga de inspeccionar, supervisar, evaluar, vigilar y emitir informes
relacionados con obras publicas y acciones de obra municipales en
cualguier momento, desde su autorizacidon hasta su entrega recepcion,
asegurando que éstas sean ejecutadas conforme a los programas vy
presupuestos autorizados y a lo establecido en la legislacion aplicable. Y
Promover la participacion de la sociedad, a través de la figura de
contraloria social, en los procesos de vigilancia y evaluacion de los
programas y acciones de la administracion publica municipal, a efecto de
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contribuir a un correcto desempeno de la gestion publica, bajo principios
de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

COORDINACION DE AUDITORIA

Se encargard de Inspeccionar el gjercicio del gasto publico municipal en
congruencia con el presupuesto de Egresos; implementar las normas de
control, fiscalizacion, contabilidad y auditoria que deben observar las
dependencias, érganos, organismos municipales, previa consulta con la
Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de Confraloria de la
Administracion Publica Estatal; auditar a las diversas dependencias, érganos
y organismos municipales que manejen fondos y valores, verificando el
destino de los que de manera directa o transferida realice el Municipio a
través de estos; ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal,
procurando el madximo rendimiento de los recursos y el equilibrio
presupuestal; informar al Presidente Municipal el resultado de las
evaluaciones realizadas y proponer las medidas correctivas que procedan;
Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Ayuntamiento; y las demds que le atribuyan expresamente las leyes y
reglamentos en la materia.

CpORDINACIéN DE AUDITORIA A ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Se encargard de Inspeccionar el ejercicio del gasto publico de los
organismos publicos descentralizados municipales sea congruente con el
presupuesto de Egresos; implementar las normas de conftrol, fiscalizacion,
contabilidad vy auditoriac que deben observar los organismos
descentralizados, previa consulta con la Auditoria Superior del Estado vy la
Secretaria de Contraloria de la Administracion PUblica Estatal; auditar a los
diversas dependencias de los organismos descentralizados que manejen
fondos y valores, verificando el destino de los recursos publicos; ejercer la
vigilancia y el control del gasto puUblico, procurando el méximo rendimiento
de los recursos y el equilibrio presupuestal; informar al Presidente Municipal y
directores generales de cada organismos descentralizados el resultado de
las evaluaciones readlizadas y proponer las medidas correctivas que
procedan; Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles publicos; y
las demds que le afribuyan expresamente las leyes y reglamentos en la
materia.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030
- ]

PLAN NACIONAL DE | I. Politica y | I. Erradicar la corrupcion, el dispendio y
DESARROLLO Gobierno la frivolidad
1.1 Cero tolerancias a la corrupcion.
. . 1.2 Impulso a la participacion
PLAN  ESTATAL  DE Esne]sio %%tr"ceégg ciudadana.
DESARROLLO y Moder’no 1.3 Gobierno digital
1.7 Administracién eficiente de los
recursos
Politica  Transversal, Estrategia 2.
Disminuir los actos de corrupcidn en las
PLAN  MUNICIPAL  DE | e 5. Gobiemo | Practicas insfifucionales. )
DESARROLLO Abierfo Objetivo 1_. Forfolep_er la AuTonom!o
Hacendaria Municipal. Estrategia 1.
Gasto publico eficaz y eficiente con
politicas alineadas a la Agenda 2030.
Objetivo 16. Promover sociedades
1 PAZ, 1USTICIA pacificas e inclusivas para el desarrollo
gé’:m"“'“"“ sostenible, facilitar el acceso ala
justicia para todos y construir a todos
los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.
AGENDA 2030 - .
Obje’rivos de Desarrollo ALIANZAS PARA Ob.JeT.IVO ]7 ./TAIIOnZ(lle p.oro |lOg.r,0r los
Sostenible 1] objetivos, invita a la vinculacién de
LOS OBJETIVOS todas las personas, la sociedad, el
gobierno y otros actores que se quieren
@ sumar en pro de la agenda 2030.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2024

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 En la Encuesta sobre la corrupcion en Hidalgo 2020, el 77.8% manifestaron que “si” existe corrupcion en el Estado
de Hidalgo. Adicionalmente, el 45.4% sefial6 que el sector donde se cree que hay mayor corrupcién es el en sector
publico. Mientras que los resultados en materia de percepcién y prevalencia del fendmeno de la corrupcion en el Estado,
arrojaron que el 33% de los encuestados perciben que el entorno en el que se realizan los primero actos de corrupcién
es a nivel municipal. En lo que refiere a la corrupcion en tramites o senicios, el 82.7% de los encuestados manifestaron
que es mas probable que les “soliciten” o “pidan” dinero para agilizar un tramite o senvicio, que ellos lo “propongan” u
“ofrezcan”.

1.2 Segun la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2019 el 87% de los encuestado en
Tizayuca tiene la percepcion que con frecuencia se realizan actos de corrupcidn en las instituciones del gobierno; y el
29% manifestaron haber pagado algun tipo de soborno.

1.3 Los habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles a contacto con senidores publicos o que acudan a recibir un
senvicio ante la Administracion Publica.

1.4 Durante 2021, se llevaron a cabo acciones que permitieron gobernar con racionalidad, disciplina y austeridad, que
lograran disminuir los actos de corrupcion.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 Los habitantes, usuarios y senidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben la existencia de actos u
omisiones ilicitos vinculados con faltas administrativas por parte de senidores publicos y particulares relacionados con
estos.

2.2 Los habitantes, usuarios y senidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo se identifican como los principales
beneficiarios y a la Administraciéon Publica de Tizayuca como principal ejecutor.

2.3 Las causas: Actos u omisiones contrarias a las disposiciones juridicas aplicables a la administracion publica
municipal.

No se garantiza la gestion y ejercicio del gasto adecuado, de manera responsable y efectiva.

Inexistente instrumentacién de medidas preventivas. Actos u omisiones contrarias a las disposiciones juridicas
aplicables a la administracién publica municipal; inobservancia de la aplicacion a la normatividad aplicable, seguimiento
inadecuado a la atencion de quejas y denuncias; inaplicacién de procedimientos de responsabilidad civil contra
senidores publicos con negligencia comprobada; supenvision ineficaz de los actos de riesgos de corrupcién donde
participan particulares y senidores publicos; inaplicacion de acciones que garanticen la gestion y ejercicio del gasto
publico con apego a la ley; deficiencia de métodos de vigilancia; deficiencias en los sistemas de participacion social
ciudadana; suspension al seguimiento de presuntas irregularidades administrativas determinadas por entes
fiscalizadores; procedimientos ineficientes para la revisién y auditorias a las dependencias de la administracién
publica; insuficiente vocacion de senvicio a la ciudadania por parte de quienes laboran en gobierno; obsolescencia en los
mecanismos de control interno de la administraciéon municipal: deficiencia en instrumentacién de medidas preventivas
2.4 Los efectos son: Disminucion de la participacion ciudadana en la vigilancia de procedimientos del ejercicio del gasto
publico; menores elementos de transparencia y rendicion de cuentas; bajos indices de buen gobierno; incremento de
recomendaciones y observaciones por parte de entes publicos y privados, responsables de vigilar el actuar del senicio
publico municipal; mala percepcion ciudadana de la administracion publica municipal; corrupcion y concentracion del
poder..

2.5 Los habitantes del municipio de Tizayuca perciben la existencia de actos ilicitos vinculados con las faltas
administrativas por parte de senvidores publicos, lo cual ha provocado que se tenga desconfianza en el actuar de los
senidores publicos, exista poca participacion ciudadana y se tenga un mayor nimero de observaciones por entes
fiscalizadores.
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3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Fomentar la observancia de la normatividad aplicable y el uso de mecanismos actualizados de control interno en el
desempefio de la Administracién Publica Municipal y el ejercicio del gasto que permita eficientar el actuar de los
senidores publicos y con ello incrementar percepcion ciudadana de un buen gobierno.

3.1 El programa presupuestario encuentra una relacion directa con el Programa de la Direccion de Planeacion.

4.- COBERTURA

4.1.- 168,302 habitantes del municipio de Tizayuca, Hidalgo (INEGI,2020) que perciben la existencia de actos u
omisiones de ilicitos vinculados con el mal uso de los recursos publicos municipales.

4.2.- La Administracion Publica del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, conformada por 8 secretarias y sus 48 direcciones
y/o departamentos. Asi como los tres organismos publicos descentralizados del municipio (CAAMTH, SMDIF e
IMDUYyV).

4.3.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.3.1 POBLACION POTENCIAL 4.3.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
Municipio de Tizayuca, Hidalgo, Hidalgo, conformada por 8 secretarias
168,302 habitantes del conformada por 8 secretarias y sus 48 y sus 48 direcciones y/o
municipio(INEGI,2020) que perciben | direcciones y/o departamentos. Asi departamentos. Asi como los tres
la existencia de actos u omisiones como los tres organismos publicos |organismos publicos descentralizados
ilicitos vinculados con el mal uso de descentralizados del municipio del municipio (CAAMTH, SMDIF e
los recursos publicos municipales. (CAAMTH, SMDIF e IMDUyV). IMDUyV).
4.4.1.- Anual
4.4.2.- Anual

4.5.1.- Mediante en cendo de poblacién y Vivienda 2020 del Instituto de Estadistica, Geografia e Informatica.
4.5.2.- Mediante el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto de Estadistica, Geografia e Informatica.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1.- Servicios eficientar el cumplimiento del marco normativo de los servidores publicos del municipio;
mecanismos para detectar, erradicar y denunciar los actos en el mal uso de los recuros publicos; capacitarala
ciudadania en temas de contraloria social funcional; informes de promocién, cumolimiento de reglas de integridad
institucuional y de prevencidn a la corrupcidn entregados; vigilancia e inspecidn en la ejecucidon de obras publicas;
realizacion de auditorias para la prevencion, deteccidn y en su caso denuncia de actos irregulares en el manejoy
ejecucion de los ingresos y egresos publicos.

Se espera como resultado contribuir al eficiente combate ala corrupcién y a la aplicacién del control interno en el
municipio.
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA

-r MIR 2024 é“v%
Zz '=‘ ANEXO II. DEFINICION DEL PROGRAMA D.“SSES“Q-UQ

Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Hidalgo

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

i Direccion de Auditoria.
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

MIR.
Coordinacion de Inspeccién y Vigilancia de Obras y Acciones,
Coordinacion de Auditoria y Coordinacién de Auditoria a
Organismos Publicos Descentralizados.
PROGRAMA SECTORIAL Gobernanza y Rendicién de Cuentas.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Direccién de Auditoria.

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

168,302 habitantes del municipio (INEGI, 2020) que percben la existencia de actos u omisiones de ilicitos vinculados
al mal uso de los recursos publicos. Y las secretarias y dependencias que componen la administracién publica
municipal, asi como los organismos publicos descentralizados que de el emanan.

2.-POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
112,367 habitantes mayores de 18 afios del municipio de Tizayuca, que desen participar en la vigilancia e
inspecciones de obra como parte de un comité de contraloria social.
*8 secretarias y las areas que las conforman, asi como los organismoa descetralizados del municipio (CAAMTH,
IMDUyV y SMDIF).

3.-PROBLEMATICA CENTRAL

Los habitantes, usuarios y servidores publicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, percibn la existencia de actos u
omisiones ilicitos vinculados con faltas administrativas por parte de servidores publicos y particulares relacionados
con estos.

4.- MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3.- POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION OBJETIVO 4.2.- POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCALANTERIOR
168,302 habitantes del municipio 112,367 habitantes mayores de 18 Linea base.- Municipio de Tizayuca,
(INEGI, 2020) que percben la afios del municipio de Tizayuca, que |Hidalgo, conformada por 8 secretarias
existencia de actos u omisiones de desen participar en la vigilancia e y sus 48 direcciones y/o
ilicitos vinculados al mal uso de los | inspecciones de obra como parte de departamentos. Asi como los tres
recursos publicos. Y las secretarias y un comité de contraloria social. organismos publicos descentralizados
dependencias que componen la *8 secretarias y las areas que las del municipio (CAAMTH, SMDIF e
administracion publica municipal, asi | conforman, asi como los organismoa IMDUyV).
como los organismos publicos descetralizados del municipio
descentralizados que de el emanan. (CAAMTH, IMDUyV y SMDIF).

5.- EFECTO SUPERIOR (FIN)

Contribuir con el combate a la corrupcién y a la obsolesencia del control interno en el municipio, mediante acciones

coordinadas.

DIRECCION DE AUDITORIA
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ANEXO lil.- ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2024

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

Los habitantes, usuarios

y servidores publicos del

Municipio de Tizayuca,
Hidalgo.

Los servidores publicos y
los usuarios que buscan
un beneficio, ya sea
servicio, obrao
enriquecimiento.

Hidalgo.

Publicos

Secretariade la
Contraloria interna
Municpal de Tizayuca,

Direccidn de Auditoria
Coordinacién de
Inspeccidn y Vigilancia
de Obras y Acciones
Coordinacién de
Auditoria
Coordinacién de
Auditoria a Organismos

Personas que no tienen
contacto con la
Administracion publica
Municipal.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
ANEXO IV: Arbol de problemas

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Hidalgo

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

Direccién de Auditoria.

Coordinacion de Inspeccion vy Vigilancia de Obras y Acciones,

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

MIR.

Coordinacién de Auditoria y Coordinacién de Auditoria a
Organismos Publicos Descentralizados.
Gobernanzay Rendicién de Cuentas.

PROGRAIVIA SECTORIAL

PROGRAINMA PRESUPUESTARIO

Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca,
Hidalgo

Eficiente combate a la corrupcion y a la obsolescencia del control interno en el mur

omz-m

Anticorrupciény

Mayores elementos de

Altos indices de buen
gobierno,

cuentas.

Percepcion positiva de la
ciudadania con respectoa la
administracion publica

desconcentracion del poder.

nicipal.

Eficiencia en el servicio Disminucion de impunidad y
piblico. i
en materia de denuncias
e ~— ,//'
~ -
~_ _—
~— _—

Aumento de credibilidad en el actuar delos servidores
piblicos dela administracion publica municipal.

///'
e

~_ _—

Aumento de la participacién ciudadana enla vigiancia
de i jercici tblico.

D i bser
parte de entes publicos y privados, responsables de
vigilar el actuar del servicio pblico municipal,

|

Los habitantes, usuariosy servidores piblicos del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, perciben lainexistencia deactos u omisiones por parte deservidores publicos y particulares vinculados con estos, .

Actos conapegoalas
disposiciones juridicas aplicables a
la administracién pablicamunicipal.

T
[
Supervision || Aplicacion de Eficiencia de Eficiencia en
eficaz delos || procedimientos métodos de los sistemas
Observancia Seguimiento actos de de vigiancia en de
dela adecuadoa la riesgode || responsabildad materia de participacion
aplicacion ala | | atencion de corrupcion civi contra fiscalizacion. social
normatividad quejas y donde servidores ciudadana.
aplicable. denuncias participan publicos con
particulares y negigencia
servidores comprobada. Promocion Procesos Eficiente
eficaz sobre adecuados implementacion
la importancia parala de estandares
Sutciente dela identificacion de caiidad
eficientes para ininterrumpido enlos vocacion de integridad en de factores de como
la revision y alas presuntas | | mecanismos servicioa la el actuardel | | ries herramienta
audiorias a las | | irregularidades de control ciudadania servidor nstiucionales preventiva de
dependencias administrativas interno de la por parte de publico : riesgos
determinadas administracio quienes
administracion por entes n municipal faboran en
publica. fiscalizadores. gobierno.

Aplicacién de acciones que
garanticen la gestion y ejercicio
del gasto publico conapego a la

OBJETIVO
S

Eficiencia en instrumentacion de
medidas preventivas en materia
de corrupcion.

wo-omz
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Presupuesto 2024
MUNICIPIO DE TIZAYUCA

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa

Alinacion al Plan Municipal de Desarrollo

Unidad Presupuestal de
la Elaboracién de la
Elaboracién de la MIR:

Secretaria de la Contraloria Interna
Municipal e Tizayuca, Hidalgo.

Unidad Responsable: Direccién de Auditoria

Programa Sectorial: Gobernanza y Rendicién de Cuentas. |Programa Presupuestario

Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a la eficiencia y eficacia del Informe Anual del Programa . " o
N - . " s Los servidores publicos del municipio de
Ingreso y gastos publico del municipioy |Anual de Trabajo de la Direccion ) ) "
. > « | e e < Tizayuca, Hidalgo , desempefian sus cargos
Fin organismos descentralizados, mediante | de Auditoria de la Secretaria de Acta de COCODI N .
o I . . de conformidad a la reglamentacion
supervisiones, acompafiamientos, Contralorfa Interna Municipal -
. : e N N municipal, estatal y federal.
revisiones preventivas y auditorias. de Tizayuca, Hidalgo.
Los habitantes, ususarios y servidores
ublicos del Municipio de Tizayuca,
N P N . P . . v Los habitantes del municipio de Tizayuca,
Hidalgo. Perciben la inexistencia de actos . . ) N o L,
o o N Numero de denuncias . Hidalgo. Consideran que la administraciéon
u omisiones ilicitos, vinculados con faltas ) Radicaciones L L
I X realizadas Pblica del municipio tiene un correcto
admistrativas por parte de servidores " .
: : funcionamiento.
publicos y particulares relacionados con
Proposito estos
% de cumplimiento de acciones Mejoramiento de la percepcion ciudadana
Informes sobre la gestiony el ejercicio del | para preveniry erradicarlos | Cumplimiento de mas del 90% de las 6 sobre la gestion y ejercicio del gasto
gasto publico y su apego entregados riesgos de corrupcion, triangulo actividades del componente publico, asimismo mejoramiento en la
del fraude y aplicacion de las 3 trasparencia y rendicién de cuentas.
C 1 lineas de las defensa.
Realizar Auditorias Generales, Auditorias
Especificas, Revisiones Preventivas, % de preinformes y/o informes las dependencias cuenten con la
Supervisiones. a las diferentes unidades de Revisiones preventivas, preinforme y/o informes inf i6 i parala
i dela 6 auditorias realizadas. de las auditorias.
Actividad 1.1 Publica
Seguimiento a Informes Individuales de -
. © % de seguimiento de Informes ) .
observaciones determinadas por entes o ) Los entes fiscalizadosres externos turnan
) ) Individuales de observaciones . s
fiscalizadores externos (ASF, ASEH, . - .. los informes de auditoria al Organo Interno
. ) determinadas por entes Oficios de seguimiento .
Contraloria Estatal). a las diferentes . ) de Control para dar continuidad a las
" e fiscalizadores externos (ASF, . o .
unidades administrativas de la ASEH, Contraloria Estatal) observaciones de las auditorias practicadas
o , Contraloria Estatal).
Actividad 1.2 Administracién Publica
N - I % de seguimientoy .
Realizar seguimientos y acompafiamientos I ” . . Los se muestran ir en
- e acompafiamiento a los comités Acta, minuta y/o informe ninter
alos comités de contraloria social. . ) temas de contraloria social.
de contraloria social.
Actividad 1.3
% de supervisiones y/o Los ciudanos del municipio de Tizayuca,
Realizar supervisiones y/o inspecciones de inspecciones de obra publica Acta, minuta y/o informe Hidalgo contribuyen a que los servidores
obras publicas realizadas por las diferentes realizadas. puiblicos actuen con integridad y etica.
Actividad 1.4 unidades administrativas.
Los servidores publicos de la
% de Revisiones preventivas de caia, Mi administracién Pablica de Tizayuca,
Realizar Revisiones preventivas (Arqueos | (Arqueos de caja) realizadas a Arqueo de caja, Minuta. Hidalgo. estan comprometidos en regir su
de caja) realizadas a unidades de cobro, unidades de cobro y fondos actuar con etica e integridad
Actividad 1.5 fondos fijos y/o revolventes. fijos y/o revolventes
Realizar revisiones de cumplimiento alos | % de revisién de cumplimiento P . Los servidores publicos de la
o Acta (visita,junta de aclaraciones, RN X
procesos de adquisiciones y los alos procesos de adquisiciones taci rtura d administracion Publica de Tizayuca,
o resentacion y apertura de " X X
relacionados a la obra publicay y los relacionados a la obra P L ¥ ap ) Hidalgo. estan comprometidos en regir su
. s L proposiciones, fallo, dictamen) . _ )
administracion municipal. publicay administracién actuar con etica e integridad
Actividad 1.6 municipal.
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OBJETIVO GENERAL

Fiscalizar el debido ejercicio de los ingresos y egresos; asi como el
cumplimiento de sus planes, programas, proyectos, procesos, objetivos y
metas del municipio, a través de la prdactica de auditorias, revisiones de
control, visitas de inspeccion, verificaciones y Acompanamientos
preventivos a las Unidades Administrativas del Municipio de Tizayuca,
Hidalgo, asi como de sus organismos descentralizados, verificar que estas se
realicen con eficiencia, eficacia.

ESTRATEGIAS

1. Se deberdn prestar servicios para eficientar el cumplimiento del marco
normativo de los servidores publicos del municipio otorgados.

2. Se deberdn entregar Informes sobre la gestion y el gjercicio del gasto
publico y su apego.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Informes sobre la gestion y el ejercicio del gasto publico y su apego
entregados.

META

6 cumplimientos de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de
corrupcion y de trilngulo de fraude.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de cumplimiento de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de
corrupcion y de trilngulo de fraude.

LINEAS DE ACCION

1) Realizar auditorias a la administracion publica.

Indicador

1. Realizar 19 preinformes y/o | % de preinformes y/o informes de
informes de Auditorias Generales, | Revisiones preventivas, auditorias
Auditorias  Especificas, Revisiones | realizadas.

Preventivas, Supervisiones. a las

DIRECCION DE AUDITORIA
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diferentes unidades administrativas
de la Administracion Publica

2) Dar seguimiento a las

fiscalizadores.

observaciones

determinadas por entes

Meta Indicador

2. Seguimiento a 4 Informes
Individuales de  observaciones
determinadas por entes
fiscalizadores externos (ASF, ASEH,
Contraloria Estatal). a las diferentes
unidades administrativas de la
Administracion PUblica

% de seguimiento de Informes
Individuales de  observaciones
determinadas por entes

fiscalizadores externos (ASF, ASEH,
Contraloria Estatal).

3) Cumplir con el seguimiento y acompanamiento a los comités de
contraloria social integrados en las comunidades con obra publica del

municipio.

3. Realizar 60 seguimientos vy
acompanamientos a los comités de
contraloria social.

Indicador

% de seguimiento y
acompanamiento a los comités de
contraloria social.

4) Lograrlarevisidon e inspeccion de los procesos adecuados y la ejecucion
correcta de la obra puUblica en el municipio.

4, Realizar 60 supervisiones y/o
inspecciones de obras publicas
realizadas por las  diferentes
unidades administrativas.

Indicador

% de supervisiones y/o inspecciones
de obra publica realizadas.

5) Reducir e impedir los riesgos de corrupcion en las dareas recaudadoras
de ingresos municipales y de las dreas con las que cuentan con un
fondo fijo y/o revolvente a través de procedimientos de control.

5. Realizar 80 Revisiones
preventivas (Arqueos de caqja)
realizadas a unidades de cobro,
fondos fijos y/o revolventes.

Indicador

% de Revisiones preventivas
(Arqueos de caqja) realizadas a
unidades de cobro y fondos fijos y/o
revolventes

DIRECCION DE AUDITORIA
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é) Observar el estricto cumplimiento a la normatividad y reglamentacion
relacionada a la adquisicion de bienes y servicios, asi como a la
contratacion de obra publica relacionados con la misma.

Meta Indicador

Realizar 35 revisiones de
cumplimiento a los procesos de
adquisiciones y los relacionados a la
obra publica y administracion
municipal.

% de revision de cumplimiento a los
procesos de adquisiciones y los
relacionados a la obra publica vy
administracion municipal.

METAS

6 cumplimientos de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de
corrupcion y de trilngulo de fraude.

1. Realizar

19 preinformes y/o informes de Auditorias Generales,

Auditorias Especificas, Revisiones Preventivas, Supervisiones. a las
diferentes unidades administrativas de la Administracion PUblica.

2. Seguimiento a 4 Informes Individuales de observaciones determinadas
por entes fiscalizadores externos (ASF, ASEH, Contraloria Estatal). a las
diferentes unidades administrativas de la Administracion PUblica

3. Redlizar 60 seguimientos y acompanamientos a los comités de

contraloria social.

4. Readlizar 60 supervisiones y/o inspecciones de obras publicas realizadas
por las diferentes unidades administrativas.

5. Realizar 80 Revisiones preventivas (Arqueos de caja) realizadas a
unidades de cobro, fondos fijos y/o revolventes.

6. Realizar 35 revision de cumplimiento y/o acompanamientos a los
procesos de adquisiciones y los relacionados a la obra publica de la
administracion municipal y Organismos PUblicos Descentralizados.

INDICADORES

% de cumplimiento de acciones para prevenir y erradicar los riesgos de

corrupcion y de trilngulo de fraude.
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% de preinformes y/o informes de Revisiones preventivas, auditorias
realizadas.
% de seguimiento de Informes Individuales de observaciones determinadas

por entes fiscalizadores externos (ASF, ASEH, Contraloria Estatal).

% de seguimiento y acompanamiento a los comités de contraloria social.

% de supervisiones y/o inspecciones de obra publica realizadas.

% de Revisiones preventivas (Arqueos de caja) realizadas a unidades de
cobro y fondos fijos y/o revolventes

% de revision de cumplimiento y acompanamiento a los procesos de

adquisiciones y los relacionados a la obra puUblica /administracion municipal
y Organismos Publicos Descentralizados.

ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

CONTRALORIA DEL
COMUNIDADES ESTADO DE

DEL MUNICIPIO HIDALGO

Direccion de
Auditoria de la

Secretaria de la
Contraloria
Interna

INSTANCIAS
FEDERALES Y
ESTATALES

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE
AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

DIRECCION DE AUDITORIA
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e ASEH: Remite cedulas preliminares, informes, pronunciamientos
respectos a las auditorias de los que podrian derivar presuntas
responsabilidades  administrativas, emite requerimientos de
informacién que el municipio de Tizayuca y sus Organismos
Descentralizados deberd atender.

o CONTRALORIA DEL ESTADO DE HIDALGO: Remite cedulas preliminares,
informes, pronunciamientos respectos a las auditorias de los que
podrian derivar presuntas responsabilidades administrativas, emite
requerimientos de informacién que el municipio de Tizayuca y sus
Organismos  Descentralizados  deberd  atender.  vigila los
procedimientos y la ejecucion de las obras publicas municipales para
notificar las irregularidades identificadas.

e UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Atienden las solicitudes de informacion y
requerimientos necesarios para la debida integracion de la
investigacion y el desarrollo de los procedimientos de fiscalizacion.

e INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES: Atienden y generan las solicitudes
de informacidon y requerimientos necesarios para la debida
infegracion de la investigacion y el cumplimiento de la normatividad
aplicable.

e COMUNIDADES DEL MUNICIPIO: Participacion ciudadana en relacion
a la informacion y documentacion requerida para la integracion de
la investigacion y a los procedimientos de fiscalizacion aplicables.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD E F M A MJ J A S OND
Actualizacion de Normativa interna

Reporte de Indicadores mensuales, trimestrales y
semestrales, Informe de procedimientos de
Adjudicaciones y obras.

Auditoria de Archivo (Municipio)

Auditoria de Archivo CAAMTH

Auditoria de Archivo IMDUyV

Auditoria de Archivo DIF

Auditoria de Bienes Muebles e Inmuebles
(Municipio)

Auditoria de Bienes Muebles e Inmuebles
CAAMTH

DIRECCION DE AUDITORIA
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Auditoria de Bienes Muebles e Inmuebles IMDUyV
Seguimiento a Informes Individuales de
observaciones determinadas por entes
fiscalizadores externos (ASF, ASEH, Contraloria
Estatal). a las diferentes unidades administrativas
de la Administracién Publica

seguimientos y acompanamientos a los comités
de contraloria social.

supervisiones y/o inspecciones de obras pUblicas
realizadas por las diferentes unidades
administrativas.

Revisiones preventivas (Arqueos de caja)
realizadas a unidades de cobro, fondos fijos y/o
revolventes.

revision de cumplimiento y/o acompanamientos
alos procesos de adquisiciones y los relacionados
a la obra publica de la administracion municipal
y Organismos PUblicos Descentralizados.

RESPONSABLES

Director (a) de Auditoria

Coordinador de Inspeccidén y Vigilancia de Obras y Acciones (c)

Coordinador (a) de Auditoria.

Coordinador (a) de Auditoria a Organismos PUblicos Descentralizados.

Direccion de Auditoria

|

Coordinacion de
Auditoria

(A)

Organismos Publicos

Coordinacion de
Auditoria a

Descentralizados
(A)

Coordinacion de
Inspeccion y
Vigilancia de

Obras y Acciones

()

[

Auxiliar Contable A

Auxiliar Contable A

Auxiliar
Contabie (E)
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE AUDITORIA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

FISCALIZAR EL DEBIDO EJERCICIO DE LOS INGRESOS Y EGRESOS; ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE SUS PLANES,
PROGRAMAS, PROYECTOS, PROCESOS, OBJETIVOS Y METAS DEL MUNICIPIO, A TRAVES DE LA PRACTICA DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA AUDITORIAS, REVISIONES DE CONTROL, VISITAS DE INSPECCION, VERIFICACIONES Y ACOMPANAMIENTOS
PREVENTIVOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO, ASI COMO DE SUS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, VERIFICAR QUE ESTAS SE REALICEN CON EFICIENCIA, EFICACIA.

CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y EFICACIA DEL INGRESO Y GASTO PUBLICO DEL MUNICIPIO Y ORGANISMOS

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

AUDITORIAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA INFORMES SOBRE LA GESTION Y EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO Y SU APEGO ENTREGADOS.

REALIZAR AUDITORIAS A LA ADMINISTRACION PUBLICA; DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES
DETERMINADAS POR ENTES FISCALIZADORES; CUMPLIR CON EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LOS
COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL INTEGRADOS EN LAS COMUNIDADES CON OBRA PUBLICA DEL
MUNICIPIO; LOGRAR LA REVISION E INSPECCION DE LOS PROCESOS ADECUADOS Y LA EJECUCION
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA CORRECTA DE LA OBRA PUBLICA EN EL MUNICIPIO; REDUCIR E IMPEDIR LOS RIESGOS DE CORRUPCION EN
LAS AREAS RECAUDADORAS DE INGRESOS MUNICIPALES Y DE LAS AREAS CON LAS QUE CUENTAN CON
UN FONDO FIJO Y/O REVOLYENTE A TRAVES DE PROCEDIMIENTOS DE CONTROL; OBSERVAR EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD Y REGLAMENTACION RELACIONADA A LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS, AS| COMO A LA CONTRATACION DE OBRA PUBLICA RELACIONADOS CON LA MISMA.

DESCENTRALIZADOS, MEDIANTE SUPERVISIONES, ACIMPANAMIENTQS, REVISIONES PREVENTIVAS Y

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
sl L L Lk Lot MEDICION INDICADOR INDICADOR
Se pretende ver
PROGRAMA 1 ln.tn_!.m.aanua'ldel Porcentaje de informes de |Mide el cumplimiento de  |detalladamente el
PRESUPUESTARIO DE | programa do trabajo do la Informe trabajo realizados [informes entregados rcentaje el limiento
AUDITORIA Direccién de Auditoria ! g porcentaje el cumplimie
e informes entregados
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA SERVICIOS gggg%ENR:fggESAL SUELDOS BASE AL
PRESUPUESTARIO DE PERSONAL $425676.00
AUDITORIA FERSIINLES CABACIER PERMANENTE
PERMANENTE
PRIMAS DE
PROGRAMA SERVICIOS REMUNERACIONES ACACIONES,
PRESUPUESTARIO DE PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICALY $78,040.60
AUDITORIA ESPECIALES GRAT!FICACION DEFIN
DE ANO
PROGRAMA SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
PRESUPUESTARIO DE PERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y $475,659.60,
AUDITORIA [ECONQOMICAS,. ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $979,376.20
IOTAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE AUDITORIA $979,376.20

INFORMES

Los informes se estardn presentando de manera periddica, a través de los
mecanismos establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de
resulfados, que serdn de observancia publica en la pdgina oficial del H.

Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hidalgo.

En relacion a lo anterior se presentardn los informes de resultados en las

siguientes herramientas:
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Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

Linea base metas ENERO
Nombre del Sentido Frecuencia
Indicador Métoda/de cdlcuio esperado medicion de

Unidad
medida %
valor afio Metadel | Meta del actividades

cumplimiento

Alineacion al PMD

Programa Operativo Anual de la Direccién de Auditoria de
Nombre del Programa: la Secretaria de la Contraloria Intferna Municipal de
Tizayuca.
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a fodos los niveles.
Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos, invita a la
vinculaciéon de todas las personas, la sociedad, el gobierno
y otros actores que se quieren sumar en pro de la agenda
2030.
Fiscalizar el debido ejercicio de los ingresos y egresos; asi
como el cumplimiento de sus planes, programas,
proyectos, procesos, objetivos y metas del municipio, a
@]e]Cli\/o N0l ife| N CIN fraveés de la practica de auditorias, revisiones de control,
Programa: visitas de inspeccioén, verificaciones y Acompanamientos
(Propdsito) preventivos alas Unidades Administrativas del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo, asi como de sus organismos
descentralizados, verificar que estas se realicen con
eficiencia, eficacia.
l. Entregar Informes sobre la gestion y el ejercicio del
gasto publico y su apego.

Alineacion a los ODS:

Obijetivos Especificos:
(componentes)

Los objetivos del presente programa atienden en su
cumplimiento la perspectiva de género en cuestion de
Perspectiva de Género: actividades de las unidades administrativas, sobre aquellas
con una relacion directa a razén de la naturaleza de sus
actividades.

La perspectiva a los derechos de las ninas, ninos y
Perspectiva de [l cdolescentes igualmente se atiende en cuestion de
(el=I(=Telale e [SYallale [ Ml VAl actividades de las unidades administrativas, sobre aquellas
adolescentes: con una relacion directa a razén de la naturaleza de sus
actividades.

Vinculacion establecida por el Programa

Eje 1. Bienestar Social

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad
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Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano
Eje 4. Seguridad Ciudadana

Eje 5. Gobierno Abierto

OBJETIVO (S)

Objetivo general: Las y
los habitantes de
Tizayuca  tienen  un
gobierno abierto, eficaz
y confiable por su
eficiencia en el aparato
administrativo.

Obijetivo 1. Fortalecer la
Autonomia Hacendaria
Municipal.

Objetivo 3. Fomentar un
Gobierno Participativo a
través de la
democratizacion de la
toma de decisiones y la
evaluacién continua.

ESTRATEGIA (S)

Estrategia 1. Gasto publico

eficaz y eficiente con
politicas alineadas a la
Agenda 2030.

Estrategia2. Promover la

efectividad y confiabilidad
del gobierno municipal.

Estrategia 4. Optimizar los
sistemas institucionales del
gobierno.

Estrategia 6.
mecanismaos
participacion
efectivos.

Incorporar
de
ciudadana

LINEA (S) DE ACCION

LA1.1. Instalar mecanismos de
rendiciobn de cuentas vy
transparencia.

LAT1.2. Manejo adecuado de
los bienes del municipio.
LA1.4. Promover la eficiencia
administrativa al interior del
municipio.

LA4.1. Brindar sistemas
eficientes a la ciudadania.
LA6.1. Fomentar un sistema
de participacién ciudadana
y democrdtica.

Politicas transversales.

Estrategia 2. Disminuir los
actos de corrupcién en las
practicas institucionales.

LA2.1. Sancionar actos de
corrupcién en cumplimiento
con la normatividad
existente.

LA2.3. Difusion del
Legal a la ciudadania.

Marco

Alineacion a los ODS

Nombre del Programa:

Plan
de

Alineacion al
Municipal
Desarrollo:

(Eje del Plan Municipal

de Desarrollo)

Objetivo cenfral del
Programa:

(Propdsito)

Programa Operativo Anual de la Direccion de Auditoria de
la Secretaria de la Contraloria Interna Municipal de Tizayuca.

Eje 5. Gobierno Abierto

Fiscalizar el debido ejercicio de los ingresos y egresos; asi

como el cumplimiento de sus planes, programas, proyectos,
procesos, objetivos y metas del municipio, a través de la
prdctica de auditorias, revisiones de control, visitas de
inspeccion, verificaciones y Acompanamientos preventivos
a las Unidades Administrativas del Municipio de Tizayuca,
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Obijetivos Especificos:
(Componentes)

Hidalgo, asi como de sus organismos descentralizados,
verificar que estas se realicen con eficiencia, eficacia.

l. Entregar Informes sobre la gestion y el ejercicio del
gasto publico y su apego.

Vinculacion establecida por el Programa

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
EFEEEKE] e
ODS META (ODS) VINCULACION
16.5 Reducir
considerablemente la
corrupcién y el soborno en
todas sus formas.
16.6 Crear a todos los niveles
institfuciones  eficaces vy
fransparentes  que  rindan La Direccion de Auditoria de
cuentas. ; ,
. la Secretaria de la Contraloria
16.8 Ampliar y fortalecer la _ .
. - .7 . Interna Municipal se vincula
Promover sociedades | participacion de los paises L
. ) : principalmente con la meta
pacificas e inclusivas | en desarrollo en las
T 16.5, al observar el
para el desarrollo | instituciones de gobernanza .
. ” ) cumplimiento  del control
sostenible, facilitar el | mundial. . )
e . interno en todas las unidades
acceso a la justicia | 16.10Garantizar el acceso e .
P . -7 administrativas, promover la
para todos y crear | publico a la informacion vy . L
C . . fransparencia y rendicion de
instituciones eficaces, | proteger las libertades e
cuentas, el fortalecimiento de
responsables e | fundamentales, de

inclusivas a todos los
niveles.

conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos
internacionales

Objetivo 17. Alianzas para
lograr los objetivos, invita a la
vinculacion de todas las
personas, la sociedad, el
gobierno y otfros actores que
se quieren sumar en pro de
la agenda 2030.

competencias de servidores
publicos, asi como Ila
participacion ciudadana en
ejercicios de evaluacion vy
revision de resultados.
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