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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 115
Ley de Fomento y Desarrollo Econdmico para el Estado de Hidalgo

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Hidalgo

e Ley Federal del Trabajo Articulo 537 y 538

e Reglas de Operacidn establecidas en el Decreto que crea y norma el funcionamiento
del Sistema de Apertura Rapida Empresarial (SARE), publicado en el Periddico Oficial

Tomo CXLVI el dia 18 de marzo del 2013

e Reglamento de la comisién Municipal de Mejora Regulatoria
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INTRODUCCION

La Direccion de Competitividad Econdmica con base en el acuerdo 3 del Plan Municipal de
Desarrollo 2020 - 2024, en el que da cabida a la Secretaria de Desarrollo Econdmico a través
del Programa Presupuestario, con el cual se coadyuvara al logro de los objetivos de esta
dependencia, con base en los principios de honestidad, responsabilidad y transparencia los
cuales deberan ser ejercidos en todas y cada una de las acciones que se llevaran a cabo en
éste.

El Programa presupuestario 2024 de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se sustenta en:

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

e Plan Estatal de Desarrollo de Hgo.

¢ Plan Municipal 2020- 2024, Tizayuca, Hgo.

e Criterios de Bienestar Social de la ONU, OCDE, CEPAL

El principal propdsito de la elaboracion de este programa surge de la necesidad de encauzar
los esfuerzos de la Administracion Municipal 2020-2024 de Tizayuca Hidalgo, con la
finalidad de promover y generar condiciones propias para mejorar la vida de sus
ciudadanos.

En éste se encuentran las actividades directas y especificas de gestién y promocién
econdmica que inducen la participacidn y propositiva de la sociedad civil organizada, de los
micro, pequefios y medianos empresarios, de los productores agropecuarios y artesanales,
de las instituciones académicas y de las dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal.

El establecimiento de nuevas industrias es uno de los mayores generadores de riqueza,
empleo y estabilidad para la economia del Municipio de Tizayuca, es por ello que la
Secretaria de Desarrollo Econdmico integré al presente Programa Presupuestario 2024,
programas, proyectos y actividades que permitan consolidar, impulsar y promover las
riguezas del Municipio, creando condiciones ideales para la instalacién de nuevas
industrias, donde la ubicacion geografica y facilidades de tramites municipales sean capaces
de convencer y marcar diferencia con respecto a otros municipios o estados con una oferta
solida donde los empresarios se sientan que estan en un municipio seguro.

Misidn

Lograr el desarrollo econdmico en el municipio de Tizayuca, reflejado en el drea comercial,
industrial, empresarial y turistica, a través del impulso, fortalecimiento y promocion de
actividades productivas y una cultura emprendedora; logrando un municipio innovador y
competitivo.

Vision
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Ser una Direccion que contribuya al desarrollo de un sector econémico productivo eficaz y
atractivo para la inversion y actividades econdmicas que fomenten la creacion de fuentes de
empleo.

Valores
e Respeto: Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y
de la sociedad que forma parte de este municipio.

e Honestidad: Ser honesto es tener una actitud acorde con la verdad en nuestras
relaciones con los demads, y es de esta manera como la Secretaria de Desarrollo
Econdmico se rige.

e Responsabilidad: Contribucion activa y voluntaria al mejoramiento, econdmico de
las micro, pequefias y medianas empresas, asi como de la ciudadania en general del
municipio a través de esta secretaria.

DIAGNOSTICO

El municipio de Tizayuca, Hidalgo esta integrado a la Zona Metropolitana del Valle de
México, cuenta con una extension territorial de 76.81 Km? actualmente contempla una
poblacién de 168,302 habitantes, seglin datos del INEGI, del primer trimestre de 2022.
Con base a criterios demograficos la poblacion esta segmentada de la siguiente manera:

POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HGO 2022

POBLACION TOTAL TIZAYUCA,
Poblacion Total de W Poblk@® Mujeres
Tizayuca Hidalgo 168,302 100% m Poblacigg Hlombres
Poblacion Mujeres 82,047 |48.70%
Poblacion Hombres 86,255 51.30%
Fuente: Poblacién INEGI 2022

POBLACION DE TIZAYUCA HGO POR RANGO DE
EDADES 2023

Otro de los indicadores mas representativos para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo es la
cuantificacién de la piramide poblacional, esto con la finalidad de identificar la fuerza
laboral que se puede distinguir dentro de una Poblacidon Econdmicamente Activa. El calculo
de poblacién por edades contempla los siguientes rangos:
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0-14 o .

SEXO ANOS 15-64 ANOS 65 ANOS Y MAS TOTAL

HOMBRE 24,583 58,136 3,536 86,255

% 28.50% 67.40% 4.10% 100.0%

MUIJER 22,645 55,874 3,528 82,047

% 27.6% 68.10% 4.30% 100.0%
TOTAL,

GENERAL 47,228 114,010 7,064 168,302

Fuente: Poblacién INEGI 2022
La mancha poblacional del municipio de Tizayuca, Hidalgo, conlleva a la apertura de nuevas
zonas habitacionales, y negocios que promueven la inversion privada en beneficio a la
fuerza laboral de la poblacion Econdmicamente Activa (PEA), y la competitividad
empresarial, se presenta el diagndéstico de la PEA respecto a los sectores econdmicos y su
fuerza laboral.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE TIZAYUCA HGO (PEA)
La PEA corresponde a al 62.30% sobre la poblacidn total de los Tizayuquenses.

Poblacién Econémicamente Activa -PEA | 104,852 | 62.30% |

Fuente: Poblacién INEGI 2022 PEA de Tizayuca Hidalgo

SEXO | POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Hombres 50,644 48.30%
Mujeres 54,209 51.70%
Total 104,852 100 %

m Hombres m Mujeres

La Poblacion Econdmicamente Activa se diferencia en “PEA OCUPADA” y “PEA
DESOCUPADA”, se determina que la Poblacion Econdmicamente Activa Desocupada se
encuentra en alguna condicidon de desempleo dentro del Municipio de Tizayuca, Hidalgo,
mientras que la Poblacién Econdmicamente Activa Ocupada tiene una alguna fuente de
empleo.

Se presentan datos referentes a la Poblacion Econdmicamente Activa que se encuentra

Ocupada y Desocupada, la cual corresponde a la siguiente estadistica.

\ Poblacion Ocupada
97.50%

SEXO
Hombres

Poblacion Desocupada
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Mujeres 53,124 98.00% | 1,084 2.00%
TOTALES 102,502 97.75% | 2,350 2.25%

Fuente: Consejo Estatal de Poblacién Hidalgo 2022

Se presenta la estadistica de la Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada por género y
rangos de edades, esta poblacién se considera dentro de la captacidon de empleos formales
en el municipio.

PEA OCUPADA
15-64 ANOS

SEXO 0-14 ANOS 65 ANOS Y MAS

TOTALES

HOMBRES 14,072 33,282 2,024 49,378
% 28.50% 67.40% 4.10%
MUIJERES 14,662 36,177 2,284 53,124
% 27.60% 68.10% 4.30%
TOTAL GENERAL 28,735 69,459 4,308 102, 502
PEA OCUPADA POR RANGO DE EDAD
65+ | 2,284 MUJERES [JJHOMBRES
1 2,024
15- 36,177
64 | 33,282
014 | 14,662
I | 14,072
0 10,000 20,000 30,000 40,000 | EUERZA
LABORAL POR

SECTOR ECONOMICO DE TIZAYUCA HGO
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL ANO 2000 AL ANO 2022.

La fuerza laboral dentro de los sectores econdmicos, industriales y de servicios repercute
en una de las ventajas competitivas mas importantes para economia del municipio,
actualmente en Tizayuca, Hidalgo, las actividades terciarias fingen como las mas
representativas para la poblacion, es decir, los comercios y los servicios representan en su
mayoria la fuerza laboral. Y en relacidén con esto, la Produccién Interna Bruta prevalece en
este tipo de actividades.

2010

ANO 2000
PEA . PEA .
SECE OCUPADA = OCUPADA =

PEA
OCUPADA
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ACTIVIDADES PRIMARIAS 1,366 7.90% 4,511 7.60% 3,793 3.70%
ACTIVIDADES SECUNDARIAS 6,887 39.90% 25,818 43.50% 43,051 42%
ACTIVIDADES TERCIARIAS 9,001 52.20% 29,023 48.90% 55,659 54.30%
TOTAL 17,254 |[100.00%| 59,352 |100.00% | 102,502 |100.00%
FUENTE: Fuente: INEGI. SCNM. Producto Interno Bruto por entidad federativa, 2020,
valores corrientes.

SECTORES ECONOMICOS

60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

0 —_ - -
PEA OCUPADA PEA OCUPADA PEA OCUPADA
2000 2010 2020
FUERZA m ACTIVIDADES PRIMARIAS ACTIVIDADES SECUNDARIAS

ACTIVIDADES TERCIARIAS

LABORAL EN TIZAYUCA HGO, RESPECTO AL SECTOR ECONOMICO Y RANGO DE EDADES
De igual manera, dentro del diagndstico de fuerza laboral por sector econdmico se presenta
la desagregacion por sector (Agropecuario, Industrial, Comercio y Servicios), género y
edades, con la finalidad de identificar en que rango de edades la fuerza laboral es
mayoritaria respecto a la integracion de sectores econdmicos.

PEA RANGO DE EDAD
SECTOR OCUPADA

ECONOMICO 512,40 POR 33-51 52-65 65+ TOTALES

GENERO

SECTOR HOMBRE 2,465 986 2,465
AGROPECUARIO gYIei]a 35% 1,327 531 398 265 133 1,327
SECTOR HOMBRE | 58% 24,969 9,988 7,491 | 4,994 | 2,497 | 24,969
INDUSTRIAL MUJER 42% 18,081 7,233 5424 | 3,616 | 1,808 | 18,081
(of0]\V[2:{e[[eR AN HOMBRE | 55% 30,612 12,245 9,184 | 6,122 | 3,061 | 30,612
SERVICIOS MUJER 45% 25,046 10,019 7,514 | 5,009 | 2,505 | 25,046
TOTALES 102,502 40% 30% 20% 10% | 102,502

FUENTE: CONSEJO ESTATAL DE POBLACION 2020
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La Direccidon de Competitividad Econdmica promueve la fuerza laboral de la Poblacién
Econdmicamente Activa a través de la Coordinacién de Empleo, Capacitacion y Vinculacidn
Laboral, ofertando vacantes y promoviendo nuevas empresas que soliciten cubrir algin
tipo de puesto.

DIAGNOSTICO POR SECTOR EMPRESARIAL.

Otro de los indicadores mas importantes que se involucran dentro de los diagndsticos de
la Direccién de Competitividad Econémica es la apertura de nuevas empresas, en sectores
industriales, comerciales y de servicios. Se presenta el diagnostico municipal de el
establecimiento de nuevas empresas.

% DE PARTICIPACION EN EL

DIAGNOSTICO EMPRESARIAL.
INDUSTRIA | 3.8%
COMERCIO | 64.69 %

SERVICIO 31.45%
EMPRESAS TIZAYUCA, HIDALGO

Industria

Micro | Pequeilia | Mediana | Grande | Total

Comercio

Micro Pequeﬁa Mediana Grande Total
4,548 4,627

Micro | Pequeilia | Mediana | Grande | Total
2,056 168 22 4 2,250

Total por Sector y Tamaiio.

Micro | Pequeilia | Mediana | Grande | Total
6,785 273 74 20 7,152
Fuente: Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econémicas (DENUE) 2022

VOCACIONES PRODUCTIVAS.
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El municipio de Tizayuca, Hidalgo respecto a las empresas instaladas identifica una lista de
vocaciones productivas, las cuales son las siguientes:

SECTOR PRIMARIO

¢ Produccién de lacteos (Cuenca Lechera)
SECTOR SECUNDARIO

e Industria Manufacturera

e Industria Textilera

SECTOR TERCIARIO

e Comercio al por menor

e Comercio al por mayor

e Servicios de Transporte Publico

Con base a las nuevas vocaciones productivas es importante el identificar nuevos proyectos
que le permitan al municipio alcanzar una competitividad empresarial mas relevante
entorno a los sectores industriales y comerciales establecidos en territorio Tizayuquenses,
los proyectos que permiten la atraccién de inversidon privada a través de empresas y
corporativas transnacionales es uno de los proyectos mas resonantes para la regién. Esto
ultimo se relaciona con la apertura y operatividad del AIFA “Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles”, el aeropuerto traera consigo una serie de oportunidades en cuanto a
crecimiento y desarrollo econdmico, a través del establecimiento de nuevas plataformas
logisticas, proyectos en exportaciones e importaciones para los sectores industriales y
comerciales que se deriven del aeropuerto, asi como oportunidades de inversidén publica 'y
privada.

EMPRENDIMIENTO Y NUEVOS NEGOCIOS.

La Direccion de Competitividad Econdmica a través de la Coordinacién de Emprendimiento,
Exportaciones y Médulo SARE, incentiva la apertura de negocios de bajo impacto, entre el
ano 2021 y 2023 , a través del Sistema de Apertura Rdpida Empresarial se logro el
establecimiento de 357 negocios de bajo impacto, entre ellos 212 unidades de comercio y
145 unidades de servicio, originando 1,148 empleos directos, propiciando una inversion
bruta de $25, 836 ,100.00, lo cual permite que, los comercios y negocios establecidos
dentro del sector MIPYMES puedan regularizarse y aspirar a un crecimiento empresarial
mediante el comercio fijo.

Para el afio 2023, se tienen registradas 7,132 MIPYMES dentro de los cuadro productivos
del municipio de Tizayuca, Hidalgo, esto permite promover nuevas tendencias respecto a
la capacitacién constante de comerciantes y prestadores de servicios en temas
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relacionados al marketing digital, registros de marca y asesorias enfocadas al crecimiento
empresarial.

DIAGNOSTICO DE MIPYMES ESTABLECIDAS EN EL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO.

MIPYMES
MICRO 6,785 95%
PEQUENA 273 4%
MEDIANA 74 1%
TOTAL 7,132 100%

Actualmente, se encuentran establecidas 7,132 MIPYMES en el municipio de Tizayuca,
Hidalgo, el 95% de éstas, son consideradas microempresas, el 4% pequefias empresas y
solo el 1% se consideran medianas empresas, lo que diagnostica la importancia de
establecer lineas de accion en la Direccidn de Competitividad Econdmica para lograr que
las microempresas puedan crecer a un mediano plazo y de esta manera fortalecer la
competencia en cuanto oferta y demanda de bienes y servicios en el municipio.

MEJORA REGULATORIA

La mejora regulatoria es una politica publica que consiste en la generacién de normas claras,
de tramites y servicios simplificados, asi como de instituciones eficaces para su creacién y
aplicacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico, del municipio de Tizayuca, cuenta con una
coordinacion de mejora regulatoria, que lleva a cabo acciones encaminadas a la
simplificacion y agilizacién de tramites y servicios que se brindan, asi como sus procesos, de
igual manera se han implementado herramientas de mejora regulatoria establecidas por la
CONAMER (Comision Nacional de Mejora Regulatoria), sin embargo es indispensable que
Tizayuca cuente con cada una de ellas para impulsar la competitividad econdmica, la
reduccidon de costos y tiempos de respuesta para los ciudadanos; las herramientas que han
sido puestas en practica son:
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e Moddulo SARE (Sistema de Apertura Rapida Empresarial)

El Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) minimiza y agiliza los tramites para el
establecimiento e inicio de operaciones de las empresas de bajo riesgo, particularmente,
las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), impulsando la creacién de ciudades
competitivas, emitiendo licencias de funcionamiento, visto bueno de proteccion civil y
licencia de uso de suelo en un plazo no mayor a 72 horas.

e PROSARE (Programa de Reconocimiento y Operacién del SARE)

Es una herramienta de politica publica que permite diagnosticar y evaluar la operaciéon de
los modulos de apertura rapida de empresas a nivel nacional, con el objetivo de fortalecer
y preservar las caracteristicas primordiales del SARE. Registro de Tramites y Servicios (RTS).

e Manifestacién de Impacto Regulatorio (MIR)

Permite analizar sistematicamente los objetivos e impactos potenciales de las regulaciones,
a fin de asegurar que sus beneficios sean superiores a sus costos. Permite justificar y
socializar las decisiones de politica publica y brinda a la ciudadania la oportunidad de
participar en su elaboracion. A través de la implementacidn de esta herramienta, en 2021,
2022 Y 2023 se emitieron 20 ordenamientos para su respectivo analisis del Consejo Estatal.

e COMUMER (Comisién Municipal de Mejora Regulatoria)

El municipio cuenta con una Comisidon Municipal de Mejora Regulatoria, es a través de esta,
gue se llevan a cabo las propuestas y acuerdos para la implementacién de la Mejora
Regulatoria en el municipio. En el aflo 2021 se llevaron a cabo un total de 4 sesiones en la
cual participaron representantes del sector industrial, académico y la sociedad civil, asi
como, titulares de las distintas dependencias de la administracion.

e Tramitesy servicios

La actual administracién, cuenta con un catdlogo municipal de tramites y servicios en su
plataforma electrdnica, el cual muestra cada uno de los tramites y servicios que se ofrecen
en las dependencias de la administracién. De acuerdo con la informacidn recabada para el
censo de INEGI 2023, los tramites y servicios mas solicitados son los siguientes.
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Med':’ d_e’ Solicitudes recibidas, segun tipo de
presentacion resolucion otorgada
5 (ver catalogo)
: - 3 Tipo de 3
Nombre de los tipos de tramites o E 3 po D w o
e o © servicio web cCo o o
serviclos e (ver catélogo) 323 5
£ |12 (|3 |8 |9 Total S8 S5
o g 2o
G & 2"
© @
14
1. |Pago de impuesto predial 28 X | X|X 2 61048 61048 0
2. |Consulta médica 25 X 4 45946 45946 0
3. |Servicio de agua potable en pipas 27 X 4 9348 9348 0
MUU—UE  Copias — CErmauas
4 [ o s ] 28 [ «x 4 8939 8939 0
1103 111 S o e
5. | /istintns 2 salicitud de conias 28 X 4 5571 5571 0
6. |Contratacion de agua y drenaje 10 X 4 2930 2916 14
7. |Constancia de residencia 28 X 4 2492 2492 0
8. |Asesoria psicologica 25 X 4 2398 2398 0
CICENTTE UE TUTCIONANTETTo (QISTo &
9. anertiira v haial 15 X 4 1317 1317 0
10. |Reparacion de fugas de agua 10 X 4 1186 1186 0
11. |Licencia de uso de suelo 12 X 4 1115 1115 0
T& € COTSITUCTION (€T 100dS SUS
12 oS 10 | x 4 1008 1008 0
A% de—ameanmmemo
13 [ VTEMEl 27 [ x 4 548 548 0
14. |Constancia de identidad 28 X 4 343 343 0
PETISU UE almuTCIo €T Vi puniTa (M
15. tndac eiie madalidadec) 27 X 4 234 234 0
16. |Licencia de funcionamiento (apertura) 15 X 4 174 174 0
17. |Permiso para espectaculos y eventos 27 X 4 144 132 12
18. |Asesoria juridica 5 X 4 63 63 0
19 HeqﬂBu Qe gestarga  Ue  aguds 21 X 4 50 50 0
recidiiales
20. [Licencia de funcionamiento (baja) 15 X 4 15 15 0
Payu UE UETECTUS POT_SUMMMISTO e
21. anna notahle v drenaie 27 X 4 12 12 0
22

Tramites y servicios mas
solicitados en la
administracion en 2022,
para el censo de INEGI
2023

Derivado de la puesta en marcha de los programas anuales de mejora regulatoria,
se redujo el tiempo de respuesta de los principales tramites para hacer negocios.

Nombre del tramite o servicio

Licencia de uso de suelo 30 dias 10 dias
Licencia de construccion 15 dias 4 dias
Licencia de funcionamiento 15 dias 7 dias
Visto Bueno de Proteccion Civil 10 dias 3 dias

2020

Tiempo de respuesta

Tiempo de respuesta

2023
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e Modelo de despliegue de infraestructura en Telecomunicaciones

A través de este modelo, se establecen los tramites para el despliegue, mantenimiento, uso
y reparacién de infraestructura en telecomunicaciones, a través del cual, se da respuesta al
tramite en un maximo de 7 dias, siempre y cuando se cumpla con todos los requisitos. Este
modelo fue adoptado en noviembre de 2022 se obtuvo la certificacibn PROREFORMA,
emitida por la CONAMER.

Existen aun herramientas que, de acuerdo con la CONAMER, falta por implementarse en el
municipio. Siendo algunas de estas:

1. Programa de simplificacién de cargas “SIMPLIFICA”
2. Digitalizacién de la licencia de construccién

En el municipio no fue hasta 2021, que se llevaron a cabo acciones contundentes para
implementar y dar a conocer esta politica publica. En conclusién, es importante
mencionar, que el proceso de implementacion de la mejora regulatoria es largo y de
mejora continua, ya que parte desde dar a conocer en primera instancia a los
servidores publicos para que, a su vez, esto se traduzca en beneficios para los
ciudadanos y las empresas; ya que actualmente, los tramites y servicios que se
ofrecen en su mayoria son costosos, burocraticos e implican demasiado tiempo
invertidos para quien los solicita
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2024 R
ANEXO . FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIRC I

1.- ANTECEDENTES

1.1. La competitividad en el municipio de Tizayuca es un factor clave para el crecimiento econdmico va que implica
una serie de tareas enfocadas ala productividad, la eficiencia, la aplicacién de recursos y la construccién de
modelos empresariales y econdmicos que promuevan la generacion de empleos, sectores, y condiciones minimas
necesarias parainsenarse y posicionarse en los mercados estatales, nacionales e internacionales. Enlos dltimos
anos, derivado de la contingencia sanitaria y lenta reapertura de actividades econdmicas, ademasdela
insuficiente inversion que se ha presentado en el municipio v el bajo acceso afinanciamiento, se ha limitado el
desarrollo de las actividades econdmicas vla generacion de empleo en el municipio.

1.2. De acuerdo con el indice basico de las Ciudades Présperas 2020 (CPI, por sus siglas eninglés), el cual articula
diferentes niveles de informacién sectorial en B dimensiones, 22 subdimensiones y 40 indicadores que aglutinan
los temas de mayvorimpacto en el desarrollo de las ciudades, Tizayuca tiene una prosperidad moderadamente débil
(51.25), lo que implica fortalecer las politicas pdblicas en los Ambitos donde se reportan resultados menos
favorables, como son lainfraestructura de comunicaciones v de transportes, la conectividad, va productividad y
competitivas econdmica.

1.3. Las unidades econdmicas, empresas, la Poblacion Econdmica Activa, empleadores y buscadores de empleo
del municipio se consideran como los principales beneficiarios y la Secretaria de Desarrollo Econdmico, através de
la Direccién de Competitividad Econdmica, como el principal ejecutor.

1.4. Elmunicipio de Tizayuca ha brindado atencién cada vez mayor a buscadores de empleo, tan solo en el afo
2022 apoyd a 6,863, no obstante, la vinculacién empresarial se vio afectada por la pandemia de SARS COVZ,
afectando ala poblacién e incrementando la pobreza, yla apertura de nuevos negocios, ademas del apoyo a
nuevos emprendedores, sin convenios que garanticen la vinculacion empresarial para la generacion de nuevos
empleos.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1. Baja competitividad de la economi a en el municipio de acuerdo con su potencial, y obstaculos parala
generacion de nuevos empleos, lainclusién de emprendedores v empresarios.

2.2. Lasunidades econdmicas, empresas, la Poblacién Econdmica Activa, empleadores v buscadores de empleo
del municipio se consideran como los principales beneficiarios y la Secretaria de Desarrollo Econdmico, através de
la Direccion de Competitividad Econémica, como el principal ejecutor.

2.3.Desemplec o empleo precario, limitada competitividad, falta de innovacion v cambio tecnolégico enlos
sectores econdmicos v productivos, bajos salarios v poco crecimiento econdmico.

Los tramites v servicios que realiza la ciudadania y empresarios requieren de un prolongado tiempo de respuesta,
lo que a suvez, no crealafacilidad para invertir y poner en marcha nuevos negocios.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Fomentar la competitividad y productividad de la economia a través de diversas acciones que permitan impulsar
el desarrollo econdmico vla generacién de nuevos empleos, para contribuir al bienestar de la poblacién, asi como
la vinculacion de empresas, paralograr laintegracion de emprendedores y empresarios para tener una mejor
expansion econdmica en el municipio de Tizayuca.

3.1. ElPrograma Presupuestario de la Direccién de Competitividad Econdmica tiene una relacién directa con
programas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, particularmente las Direcciones de Innovacion y Desarrollo
Tecnoldaico, asi como la de Turismo, Comercio y Servicios, v la Coordinacién de Mejora Regulatoria

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
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ANEXO IIl. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
'UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
DE LAMIR
UNIDADES PRESUPUESTALES - -
INTEGRANTES DE LA MIR DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
PROGRAMA SECTORIAL POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Las acciones de la Direccion de Competitividad Econdmica tendran cobertura en el municipio de Tizayuca, y estaran

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Seran realizadas al menos 160 acciones para impulsary fortalecer el crecimiento econémico del municipio
3. PROBLEMATICA CENTRAL
En el municipio de Tizayuca No existe suficiente competitividad de la economia, de acuerdo con su potencial, asi como
obstaculos para la generacion de nuevos empleos, la inclusion de emprendedores y empresarios.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA FISCAL ANTERIOR
82,520 personas economicamente 160 acciones para impulsar y
activas en el Municipio de Tizayuca, fortalecer un crecimiento 5,000 personas atendidas
Hidalgo socioeconomico. equitativo e
5. EFECTO SUPERIOR (FIN)
acciones para impulsar y fortalecer un crecimiento socioeconomico, equitativo e incluyente
\\ | 7
a
X 48 % % =S
| 4n
MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2024

ANEXO lil. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Baja competitividad de la economia en el municipio de acuerdo con su

PROBLEMATICA . . . . o
CENTRAL potencial, y obstaculos para la generacion de nuevos empleos, la inclusion de
emprendedores y empresarios.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Empresas
. Empresas que no |Secretaria de Desarrollo
Poblacion g .
I . ofrecen salarios Econdémico
Economicamente Activa
adecuados a los ) )
) . . Trabajadores informales
Economia del municipio trabajadores, de Direccion de
P acuerdo a sus Competitividad
Buscadores y oferentes de perfiles. Econonmca

empleos
IR
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LI

),
s
oW
ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

MUNICIPIO DE TIZAYUCA 2024

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA OE DESARROLLOECONGMICO
UNIDAD PRESUPLESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACISNDE LAMR DIRECCICN DE COMPETITIVIDAD ECONGMICA

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA
MIR

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PROGRAMA SECTORIAL

POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

w I ownm C O l

BAJO CRECIMIENTO ECONOMICO, POBREZA, REZAGO ECONOMICO

En el municipio de Tizayuca No existe suficiente competitividad de la economia, de acuerdo con su potencial, asi PROBLEMA
como obstaculos para la generacion de nuevos empleos, la inclusion de emprendedores y empresarios. CENTRAL

O —=a40mmmm
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ANEXO ¥. ARBOL DE OBJETIVOS

UNDAD FESPONSABLE SECRETARIA OE DESARFOLLO ECONGMICO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

Myt sierieed DRECCIGN OE COMPETITVIDAD ECONGMICA

mnmss PRESUPLESTALES INTEGRANTES DELA DIRECCION DE COMPETITVIDAD ECONOMICA:

PROGRAME SECTORIAL POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONGMICA

PROGRAMA PRESUPUESTARID POA OE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

‘ DMz — \

En el municipio de Tizayuca existe suficiente competitividad de la economia, de acuerdo
con su potencial, asi mismo, se evitan obstaculos para la generacion de nuevos empleos, la

no—om=zI
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ANEXO VI, SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS
UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONONICO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MR DRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MR DRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
PROGRAVIA SECTORIAL POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
PROGRANIA PRESUPUESTARIO POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
ALTERNATIVAS 2) FACULTAD |b) PRESUPUESTO |c) REALIZABLE EN[¢) DISPONIBILIDAD TOTAL [¢) DISPONIBILIDAD DE 'S)égt\'fMRé*;TYE g ESTI0 [
COMPONENTES WRIDICA  [DISPONBLE  [CORTOPLAZO  [DE RECURS0S TECNICOS |RECURSOS ADMNISTRATIVOS 3 0ci =N DE IMPACTO)

Capacitaciones y asesorias a
empresarios y emprendedores para
fortalecer e impulsar su 3 3 3 3 3 3 3 2
competitividad en el campo

empresarial realizadas

Asesoria y acompafiamiento para la
apertura y registro de empresas a 3 3 3 3 3 3 3 2z
través del Sistema de Apertura
Répida de Empresas (SARE)
vinculacion de buscadores de
empleo con empresas y negocios,
mediante ferias de empleo, bolsa de 3 3 3 3 3 3 3 Al
trabajo municipal, canalizaciones
laborales y convenios con el sector

Cumplimiento de acuerdos de las
sesiones municipales de mejora
regulatoria

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1= Viabilidad Baja, N/A =No Aplica

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA , ,
L ABORACLON DE L MR DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
:;TADADES PRESUPUESTALES INTEGRANTESDE LA | 1o 13N DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
POA DE LA DRECCION DE COMPETITIVIDAD
PROGRAMA SECTORIAL <
POA DE LA DRECCION DE COMPETITIVIDAD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO e

PROBLEMATICA CENTRAL SOLUCION

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

En el municipio de Tizayuca No existe
suficiente competitividad de la economia, de
acuerdo con su potencial, asi como
obstaculos para la generacion de nuevos
empleos, la inclusion de emprendedores y
empresarios.

Efectos Fines

Cierre de empresas, ante la incapacidad para Inversion y llegada de empresas, con capacidad
competir con otras empresas moderas y con mejor para competir con otras empresas modernas y con
tecnologia. tecnologia.

En el municipio de Tizayuca existe suficiente
competitividad de la economia, de acuerdo con
su potencial, asi mismo, se evitan obstaculos
para la generacion de nuevos empleos, la
inclusion de emprendedores y empresarios

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA



No hay crecimiento econémico en la poblacionporr
falta de empleos bien remunerados

Crecimiento econdmico en la poblacion y empleos
bien remunerados

Mas emprendedores se integran al comercio informal

Méas emprendedores se integran al comercio formal

Incentivo para realizar actos de corrupcién por parte
de servidores publicos y emprersarios, ademas de
que emprendedores y ciudadania tienen confianza
en las instancias municipales para la agilizacién de
los tramites

MAGNITUD (LINEA BASE)

Disminucion de para actos de corrupcion por parte
de servidores publicos y emprersarios, ademas de
que emprendedores y ciudadania tienen confianza
en las instancias municipales para la agilizacion de
los tramites

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

5000 personas atendidas

160 acciones para impulsar y fortalecer un
crecimiento socioecondmico, equitativo e
incluyenteecimiento socioeconomico, equitativo e
incluyente

CAUSAS MEDIOS

No existen suficiente Capacitaciones, asesorias y
acompafiamiento a comercios y emprendedores
para fortalecer e impulsar su competitividad en el
campo empresarial realizadas

suficientes capacitaciones, asesorias y
acompafiamiento a comercios y emprendedores
para fortalecer e impulsar su competitividad en el
campo empresarial realizadas

Vinculacion poco eficiente a buscadores de empleo
con empresas y negocios, mediante ferias de
empleo, bolsa de trabajo municipal, canalizaciones
laborales y convenios con el sector privado.

Vinculacion eficiente a buscadores de empleo con
empresas y negocios, mediante ferias de empleo,
bolsa de trabajo municipal, canalizaciones laborales
y convenios con el sector privado.

No se brinda Asesoria y acompafiamiento para la
apertura y registro de comercios a través del
Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE

Asesoria y acompafiamiento para la apertura y
registro de comercios a través del Sistema de
Apertura Répida de Empresas (SARE)

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa
POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS; i) Funciones de Gobierno

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
ACUERDO 3. DESARROLL,O0 ECONOMICO

3.1. Una nueva politica para el crecimiento y desarrollo economico.
3.7. Objetivos Transversales para el Desarrollo Econdmico

Unidad Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO Unidad Presupuestal de |a Elaboracion de la MIR: DIRECCION DE
Programa Sectorial: POA DE LA DIRECCION DE Programa Presupuestario: POA DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD
Nivel Objetivos Indicadores Medios de Yerificacion Supuestos

Existe estabilidad

Contribuir a incrementar la| Porcentaje de acciones para S, . ” .
Informe de la Direccion |econdmica, politica y social

competitividad de los impulsar y fortalecer un

Fin . . , . de Competitividad que permiten cumplir los
sectores productivos del | crecimiento socioeconomico L L -
- o Econdmica disponible | prondsticos de crecimiento
municipio equitativo e incluyente ..
economico.
Crecimiento de startups y
empresas de nueva
creacion, a través de
estructuras de apoyo, que
facilitan el acceso a los
emprendedores a senicios .., | Las personas solicitan el
prena ' Porcentaje de startups y Informe de la Direccidn P -
. esenciales para llevar a L o apoyo y el acompafiamiento
Propdsito empresas del municipio de Competitividad .
cabo su actividad con ello L de la Direccidn de
apoyadas Econémica o .
contribuir al desarrollo Competitividad Econdmica

social sostenible entre los
grupos mas vulnerables, a
través de la conversion de
emprendimientos
productivos

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA



componente
1

Capacitaciones,
asesorias y
acompaiiamiento a
comercios y
emprendedores para
fortalecer e impulsar su
competitividad en el
campo empresarial
realizadas

Porcentaje de informe de
actividades, asesorias y
capacitaciones de
emprendimiento realizadas

Informe de la Direccién
de Competitividad
Econdmica

A los empresarios y
emprendedores, les
interesan los talleres,
cursos y actividades
ofertadas

actividad 1.1

Vinculaciones con
instituciones y organismos
para el fomento de la
competitividad econémica

Porcentaje de Convenios
firmados

Informes de a Direccion
de Competitividad

Generar |a participacion de
los beneficiarios de circulos
virtuosos de reactivacion
economica y empleo.

actividad 1.2

Apoyos a emprendedores
para fortalecer sus
procesos de
comercializacion, imagen
corporativa y registro de
marca

Porcentaje de atenciones y
asesorias en emprendimiento

Informes de a Direccion
de Competitividad

Elaborar un conjunto de
acciones para el cobro de
los beneficiarios
recuperando los activos
vencidos.

actividad 1.5

apoyo a emprendedores a
través de un concurso de
emprendimiento

Porcentaje de proyectos
participantes registrados en el
concurso de emprendimiento

Informe de la Direccién
de Competitividad
Econdmica

Los emprendedores integran
la informacién y los
requisitos requeridos por el
Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial

actividad 1.6

apoyo a emprendedores a
través de la feria de
emprendimiento

Porcentaje de participantes en
la feria del emprendimiento con
inclusion

Informe de la Direccién
de Competitividad
Econdmica

Los emprendedores

resolveran problemas

basicos a los que se
enfrentan la mayoria de los
negocios de nueva creacion,

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA
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acividad 1.7

Gestion de videocapsulas
de emprendimiento

Porcentaje de video capsulas
realizadas

Informe de la Direccidn
de Competitividad
Econdmica

Incentivar el emprendimiento
para consolidar proyectos
innovadores y rentables que
aporten un valor agregado a
la sociedad en la economia
local.

Componente
2

VITCUTaCTon a8
buscadores de empleo
con empresas y negocios,
mediante ferias de
empleo, bolsa de trabajo
municipal, canalizaciones
laborales y convenios con
el sector privado

Porcentaje de buscadores de
empleo atendidos que se
vincularon en alguna empresa
0 unidad econdémica

Informe de la Direccidn
de Competitividad
Econdmica

Generar un impacto de
emprendimiento en
perspectiva de género e
inclusion para fomentarla
creacion y consolidacion del
emprendimiento.

actividad 2.1

ferias de empleo en tu
comunidad

Porcentaje de ferias de empleo
realizadas

Informe de la Direccidn
de Competitividad
Econdmica

Dar seguimiento a la
difucion de las grabacion
promocional de sus
negocios.

actividad 2.4

reclutamiento directo de
las empresas en las
instalaciones de sedeco

Porcentaje de eventos del dia
por el empleo realizados

Informe de la Direccidn
de Competitividad
Econdmica

Las personas buscadoras
de empleo estan
interesadas en asistir

) | actividad 2.5

Vinculacion con MyPIMES
y PYMES que no
contaban con el
acercamiento a la bolsa
de empleo del municipio

Porcentaje de MIPyMES y
PYMES vinculadas a la bolsa
de empleo

Informe de la Direccidn
de Competitividad
Econdmica

Los responsables de dar
seguimiento, estaran al
tanto para que esta accion
se lleve a cabo

component
el

Asesoria y
acompaiiamiento para
la apertura y registro de
comercios a través del
Sistema de Apertura
Rapida de Empresas
(SARE)

Porcentaje de asesorias y
acompaiamiento para la
apertura de unidades de
comercio de bajo impacto

Informe de la
Direccion de
Competitividad
Econdomica

Las personas interesadas
inician sus tramites para
ser incorporados al SARE

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA



actividad 3.1

Atencion y seguimiento de
licencias de
funcionamiento a través
del médulo SARE

Porcentaje de licencias y
tramites de funcionamiento
registradas a través del SARE

Informe de la Direccién
de Competitividad
Econdmica

Las personas interesadas
inician sus tramites para ser
incorporados al SARE

actividad 3.2

Difusion del médulo SARE
a través de instrumentos
de comunicacion

Porcentaje de acciones de
difusion del modulo SARE

Informe de la Direccion
de Competitividad
Econdmica

Para regularizar los
comercios establecidos en
un minio de tiempo.

componente
4

Cumplimiento de
acuerdos de las
sesiones municipales de
mejora regulatoria

Porcentaje de acuerdos de
las sesiones municipales de
mejora regulatoria
cumplidos en los plazos
establecidos

Informe entregados y
fichas de indicadores
de resultados
publicadas en el link
https:/itizayuca.gob.mx/
fichas

Las unidades
administrativas
contribuyen a mejorar la
atencion y simplificacion
de los tramites y
servicios

Capacitar a funcionarios
involucrados para la

Porcentaje de
capacitaciones de

Informe entregados y
fichas de indicadores
de resultados

La Comision Estatal de
Mejora Regulatoria brinda
las herramientas

actividad 4.1 implementacion de herramientas de mejora ublicadas en el link- N —
herramientas de mejora regulatoria realizadas P i ) o par:
requlatoria A — https:/itizayuca.gob.mx/| capacitacion a servidores
€9 pec prog fichas publicos
Porcentaje de tramites y If?cfr?;rsn?j:?;:;?::gr: Unidades administrativas
Actualizacion del servicios actualizados e de resultados contribuyen para llevar a
actividad 4.2 | catalogo de tramites y | incluidos en el catalogo de ublicadas en el link: cabo la actualizacion del
servicios del municipio |tramites y servicios respecto P o " | catalogo de tramites y
https://tizayuca.gob.mx/ - L
del total servicios del municipio
fichas
OBJETIVO GENERAL

Crecimiento de startups y empresas de nueva creacidn, a través de estructuras de apoyo,
gue facilitan el acceso a los emprendedores a servicios esenciales para llevar a cabo su
actividad con ello contribuir al desarrollo social sostenible entre los grupos mas vulnerables,
a través de la conversion de emprendimientos productivos.

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA



INDICADOR NIVEL PROPOSITO
Porcentaje de starups y empresas del municipio apoyadas
META

4 starups y empresas del municipio apoyadas

ESTRATEGIAS

e Se debe realizar la capacitacion de empleados, esto servira como estrategia para
aumentar la productividad, y generar empleos nuevos.

e Desarrollar programas de preparacién y ejecucion de proyectos y, contar con los
recursos necesarios para cumplir con los criterios de elegibilidad, ampliando el
marco de actuacion del municipio, al permitir la gestion de recursos y el
financiamiento de sus proyectos.

e Reducir los tiempos de tramites requeridos por las PYMES.

e Coadyuvar en el desarrollo de programas inclusivos para elevar la competitividad
del municipio.

e Facilitar el acceso a financiamiento y servicios de apoyo empresarial por parte de las
PyMES locales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la competitividad y el ambiente de negocios, con el fin de impulsar el crecimiento
de la micro, pequefia y mediana empresa, asi como la creacion de empleos formales,
fortaleciendo mecanismos de financiamiento promoviendo asi, la reactivacion de los
sectores econdmicos del municipio.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de informe de acciones, actividades, asesorias y capacitaciones de
emprendimiento realizadas

META
4 informe de acciones, actividades, asesorias y capacitaciones de emprendimiento
realizadas

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA



LINEAS DE ACCION

1.1 Vinculaciones con instituciones y organismos para el fomento de la competitividad
economica.

Indicador

Llevar a cabo la firma de 1 convenio, de | Porcentaje de Convenios firmados
manera semestral

1.2 Apoyos a emprendedores para fortalecer sus procesos de comercializacidn, imagen
corporativa y registro de marca

Indicador

Realizar 8 reporte de acciones, atenciones | Porcentaje de reporte de acciones,
y asesorias en emprendimiento, | atenciones y asesorias en emprendimiento,
comercializacion y propiedad intelectual comercializacion y propiedad intelectual

1.5 Gestion de video capsulas de emprendimiento

Indicador
Realizar y difundir 16 video capsula para | Porcentaje de video cdpsulas de
emprendedores emprendedores realizadas

Componente 2

Vinculacidn de buscadores de empleo con empresas y negocios, mediante ferias de empleo,
bolsa de trabajo municipal, canalizaciones laborales y convenios con el sector privado.

Indicador

8 reportes de buscadores de empleo | Porcentaje de reporte de buscadores de
atendidos que se vincularon en alguna | empleo atendidos que se vincularon en
empresa o unidad econémica alguna empresa o unidad econdmica

2.1 Realizar ferias de empleo en las distintas comunidades del municipio

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA



Indicador

Realizar 4 feria de Empleo en las | Porcentaje de ferias de empleo realizadas
comunidades

2.2.vincular empresas a la bolsa de empleo para la oferta de vacantes

Indicador
8 reporte de capacitaciones para la | Porcentaje de reporte de capacitaciones
competitividad en el trabajo para la competitividad en el trabajo

2.3 Reclutamiento directo de las empresas en las comunidades del municipio

Indicador

Realizar 10 dias eventos del dia por el | Porcentaje de eventos del dia por el empleo
empleo realizados

Componente 3

Asesoria y acompafiamiento para la apertura y registro de comercios a través del Sistema
de Apertura Répida de Empresas (SARE)

Indicador

8 reporte de asesorias y acompafiamiento | Porcentaje de reporte de asesorias y
para la apertura de unidades de comercio | acompafiamiento para la apertura de
de bajo impacto unidades de comercio de bajo impacto

3.1 Brindar atencién y seguimiento de licencias de funcionamiento a través del moédulo
SARE

Indicador

8 reporte de licencias y trdmites de | Porcentaje de reporte de licencias y
funcionamiento registradas a través del | tramites de funcionamiento registradas a
SARE través del SARE

3.2 Difusion del modulo SARE a través de instrumentos de comunicacion

Meta Indicador
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8 acciones de difusion del médulo SARE Porcentaje de acciones de difusion del
modulo SARE

Componente 4

Cumplimiento de acuerdos de las sesiones municipales de mejora regulatoria

Indicador

Cumplir 2 acuerdos de las sesiones | Porcentaje de acuerdos de las sesiones
municipales de mejora regulatoria | municipales de mejora  regulatoria
cumplidos en los plazos establecidos cumplidos en los plazos establecidos

4.1 Brindar capacitacién a servidores publicos en materia de mejora Regulatoria

Indicador

1 reporte de capacitaciones de | Porcentaje de reporte de capacitaciones de
herramientas de mejora regulatoria | herramientas de mejora regulatoria
realizadas respecto a las programadas realizadas respecto a las programadas

4.2 Actualizacidn del catalogo de tramites y servicios del municipio

Indicador

1 reporte de tramites vy servicios | Porcentaje de reporte de trdmites y

actualizados e incluidos en el catdlogo de | servicios actualizados e incluidos en el

tramites y servicios respecto del total catdlogo de trdmites y servicios respecto
del total

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA



ESQUEMA DE COORDINACION Y VINCULACION

SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO

INSTITUTO
HIDALGUENSE DE LA
COMPETITIVIDAD

CANACINTRA
TIZAYUCA

DIRECCION DE
COMPETITIVIDAD
ECONOMICA

INSTITUTO MUNICIPAL SECRETARIA DEL
DE DESARROLLO TRABAJO Y PREVISION
URBANO Y VIVIENDA SOCIAL

DIRECCION DE PROTECCION CIVILY
REGLAMENTOS BOMBEROS

SECRETARIA DE
FOMENTO
ECONOMICO ESTATAL

INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER
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VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD
ECONOMICA

Secretaria del Trabajo y Prevision Social: Las actividades que se realizan en coordinacién
con la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social sirven para fortalecer la politica laboral y
observar el cumplimiento de los derechos laborales mediante la inclusidon de la poblacién
activa a través de la capacitacién en el trabajo; y programas establecidos como el de

“Jévenes Construyendo el Futuro”, “Seguro por desempleo”, “Feria del Trabajo” a favor de
la poblacién Tizayuquense.

Servicio Nacional de Empleo: La vinculacion con esta herramienta de atencidén y apoyo a
la ciudadania de Tizayuca sirve y facilita informacidn, orientacidn, capacitacién y asesoria
sobre el mercado laboral.

Sector Empresarial (CANACINTRA TIZAYUCA): Vinculacién del Sector Empresarial quienes
ofertan sus vacantes a través de la Coordinacion de Empleo y Capacitacion logrando la
colocacion de buscadores de empleo

Direccion de Reglamentos: El otorgamiento de permisos para la instalacidon de negocios
de bajo riesgo, dentro del sector comercio y servicios, de acuerdo a los requisitos de esta
Direccidn son de suma importancia para los procesos de tramitologia y expedicién de
Licencia de Funcionamiento.

Direccion Proteccidn Civil y Bomberos: La importancia de la vinculacién institucional para
el otorgamiento de la aprobacién del establecimiento de nuevos negocios, dependen de la
expedicion del Dictamen en materia de Proteccion Civil, con la finalidad de verificar los
procesos de seguridad y prevencién de riesgos de trabajo en los negocios.

Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda: El acompafiamiento a
emprendedores y comercios de bajo riesgo para el otorgamiento de licencias de
funcionamiento requiere la expedicion de Licencias de uso de suelo comercial, por lo que
es importante gestionar los procesos de vinculacidn con el Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

Instituto Municipal de la Mujer: La importancia de la vinculacion con el Instituto de la Mujer
es impulsar el Desarrollo Econdmico de las mujeres emprendedoras del municipio, a través
de un espacio que les permita la comercializacion, difusién y posicionamiento de productos
elaborados por ellas mismas.

Instituto Municipal de Discapacidad: Derivado de la realizacién de la feria de inclusion es
muy importante la vinculacién porque ayuda a abrir y fortalecer los espacios de inclusiéon
laboral y desarrollo productivo de la poblacién con discapacidad y de sus familias.

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA



CONAMER: Derivado de las funciones que realiza el Mddulo SARE dentro de la Direccién de
Competitividad Econdmica, se considera la vinculaciéon con la CONAMER para cumplir con
los lineamientos establecidos con los que debe operar.

IHCE: Los trabajos realizados dentro de la Coordinacién de Emprendimiento, es vincular a
los comercios de nueva creacion y los establecidos para que reciban un apoyo integral que
coadyuven en la competitividad empresarial dentro y fuera del municipio a través del
acompafiamiento de la Coordinacién de Emprendimiento.

Subsecretaria de Fomento Econdmico del Estado de Hidalgo: A través de este Organismo,
se realizan las vinculaciones necesarias para llevar a cabo los registros de marca,
capacitaciones a emprendedores y constitucion de sociedades.

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Seguimiento a acciones para impulsar y fortalecer un crecimiento
socioeconémico, equitativo e incluyente

Seguimiento a Start-ups y empresas apoyadas

Informes de asesorias y capacitaciones a emprendimientos

Convenios firmados

Atenciones y asesorias de emprendimiento

Seguimiento a proyectos participantes en el concurso de emprendimiento

Feria de emprendimiento

Capacitaciones para el trabajo y emprendimiento

Difusidén de video capsulas para emprendedores

Vinculacién a buscadores de empleo

Feria de empleo

Dias por el empleo

Empresas vinculadas a la bolsa de empleo

Asesorias de acompafiamiento de médulo SARE

Cumplimiento de acuerdo de las sesiones ordinarias de la COMUMER

Gestidn de licencias de funcionamiento

Difusion del modulo SARE

Capacitaciones de Mejora Regulatoria

Actualizacién del catalogo de Tramites y Servicios
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

ECONOMICA

ATENDER A LOS HABITANTES A TRAVES DE PROGRAMAS QUE BRINDA LA DIRECCION DE COMPETITIVIDAD

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL MUNICIPIO

CAPACITACIONES Y ASESORIAS A COMERCIOS Y EMPRENDEDORES PARA FORTALECER E IMPULSAR
SU COMPETITIVIDAD EN EL CAMPO EMPRESARIAL REALIZADAS; APOYOS A EMPRENDEDORES PARA
FORTALECER SUS PROCESOS DE COMERCIALIZACION, IMAGEN CORPORATIVA Y REGISTRO DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

MARCA; ACCIONES QUE PERMITAN LA VINCULACION DE BUSCADORES DE EMPLEO CON EMPRESAS Y

NEGOCIOS, MEDIANTE FERIAS DE EMPLEO, BOLSA DE TRABAJO MUNICIPAL, CANALIZACIONES
LABORALES Y CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO; ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA
APERTURA Y REGISTRO DE EMPRESAS A TRAVES DEL SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS
(SARE).

PROYECTOS QUE IMPULSEN EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA GENERACION DE NUEVOS EMPLEOS

DENTRO DEL MUNICIPIO ELABORADOS; GESTIONES FINANCIERAS Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL PARA

FACILITAR EL DESARROLLO COMPETITIVO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA REALIZADAS;

FIRMA DE CONVENIOS EN MATERIA DE EMPLEO; CONCRETAR LA CREACION DE IMAGENES CORPORATIVAS

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA (LOGOTIPOS), PARA EMPRENDEDORES; ACOMPANAMIENTO A EMPRENDEDORES EN SUS TRAMITES PARA

EL REGISTRO DE MARCA; ASESORIA A MIPYMES EN TEMAS DE IMPORTACION Y EXPORTACION;

REALIZACION DE FERIAS Y MICROFERIAS DEL EMPLEO; VINCULACION CON MIPYMES Y PYMES QUE NO

CUENTAN CON EL ACERCAMIENTO A LA BOLSA DE EMPLEO DEL MUNICIPIO; CAPACITACIONES PARA EL

TRABAJO REALIZADAS.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Se pretende ver
PRESUPUESTARIO DE 5000 personas del Personas del municinio de Mide las personas del  |detalladamente el
COMPETITIVIDAD municipio de Tizayuca personas Tizayuca auol :Idas municipio de Tizayuca  |porcentaje de personas
ECONOMICA apoyadas y poy apoyadas del municipio de Tizayuca
lapoyadas
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS giﬁggiR:f :)0 ; e SUELDOS BASE AL
COMPETITIVIDAD PERSONALES T PERSONAL $889,868.64)
ECONOMICA PERMANENTE PERMANENTE
PRIMAS DE
PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS REMUNERACIONES VACACIONES,
COMPETITIVIDAD PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICALY $173,427.70
ECONOMICA ESPECIALES GRAT[FICACION DEFIN
DE ANO
PRESUPUESTARIO DE IOTRAS PRESTACIONES
COMPETITIVIDAD SERVICIOS SOCIALES Y R NES $24,177.91
ECONOMICA
PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS IOTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
COMPETITIVIDAD PERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y $896,560.09
ECONOMICA ECONOMICAS ECONOMICAS

SERVICIOS PERSONALES

$1,984,034.34
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
PRESUPUESTARIO DE \sreci ey ADMINISTBACION, |\ areriaL IMPRESO E
COMPETITIVIDAD gy )\ \isTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL $15,008.12
ECONOMICA DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
PRESUPUESTARIO DE PRODUCTOS
COMPETITIVIDAD “S‘l’}m‘l'gggg G?gﬁg‘l‘l’gg ALIMENTICIOS PARA $88,768.7§
ECONOMICA PERSONAS
PRESUPUESTARIODE | AIMENTOS ¥ UTENSILIOS PARAEL
COMPETITIVIDAD  [{ATERELES S ST SERVICIO DE $5,028.00
ECONOMICA IALIMENTACION
MATERIALES Y SUMINISTROS $108,804.88
=
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PRESUPUESTARIO DE
COMPETITIVIDAD [SERVICIOS GENERALES?SARS"L%gf,DE cos PASAJES AEREOS $10,000.00
ECONOMICA VIATICOS
PRESUPUESTARIO DE
COMPETITIVIDAD [SERVICIOS GENERALES?SARSVLfggf,DE cos [VIATICOS EN EL PAlS $5,000.00
ECONOMICA VIATICOS
PRESUPUESTARIO DE
COMPETITIVIDAD [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES gé‘g&?i%%m[m $22,000.00
ECONOMICA
PRESUPUESTARIO DE
COMPETITIVIDAD [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES ggg‘ﬁﬁg%ﬁis” $50,000.00
ECONOMICA
SERVICIOS GENERALES $87,000.00
TOTAL DE PRESUPUESTARIO DE COMPETITIVIDAD ECONOMICA $2,179,839.22

Lic. Adriana Galicia Lagos
Directora de Competitividad Econdmica

INFORMES

Los informes se estardn presentando de manera periddica, a través de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

Con relacién a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados:
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TR

Nombre del indicador

Porcentaje de informe de acciones
paraimpulsar y fortalecer un

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

Método de calculo

Informe de acciones / informe

Sentido

Frecuencia
medicion

Unidad
de
medida

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD

Linea base

valor

metas

Meta del
ciclo

Meta del
afio

actividades

cumpimiento

Semaforizacion

80%-

31%-

0%-

o . - Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00%
crecimiento socioeconémico, programado™100 % 100% | 79% | 30%
equitativo e incluyente
. tarups y empresas del municipio
Porcentaje de starups y empresas del | ° 80%- | 31% | 0%
d A psSy emp apoyadas / starups y empresas Ascendente Anual % ND 2022 4 4 0.00%
municipio apoyadas N 100% | 79% | 30%
programadas para apoyar*100
Porcentaje de informe de acciones,
actividades, asesorias informe de actividades, asesorias y 80% | 31% 0%
! . Y . capacitaciones de emprendimiento | Ascendente Bimestral % ND 2022 1 4 0.00% - ; N
capacitaciones de emprendimiento . 100% | 79% | 30%
- realizadas / informes programados*100
realizadas
. . Cor firmados / i 80% | 31% | 0%
Porcentaje de Convenios firmados rvenios firnados / convenos Ascendente Semestral % ND 2022 1 1 0.00%
programados para fiema*100 100% | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de acciones,
atenciones y asesorias en reporte de acciones realizado / reporte 80% | 31% | 0%
- 4 o e N Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% o o
emprendimiento, comercializacion y programado™100 100% | 79% | 30%
propiedad intelectual
. . . ideo capsulas de emprendedores
Porcentaje de video capsulas de v Peul pr, 80%- | 31% | 0%
. realizadas / video capsulas Ascendente Mensual % ND 2022 2 16 2 100.00%
emprendedores realizadas programadas*100 100% | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de buscadores
de empleo atendidos que se vincularon| reporte de buscadores de empleo 80% | 31%-
P duese v ' | Ascendente | Mensual % 7220 | 2022 | 1 8 0 0.00% "
en alguna empresa o unidad atendidos / reporte programado *100 100% | 79%
econémica
Porcentaje de ferias de empleo ferias d I lizadas / ferias d " 80% | 31% | 0%
jede! P eras do empleo realzadas | feras 0| Ascendente | Bimestral % ND | 2022 1 4 0.00%
realizadas empleo programadas*100 100% | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de reporte de capacitaciones para el 310 %
capacitaciones para la competitividad trabajo realizado / reporte Ascendente mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% 100% | 79% | 20%
en el trabajo programado*100 b o
Porcentaje de eventos del dia por el ntos del di | empleo : 80%- | 31% | 0%
4 A P eventos dal dia por & emp Ascendente | Trimestral % ND 2022 5 10 0.00% v i
empleo realizados realizados / eventos programados*100 100% | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de asesorias y reporte de asesorias y 319 o
acompafiamiento para la apertura de | acompafiamiento realizado / reporte | Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% — 79;’ 30:/
unidades de comercio de bajo impacto programado *100
Porcentaje de reporte de licencias y | Reporte de licencias de funcionamiento 310 %
tramites de funcionamiento registradas |  registradas a través del SARE / Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% 100% 7g; 30;
através del SARE reporte programado *100 : :
Porcentaje de acciones de difusion del de difusién del modulo SARE 80% | 31%
d N acclones usion demodulo Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 0 0.00%
ul acciones programadas 3 3
médulo SARE / ogramadas*100 100% | 79%
Porcentaje de acuerdos de las acuerdos de las sesiones municipales
sesiones municipales de mejora de mejora regulatoria cumplidos en los . 80% 50% 0%-
. .p ! Ascendente | Cuatrimestral % ND 2022 1 2 0.00% ” - y
regulatoria cumplidos en los plazos plazos establecidos / acuerdos 100% | 79% | 49%
el pl pl
establecidos programados™100
Porcentaje de reporte de
. . Reporte de capacitaciones de
capacitaciones de herramientas de 80%- | 50% | 0%-
N Jatori lizad " herramientas de mejora regulatoria | Ascendente Semestral % ND 2022 1 1 0.00% 100% | 70% | ao%
mejora regulatoria realizadas respecto| ) oo programadorioo b o o
alas programadas
Porcentaje de reporte de tramites y
servicios actualizados e incluidos en el Reporte de tramites y servicios 80% | 50% | 0%-
9 0.00%
catalogo de tramites y servicios realizado / reporte programado *100 100% | 79% | 49%
talogo de trémites y L , o9 Ascendente Semestral % ND 2022 1 1 00% o o

respecto del total
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