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INTRODUCCION

El presente Programa presupuestario ha sido elaborado con el objetivo de planificar la
gestion comunicativa y dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo, como herramienta
fundamental de la administracion por resultados del presente afio.

Es importante mencionar que el presente documento esta alineado al plan municipal de
desarrollo, plan estatal de desarrollo, plan nacional de desarrollo, agenda 2030 y sus 17
0Ds.

Seguiremos con el esfuerzo en nuestras funciones, con el fin de dar sequimiento a los
objetivos y estrategias de comunicacion, a través de indicadores que estaran sujetos a
tiempo de realizacion y lineamientos por parte de las diferentes. Cabe destacar que, como
unidad de apoyo, esta direccion esta sujefa a la frecuencia de actividades y flujos de
informacion por parte de las unidades operativas institucionales.

MARCO LEGAL

e (onstitucion Paolitica de los Estados Unidos Mexicanas.

e (onstitucion Palitica del Estado de Hidalgo

e |Leyde Presupuestoy Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.

e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo

e Ley Electoral del Estado de Hidalgo

e |Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo
e Reglamento Interior del Municipio de Tizayuca

e Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024.

e Bando de Palicia y Buen Gobierno de Tizayuca Hidalgo
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DIAGNOSTICO

La Direccion de Comunicacion Sacial e Imagen Institucional del Municipio de Tizayuca,
Hidalgo, tiene como principal objetivo informar y difundir entre la sociedad y los medios de
comunicacion, las acciones, obras y programas de la administracion publica municipal, por
medio del disefio e implementacion de campafas informativas, desde la vision institucional
y en respuesta a las expectativas generadas por administracion.

La Comunicacion Social es fundamental, es a través de esta que se genera la informacion
oficial y se planea estratégicamente su difusion al interior y exterior de la misma; de ahi que
sea una insfancia con estrecha colaboracion con fodos los funcionarios y responsables de
areas de la administracion publica municipal, haciendo llegar la informacién necesaria e
importante para la sociedad.

El equipo de Comunicacion Social e Imagen Instituciona es el encargado, entre ofras
funciones de disefar, construir y aplicar estrategias adecuadas para que la opinion publica
y los diversos sectores sociales puedan disponer de informacion, oportuna, fransparente y
confiable, para su partficipacion y tfoma de decisiones; ademas de cubrir actividades y
eventos de la presidencia municipal, asi como de las autoridades que integran el gobierno
municipal, con la finalidad de confar con material necesario para su difusion a través de
distintos medios de comunicacian.

Es necesario que, para que las distintas areas del gobierno municipal trabajen de manera
armonica, se cuente con narmas y canales informativos que permitan conocer las politicas
publicas, procedimientos, lineas de accion, objetivos y metas fundamentales de cada
instancia.

En este sentido, el funcionamiento de la Direccién de Comunicacion Social depende directa
y estrechamente de las distintas areas como fuentes generadoras de informacion, de ahila
importancia de entablar efectivas redes internas de flujo de informacion, para garantizar que
los datos lleguen oportunamente a la ciudadania.
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Esta direccion es el vehiculo de difusion de la administracion municipal para dar a conocer,
difundir e informar a la ciudadania de las obras, acciones, planes, programas de gobierno y
servicios publicos que se ofrecen a la sociedad.

Promover el conocimiento de la sociedad de las acciones, frabajo y desempefio de las
dependencias del gobierno municipal a fravés del mantenimiento de la imagen corporativa
del municipio de Tizayuca.

Conocer de las necesidades y opiniones sociales sobre la administracién municipal para
Implementar y mejorar acciones de gobierno.

La democracia pasa por una mayor presencia de la ciudadania en las decisiones
gubernamentales, donde los mecanismos de comunicacion cotfidiana se hacen presentes
para dar informacion, sugerir o solicitar la presencia de sus autoridades.

Siendo las autoridades municipales el primer punto de contacto para los habitantes de una
comunidad, es importante aprovechar los nuevos mecanismos de inferaccion para acercar
las acciones de gobierno a los ciudadanos y que éstos, se integren como coparticipes del
trabajo cotidiano. Para ello, es necesario generar un mecanismo Que propicie esa
colaboracion, donde se infegre la informacion que se genera en los medios de informacion
directos (Modulos de Atencion Ciudadana y los medios oficiales de interaccion con la
autoridad -redes sociales-); y los indirectos (medios de comunicacion).

Las necesidades de aftencion en servicios basicos se convierten en la primera via de
soluciones para la comunidad, que desea atencion eficaz, donde se jerarquiza la urgencia,
importancia y programacion de las actividades de servicio; a la par de fortalecer la vigilancia
gue sobre los mismos se tiene para un desarrollo eficiente evitando con ello actos de
corrupcion y la afencion oportuna de todas las quejas y demandas que recaen en la
responsabilidad gubernamental.

Mecanismo que propicie esa colaboracion, donde se integre la informacién que se genera en
los medios de informacion directos (Modulos de Atencion Ciudadana y los medios oficiales
de interaccion con la autoridad -redes sociales-); y los indirectos (medios de comunicacion).
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Las necesidades de aftencion en servicios basicos se convierten en la primera via de
soluciones para la comunidad, que desea atencion eficaz, donde se jerarquiza la urgencia,
importancia y programacion de las actividades de servicio; a la par de fortalecer la vigilancia
gue sobre los mismos se tiene para un desarrollo eficiente evitando con ello actos de
corrupcion y la afencion oportuna de todas las quejas y demandas que recaen en la
responsabilidad gubernamental.

Para generar una comunicacion efectiva acerca de la Administracion Publica Municipal,
debemos considerar el siguiente analisis:

FORTALEZAS:
- Personal Capacitado
- Disponibilidad
- Creatividad
- Objetividad
- Comunicacion Infrapersonal e Interpersonal
- Liderazgo
- Creacion de contenido multimedia
- Posicionamiento de acciones gubernamentales

OPORTUNIDADES:
- Comunicacion directa con medios de comunicacion (Prensa)
- Posicionamiento organico en redes sociales
- Comunicar y dar a conocer acciones de las diversas direcciones del Ayuntamiento
- Innovacion de contenidos digitales
- Visibilizar las acciones del municipio tanto interna como externamente
- (Cambio de percepcion de la poblacion ante las visibilizarian de las acciones
gubernamentales

DEBILIDADES:
- Falta de herramientas adecuadas para la elaboracion de materiales audiovisuales
- Personal insuficiente
- Falta de transporte para personal
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- Comunicacion deficiente entre areas y Comunicacion Saocial

- Palitizacion de los medios locales

- Informacion falsa de medios

- Falta de espacio y equipo para poder llevar a cabo los monitoreas de radio, Ty,
medios electrénicos y Redes Sociales

AMENAZAS:

- Crisis en materia de seguridad o en alguna de las areas

- Fakes News

- Informacion que oforgan de manera directa a los medios de comunicacion sin el
acuerdo correspondiente con la Direccion de Comunicacion Social e Imagen
Institucional

- Poca ética profesional de algunos comunicadores sociales 0 medios de comunicacion

- Politizacion de actividades por parte de la oposicion

- Falta de compromiso por parte de servidores publicos

Con este analisis, podemos llevar a cabo un trabajo basandonos en la estrategia de
comunicacion y acoplandola a los recursos con los que se cuenta.

MISION

Transformar la vida publica de Tizayuca a través de una gestion publica eficiente, eficaz y
de resultados, acercando el bienestar a la poblacion y la participacion ciudadana,
reduciendo la brecha de la desigualdad y creando oporfunidades en marco de la ley.

VISION

Ser un gobierno ciudadano que sienta las bases del desarrollo sostenible, la honestidad,
transparencia y de resultados, por medio de la participacion social y el uso eficiente y
adecuado de los recursos publicos, dejando un legado Util para las futuras generaciones.

VALORES

Transparencia.
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Responsabilidad.
Respeto.
Veracidad.
Claridad.
Honradez.
Servicio.

Lealtad

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL n , ., .
oF 1. Politica y Buen Eje.21 Combate ala corrupcion y mejora de la
gohierno gestion publica
DESARROLLO
PLAN ESTATAL | Eje.1 Gobierno Honesto 1.1. Cero tolerancias a la carrupcion
DE Cercano y Moderno 4.1 Gobernabhilidad
DESARROLLO
PLAN
MUNICIPAL DE Eje 5 Gobierno Abierto 1.1 Fortalecer la autonomia
DESARROLLO
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e
AGENDA 2030 e —— e
o SOLIDAS inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
Objetivos de L :
acceso a la justicia para todos y construir a todaos
Desarrollo , o . . .
, los niveles institucionales eficaces e inclusivas que
Sostenible ,
rindan cuentas.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

OBJETIVO GENERAL

Mantener informada a la sociedad de las actividades gubernamentales y resultados del
Gobierno Municipal de Tizayuca.

META

Tinforme de acciones (disefio de campafas, eventos cubiertos, boletines emitidos,
publicaciones en redes) que permiten que la poblacion se identifique con el proyecto de
transformacion del municipio

INDICADOR NIVEL PROPOSITO

Porcentaje de informe de acciones (disefio de campafias, eventos cubiertos, boletines
emitidos, publicaciones en redes) que permiten que la poblacion se identifique con el
proyecto de transformacion del municipio

ESTRATEGIAS

1. Emision de boletines de prensa sobre las actividades especificas que se realiza la
Presidenta Municipal, asi como de las areas de la administracion publica municipal
gue generan informacion de inferés para la sociedad.

2. Monitoreo diario de los diversos medios de comunicacion, tato estatal como
municipal para la integracion de datos y su posterior analisis para generar acciones
encaminadas a forfalecer la imagen institucional.

3. Exposicion ante medios a traves de entfrevistas por parte de la Presidenta Municipal
y funcionarios del Ayuntamiento.

4. Cobertura y difusion de eventos y actividades del municipio a fraves de los diversos
medios de comunicacion.

5. Campafas informativas sobre temas actuales y de inferés, a través de capsulas
informativas grabadas en video, infografias y fotografias.

6. Actualizacion de contenido e informacion de la pagina oficial del Municipio de

Tizayuca, asi como las cuentas de Facebook, Twitter y ofras Redes Sociales.
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7. Aprovechamiento de las Redes Sociales para llegar a los puntos mas apartados del

Municipio y a otras partes del Estado y la region Metropalitana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Lograr la identidad de la poblacion con respecto al proyecto de transformacion
del municipio y el deber ser institucional

META

1reporte de actividades realizadas en la direccion de comunicacion

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Porcentaje de reporte de actividades realizadas en la direccién de comunicacion
LINEAS DE ACCION

1) Disefio grafico y materiales audiovisuales que son representativos de programas,
acciones de gobierno y del desempefio o productividad de la Presidenta Municipal,

las Secretarias Municipales y la Asamblea a traveés de la identidad grafica
institucional.

Indicador

8 reporte de temas o asuntos con | Porcentaje de reporte de temas o asuntos
materiales informativos disefiados con materiales informativos disefiados

2) Cobertura del quehacer gubernamental, de programas, gestiones y politicas publicas
de la administracion publica municipal

Indicador
8 reporte de cobertura de actividades y | Porcentaje de reporte de coberfura de
eventos del Gobierno Municipal atendidos | actividades vy evenfos del Gobierno

Municipal atendidos
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3) Elaboracion y emision de boletines y comunicados de prensa para los medios de
comunicacion y sociedad en general.

Indicador

8 reporte de boletines de prensa emitidos | Porcentaje de reporte de bolefines de
prensa emitidos

4) Analisis de medios y moniforeo de informacion

Indicador

8 reportes de notas publicadas en medios | Porcentaje de reportes de notas publicadas
de comunicacion entregadas a Oficina de | en medios de comunicacion entregadas a
Presidencia Oficina de Presidencia
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FSQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

SECRETARIA
DE
BIENESTAR

SMDIF

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBIJETIVOS DE LA DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

e SECRETARIA DE BIENESTAR: Se lleva a cabo disefio, cobertura de eventas, edicion
de video, Comunicacion, Logistica de Eventos, Entrevistas, Difusion de actividades,
Manitoreo de Medios.

e SECRETARIA GENERAL: Se lleva a cabo disefio, cobertura de eventas, edicion de
video, Comunicacion, Logistica de Eventos, Entrevistas, Difusion de actividades,
Monitoreo de Medios.
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e SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO: Se lleva a cabo disefio, cobertura de
eventos, edicion de video, Comunicacion, Logistica de Eventos, Entrevistas, Difusion
de actividades, Monitoreo de Medios.

e SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS: Se lleva a cabo diseno, cobertura de eventos,
edicion de video, Comunicacion, Logistica de Eventos, Entrevistas, Difusion de
actividades, Monitoreo de Medios.

e SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA: Monitoreo de mediaos, cobertura de eventos,
difusion de actividades.

e SMDIF: Monitoreo de medios, cobertura de eventos, difusion de actividades.

e [NSTITUTO DE LA VIVIENDA: Monitoreo de medios, cobertura de eventas, difusion
de actividades.

e (CAAMTH: Monitareo de medios, cobertura de eventas, difusion de actividades.

ESQUEMA DE TRABAJO CON LAS SECRETARIAS DEL MUNICIPIO

OFICINA DE PRESIDENCIA:
e Serungobierno ciudadano que sienta las bases del desarrollo sostenible, Ia
honestidad, fransparencia

ESQUEMA DE VINCULACION CON EXTERNOS
e MEDIQS DE COMUNICACION
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD E F M A M J A S 0O N D
Lograr la identidad de la poblacion con respecto al proyecto
de transformacion del municipio y el deber ser institucional
Disefio grafico y materiales audiovisuales gue son
representativos de programas, acciones de gobierno y del
desempefio o productividad de la Presidenta Municipal, las
Secretarias Municipales y la Asamblea a traves de la
identidad grafica institucional.
Cobertura del quehacer gubernamental, de programas,
gestiones y politicas publicas de la administracion publica
municipal
Elaboracion y emision de boletines y comunicados de
prensa para los medios de comunicacion y sociedad en
general.
Publicaciones en las redes sociales de Facebook, Twitter e
Instagram, asi como medios electranicos sobre el acontecer,
las acciones y actividades del Gobierno Municipal.
Analisis de medios y monitoreo de informacion
Fortalecimiento de relaciones de trabajo para establecer
acuerdos gue permitan el entendimiento y difusion de las
acciones de gobierno

RESPONSABLES

DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

MANTENER INFORMADA A LA SOCIEDAD DE LAS ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES Y RESULTADOS DEL GOBIERNO
OBJETIVO DEL PROGRAMA .\, icipAL DE TIZAYUCA.

Pagina 3 de 17

CONTRIBUIR AL ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y DIFUNDIR A
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  TRAVES DE ESTOS, PARA ACERCAR LA INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACCIONES Y PROGRAMAS DEL

GOBIERNO MUNICIPAL A LA SOCIEDAD.

LOGRAR LA IDENTIDAD DE LA POBLACION CON RESPECTO AL PROYECTO DE TRANSFORMACION DEL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA \\\\iioi0 v EL DEBER SER INSTITUCIONAL;
DISENO GRAFICO Y MATERIALES AUDIOVISUALES QUE SON REPRESENTATIVOS DE PROGRAMAS,
ACCIONES DE GOBIERNO Y DEL DESEMPENO O PRODUCTIVIDAD DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL, LAS
SECRETARIAS MUNICIPALES Y EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, A TRAVES DE LA IDENTIDAD GRAFICA
INSTITUCIONAL; COBERTURA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL, DE PROGRAMAS, GESTIONES Y
POLITICAS PUBLICAS DE LA AUMINISIRACION FUBLICA MUNICIPAL: ELABORACION Y EMISION DE
BOLETINES Y COMUNICADOS DE PRENSA PARA LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y SOCIEDAD EN GENERAL:
PUBLICACIONES EN LAS REDES SOCIALES DE FACEBOOK, TWITTER E INSTAGRAM Y MEDIOS MEDIOS.
ELECTRONICOS SOBRE EL ACONTECER.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
PROGRAMA Mide el porcentaie d Se  pretende  ver
PRESUPUESTARIO DE| 1250 acciones de disusion, % de acciones de disusion| " o- © p% centaje de |4 e talladamente el
COMUNICACION SOCIAL| realizados por el Gobiemo acciones realizados por el Gobiel c?o:d? N | Gob p taje de acciones de
E IMAGEN Municipal Municipal :ag - slpore 1emo ion realizados por el
| INSTITUCIONAL unicipa Gobierno Municipal
3
INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
PROGRAMA Mide el taie d Se pretende ver
PRESUPUESTARIO DE|1250 acciones de disusion) % de acciones de disusion ie r? p(:’rcer) ]e“: etalladamente el
COMUNICACION SOCIAL| realizados por el Gobiemo acciones realizados por el Gobie r;(;;adii N mm porcentaje de acciones de
E IMAGEN Municipal Municipal Munici Ipor : isusion realizados por el
INSTITUCIONAL unicipa Gobiemo Municipal
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE| o\ oL e AL ISUELDOS BASE AL
COMUNICACION SOCIAL| PERSONAL $1,195,686.00
PERSONALES
E IMAGEN B ERMANENTE PERMANENTE
INSTITUCIONAL
PROGRAMA PRIMAS DE
PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS REMUNERACIONES IVACACIONES,
COMUNICACION SOCIALPERSONALES IADICIONALES Y DOMINICALY $219,209.10)
E IMAGEN ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
INSTITUCIONAL DE ANO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE| SERVICIOS (OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
COMUNICACION SOCIALPERSON ALES SOCIALES Y SOCIALES Y $1,423,062.00
E IMAGEN ECONOMICAS. ECONOMICAS
INSTITUCIONAL
SERVICIOS PERSONALESl $2,837,957.10

¥
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA MATERIALES DE ‘
PRESUPUESTARIO DEL o MATERIALES, UTILES Y
COMUNICACION SOCIALIYTERELES Y DE EQUIPOS MENORES DE $23,926.00
E IMAGEN DOCUMENTOSY  [OFICINA
INSTITUCIONAL ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA MATERIALESDE _ |MATERIALES, UTILES Y
PRESUPUESTARIO DEL /o ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
COMUNICACION SOCIALIE TERALES EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $8,600.00
E IMAGEN DOCUMENTOSY  [INFORMACION Y
INSTITUCIONAL ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE PRODUCTOS
COMUNICACION socmL’gGLlEﬁ'gﬁgg Gﬁ'&“ﬁg]{?&* IALIMENTICIOS PARA $37,500.00
E IMAGEN PERSONAS
INSTITUCIONAL
MATERIALES Y SUMNISTROS $70,026.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
INSTALACION,
PROGRAMA SERVICIOS DE REPARACION Y
PRESUPUESTARIO DE INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
COMUNICACION SOCIALSERVICIOS GENERALES ION. MOBILIARIO Y EQUIPO $40,000.00
E IMAGEN MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
INSTITUCIONAL CONSERVACION  [EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
PROGRAMA R EsIEn s yRDS
PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS DE IS DE MENSAJES
COMUNICACION SOCIALSERVICIOS GENERALES N SOCIAL $1,550,421.01
SOBRE PROGRAMAS Y
E IMAGEN Y PUBLICIDAD
INSTITUCIONAL AGTVIDADES
GUBERNAMENTALES
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS DE &%ﬁ‘éﬂgiﬁ&
COMUNICACION SOCIALSERVICIOS GENERALES NS0CIAL NDUSTRILFLIRCH $100,000.00
E IMAGEN Y PUBLICIDAD DDED
INSTITUCIONAL
PROGRAMA SERVICIO DE
PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION
COMUNICACION SOCIALISERVICIOS GENERALES N SOCIAL [DE CONTENIDO $100,000.00
E IMAGEN Y PUBLICIDAD EXCLUSIVAMENTE A
INSTITUCIONAL ITRAVES DE INTERNET
SERVICIOS GENERALES| $1,790,421.01
TOTAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN
S ety $4,698,404.11

INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a fravés de los mecanismos

establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de

observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacién a lo antferior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas.
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Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

T-ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

Linea base

DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

metas

enero

w,,
|

wm>

Semaforizacién

e ) ; Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Meétodo de calculo e _ Metadel Meta
esperado medicion valor afio - ®  actividades
ciclo  del afio cumplmiento
Porcentaje de informe de obras y (Nimero de programas o0 0% o
acciones del gobierno municipal difundido/nimero de programas | Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00% 100; 79; 49:/
difundidos del gobierno para difundirse)*100 ° ° °
Porcentaje de informe de acciones
(disefio de campaiias, eventos
cubiertos, boletines emitidos, - o ) tregados! 0% 0% %
) . nforme de acciones entregados/ fo- - %-
Ascendente Anual % ND 2023 1 1 0.00%
pubhcacwones.tlen redes) que permiten informes programados)*100 ° 100% | 79% | 49%
que la poblacion se identifique con el
proyecto de transformacion del
municipio
Porcentaje de reporte de actividades
R Reporte de actividades realizado / ) 80%- | 50% | 0%
realizadas en la direccién de (Reporte de activdades realiado | | g condente Trimestral % ND 2023 1 2 0.00%
= reporte programado) *100 100% | 79% | 49%
comunicacion
Porcentaje de reporte de temas o (Reporte temas o asuntos con % %
asuntos con materiales informativos | materiales informativos disefiados | Ascendente Mensual % ND 2023 1 8 1 100.00% o 790; 49:/
disefiados Ireporte programados)*100 . :
} Reporte de cobertura de
Porcentaje de reporte de cobertura de (Repor N
tividades y eventos del Gobierno actidades y oventos oo Ascendente Mensual % ND 2023 1 8 0 0.00% S0 | 5%
activi ye - Gobierno Municipal atendidos / ° 100% | 79%
Municipal atendidos reporte programado) *100
] " Reporte boletines de prensa
Porcentaje de reporte de boletines de ( ,pm P 80%- | 50%-
. emitidos / reporte programado) | Ascendente Mensual % ND 2023 1 8 1 100.00% N
prensa emitidos 100 100% | 79%
Porcentaje de reportes de notas (Reportes de notas publicadas en
ublicadas en medios de medos de comunicacién 80%- | 50%
,p » . entregadas a Oficina de Ascendente Mensual % ND 2023 1 8 0 0.00% v ’
comunicacién entregadas a Oficina de . 100% | 79%
oo Presidencialreportes programados
Presidencia para entrega™100

Alineacién al PMD

Programa Operativo Anual de la Direccion de Comunicacién Social e

Nombre del Programa: o
Imagen Institucional

Eje 5.
Objetivo 16;: Promover Sociedades Justas, Pacificas e Inclusivas

Alineacidn a los ODS:

Objetivo central del Mantener informada a la sociedad de las actividades gubernamentales

Programa: y resultados del gobierno municipal de Tizayuca

(Proposito)

e Disefio de campafias
Objetivos Especificos: e Eventos cubiertos
(componentes) e Boletines emitidos
e Publicacion en redes

Programa presupuestario de comunicacion social e imagen institucional



Que permiten a la poblacion se identifique con el proyecto de
transformacién en el municipio.

Los medios de comunicacion e informacion en gran medida fomentan y
promueven la estigmatizacién denigracion y cosificacion de las mujeres

Perspectiva de Genero:

y nifias, incluso la violencia contra ellas, asi como la reproduccion de
modelos y estereatipos de género que las discriminan e infravaloran.

RISt o[ela\ENo [N Se [l¢=Tda oM Orientar los programas y politicas publicas para fomentar la sana
de nifias, nifos y convivencia.

adolescentes:

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas
de accién. Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi
mismo considerar la contribucién efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

Eje 1. Bienestar Social

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropalitano

Eje 4. Seguridad Ciudadana

X Eje 5. Gobierno Abierto

ESTRATEGIA (S) , ,
OBJETIVO (S) LINEA (S) DE ACCION

o , e Disefio grafico y materiales
e Emision de boletines de o
o audivisuales que son
prensa sobre actividades _
. , representativos de
especificas que realiza la ,
_ . , programas acciones de
Presidenta Municipal, asi , .
; gobierno y de desempefio
e como de las dreas dela -

SRS . L 0 productividad de la
administracion publica _ o
Presidenta Municipal, las

v

municipal gue generan.

] 7 Secretarias Municipales y
e Monitoreo diario de los ]
_ , la Asamblea a través de la
diversos medios de ) _ o
L identidad grafica
comunicacioén o
institucional.
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Exposicion ante medios a
traves de entrevistas por
parte de la Presidenta y
del H. Ayuntamiento
Cobertura y difusion de
eventos y actividades de
comunicacion
Campafas informativas
sobre temas actuales y
de inftéres a traves de
capsulas informativas
grabadas en video,
infografias, y fotografias
Actualizacion de
contenido e informacion
de la pagina oficial del
municipio de fizayuca
Aprovechamiento de las
redes sociales para llegar
a los punfos mas
apartados del municipio
y a ofras partes del
Estado y Zona
Metropolitana.

Cobertura del que hacer
gubernamental de
programas, gestfiones y
politicas publicas de la
Administracion Publica
Municipal.

Elaboracion y emision de
boletines y comunicacion
de prensa para los medios
de comunicacion y
sociedad en general
Publicaciones en redes
sociales

Analisis de medios y
monitoreo de informacion
Fortalecimiento de
relacciones de trabajo para
establecer acuerdos que
permitan el entendimiento
y difusion de acciones de
gobierno.

Consideraciones:

»OBJETIVO (S): Se incluird la redaccion fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el
PMD.

»ESTRATEGIA: Se incluird |a redaccion fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD.
»LINEA DE ACCION: Se incluird la redaccion fidedigna de la(s) linea(s) de accion conforme a lo establecido
en el PMD

»La informacién de los objetivos, estratégias y lineas de accién del PMD pueden consultarse en:
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de |as nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si

aplica o no aplica para su programa.
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Alineacién a los ODS

Programa Operativo anual de la Direccion de Comunicacién Social e

Nombre del Programa: o
Imagen Institucional

IR IEINMERRY/GIIElEIM EJE 5 - Gobierno Abierto
de Desarrollo:

(Eje del Plan Municipal de

Desarrollo)

Objetivo central del Mantener informada a la sociedad de las actividades gubernamentales y
Programa: resultados del Gobierno Municipal de Tizayuca.
(Proposito)

e Disefio de campafias
e FEventos cubiertos
e Boletines emitidos

Objetivos Especificos: o
e Publicacion en redes

(Componentes)

Que permiten que la poblacion se identifigue con el proyecto de
transformacién del municipio.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los 0DS y sus metas especificas. Con base

en la documentacion normativa o institucional del programa. Asimismo, caonsiderar la contribucion
efectiva del programa en la meta.

Marcar can una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | M| 12|13 |14 |15 |16 | 17

v~ i & o

0DS META (0DS) VINCULACION
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Objetivo 16. Promover sociedades
pasificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y Directa
construir a todos los niveles
institucionales eficientes e

inclusivas que rindan cuentas

Consideraciones:

»0DS: Se incluira el nimero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta; Se incluira la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»La informacién de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacién
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de
la(s) meta(s) ODS identificada(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacidn de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser

su objetivo principal.

ELABORO REVISO Va.Bo. AUTORIZO
DIRECTOR DE COMUNICACION MA.CLG. HIPOLITO L.D. FABIAN ISMAEL M.A.P.P. SUSANA ARACELI
SOCIAL ZAMORA SORIA HERNANDEZ RIOS. ANGELES QUEZADA
DIRECTOR DE PLANEACION ~ PARTICULARDELAOFICINADE - ppeginENTA MUNICIPAL

Y EVALUACION. PRESIDENCIA CONSTITUCIONAL DE

TIZAYUCA, HGO.
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