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MARCO LEGAL 
 
Refiere a los ordenamientos legales que dan sustento al Instituto y las líneas de trabajo: 
 

• Convención Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008) 
• Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos 

Art. 1 párrafo 3 
• Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (2011) 
• Programa Nacional para el Desarrollo e Inclusión de las Personas con Discapacidad 

(2014-2018) 
• Ley Integral para las Personas con Discapacidad del Estado de Hidalgo (2010) 
• Bando de Policía y Buen Gobierno del Municipio de Tizayuca  

Art. 4 
• Decreto de la creación del Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusión de las 

Personas con Discapacidad (Publicado en 2016) 
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INTRODUCCIÓN 
 
Las dificultades que enfrenta una persona con Discapacidad desaparecen cuando se 
eliminan las barreras que ella encuentra en el entorno social donde se desarrolla su vida 
cotidiana, en ese sentido, el Programa Operativo Anual es un documento que tiene como 
finalidad presentar en forma esquemática y puntualizada, los proyectos a realizar durante 
el presente año 2024 en el Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusión de las Personas 
con Discapacidad.  
 

El objetivo central es organizar, priorizar y planear el desarrollo de cada una de las 

actividades contempladas. Dentro de este programa también se describen las metas, 

estrategias y líneas de acción.  

 

Asimismo, el esquema de vinculación interinstitucional, el calendario anual de las 

actividades a realizar, las responsabilidades y el presupuesto asignado. En la parte final del 

documento se señalan los indicadores de evaluación y seguimiento y el informe de avances. 
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DIAGNOSTICO  
 
Tal como lo señala la OMS (2011), la discapacidad forma parte de la propia condición humana, 
por lo que existe una alta probabilidad de que cualquier persona sufra algún tipo de 
discapacidad ya sea temporal o permanente en algún momento de su vida. Esta 
probabilidad aumenta conforme la edad de la persona avanza, por ello una elevada 
proporción de personas adultas mayores enfrentan alguna discapacidad.  
 
Garantizar el acceso y pleno disfrute de los derechos humanos, sociales y económicos de las 
Personas con Discapacidad es un objetivo que tiene por base el reconocimiento de la 
dignidad inherente a todos los miembros de la familia humana, así como a la búsqueda de 
la eliminación de todas las formas de discriminación. 
 
Las personas con discapacidad conforman uno de los grupos sociales en mayor situación de 
vulnerabilidad en el mundo. Sus condiciones de vida están caracterizadas por diversas 
formas de desigualdad en cuanto a la garantía de Derechos. En México, según el Instituto 
Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), en 2020 hay 126,014,024 Número de personas, 
de las cuales el 5.2 por ciento de la población total tiene alguna discapacidad (entre auditiva, 
visual, física e intelectual), esto es, 7, 168, 178 personas. A nivel estatal el total de la población 
es de 3, 082, 841 personas. 
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1 Población con Discapacidad en Hidalgo. 

 
Dentro de las barreras que enfrentan las personas con discapacidad para poder desarrollar 
plenamente sus derechos sociales y humanos se encuentran las vinculadas a la 
participación en el mercado de trabajo (detrimento de su participación laboral), y, por ende, 
de la obtención de ingresos para satisfacer sus necesidades. 
 
A nivel local la realidad no dista de lo que sucede en el contexto nacional e internacional. 
Basta considerar aspectos como la educación y el empleo para identificar la desigualdad en 
la que se encuentran con respecto a la población sin discapacidad.  
 
Por principio, de acuerdo con el INEGI, en 2020 habitaban 168 302 personas, de las cuales 8, 
725 reportaron tener algún tipo de discapacidad, lo cual representa el 5.2 por ciento del total 

 
1 INEGI. Censo de Población y vivienda 2020. 
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de la población en Tizayuca. En base a rangos de edad, la población de más de 60 años 
representa el 21.8 por ciento; de 30 a 59 años el 5 por ciento; de 18 a 29 años el 3 por ciento 
y de 0 a 17 años el 2.7 por ciento de la población. 
 
El acelerado envejecimiento de la población mexicana también es un factor que incide en la 
situación de la población con discapacidad. Muestra de ello, que el 21.8 por ciento de la 
población de más de 60 años, presenta algún tipo de discapacidad. 
Aunado a los datos estadísticos disponibles, es importante señalar, desde una perspectiva 
más cualitativa que en el municipio son patentes diversos problemas asociados con la falta 
de accesibilidad del entorno, de los medios de transporte y los sistemas o mecanismos de 
comunicación. De igual manera, se asiste un proceso sistemático de discriminación y 
exclusión transversal a todas las esferas de socialización, que comienza muchas veces 
desde el propio hogar y se extiende a los ámbitos educativo, laboral, médico, artístico, 
deportivo, gubernamental y jurídico-legal, entre otros. Evidentemente no se sugiere que 
existe una correlación lineal entre tener alguna deficiencia física, mental o sensorial y los 
procesos de discriminación/exclusión. Sin embargo, son dificultades a las que se enfrentan 
la mayoría de las personas con discapacidad. Ello se vislumbra en la necesidad de crear 
marcos legales e instituciones surgidas a nivel internacional, nacional y municipal, 
encaminadas a proteger los Derechos de las personas con discapacidad. 
 
 
El Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusión de las Personas con Discapacidad desde 
su creación, el dieciséis de diciembre de 2015 a través de Decreto durante la LXIV 
(Sexagésima Cuarta) sesión ordinaria en el salón de sesiones del Honorable Ayuntamiento 
Constitucional de Tizayuca tiene como finalidad promover, dentro del territorio de Tizayuca, 
la no discriminación entre la sociedad y correlativamente fomentar la inclusión social de las 
personas con discapacidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y mejorar su 
calidad de vida. Ello significa laborar de manera coordinada con las instancias de los tres 
rangos de gobierno, comenzando por el nivel municipal, y los diferentes sectores de la 
sociedad. En este sentido, los rubros en que se debe trabajar son: el desarrollo personal y 
familiar, salud, educación, empleo, accesibilidad del entorno y los medios de transporte, 
justicia y la participación en actividades artísticas, culturales, recreativas, deportivas y 
políticas.  
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COORDINACIÓN DE IMDIS  
Garantizar el desarrollo e inclusión de las personas con discapacidad con esfuerzo y 
dedicación en todo el municipio, trabajando con los sectores de la sociedad pública y privada 
asegurando el goce pleno e igualdad de condiciones de los derechos humanos y las 
libertades fundamentales de las personas con discapacidad. 
 

ALINEACIÓN AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030 
 

   
PLAN NACIONAL 
DE DESARROLLO 

EJE 2. Bienestar 
EJE 1.T. Igual de género, no discriminación e inclusión 

PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 

2. Acuerdo para el bienestar del 
pueblo 
 

 2.1 Servicios de salud para el bienestar de la 
población. 
2.7. Objetivos transversales para el bienestar 
del pueblo 

PLAN MUNICIPAL 
DE DESARROLLO 

2. Municipio con acuerdo para el 
Bienestar del Pueblo 
 
2.2. Desarrollar una nueva política 
municipal del bienestar con la 
participación de todas y todos 
2.7. Objetivos municipales 
transversales para el bienestar del 
pueblo 
3.7. Objetivos municipales 
Transversales para el Desarrollo 
Económico 

2.2.1. Hacer eficiente las políticas que 
atienden el desarrollo social y la accesibilidad 
en el Municipio de Tizayuca. 
2.2.1.1. Realizar acciones que promuevan la 
construcción de comunidad. 
2.2.1.3. Impulsar los Centros de Desarrollo 
Comunitario 
2.2.1.5. Crear mecanismos de participación para 
la población indígena, personas discapacitadas 
y comunidad LGBTTTI. 
2.7.2. Garantizar los Derechos Humanos para 
el bienestar del pueblo 
2.7.2.1. Fomentar la equidad de género en el 
Municipio 
2.7.2.2. Dar seguimiento al Programa Municipal 
para la igualdad y No Discriminación en el 
Municipio. 
3.7.2. Garantizar los derechos humanos como 
elemento esencial del desarrollo económico. 

AGENDA 2030 
Objetivos de 

Desarrollo 
Sostenible 
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METODOLOGÍA DEL MARCO LÓGICO 
 

OBJETIVO GENERAL  
I. Personas con discapacidad son beneficiadas con acciones de desarrollo e 

inclusión en el Municipio de Tizayuca, Hidalgo mediante actividades integrales 
en materia de educación, cultura, deporte e inclusión social y laboral. 
 

META 
700 personas con discapacidad beneficiadas en acciones y actividades  integrales en 
materia de educación,cultura, deporte e inclusión social y laboral. 
 
INDICADOR NIVEL COMPONENTE  
Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas en acciones y actividades  integrales 

en materia de educación,cultura, deporte e inclusión social y laboral. 

 

ESTRATEGIAS 
 

1. Actualizar base de datos de las personas con discapacidad y realizar entrevistas para 

conocer sus necesidades.  

2. Realizar talleres y capacitaciones para fomentar el autoempleo en las personas con 

discapacidad. 

3. Realizar diversas Jornadas de Especialidades para el beneficio de las personas con 

Discapacidad 

4. Realizar programas para la salud sexual, fomentar la salud metal de las personas con 

discapacidad, así como brindar servicios psicológicos 

5. Fomentar actividades artísticas, culturales, recreativas y deportivas en beneficio de 

las personas con discapacidad. 

6. Desarrollar cursos, talleres y conferencias de capacitación y concientización sobre los 

derechos de personas con discapacidad, dirigido a funcionarios y servidores públicos.  
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

II. Credenciales del CRIH y tarjetas del proyecto "Yo incluyo" para niñas, niños, 
adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad que se encuentran 
registrados en la base de datos del IMDIS gestionadas y entregadas 

META 
1 informe de actividades de concientización, artísticas, culturales y recreativas realizadas 
sobre los derechos de las niñas, niños, adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad y 
su inclusión social. 
 
INDICADOR NIVEL COMPONENTE  
Porcentaje de informe de actividades de concientización, artísticas, culturales y recreativas 
realizadas sobre los derechos de las niñas, niños, adolescentes, mujeres y hombres con 
discapacidad y su inclusión social. 
 
LÍNEAS DE ACCIÓN 
 

1) Realización de eventos para la entrega de credenciales y tarjetas realizadas 
Meta Indicador 

1 informe de gestiones para obtener 
credenciales y tarjetas de descuentos. 

Porcentaje de informe de gestiones para 
obtener credenciales y tarjetas de 
descuentos. 

 
 

2) Formalización de instrumentos de coordinación y colaboración con negocios, 
establecimientos y prestadores de servicios del municipio de Tizayuca 

Meta Indicador 
40 instrumentos de coordinación y 
colaboracion formalizados, respecto a lo 
programado 

Porcentaje de instrumentos de 
coordinación y colaboracion formalizados, 
respecto a lo programado 
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3) Realización de eventos para la entrega de credenciales y tarjetas realizadas 

Meta Indicador 
2 eventos de entrega de credenciales 
realizados respecto a lo programado 

Porcentaje de eventos de entrega de 
credenciales realizados respecto a lo 
programado 

 
 
 

4) Realización de cursos y talleres en los sectores educativo, empresarial y 
transporte. 

Meta Indicador 

1 reporte de cursos y talleres de 
concientización de las niñas, niños, 
adolescentes, mujeres y hombres con 
discapacidad 

Porcentaje de reporte de cursos y talleres 
de concientización de las niñas, niños, 
adolescentes, mujeres y hombres con 
discapacidad 

 
5) Conmemoración del Dia Internacional de las Personas con discapacidad 

Meta Indicador 

1 eventos en el día Internacional de las 
Personas con Discapacidad 

Porcentaje de eventos en el día 
Internacional de las Personas con 
Discapacidad 

 
 

6) Proyectos productivos entregados a las personas con discapacidad 
Meta Indicador 

20 proyectos productivos entregados a 
niñas, niños, adolescentes, mujeres y 
hombres con discapacidad 

Porcentaje de proyectos productivos 
entregados a niñas, niños, adolescentes, 
mujeres y hombres con discapacidad 
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7) Capacitación a las personas con discapacidad y/o sus tutores 

Meta Indicador 
2 reporte de capacitaciones entorno a la 
inclusión realizadas 

Porcentaje de reporte de capacitaciones 
entorno a la inclusión realizadas 

 
8) Supervisión a las personas que fueron beneficiadas con un proyecto productivo 

Meta Indicador 
2 supervisiones de proyectos productivos 
realizadas 

Porcentaje de supervisiones de proyectos 
productivos realizadas 

 
 

9) Realización de actividades artísticas, culturales, artísticas y deportivas para niñas, 
niños, adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad. 

Meta Indicador 
8 reportes de actividades artísticas y 
culturales realizadas dirigidos a niñas, 
niños, adolescentes, mujeres y hombres 
con discapacidad 

Porcentaje de reporte de actividades 
artísticas y culturales realizadas dirigidos a 
niñas, niños, adolescentes, mujeres y 
hombres con discapacidad 
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ESQUEMA DE VINCULACIÓN Y COORDINACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VINCULACIÓN DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA COORDINACIÓN DE IMDIS  
 
• Unidad Básica de Rehabilitación UBR, para la canalización para las personas con 

discapacidad, para su valoración y rehabilitación. 
• Centro de Rehabilitación Integral de Hidalgo CRIH, para la credencialización de las 

personas con discapacidad obtengan su identificación de discapacidad. 
• AUDHI, en coordinación se realizan jornadas auditivas para la prevención y tratamiento, 

con audiometrías accesibles para las personas con discapacidad. 
• Asociación SCOZAICI A.C., en coordinación con la asociación se elaboran talleres y 

conferencias para la concientización y prevención de la discapacidad auditiva. 
• Instituto Hidalguense del Deporte, coordinación para en entrenamiento del deporte 

adaptado. 

IMDIS

UBR

CRIH

AUDHI

ASOCIACIÓN 
SCORZAICJ A.C.

INSTITUTO 
HIDALGUENSE 
DEL DEPORTE

SEDECO

COMUNICACIÓN 
SOCIAL E IMAGEN 

INSTITUCIONAL

CONAPRED

CAPASISTS

FUNDACIÓN K7
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• Secretaría de Desarrollo Económico SEDECO, vinculación de las personas con 
discapacidad a la bolsa de trabajo y expo ferias para la venta de sus productos que 
realizan en los talleres de autoempleo. 

• Comunicación Social e Imagen Institucional, encargada de la elaboración del diseño, 
difusión, propaganda y publicaciones de IMDIS. 

• Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación CONAPRED, en coordinación para la 
impartición de talleres de manera virtual a servidores públicos, sobre la inclusión y 
desarrollo de las personas con discapacidad. 

• Centro Ambulatorio para la Prevención y Atención de Sida e Infección de Trasmisión 
Sexual CAPASITS, Coordinación para la impartición de talleres de Sexualidad para padres 
y adolescentes con discapacidad. 

• Fundación K7, coordinación para el trabajo en conjunto sobre la adquisición y trabajo de 
los perros de asistencia para personas con discapacidad. 

 
 

CRONOGRÁMA DE ACTIVIDADES 
 

ACTIVIDAD E F M A M J J A S O N D 
Porcentaje de personas beneficiadas 
mediante apoyos o servicios por parte del 
IMDIS 
 

            

% de gestiones para obtener credenciales y 
tarjetas de descuentos. 

            

Porcentaje de instrumentos de coordinación y 
colaboración formalizados, respecto a lo 
programado 

            

Porcentaje de eventos de entrega de 

credenciales realizados respecto a lo 

programado 

            

Porcentaje de informe de actividades de 

concientización realizadas sobre los derechos 

de las niñas, niños, adolescentes, mujeres y 

hombres con discapacidad y su inclusión 

social. 
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Porcentaje de cursos y talleres de 

concientización de las niñas, niños, 

adolescentes, mujeres y hombres con 

discapacidad  

            

Evento en el Día Internacional de las Personas 

con Discapacidad 

            

Porcentaje de proyectos productivos 

entregados a niñas, niños, adolescentes, 

mujeres y hombres con discapacidad  

            

Porcentaje de capacitaciones entorno a la 
inclusión realizadas 

            

Porcentaje de supervisiones de proyectos 

productivos realizadas 

            

Porcentaje de informe de actividades 

realizadas dirigidos a niñas, niños, 

adolescentes, mujeres y hombres con 

discapacidad  

            

Porcentaje de actividades artísticas y 

culturales realizadas dirigidos a niñas, niños, 

adolescentes, mujeres y hombres con 

discapacidad  

            

Porcentaje de recorridos para personas 

beneficiadas por el programa de transporte 

inclusivo 

            
 

Porcentaje de recorridos para personas 

beneficiadas por el programa de transporte 

inclusivo 

            

 

RESPONSABLES 
PSIC. MARÍA MAGDALENA GAMBOA ROLDAN  
Coordinadora del Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusión de las Personas con 
Discapacidad. (IMDIS) 
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PRESUPUESTO 
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INFORMES 
 
Los informes se estarán presentando de manera periódica, a través de los mecanismos 
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que serán de 
observancia pública en la página oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo. 
 
Con relación a lo anterior se presentarán los informes de resultados en las siguientes 
herramientas: 
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados 
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%

cumplimiento

Porcentaje de personas con 
discapacidad en el municipio

(Personas con discapacidad / 
población total) *100 Ascendente Anual % ND 2022 5.2 5.2 0.00%

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

Porcentaje de personas con 
discapacidad beneficiadas en acciones 
y actividades  integrales en materia de 
educación,cultura, deporte e inclusión 

social y laboral.

(Personas con discapacidad 
beneficiadas en acciones y actividades  

integrales / personas programadas)*100
Ascendente Anual % ND 2022 700 700 0.00%

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

Porcentaje de informe de actividades 
de concientización, artísticas, 

culturales y recreativas realizadas 
sobre los derechos de las niñas, niños, 
adolescentes, mujeres y hombres con 

discapacidad y su inclusión social.

(Informe de actividades de 
concientización realizadas / informes 

programados)*100
Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00%

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

Porcentaje de informe de gestiones 
para obtener credenciales y tarjetas de 

descuentos.

(Informe de gestiones para obtener 
credenciales y tarjetas de descuentos / 

informe programado)*100
Ascendente Trimestral % ND 2022 1 2 0.00%

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

Porcentaje de instrumentos de 
coordinación y colaboracion 
formalizados, respecto a lo 

programado

(Instrumentos de coordinación y 
colaboracion formalizados / 

instrumentos de coordinación y 
colaboracion programados) *100

Ascendente Trimestral % ND 2022 20 40 0.00%
80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

Porcentaje de eventos de entrega de 
credenciales realizados respecto a lo 

programado

(Eventos de entrega de credenciales 
realizados / Eventos programados)*100

Ascendente Anual % ND 2022 2 2 0.00%
80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

Porcentaje de reporte de cursos y 
talleres de concientización de las 

niñas, niños, adolescentes, mujeres y 
hombres con discapacidad 

(Reporte de cursos y talleres de 
concientización / reporte 

programado)*100
Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00%

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

Porcentaje de eventos en el día 
Internacional de las Personas con 

Discapacidad

(Evento en el Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad / evento 

programado)*100
Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00%

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

Porcentaje de proyectos productivos 
entregados a niñas, niños, 

adolescentes, mujeres y hombres con 
discapacidad 

(Proyectos productivos entregados / 
proyectos productivos 

programados)*100
Ascendente Semestral % ND 2022 10 20 0.00%

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

Porcentaje de reporte de 
capacitaciones entorno a la inclusión 

realizadas

(Reporte de capacitaciones entorno a la 
inclusión realizadas / reporte 

programado)*100
Ascendente Trimestral % ND 2022 1 2 0.00%

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

Porcentaje de supervisiones de 
proyectos productivos realizadas

(Supervisiones de proyectos 
productivos realizadas / supervisiones 

programadas)*100
Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00%

80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

Porcentaje de reporte de actividades 
artísticas y culturales realizadas 

dirigidos a niñas, niños, adolescentes, 
mujeres y hombres con discapacidad 

(Reporte de actividades artísticas y 
culturales realizadas dirigidos a niñas, 

niños, adolescentes, mujeres y 
hombres con discapacidad / reporte 

programado)*100

Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00%
80%-
100%

31%-
79%

0%-
30%

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCIÓN DEL IMDIS

Nombre del indicador Método de cálculo
Sentido 

esperado
Frecuencia 
medición

Unidad 
de 

medida

Línea base metas enero Semaforización

valor año Meta del 
ciclo

Meta del 
año

actividades
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Alineación al PMD 

Nombre del Programa:  Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad 

Alineación a los ODS:  

ODC 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es 
esencial para el desarrollo sostenible. 
3.7 Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, 
incluidos los de planificación de la familia, información y educación y la 
integración de salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales. 
ODC 4 Educación de calidad. 
4.5 Eliminar las disparidades de género en la educación y asegurar el acceso 
igualitario a todos los niveles de la enseñanza y la formación profesional para 
las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos 
indígenas y los niños en situación de vulnerabilidad. 
4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las 
necesidades de los niños y las personas con discapacidad y las diferencias de 
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos 
y eficaces para todos. 
ODC 8 Trabajo decente y crecimento económico. 
8.5 Lograr el empleo pleno y el trabajo decente para todas las mujeres y los 
hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la 
igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 
ODC  10 Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atrás forma 
parte integral de la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
10.2 Potenciar y Promover la inclusión social, económica y política de todas las 
personas, independientemente de su edad, sexo, edad, raza, etnia, 
discapacidad, origen, religión o situación económica u otra condición. 
 

Objetivo central del Programa: 
(Propósito) 

Garantizar el desarrollo e inclusión de las personas con discapacidad al igual que 
generar alianzas con los sectores de la sociedad pública y privada para integrar 
acciones colectivas encaminadas a visibilizar, concientizar, capacitar, sensibilizar 
y asegurar los derechos de las personas con discapacidad. 

Objetivos Específicos: 
(componentes) 

Tarjetas de servicios y apoyos para la población con discapacidad entregadas. 
Talleres y cursos de capacitación para el autoempleo y la inclusión laboral, así 
como para la concientización sobre los derechos de las personas con 
discapacidad y su inclusión realizada. 
Servicio de atención psicológica realizados. 
Actividades artísticas, culturales, deportivas, recreativas y de sensibilización con 
enfoque de inclusión realizados. 

Perspectiva de Género: 
Ampliar las capacidades de las mujeres y las niñas en todos los ámbitos de 
desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; 
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impulsar su empoderamiento y disminuir la violencia que se ejerce contra de 
ellas, así como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el 
estado de Hidalgo. 

Perspectiva de los derechos de 
niñas, niños y adolescentes: 

Contribuir para garantizar que en todas las acciones se considere el interés 
superior de la niñez y adolescencia, considerando a ambos grupos como sujetos 
de derechos que requieren la intervención de la sociedad y del estado para 
lograr bienestar y desarrollo pleno. 

 

Vinculación establecida por el Programa  

Registrar la vinculación del objetivo central del programa con el PMD, Acuerdos y Objetivos. Con base en la 
información presentada en la Actualización del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 con visión prospectiva 
2040. Así mismo considerar la contribución efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.  
 
Marcar con una “X” el Acuerdo con el que se vincula el objetivo del programa:  
 
 
 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto 

X 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo 
 

3. Acuerdo para el Desarrollo Económico 

 4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible 

  

OBJETIVO (S) ESTRATÉGIA (S) LÍNEA (S)  DE ACCIÓN 

2.2. Desarrollar una nueva 
política municipal del bienestar 
con la participación de todas y 
todos 
2.7. Objetivos municipales 
transversales para el bienestar 
del pueblo 
3.7. Objetivos municipales 
Transversales para el Desarrollo 
Económico  

2.2.1. Hacer eficiente las políticas que 
atienden el desarrollo social y la 
accesibilidad en el Municipio de 
Tizayuca. 
2.7.2. Garantizar los Derechos 
Humanos para el bienestar del 
pueblo 
 

2.2.1.1. Realizar acciones que 
promuevan la construcción de 
comunidad. 
2.2.1.3. Impulsar los Centros de 
Desarrollo Comunitario 
2.2.1.5. Crear mecanismos de 
participación para la población 
indígena, personas discapacitadas y 
comunidad LGBTTTI. 
2.7.2.1. Fomentar la equidad de género 
en el Municipio 
2.7.2.2. Dar seguimiento al Programa 
Municipal para la igualdad y No 
Discriminación en el Municipio. 
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Alineación a los ODS 

Nombre del Programa:  Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad 

Alineación al Plan Municipal de 
Desarrollo:  
(Acuerdo del Plan Municipal de 
Desarrollo) 

2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo 

Objetivo central del Programa: 
(Propósito) 

Garantizar el desarrollo e inclusión de las personas con discapacidad al igual que 
generar alianzas con los sectores de la sociedad pública y privada para integrar 
acciones colectivas encaminadas a visibilizar, concientizar, capacitar, sensibilizar 
y asegurar los derechos de las personas con discapacidad. 

Objetivos Específicos: 
(Componentes) 

Tarjetas de servicios y apoyos para la población con discapacidad entregadas. 
Talleres y cursos de capacitación para el autoempleo y la inclusión laboral, así 
como para la concientización sobre los derechos de las personas con 
discapacidad y su inclusión realizada. 
Servicio de atención psicológica realizados. 
Actividades artísticas, culturales, deportivas y de sensibilización con enfoque de 
inclusión realizados. 

 

Vinculación establecida por el Programa  

Registrar la vinculación del objetivo central del programa con los ODS y sus metas específicas. Con base en la 
documentación normativa o institucional del programa. Así mismo considerar la contribución efectiva del programa 
en la meta.  
 
Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

  X X    X  X        

 
ODS META (ODS) VINCULACIÓN 

Objetivo 3  
Salud y Bienestar 
 
Objetivo 4 
Educación de calidad. 

3.7 Para el 2030, garantizar el acceso 
universal a los servicios de salud 
sexual y reproductiva, incluidos los la 
planificación de la  familia, información 
y educación, y la integración de la 

Directa  
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Objetivo 8 
Trabajo decente y crecimento 
económico. 
 
 
Objetivo 10 
Reducción de las 
desigualdades 
 

salud reproductiva en las estrategias y 
los programas nacionales. 
4.5 Eliminar las disparidades de 
género en la educación y asegurar el 
acceso igualitario a todos los niveles 
de la enseñanza y la formación 
profesional para las personas 
vulnerables, incluidas las personas 
con discapacidad, los pueblos 
indígenas y los niños en situación de 
vulnerabilidad. 
4.a Construir y adecuar instalaciones 
educativas que tengan en cuenta las 
necesidades de los niños y las 
personas con discapacidad y las 
diferencias de género, y que ofrezcan 
entornos de aprendizaje seguros, no 
violentos, inclusivos y eficaces para 
todos. 
8.5 Lograr el empleo pleno y el trabajo 
decente para todas las mujeres y los 
hombres, incluidos los jóvenes y las 
personas con discapacidad, así como 
la igualdad de remuneración por 
trabajo de igual valor. 
10.2 Potenciar y promover la inclusión 
social, económica y política de todas 
las personas, independientemente de 
su edad, sexo, discapacidad, raza, 
etnia, origen, religión, o situación 
económica u otra condición.  
10.3 Garantizar la igualdad de 
oportunidades y reducir la 
desigualdad de resultados, incluso 
eliminar leyes y políticas con prácticas 
discriminatorias. 
 

Consideraciones: 
››ODS: Se incluirá el número y la redacción fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD. 
››Meta: Se incluirá la redacción fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.  
››La información de los ODS y sus metas pueden consultarse en:  
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/  
››Vinculación                  

Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento   de la(s) 
meta(s) ODS identificada(s).  
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generación de condiciones que 
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su 
objetivo principal.  
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ANEXOS 
 

 
Leyes de Inclusión de las Personas con Discapacidad 

 
 

 
Ley Integral para las Personas con Discapacidad en 
el Estado de Hidalgo 

 
http://www.congreso-
hidalgo.gob.mx/biblioteca_legislativa/Leyes/101Ley
%20Integral%20para%20las%20Personas%20con
%20Discapacidad%20del%20Estado.pdf 
 

 
Decreto de creación del Instituto Municipal para el 
Desarrollo e Inclusión de las Personas con 
Discapacidad 
 

 
http://tizayuca.gob.mx/Transparencia/Fracciones/S
ecretariaGeneral/art69fraccI/DOCUMENTACIONESC
ANEADA/IMDIS.pdf 
 
 

 


