O omo
. ciudad
ahierta

PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA
EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON ALGUNA
DISCAPACIDAD, IMDIS

2024

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
¥

B B Bl B 7

———

o & Y @

nnnnnnnn
EEEEE

SECRETARIA DE BIENESTAR



[NDICE

MARCO LEGAL et s s sneene s snesneen s sneenes 2
INTRODUCCION ..ot ss e s s s snesneas 3
DIAGNOSTICO oottt s e esese s ssesneen s eeneeneenes 4
COORDINACION DE IMDIS oot enes 7
ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030......uveeeeeeeeeeeeseeseeseeseeseesee s sseseessessesnenes 7
METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO ... 8
OBJETIVO GENERAL ..ot sne e en s snesnes 8
ESTRATEGIAS ..ot n e s e e esn s sneenes 8
OBJETIVOS ESPECIFICOS vt see s snesnes 9
METAS e iError! Marcador no definido.
INDICADORES . ...t iError! Marcador no definido.
ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION oot 12
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ..ot sne s 13
RESPONSABLES. ...ttt ne e sse s sn s s ssa s eneeneen s 14
PRESUPUESTD ettt sse s s s s snesnessessesnesnaeseeneenesnanes 15
INFORMES ...t s s e s eneen s eneenesnesnenes 16
BIBLIOGRAFIA ... sn s sse s es s enesnenes 23
ANEXDS .ot eneeneeneen e 23

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad



MARCO LEGAL

Refiere a los ordenamientos legales que dan sustento al Instituto y las lineas de trabajo:

e (onvencion Internacional de los Derechaos de las Personas con Discapacidad (2008)

e (onstitucion Palitica de los Estado Unidos Mexicanos
Art.1parrafo 3

e Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (2011)

e Programa Nacional para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad
(2014-2018)

e LeyIntegral para las Personas con Discapacidad del Estado de Hidalgo (2010)

e Bando de Palicia y Buen Gobierno del Municipio de Tizayuca
Art. 4

e Decreto de la creacion del Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las
Personas con Discapacidad (Publicado en 2016)
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INTRODUCCION

Las dificultades que enfrenta una persona con Discapacidad desaparecen cuando se
eliminan las barreras que ella encuentra en el enforno social donde se desarrolla su vida
cofidiana, en ese senfido, el Programa Operativo Anual es un documento que fiene como
finalidad presentar en forma esquematica y puntualizada, los proyectos a realizar durante
el presente afio 2024 en el Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas
con Discapacidad.

El objetivo central es organizar, priorizar y planear el desarrollo de cada una de las
actividades contempladas. Dentro de este programa también se describen las metas,

estrategias y lineas de accion.

Asimismo, el esquema de vinculacion inferinstitucional, el calendario anual de las
actividades a realizar, las responsabilidades y el presupuesto asignado. En la parte final del

documento se sefialan los indicadores de evaluacion y sequimiento y el informe de avances.
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DIAGNOSTICO

Tal como lo sefiala la OMS (2011), la discapacidad forma parte de la propia condicion humana,
por lo que existe una alta probabilidad de que cualquier persona sufra algun tipo de
discapacidad ya sea femporal o permanente en algin momenfo de su vida. Esta
probabilidad aumenta conforme la edad de la persona avanza, por ello una elevada
proporcion de personas adultas mayores enfrentan alguna discapacidad.

Garantizar el acceso y pleno disfrute de los derechos humanaos, sociales y economicos de las
Personas con Discapacidad es un objefivo que tiene por base el reconocimiento de la
dignidad inherente a fodos los miembros de la familia humana, asi como a la busqueda de
la eliminacion de fodas las formas de discriminacion.

Las personas con discapacidad conforman uno de los grupos sociales en mayor situacion de
vulnerabilidad en el mundo. Sus condiciones de vida estan caracterizadas por diversas
formas de desigualdad en cuanfo a la garantia de Derechos. En México, segun el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en 2020 hay 126,014,024 Numero de personas,
de las cuales el 5.2 por ciento de la poblacion total tiene alguna discapacidad (entre auditiva,
visual, fisica e intelectual), esto es, 7,168, 178 personas. A nivel estatal el total de la poblacion
es de 3, 082, 841 personas.

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad



Servicios Transparencia  Investigacion

NUmero de datos s

Tipo de
actividad Total Poblacién con limitacion Poblacién con discapacidad
que realiza o
Entidad condicién
federativa mental Total  Hombres Mujeres Total  Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres
Hidalgo Total 596 154 278 196 317 958 406 215 186 434 219781 189 939 91762 98 177
Caminar, 224 056 99 347 124 709 123 260 53712 69 548 100 796 45635 55 161

subir o bajar

Ver aun 374 065 166 238 207 827 266 175 117 255 148 920 107 890 48 983 58 907
usando
lentes

Oir aun 157 906 81884 76 022 90 651 47 704 42 947 67 255 34 180 33075
usando
aparato
auditivo

Hablar o 61987 33220 28 767 22159 12 095 10 064 39 828 21125 18 703
comunicarse

Bafiarse, 64 454 29 402 35052 17 423 7689 9734 47 031 21713 25318
vestirse o
comer

Recordar o 153 543 67 354 86 189 84 942 35 862 49 080 68 601 31492 37 109
concentrarse

Problema o 38 551 20 489 18 062 0 0 0 38 551 20 489 18 062
condicion
mental

' Poblacion con Discapacidad en Hidalgo.

Dentro de las barreras que enfrentan las personas con discapacidad para poder desarrollar
plenamente sus derechos sociales y humanos se encuenfran las vinculadas a la
participacion en el mercado de trabajo (detrimento de su participacion laboral), y, por ende,
de la obfencion de ingresos para satfisfacer sus necesidades.

A nivel local la realidad no dista de lo que sucede en el contexto nacional e infernacional.
Basta considerar aspectos como la educacion y el empleo para identificar la desigualdad en
la que se encuentran con respecto a la poblacion sin discapacidad.

Por principio, de acuerdo con el INEGI, en 2020 habitaban 168 302 personas, de las cuales 8,
725 reportaron tener algun tipo de discapacidad, lo cual representa el 5.2 por ciento del fofal

L INEGI. Censo de Poblacién y vivienda 2020.
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de la poblacion en Tizayuca. En base a rangos de edad, la poblacion de mas de 60 afios
representa el 21.8 por ciento; de 30 a 59 afios el 5 por ciento; de 18 a 29 afos el 3 por cienfo
y de 0 a17afos el 2.7 por ciento de la poblacion.

El acelerado envejecimiento de la poblacion mexicana también es un factor que incide en la
situacion de la poblacion con discapacidad. Muestra de ello, que el 21.8 por ciento de la
poblacion de mas de 60 afios, presenta algun tipo de discapacidad.

Aunado a los datos estadisticos disponibles, es importante sefalar, desde una perspectiva
mas cualitativa que en el municipio son patentes diversos problemas asociados con |a falta
de accesibilidad del enforno, de los medios de fransporte y los sistemas o0 mecanismos de
comunicacion. De igual manera, se asiste un proceso sistematico de discriminacion y
exclusion transversal a todas las esferas de socializacion, que comienza muchas veces
desde el propio hogar y se extiende a los ambitos educativo, laboral, médico, artistico,
deportivo, gubernamental y juridico-legal, entre ofros. Evidentemente no se sugiere que
existe una correlacion lineal entre tener alguna deficiencia fisica, mental o sensorial y los
procesos de discriminacién/exclusian. Sin embargo, son dificultades a las que se enfrentan
la mayoria de las personas con discapacidad. Ello se vislumbra en la necesidad de crear
marcos legales e instituciones surgidas a nivel infernacional, nacional y municipal,
encaminadas a proteger los Derechos de las personas con discapacidad.

El Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad desde
su creacion, el dieciséis de diciembre de 2015 a fravés de Decreto durante la LXIV
(Sexagesima Cuarta) sesion ordinaria en el salén de sesiones del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Tizayuca fiene como finalidad promover, dentro del territorio de Tizayuca,
la no discriminacion entre la sociedad y correlativamente fomentar la inclusion social de las
personas con discapacidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y mejorar su
calidad de vida. Ello significa laborar de manera coordinada con las instancias de los fres
rangos de gobierno, comenzando por el nivel municipal, y los diferentes sectores de la
sociedad. En este sentido, los rubros en que se debe trabajar son: el desarrollo personal y
familiar, salud, educacion, empleo, accesibilidad del entorno y los medios de transporte,
justicia y la parficipacion en actividades artisticas, culfurales, recreativas, deportfivas y
politicas.
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COORDINACION DE IMDIS

Garantizar el desarrollo e inclusion de las personas con discapacidad con esfuerzo y
dedicacion en todo el municipio, trabajando con los sectores de la sociedad publica y privada
asegurando el goce pleno e igualdad de condiciones de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas con discapacidad.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL | EJE 2. Bienestar
DE DESARROLLO | EJE1.T.Igual de género, no discriminacion e inclusion

2. Acuerdo para el bienestar del | 2.1 Servicios de salud para el hienestar de la

PLAN ESTATAL | pueblo poblacion.
DE DESARROLLO 2.7. Objetivos transversales para el bienestar
del pueblo

2.2.1. Hacer eficiente las politicas que
atienden el desarrollo social y la accesibilidad
en el Municipio de Tizayuca.

L 2.2.1.1. Realizar acciones que promuevan la
2. Municipio con acuerdo para el B ,
, construccion de comunidad.
Bienestar del Pueblo
2.213. Impulsar los Centros de Desarrollo
» Comunitario

2.2. Desarrollar una nueva politica , L
. ) 2.2.15. Crear mecanismos de participacién para
municipal del bienestar con la
PLAN MUNICIPAL | participacion de todas y fodos

DE DESARROLLO | 2.7. Objetivos municipales

transversales para el bienestar del

la poblacién indigena, personas discapacitadas
y comunidad LGBTTTI.
2.7.2. Garantizar los Derechos Humanos para

el bienestar del pueblo
pueblo _ ;
o . 2.7.2.1. Fomentar la equidad de género en el
3.7. Objetivos municipales L
Municipio
Transversales para el Desarrollo o .
o 2.7.2.2. Dar seguimiento al Programa Municipal
Econdmico , T
para la igualdad y No Discriminacion en el

Municipio.
3.7.2. Garantizar los derechos humanos camo

elemento esencial del desarrollo economico.

AGENDA 2030 10 REDUCCIGN DE LAS SALUD FUCAZIGN TRABAN DECENTE
L DESIGUALDADES Y BIENESTAR BECALIMD ¥ CRECMENDD
Objetivos de FEINIVICD
Desarrollo —/\/\/\' ii/'

Sostenible
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

OBJETIVO GENERAL

. Personas con discapacidad son beneficiadas con acciones de desarrollo e
inclusion en el Municipio de Tizayuca, Hidalgo mediante actividades integrales
en materia de educacion, cultura, deporte e inclusion social y laboral.

META
700 personas con discapacidad beneficiadas en acciones y actividades infegrales en
materia de educacion,cultura, deporte e inclusion social y laboral.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
Porcentaje de personas con discapacidad beneficiadas en acciones y actividades integrales

en materia de educacion,cultura, deporte e inclusion social y laboral.

ESTRATEGIAS

1. Actualizar base de datos de las personas con discapacidad y realizar entrevistas para
conocer sus necesidades.

2. Realizar talleres y capacitaciones para fomentar el autoempleo en las personas con
discapacidad.

3. Realizar diversas Jornadas de Especialidades para el beneficio de las personas con
Discapacidad

4. Realizar programas para la salud sexual, fomentar la salud metal de las personas con
discapacidad, asi como brindar servicios psicologicos

5. Fomentar actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas en beneficio de
las personas con discapacidad.

6. Desarrollar cursos, falleres y conferencias de capacitacion y concientfizacion sobre los

derechos de personas con discapacidad, dirigido a funcionarios y servidores publicos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Credenciales del CRIH y tarjetas del proyecto "Yo incluyo" para nifias, nifos,
adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad que se encuentran
registrados en la base de datos del IMDIS gestionadas y entregadas

META
1 informe de actividades de concientizacion, arfisticas, culturales y recreativas realizadas
sobre los derechos de las nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad y

su inclusion saocial.

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
Porcentaje de informe de actividades de concientizacion, artisticas, culturales y recreativas
realizadas sobre los derechos de las nifias, nifos, adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad y su inclusion social.

LINEAS DE ACCION

1) Realizacion de eventos para la enfrega de credenciales y tarjetas realizadas

Indicador

1 informe de gestiones para obtener | Porcentaie de informe de gestiones para

credenciales y tarjetas de descuentas. obfener credenciales y  faretas de
descuentos.
2) Formalizacion de instrumentos de coordinacion y colaboracién con negocios,

establecimientos y prestadores de servicios del municipio de Tizayuca

Indicador

40 instrumentos de coordinacion Y | Porcentaje ae instrumentos ae
colaboracion formalizados, respecto a lo | coordinacion vy colaboracion formalizados,
programado respecto a lo programado
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3) Realizacion de eventos para la enfrega de credenciales y tarjetas realizadas

Indicador

2 evenfos de entrega de credenciales | Porcentaje de eventos de entrega de

realizados respecto a lo programado credenciales  realizados respecto a o
programaado
4) Realizacion de cursos y falleres en los sectores educativo, empresarial y
fransporte.

Meta Indicador

1 reporte de cursos y talleres de | Porcentae de reporfe de cursos y falleres
concientizacion de las nifias, nifas, | de concientizacion de las ninas, ninos,
adolescentes, mujeres y hombres con | adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad aiscapacidad

5) Conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con discapacidad

Indicador

1 eventos en el dia Internacional de las | Porcentaje  de eventos en el dia

Personas con Discapacidad Infernacional de las Personas con
Discapacidad
6) Proyectos productivos entregados a las personas con discapacidad

Indicador

20 proyectos productivos entregados a | Porcentaje  de  proyectos —productivos
nifias, nifos, adolescentes, mujeres | enfregados a ninas, ninos, adolescentes,
hombres con discapacidad mujeres iy hombres con discapacidad
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7) Capacitacion a las personas con discapacidad y/o sus tutores
Indicador

2 reporte de capacitaciones entorno a la | Porcentaje de reporte de capacitaciones
inclusian realizadas entorno a la inclusion realizadas

8) Supervision a las personas que fueron beneficiadas con un proyecto productivo

Indicador

2 supervisiones de proyectos productivos | Porcentaje de supervisiones de proyectos
realizadas productivos realizadas

9) Realizacion de actividades artisticas, culturales, artisticas y deportivas para nifias,

nifios, adolescentes, mujeres y hombres con discapacidad.

Meta Indicador

8 reportes de actividades artisticas y | Porcentaje de reporfe de actividades
culturales realizadas dirigidos a nifas, | artisticas y culturales realizadas dirigidos a
nifios, adolescentes, mujeres y hombres | n/7as, nifios, adolescentes, mujeres y
con discapacidad hombres con discapacidad
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

FUNDACION K7 )

CONAPRED ASOCIACION

\
\ QRZAICJ AC.

COMUNICACION HIIB‘:.II_—(IETGJI;I—I\CI)SE
SOCIAL E IMAGEN

INSTITUCIONAL Q DEPORTE

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA COORDINACION DE IMDIS

e Unidad Basica de Rehabhilitacion UBR, para la canalizacion para las personas con
discapacidad, para su valoracion y rehabilitacion.

e (enfro de Rehahilitacion Integral de Hidalgo CRIH, para la credencializacion de las
personas con discapacidad obtengan su identificacién de discapacidad.

e AUDHI, en coordinacion se realizan jornadas auditivas para la prevencion y fratamiento,
con audiometrias accesibles para las personas con discapacidad.

e Asociacion SCOZAICI A.C, en coordinacion con la asociacion se elaboran falleres y
conferencias para la concientizacion y prevencion de la discapacidad auditiva.

e Instifuto Hidalguense del Deporte, coordinacion para en entrenamiento del deporte
adaptado.
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e Secrefaria de Desarrollo Economico SEDECO, vinculacion de las personas con
discapacidad a la bolsa de trabajo y expo ferias para la venta de sus productos gque
realizan en los talleres de autoempleo.

e (omunicacion Social e Imagen Institucional, encargada de la elaboracion del disefio,
difusion, propaganda y publicaciones de IMDIS.

e (onsejo Nacional para Prevenir la Discriminacion CONAPRED, en coordinacion para la
imparticion de talleres de manera virtual a servidores publicos, sobre la inclusion y
desarrollo de las personas con discapacidad.

e (enfro Ambulatorio para la Prevencion y Atencion de Sida e Infeccion de Trasmision
Sexual CAPASITS, Coordinacion para la imparticion de falleres de Sexualidad para padres
y adolescentes con discapacidad.

e Fundacion K7, coordinacion para el trabajo en conjunto sobre la adquisicion y trabajo de
los perros de asistencia para personas con discapacidad.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD E FM A M J J A S O N D
Porcentaje  de personas beneficiadas

medianfe apoyos o servicios por parte del
IMDIS

% de gestiones para obtener credenciales y
tarjetas de descuentos.

Porcentaje de instrumentos de coordinacién y
colaboracion formalizados, respecto a lo
programado

Porcentaje de eventos de enfrega de

credenciales realizados respecto a o

programado

Porcentaje de informe de actividades de
concientizacion realizadas sobre los derechos
de las nifas, nifios, adolescentes, mujeres y
hombres con discapacidad y su inclusion

social.
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Porcentaje de «cursos y falleres de
concienfizacion  de las nifas, niAos,
adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

Evento en el Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad

Porcentaje  de  proyectos  productivos
entregados a nifias, nifos, adolescentes,
mujeres Yy hombres con discapacidad

Porcentaje de capacitaciones enforno a la
inclusion realizadas

Porcentaje de supervisiones de proyectos
productivos realizadas

Porcentaje de informe de actividades
realizadas  dirigidos a nifias, ninos,
adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

Porcentaje de actividades artisticas y
culturales realizadas dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad

Porcentaje de recorridos para personas
beneficiadas por el programa de fransporte
inclusivo

Porcentaje de recorridos para personas
beneficiadas por el programa de fransporte

inclusivo

RESPONSABLES

PSIC. MARIA MAGDALENA GAMBOA ROLDAN

Coordinadora del Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con
Discapacidad. (IMDIS)
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, BDIS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA LOGRAR QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CUENTEN CON APOYOS Y ATENCION PARA SU INCLUSION SOCIAL

CONTRIBUIR AL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  DE TIZAYUCA HIDALGO MEDIANTE ACCIONES INTEGRALES EN MATERIA DE SALUD, CULTURA, DEPORTE E

INCLUSION LABORAL.
TARJETAS DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD ENTREGADAS;
TALLERES Y CURSOS DE CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO Y LA INCLUSION LABORAL, ASI COMO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

Pégina 9 de 14

PARA LA CONCIENTIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU
INCLUSION REALIZADOS; SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA REALIZADOS; ACTIVIDADES

ARTISTICAS, CLIL TURAIFS , DEPORTIVAS Y DE SENSIBILIZACION CON ENFOQUE DE INCLUSION
REALIZADAS.
FORMALIZACION DE INSTRUMENTOS DE COORDINACION Y COLABORACION CON NEGOCIOS,
ESTABLECIMIENTOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA; RECEPCION Y
TRAMITES DE SOLICITUDES REALIZADAS; EVENTOS DE ENTREGAS DE TARJETAS REALIZADAS;

INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE TALLERES Y CURSOS CON DOCUMENTACION COMPLETA (CARTA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA <o ipTiya  LISTAS DE ASISTENCIA, EVIDENGIA FOTOGRAFICA, FORMATOS DE EVALUACION);
EVALUACION DE SATISFACCION Y PERCEPCION DE PERSONAS ASISTENTES A TALLERES Y CURSOS DE
CAPACITACION; RECEPCION Y TRAMITES DE SOLICITUDES REALIZADAS; SEGUIMIENTO DE LOS
RESULTADOS ALCANZADOS CON LA ATENCION PSICOLOGICA EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD;
INDICADOR DE DENOMINACIONDEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Se pretende ver
1008 personas con Porcentaje de p Mide el p je de |detallad 1 el
PROGRAMA _ P, o con dis_capacidad personas con ) porcentaje dq personas
PRESUPUESTARIO_|por el programa mediante s brd ants bonotciadas or o
:mftgfosﬁ%%o&g I emrgga :9:3“" p0y0 personas entrega de algan apoyo o |la entrega de aigin apoyo jprograma mediante la
PERSONAS CON tt]r:e'mfimla"‘ olca%i"(;o a servicio directo como a |o servicio directo como a [entrega de algin apoyo o
DISCAPACIDAD. IMDIS. vssl_ e .Io""w \ ny través de la vinculacién y [través de la vinculacién y [servicio directo como a
' cana lzaim';sc"“ otros canalizacién con otros [canalizacion con otros [través de la vinculacidn y
entes lentes izaci otros
= nies
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO REMUNERACIONES AL
PARAEL DESARROLLO [SERVICIOS PERSONAL DE ggi%’gﬁ:fs'a“ $691964 74
E INCLUSION DE LAS [PERSONALES CARACTER. PERMANENTE Rt
PERSONAS CON PERMANENTE
DISCAPACIDAD, IMDIS.
PROGRAMA
LKt i REMUNERACIONES C:mQSIODNEES
PARAEL DESARROLLO [SERVICIOS ALy 1607
E INCLUSION DE LAS [PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y $160,784.82|
PERSONAS CON ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN
DISCAPACIDAD, IMDIS, DE ANO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
PARAEL DESARROLLO [SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES |2 e STACIONES
E INCLUSION DE LAS [PERSONALES SOCIALES ¥ ICONTRACTUALES $53,507.24
PERSONAS CON ECONOMICAS.
DISCAPACIDAD, IMDIS.
PROGRAMA
e b sERVICI0S (OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
E INCLUSION DE LAS [PERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y $427,209.50(
PERSONAS CON ECONOMICAS. ECONOMICAS
DISCAPACIDAD, IMDIS.
Pagina 10 de 14
SERVICIOS PERSONALESI $1,333466.30
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INFORMES

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA MATERIALESDE  |MATERIALES, UTILES Y
PRESUPUESTARIO EQUIPOS MENORES DE
PARAEL DESARROLLO |MATERIALES Y
E INCLUSION DE LAS [SUMINISTROS TECNOLOGIAS DE LA $2,000.00
o DOCUMENTOSY  [NFORMACION Y
DISCAPACIAD, WRE. IARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO MATERIALES DE
PARAEL DESARROLLO MATERIALES Y 84 MATERIAL IMPRESO E $4.107.00
E INCLUSION DE LAS [SUMINISTROS INFORMACION DIGITAL 107,
DOCUMENTOS Y
PERSONAS CON O e
DISCAPACIDAD, IMDIS. (ARTICULOS
MATERIALES Y SUMNSTROS $6,107.04
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO e ERvICIOS
PARAEL DESARROLLO SERVICIOS DE
P NCLUSION De Lag [sERvIcios GENERALESEERYIEIOS PR o INTEGRALESDE $20,000.00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS.
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
PARAEL DESARROLLO (GASTOS DE ORDEN
D SrRIOLLO ISERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES (S0 10% OF ORDEN $111,702.40)
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, IMDIS.
SERVICIOS GENERALES $131,702.4(
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO [TRANSFERENCIAS,
PARAEL DESARROLLO [ASIGNACIONES, IAYUDAS SOCIALES A
E INCLUSION DE LAS [SUBSIDIOS Y OTRAS [ YUDAS SOCIALES  IoeRsoNAS $481,455.49
PERSONAS CON [AYUDAS
DISCAPACIDAD, IMDIS.
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $491,455.44
TOTAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO E INCLUSION DE LAS PUp—— 14
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, [MDIS. 962,731

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a fravés de los mecanismos

establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de

observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

Con relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultadaos

Nombre del
Indicador

Método de célculo

Sentido
esperado

Frecuencia
medicién

Unidad

Linea base

metas

medida

Meta del

actividades

%

cumplimiento
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T.ZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

DIRECCION DEL IMDIS

q Linea base metas Semaforizacién
Sentido Frecuencia Wz
Nombre del indicador Meétodo de célculo B e %
esperado medicion - valor Metadel ~Metadel . .
medida ciclo afio cumplimiento
Porcentaje de personas con (Personas con discapacidad / 80% | 31% | 0%
. . - - Ascendente Anual % ND 2022 52 52 0.00%
discapacidad en el municipio poblacion total) *100 ° 100% | 79% | 30%
Porcentaje de personas con
discapacidad beneficiadas en acciones (Personas con discapacidad A 319 %
y actividades integrales en materia de | beneficiadas en acciones y actividades | Ascendente Anual % ND 2022 700 700 0.00% 100:/ _’9; 30;
educacion,cultura, deporte e inclusion |integrales / personas programadas)*100
social y laboral.
Porcentaje de informe de actividades
de concientizacion, artisticas, rforme s
. . tivi
culturales y recreativas realizadas (o orme de activdades de 80% | 31% | 0%
sobre los dorechus de las nifias. nifas, | o0 eatzacas | informes Ascendente | Mensual % ND 2022 1 8 1 10000% | oo o | a0
’ ’ programados)*100
adolescentes, mujeres y hombres con
discapacidad y su inclusion social.
Porcentaje de informe de gestiones | (informe de gestiones para obtener 80% | 31% | 0%
para obtener credenciales y tarjetas de |credenciales y tarjetas de descuentos /| Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 2 0.00% 1oo:/ 79; 30;
descuentos. informe programado)*100 /o o o
Porcentaje de instrumentos de (Instrumentos de coordinacion y
coordinacién y colaboracion colaboracion formalizados / . 80% | 31% | 0%
) y . T Ascendente | Trimestral % ND 2022 20 40 0.00%
formalizados, respecto alo instrumentos de coordinacién y 100% | 79% | 30%
programado colaboracion programados) *100
Porcentaje de eventos de entrega de wn | s | o
) . Eventos de entrega de credencial - - -
credenciales realizados respecto a lo ! _Ve" 05 do enirega do credenciales | Ascendente Anual % ND 2022 2 2 0.00% y
programado realizados / Eventos programados)*100 100% | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de cursos y
N, Re d talleres de
talleres de concientizacion de las (Reporte E_Cu's_?s v taleres 80%- | 31% | 0%
nifias, nifios, adolescentes, mujeres y concentizacin| reporte Ascendente | Mensual % ND 2022 L 8 1 100.00% 100% | 79% | 30%
’ ’ ° 1 programado)*100 : :
hombres con discapacidad
Porcentaje de eventos en el dia (Evento en el Dia Internacional de las I P
Internacional de las Personas con Personas con Discapacidad / evento | Ascendente Anual % ND 2022 1 1 0.00% 1005/ 79;; 304:
Discapacidad programado)*100
Porcentaje de proyectos productivos !
entregados a nifias, nifios, (Proyectos procutivos entregados / 80% | 31% | 0%
dol " N homb proyectos productivos Ascendente | Semestral % ND 2022 10 20 0.00% w00 | 790 | a0
adolescentes, mujeres y hombres con N % % 3
X N programados)*100
discapacidad
Porcentaje de reporte de (Reporte de capacitaciones entorno a la) a0 19 o
- . " L . o fo- -
capacitaciones entorno a la inclusion inclusion realizadas / reporte Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 2 0.00% s00% | 9% | ao%
realizadas programado)*100
; . (Supervisiones de proyectos
Porcentaje de supervisiones de 80% | 31% | 0%
" J od t")e lizad productivos realizadas / supervisiones | Ascendente | Semestral % ND 2022 1 2 0.00% 100w | 7o | a0
proyectos productivos realizadas programadas)*100 o 3 3
Porcentaje de reporte de actividades (Tep::e de T’C;:a‘da:es ::'S“C"S v
- . culturales realizadas dirigidos a niffas,
artisticas y culturales realizadas 80% | 31% | 0%
dirigid )i L dol e nifios, adolescentes, mujeres y Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% 100% | 7o | ac
rigidos a nifias, nifios, adolescentes, | . o gocapacdad / reporte o b
mujeres y hombres con discapacidad programado)*100
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Alineacidn al PMD

Nombre del Programa: Programa Presupuestario de Desarrollo de personas can alguna discapacidad

0DC 3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es
esencial para el desarrollo sostenible.

3.7 Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion y la
infegracion de salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
0ODC 4 Educacion de calidad.

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para
las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situacion de vulnerabilidad.

4.3 Construir y adecuar instalaciones educafivas que fengan en cuenfa las
, » necesidades de los nifios y las personas caon discapacidad y las diferencias de
Alineacion a los 0DS: , . . . .
genero, y que ofrezcan enfornos de aprendizaje seguras, no violentos, inclusivos
y eficaces para todos.

0DC 8 Trabajo decente y crecimento ecanémico.

8.5 Lograr el empleo pleno y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por frabajo de igual valor.

0DC 10 Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se gueda afras forma
parte integral de la consecucion de los Objetivas de Desarrollo Sostenible.

10.2 Potenciar y Promaver la inclusion sacial, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, edad, raza, etnia,
discapacidad, origen, religion o situacién econémica u otfra condicion.

Garantizar el desarrollo e inclusian de Ias personas con discapacidad al igual que
Objetivo central del Programa: generar alianzas con los sectores de la sociedad publica y privada para integrar
(Proposito) acciones colectivas encaminadas a visibilizar, concientizar, capacitar, sensibilizar
y asegurar los derechos de las personas con discapacidad.

Tarjetas de servicios Yy apoyos para la poblacion con discapacidad entregadas.
Talleres y cursos de capacitacion para el autoemplea y la inclusion laboral, asi
como para la concientizacion sobre los derechos de las personas con

Objetivos Especificos:

discapacidad y su inclusion realizada.

(compaonentes) .. ., L .

Servicio de atencion psicoldgica realizados.

Actividades arfisticas, culturales, departivas, recreativas y de sensibilizacién con

enfoque de inclusién realizados.

, ) Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los ambitos de
Perspectiva de Género:

desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos;

Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad



impulsar su empoderamiento y disminuir la violencia que se ejerce contfra de
ellas, asi como confribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
estado de Hidalgo.

Contribuir para garantizar que en ftodas las acciones se cansidere el inferés

RIS\ Ne [N GENe [l 0N/ superior de |a nifiez y adolescencia, considerando a ambos grupos como sujetos

nifias, nifios y adolescentes:

de derechos que requieren la intervencion de la sociedad y del estado para

lograr bienestar y desarrollo pleno.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Acuerdos y Objetivos. Con base en la

informacion presentada en la Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 con vision prospectiva
2040. Asi mismo considerar la contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el Acuerdo con el gue se vincula el objetivo del programa:

1. Acuerdo para un Gohierno Cercano, Justo y Honesto

X 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

3. Acuerdo para el Desarrollo Econdmico

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible

OBIETIVO () ESTRATEGIA (S) LINEA (S) DE ACCION
2.2.11. Realizar acciones gue
promuevan la  construccion  de
comunidad.
2.2. Desarrollar una nueva
. . _ . » 2.213. Impulsar los Centros de
politica municipal del bienestar | 2.2.1. Hacer eficiente las politicas que o
L , . Desarrollo Comunitario
con la parficipacion de todas y | afienden el desarrollo social y la _
o L 2.2.15. Crear mecanismos  de
todos accesibilidad en el Municipio de L y
o . _ participacién  para la  paoblacion
2.7.  Objetivos  municipales | Tizayuca. o _ ,
, , indigena, personas discapacitadas y
transversales para el bienestar | 2.7.2. Garantizar los Derechos

del pueblo
37
Transversales para el Desarrollo

Objetivos  municipales

Econdmico

Humanos para el bienestar del

pueblo

comunidad LGBTTTI.

2.7.2.1. Fomentar la equidad de género
en el Municipio

2.7.2.2. Dar seguimiento al Programa
Municipal

para la igualdad y No

Discriminacion en el Municipio.
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Alineacién a los ODS

Nombre del Pragrama: Programa Presupuestario de Desarrollo de personas con alguna discapacidad

I EEREINE MY Val(dleE N/l 2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Desarrollo:

(Acuerdo del Plan Municipal de
Desarrollo)

Garantizar el desarrollo e inclusion de las personas con discapacidad al igual que
[ SIRE NI ENEG =l R generar alianzas con los sectores de la sociedad publica y privada para integrar
(Proposito) acciones colectivas encaminadas a visibilizar, concientizar, capacitar, sensibilizar
y asegurar los derechos de las personas con discapacidad.

Tarjetas de servicios Yy apoyos para la poblacion con discapacidad entregadas.
Talleres y cursos de capacitacion para el autoempleo y la inclusion laboral, asi
como para la concientizacion sobre los derechos de las personas con

Objetivos Especificos:

(Componentes)

discapacidad y su inclusion realizada.
Servicio de atencion psicoldgica realizados.
Actividades artisticas, culturales, deportivas y de sensibilizacion con enfoque de

inclusion realizados.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con los ODS y sus metas especificas. Con base en la

documentacion normativa o institucional del programa. Asi mismo considerar la contribucion efectiva del programa
en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17

META (ops) VINCULACION
Objetivo 3 3.7 Para el 2030, garantizar el acceso
Salud y Bienestar universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los la Directa
Objetivo 4 planificacion de la familia, informacion
Educacion de calidad. y educacion, y la integracion de la
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salud reproductiva en las estrategias y
los programas nacionales.

Objetivo 8 45 Eliminar las disparidades de
Trabajo decente y crecimento | género en la educacion y asegurar el
economico. acceso igualitario a fodos los niveles
de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas

Objetivo 10 vulnerables, incluidas las personas
Reduccion de las con discapacidad, los pueblos
desigualdades indigenas y los nifios en situacion de

vulnerabilidad.

4.a Construir y adecuar instalaciones
educativas gque fengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan
enfarnos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

8.5 Lograr el empleo pleno y el trabajo
decentfe para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor.

10.2 Patenciar y promover la inclusion
social, econémica y politica de todas
las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religién, o situacion
economica u ofra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir  la
desigualdad de resultados, incluso
eliminar leyes y politicas con practicas
discriminatorias.

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el numero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»la informacion de los 0DS y sus metas pueden consultarse en:
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacién
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s)
meta(s) 0DS identificada(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su

objetivo principal.
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ANEXOS

Leyes de Inclusion de las Personas con Discapacidad

Ley Integral para las Personas con Discapacidad en | http://www.congreso-

el Estado de Hidalgo hidalgo.gob.mx/biblioteca legislativa/Leyes/101Ley
%20Integral%20para%20las%20Personas%20con
%20Discapacidad%20del%20Estado.pdf

Decreto de creacion del Instituto Municipal para el http://tizayuca.gob.mx/Transparencia/Fracciones/S
Desarrollo e Inclusion de las Personas con ecretariaGeneral/art69fraccl/DOCUMENTACIONESC
Discapacidad ANEADA/IMDIS.pdf
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