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MARCO LEGAL
El objetivo, funciones, estructura y atribuciones del Instituto Tizayuquense de la

Juventud se encuentran reglamentadas por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a través de las garantias individuales, la Ley del Instituto
Mexicano de la Juventud, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de
enero de 1999, con ultimas reformas publicadas el 02 de abril del afio 2015, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 3°, fraccion V y VI, de dicha normativa,
donde se expone la promocién coordinadamente con las autoridades de los tres
ordenes de gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones
destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas
sociales, economicas, culturales y derechos. Adicionalmente, se sustenta en la Ley
de la Juventud del Estado de Hidalgo, publicada en el periddico oficial, el 31 de
diciembre de 2007, con ultima reforma publicada en el periodico oficial el 01 de abril
del afo 2019, en su capitulo I, articulo 58°, inciso XXIl, donde se expone la
promocién conjunta a los municipios del estado, la instancia municipal de la
juventud, estableciendo criterios para las funciones que sean determinadas. El
instituto Tizayuquense de la Juventud cuenta con demas instrumentos normativos,
que estructura y fundamenta el accionar organizativo del mismo, entre los que
destacan la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y el Reglamento Interno
del Gobierno Municipal de Tizayuca, Hidalgo;

LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD
Capitulo I Disposiciones Generales;
Articulo 3. El Instituto tendra por objeto:

l. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de las
autoridades estatales, municipales, y de los sectores social y
privado cuando asi lo requieran; Fraccion recorrida DOF 05-08-2011.

Il Promover coordinadamente con las autoridades de los tres 6rdenes
de gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias, las
acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi
como sus expectativas sociales, econdémicas, culturales y derechos,
y Fraccion reformada y recorrida DOF 05-08-2011.

LEY DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE HIDALGO
Capitulo I; del Instituto Hidalguense de la Juventud

Articulo 58. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:




XXIl.- Promover en conjunto con los municipios la Instancia Municipal
de Juventud y establecer criterios para la coordinacién y concertacion
de acciones;

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO

Capitulo Décimo Quater del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes;

Articulo 145 Décimus. - En cada municipio, debera existir un Sistema Municipal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, presidido por
la o el presidente Municipal y estara integrado por las instancias y organismos
municipales vinculados con la proteccion de los derechos de nifas, ninos y
adolescentes, contara con una Secretaria Ejecutiva y garantizara la participacion
de los sectores social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes y tendra
por objeto:

l. La Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes; y

Il. Contar con un programa de atencién y con servidores publicos que
fungiran como autoridad de primer contacto con nifias, nifilos o
adolescentes y que seran el enlace con las instancias estatales y
federales competentes, a quienes correspondera coordinar a los
servidores publicos municipales, cuando en la operacion, verificacion y
supervision de las funciones y servicios que les corresponden, detecten
casos de violacion a los derechos, a efecto de que se dé vista a la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia
del Estado de Hidalgo, de forma inmediata y contara con las atribuciones
previas.

REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE TIZAYUCA, HIDALGO

Titulo Tercero del Procedimiento en Organo Colegiado Capitulo Primero del
Derecho de Iniciativa;

ARTICULO 54.- INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO. - El derecho de iniciar
proyectos de acuerdos y resoluciones corresponde a los integrantes del
Ayuntamiento. Los Servidores Publicos de la Administracion Municipal, en su
caso, ejerceran el derecho de formular iniciativas, invariablemente, por
conducto del presidente del Ayuntamiento, quien sometera los asuntos al
procedimiento a que se refiere el articulo 57 de este ordenamiento. Los miembros
del Ayuntamiento deberan excusarse de conocer, dictaminar o votar respecto de los
asuntos en que tengan interés personal, o en aquellos en que tenga interés,
personal su conyugue, cualquier pariente consanguineo o por afinidad hasta el




cuarto grado, o personas morales y entidades econdmicas en que tengan
participacion directa o indirecta.

ARTICULO 57.- PRESENTACION DE PROYECTOS.- Para efectos de que los
proyectos de acuerdos y resoluciones puedan ser atendidos en sesion del
Ayuntamiento, deberan ser presentados en original y copia ante el Secretario
General Municipal, por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha en
que se expida la convocatoria para la sesion respectiva, con el objeto de que se
emita el dictamen de procedimiento a que se refiere el articulo siguiente y puedan
ser circulados a todos los miembros del Ayuntamiento.

En caso de que un proyecto sea recibido dentro de los tres dias habiles a que se
refiere el parrafo anterior, sera agendado para su presentacion hasta la siguiente
sesion ordinaria del Ayuntamiento.

INTRODUCCION

En el municipio de Tizayuca, Hidalgo, la juventud forma parte de la innovacion, el
desarrollo, esperanza, revolucion, transformacion y las técnicas de empoderamiento
en la sociedad; siendo este el sector principal detonante del cambio a nivel macro y
micro.

A través del Instituto Tizayuquense de la Juventud (ITJ), mismo que funge como
enlace entre el gobierno municipal y la sociedad civil, se estima impulsar a las y los
jovenes Tizayuquenses a través de las acciones que caracterizan al sector
poblacional descrito, como también, atendiendo las necesidades que obstaculizan
su accionar en el entorno.

El logro de las metas trazadas y propuestas en el disefio del Programa
Presupuestario 2024, son sumamente importantes para el ITJ. El presente, tiene
como objetivo general, fomentar el acceso de la poblacion juvenil a las
oportunidades de desarrollo y bienestar social que el municipio otorgue, en términos
de equidad, igualdad, inclusién y dignificacion del sector; asi como impulsar su
participacion permanente en el accionar politico, social, cultural, educativo,
econdmico y de libre recreacion que la municipalidad presente.

Asimismo, el ITJ coordina integramente la politica de bienestar, dotando de impulso
al mismo, a través de la formulacion, organizacién, direccion y promocion de planes
y programas que atiendan de manera directa, las necesidades prioritarias de
mujeres, hombres y géneros indistintos que se encuentren entre los 12 y 29 afos,
en coordinacion con las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno;
priorizando la transversalidad como eje funcional interno.

Las acciones y politicas implementadas para la atencion de las juventudes derivan
de reconocer la obligacidon de abordarse de manera integral, priorizando el problema
del acceso a cuestiones educativas y laborales pero, ademas, incluir dimensiones




relevantes para las y los jovenes en materia de salud sexual, fisica y mental,
yuxtaponiéndose a la prevenciéon de adicciones, embarazo adolescente y la
generacion de oportunidades para el desarrollo de sus habilidades y talentos en los
ambitos deportivo, artistico y cultural. Por lo anterior, resulta importante la creacion
y presentacion del Manual de Organizacion, mismo que permita describir las
funciones, actividades, deberes y responsabilidades de cada uno de los integrantes
que conforman el ITJ, para asi, contribuir a la consolidacion de los objetivos
propuestos en la presente administracion 2020 — 2024; presidida por la M.A.P.P.
Susana Araceli Angeles Quezada, presidenta municipal constitucional; ejemplo
tangible de que la juventud, transforma.

ATENTAMENTE
LIC. ALINE ALEJANDRA PEREZ FLORES
DIRECTORA DEL INSTITUTO TIZAYUQUENSE DE LA JUVENTUD

DIAGNOSTICO
Derivado del presente diagnostico, la informacion obtenida pretende sirva de base,

para formar una estructura sélida que promueva la elaboracién de politicas publicas,
programas, actividades y acciones enfocadas a la poblacion joven de Tizayuca.

Es primordial reconocer a las y los jovenes Tizayuquenses, mismos que fueron
objeto de estudio y analisis con particularidad el segmento de personas de un rango
de edad que oscila entre los 12 y 29 afos, para lograr asi, la consolidacién del
diagndstico actualizado en la materia.

Se identifica con apego al articulo 2, inciso |, de la Ley de la Juventud del Estado de
Hidalgo', considerar joven a hombres y/o mujeres con edad comprendida entre los
doce y veintinueve afos; poblacion misma que se ve reflejada en el municipio de
Tizayuca, Hidalgo, a través del censo de Poblacion y Vivienda del afo 2020, emitido
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)?, donde se identificaron
168,302 habitantes en el municipio, de los cuales, los rangos de edad que
concentraron mayor poblacion fueron de 10 a 19 afos que, afiadiendo el porcentaje
de edad entre 20 y 29, suman el 38.6% de jovenes Tizayuquenses.

Fuente: Elaboracion propia con base en Censo de Poblacion y Vivienda (2020); Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.

! Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo, dltima reforma publicada en periddico oficial el 01 de abril de
2019, Ley publicada en el Periddico Oficial, en el alcance Uno del 31 de diciembre de 2007.
2 Censo de Poblacidén y Vivienda, 2020, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).




e Del total de poblacion con la que cuenta el municipio de Tizayuca podemos
observar que 15,367 son personas que comprenden de 12 a 14 afos, de los
cuales 8,064 son mujeres, el resto son hombres con la cifra de 7,303 se
observa las localidades donde se encuentra este segmento de jovenes.

Localidades Total, de Total, de Total, de hombres
Personas mujeres

Tizayuca 60,265 30,783 29,131
Don Antonio 20,691 10,673 9,836
El Carmen 7,029 3,232 3,157
El Cid 2,926 1,503 1,421
Emiliano 9,987 4,883 4,724
Zapata

Fuentes de 6,160 3,029 2,846
Tizayuca

Haciendas de 26,122 13,058 12,308
Tizayuca

Huitzila 5,805 2,866 2,844
Los Héroes 11,619 5,970 5,641
de Tizayuca
Tepojaco 8,361 4,200 4,079
El resto de 9,337 6,058 6,060
las

localidades
Total, 168,302 86,255 82,047
Municipio

e En otro segmento de la poblacién joven, consideramos de los 15 a 17 afos
con un total de 9,709, de los cuales 4,718 son mujeres y 4,991 hombres.

e El segmento que considera la edad de 18 a 24 afios esta dividido en un
total de 25,757 jovenes de los cuales 13,282 son mujeres y 12,475
hombres.

La poblacién joven del municipio de Tizayuca, Hidalgo, es un sector prioritario que
ha experimentado en los ultimos afios un incremento de conductas antisociales, por
la falta de informacion sobre sus derechos sociales, asi como también de servicios
y acciones dirigidas a la contribucion de su bienestar social.

El Instituto Tizayuquense de la Juventud es una Direccion del Gobierno Municipal
que fue creada en el afio 2009, donde es la encargada de atender el sector de la
poblacion comprendida de los 12 a los 29 anos de edad; los servicios que brinda
son totalmente gratuitos.




Considerando estas cifras, podemos referir que la poblaciéon del municipio esta
compuesta por 75, 521 jovenes, siendo un 44.6 % de los habitantes del municipio
de Tizayuca. La anterior cifra es realizada propiamente por el Instituto Tizayuquense
de la Juventud, con base en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
a través del Censo de Poblacion y Vivienda realizado el afio 2020.

EDUCACION
Actualmente las y los jovenes tienen acceso a la educacion en los diferentes niveles,

que les ofrecen las instituciones educativas con las que cuenta el municipio de

Tizayuca, como parte de su formacion a la insercion al campo laboral en un futuro.
Datos proporcionados por la Direccion de Educacién del municipio, 2023.

MATRIC

TUR ULA

NO

Z0

LOCALIDA

NA D

ZONA 022 SUPERVISOR MTRO. GREGORIO CASTANON RANGEL

NIVEL SECUNDARIA
NIVEL SECUNDARIA
C.T.(OFIY NOMBRE DE
PART) LA

ESCUELA
13DES001 MAESTRO
5W JUSTO

SIERRA
13DES008 RAUL
4S GUERRERO

GUERRERO
13DES011 ESC. SEC Gral.
8S No.

6

TC

M

M

1760

1265

1253

22

22

22

CUXTITLA

PEDREGA
L

HDA. DE
TIZAYUCA

ZONA 028 SUPERVISORA MTRA. AUREA PEREZ OLIVARES

13DES010
2R

13DES010
8L

13DES011
5V

13DES012
5B

Ismael
Villasenor
Ramirez

Arnulfo Pacheco
Cruz

Antonio Cuadrini
DPalma

"Elisa Acufa
Rossetti"

TC

TC

401

544

955

1253

28

28

28

28

HUITZILA

EL CID

RANCHO
DON
ANTONIO

LOS
HEROES
SADAS

UBICACION

C. Ninos
Héroes
s/n

C. Osmon
s/n

C. Chavarria
Sur

s/n

C. Toluca 40

C. Fresnos
s/n

C. Rancho
Concepcién
s/n

C. América
s/n

DIRECTOR

SAUL
ANDRES
RUIZ
ALMAZAN
JUAN
CARLOS
MEJIA PEREZ
EBER
CUEVAS
GARCIA

CARMEN
OFELIA
ARELLANO
ARMENTA
ROGELIO
TREJO
ALVAREZ
ALEJANDRO
JORGE GEA
ARMENTA

OSCAR YOALI
MARTINEZ
GARCIA




13DES012
4C

Hacienda de
Guadalupe

ZONA 0 SUPERVISOR MTRO

Sec. Téc. 50

13DST00 Armando Soto

52S Basurto M

13DSTO00

77A Sectécnica72 M

ZONA O SUPERVISOR MTRO

13DTV02 TELESECUND

19W ARIANO. 189 M

13PES01

340 Sigmund M
Freud

13PES01 COLEGIO

63J FIRENZE M

13PES02

18W COLEGIO M
AZTECAS

13PES02 Colegio John

10D F.Kennedy M

13PES00

15A COLEGIO M
OXFORD

13PES01 CEI

98Z TIZAYOCAN M
S.C.

13PES01 JEAN-PAUL

94C SARTRE M

406

1415

630

431

54

166

90

64

56

127

66

28

11

17

49

22

22

22

22

22

22

22

HDA. DE
GUADALU
PE

GEOVILL
AS

FUENTES
Il

TEPOJAC
)

ATEMPA

PEDREG
AL

EL CID

FRACC.
MARIA
MAGDAL
ENA

ZONA
INDUSTRI
AL
EMILIANO
ZAPATA

PEDRO
MARIA

C. Manuel
Vazquez
Samperio
s/n

C.
Carretera
Mex.
Pachuca
59.5

C. Fuentes
de
Tizayuca
s/n

C
Chimalpop
ocas/n

GERARDO
CHAVEZ
ESPINOZA

ALEJO
GONZALEZ
GRANADOS

CRISPIN
MARTIN
MARTIN

EDGAR DE
JESUS
ACOSTA
CYNTHIA
LISSET
MONTANO
CORDERO
EDUARDO
QUIROZ
GUTIERREZ

HECTOR
CHIMALPOP
OCA
ZAMBRANO

ALFREDO
PRADO
LOPEZ
MARICELY
GONZALEZ
CADENA

CITALLIC
YAEL
GARCIA
GARCIA
ROCIO
PINEDA




ANAYA ARRIETA

No 39
J. MANUEL CRUZ
CEIT M 158 SAAVEDRA
INSTITUTO
SUMMENHILL M 82 2
8

COLEGIO
JOSE M 25 2
VASCONSEL 8
oS
COLEGIO
JOSE MA. M 60 2

MORELOS y P. 8
COLEG
10
GUILLE M 46 2
RMO 8
GONZALEZ C.

INSTITUTO M 27 2
KENEDY 8
COLEGIO

RAUL M 114 2

VISCAINO 8

Fuente: Elaboracién propia, con base en datos proporcionados por la Direccion de Educacién del
municipio, 2023.

NIVEL MEDIO SUPERIOR

NOMBRE LOCALIDAD UBICACION

DE LA TU MATRI 2ZO DIRECTOR

ESCUELA RN CULA NA

o

CECYTEH

plantel

Metropolita U. ROJO C Las Torres

nodel Valle GOMEZ s/n
13ETCO de TC 650 AMALIA
025T México VALENCIA

LUCIO

CECyTEH C. Carretera  ADRIAN
13ETCO0 | Tizayuca TC 1690 FRACC. Mex. BENITEZ
003H CASA GEO Pachuca s/n RAMIREZ




13ECBO
032N

13ECBO
049N

13EMS0
082B

13EMS0
084Z

13DPTO
002N

13DBTO
047G

13PES0
198Z

COBAEH-
Plantel
Tizayuca
(HACIEND
AS)
COBAEH
Plantel

El Cid

COBAEH
HUITZILA

COBAEH
CEMSAD
TEPOJAC
O

CONALEP
PLANTEL
TIZAYUCA
178

Centro de
capacitaci
on para el
trabajo
industrial
No.

47

UAEH
PREPARA
TORIA
CAMPUS
TIZAYUCA

BACHILLE
RATODEL
ESTADO
DE
HIDALGO
PLANTEL
TIZAYUCA

CENTRO
EDUCATIV
O
INDEPEN
DIENTE

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

M

1135

601

324

308

1067

1162

585

410

HDAS DE

TIZAYUCA

EL CID

HUITZILA

TEPOJACO

ZONA
INDUSTRIAL

BARRIO DE
ATEMPA

UNIDAD
DEPORTIVA

HEROES DE
TIZAYUCA

C. Cruz Sur
s/n

C. Cipreses
s/n

C. Campeche
32

C Cda. Adolfo
Lopez Mateos
s/n

C. Oriente 3
s/n

C.
Guadalupe
Victoria 7

C.
Universidad
s/n

C. Gral Felipe
Angeles s/n

FRANCISCO
ROJO
MUNOZ

ELSA
RUFINA
OSORIO
VERA

MARIA
ALEJANDRA
NAVARRETE
ISLAS

KARLA
GUTIERREZ
GUTIERREZ

MA. DEL
CARMEN
GUARNERO
S VILLEGAS

SANDRA
ZAPATA
SALINAS

DIANA
PAOLA
GONZALEZ
REYES

CITALLIC
YAEL
GARCIA
GARCIA




TIZAYOCA

N S.C.
COLEGIO
FIRENZE M CENTRO LORENA
SANCHEZ
SOTO
COLEGIO
AUSUBEL MARIA
DE M CENTRO ANTONIETA
TIZAYUCA ALVAREZ
ABURTO
LIC.
INECUH M LIBRAMIENT GABRIELA
o) CADENA
MEDECIGO
EFREN OSWALDO
REBOLLE M PEDREGAL GARCIA
DO OROZCO
INSTITUTO NORIA DEL
ENFASIS M CENTRO CARMEN
QUEZADA
COLEGIO
FLORENCIA ISIDRA M. DEL
NIGHTINGALE M CENTRO REFUGIO
FRANCO
ISLAS

Fuente: Elaboracién propia, con base en datos proporcionados por la Direccién de Educacién del
municipio, 2023.

NIVEL SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL LIC. José Javier Macotela Guzman Y DIRECCION DE
EDUCACION MUNICIPAL Mtra. Brenda Itzel Peral Galicia
DIRECTORIO ESCOLAR MUNICIPAL

NOMBRE DE LA

ESCUELA TUR MATRIC ZO LOCALIDA UBICACIO DIRECTOR
NO  ULA NA D N
C.

Escuela Superior de UNIDAD Universida = MTRA.
13USU00 | Tizayuca - UAEH TC 1306 DEPORTIV @ ds/n SANDRA
05X A ZAPATA

SALINAS




Universidad
Tecnoldgicade la
Zona Metropolitana
13EUTO0 | Del Valle
08S de México (UTVAM)

Universidad Benito
Juarez

CENTRO
UNIVERSITARIO
INTER AMERICANO
(CEUNI)

INSTITUTO
CULTURAL DE
HIDALGO (INECUH)
Colegio Universitario
Frederik Skinner

Instituto Alpha

Centro Universitario
Herbart

Arizona Hills

UNIVERSIDAD DE
MEXICO DE
ESTUDIOS A
DISTANCIA (UME)

TC

TC

607

200

HEROES
DE
TIZAYUCA
FRACC,
FUENTES
DE
TIZAYUCA

C. Miguel

Hgoy
Cpstilla s/n

C. Fuentes
del
Progreso

HERMINIO
BALTAZAR
CINEROS

PENDIENTE

JOSE DAVID
RIiOS
FRAGOSO
GABRIELA
CADENA
MEDECIGO
MTRA.
MARIA DE
LOS
ANGELES
REYES NAVA

ING. ASER
TAPIA
MTRO.
RODRIGO
MORALES
HERNANDEZ
DIR. EDGAR
BARRAZO
SAENS

ALBERTO
VALVERDE
HERNANDEZ

Fuente: Elaboracién propia, con base en datos proporcionados por la Direccién de Educacion del

municipio, 2023.

Los datos proporcionados refieren a la existencia de escuelas de los diferentes
niveles educativos que, contemplan el nivel secundario hasta nivel superior, con un
total de: 18, 575 estudiantes, los cuales tienen acceso a la educacion.

EMPLEO

De acuerdo con la informacion arrojada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) 20193, 32 mil 5 personas forman parte de la poblacion
desocupada que hay en Hidalgo, del total, el 49 por ciento son jévenes de 20 a 29

3 Fuente: Instituto Nacional de estadistica y Geografia (INEGI) 2019.




afos que no tienen un empleo. La causa principal de lo antes mencionado deriva
de la inexistente “experiencia laboral” al egresar de una carreta técnica o
profesional, asi como también la nula culminacién de estudios de nivel basico.
La Encuesta Nacional de Ocupacion (ENOE)* 2019, muestra las estadisticas de
empleabilidad correspondientes al primer trimestre de 2019, mismas que reflejan
que durante dicho periodo se registro un indice de desocupacion en Hidalgo de las
32 mil 5 personas.
El Instituto Nacional de Estadistica considera como poblacién desocupada a la que
no trabaja al menos una hora durante la semana, en el caso de la entidad
hidalguense las numerarias demuestran que la poblacion de 20 a 29 afios es la mas
afectada.
Las y los jévenes de dicho rango de edad representan el 48.7 por ciento del total
de personas sin un trabajo, lo que equivale a 15 mil 591, de este total, el 24 por
ciento declar6 que la causa de su desempleo fue por falta de experiencia laboral.
Connotado al municipio de Tizayuca, Hidalgo, teniendo en cuenta que la poblacion
joven es de 75,521, equivalente al 38.6% de la poblacion, se muestra la siguiente
informacion:

Ocupacion Joven

Poblacion Porcentaje Estatus
20,500 20% Ocupado

Desempleo Joven
Poblacion Porcentaje Estatus

X 2.25% Desempleado

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos de la Direccién de Competitividad Econémica, Area de
analisis econémico, secretaria de Desarrollo Econémico, 2020.

CONDUCTAS DELICTIVAS

El municipio de Tizayuca hidalgo cuenta con una poblacion total de 168,302 de la
cual aproximadamente 75,521 son jovenes de 12 a 29 afos de edad de acuerdo a
la informacidn de la secretaria de seguridad publica del municipio de Tizayuca
hidalgo y existe un indice de 47% de adolescentes de entre 12 a 16 afos de edad
que han cometido un delito menor, y un 23% que han cometido delitos mayores
penalizados.

Se menciona que el registro mayor de jovenes detenidos en 2021 en el municipio
de Tizayuca es aproximadamente de entre los 15 y 18 ainos de edad, comentando
que la realizacion de estos delitos son

* Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién (ENOE), 2019.




menores y que los delitos que se consideran mayores son de jovenes de entre los
20 a 27 anos de edad, recalcando que en estos delitos si ha sido necesaria la
sancion de ingresarse a la carcel distrital de Tizayuca.

Algunos de los delitos mas frecuentes por dichos jovenes son: robo con violencia,
homicidio, portacién de armas prohibidas, robo de vehiculo, robo a casa-habitacién,
delitos contra la salud; depende la edad para otorgar sanciones: si es entre 12 a 14
afos debe cumplir su pena en libertad, si es entre 14 a 16 su pena maxima es de 3
anos, y si es entre 16 a 18 afos su pena maxima es de 5 afos. Las zonas con altos
indices de delincuencia son: Haciendas de Tizayuca, Rancho Don Antonio, U.

Habitacional Rojo Gémez y Colonia el Pedregal.
Fuente: Datos de la Secretaria de Seguridad Publica del municipio de Tizayuca, Hidalgo, 2020.

DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
El Instituto Tizayuquense de la Juventud (ITJ) forma parte del Gobierno Municipal

de Tizayuca, Hidalgo, 2020 — 2024. Creado en el aiilo 2009, con el unico propoésito
de atender al sector juvenil comprendido de los 12 a los 29 afios, brindando servicios
de manera gratuita.

Cuenta con dos espacios fisicos ubicados uno de manera provisional, para captar
el mayor numero de jovenes que puedan tener acceso a las instalaciones descritas.
La oficina central del Instituto Tizayuquense de la Juventud se encuentra ubicada
en Calle Allende s/n, Secretaria de Bienestar Social, planta baja aula 2, Col. Centro,
Tizayuca, Hidalgo; donde se brinda el servicio para que las y los jévenes tengan
acceso a las diversas actividades, educativas y de -caracter recreativo,
conjuntamente en apoyo a la brecha digital que hoy se combate con puntualidad.
Asimismo, se realizan labores enfocadas en tramites administrativos de diversa
indole propia del ITJ y la celebracidn de diversos programas, actividades y acciones
dirigidos al sector juvenil de la poblacion Tizayuquense.

El ITJ, de manera temporal mantiene cerrado el espacio “Centro Bienestar Joven”,
el cual se tiene comodato con el Instituto Hidalguense de la Juventud (IHJ), derivado
a las circunstancias que se encuentra en construccion el proyecto de nuestra
presidenta “Ciudad Administrativa”, para seguir beneficiando a las y los jévenes que
no cuentan con equipos digitales para el desarrollo de sus actividades educativas y
recreativas. Aunado a lo anterior, también se brinda el servicio de Internet gratuito,
combatiendo la brecha digital en la poblacion joven. De igual forma, apoyando a las
y los jévenes talentos.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

PRESUPUESTO 2024

TIZAYUCA HGO.

Matriz de Indicadore

POA de la Direccion del Instituto Tizayuquense de la Juventud

e Resultados (MIR)

E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS; i) Funciones de Gobierno

Objetivo general

Objetivo 1. Hacer eficiente las politicas que atienden el desarrollo social y Ia accesibilidad en el Municipio de Tizayuca.

Estrategia 2. Fortalecer el tejido social.

LA2.1. Crear un Programa de Prevencion Integral para el Bienestar.

LA2.4. Realizar acciones que promuevan |a construccion de comunidad.

Unidad Responsable: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

‘ Programa Sectorial: POA de |a Direccion del Instituto

Tizayugquense de |a Juventud,

delaJuventud.

Unidad Presupuestal responsable de la Elaboracidn de la MIR: Direccidn del Instituta Tizayuquense

Programa Presupuestario: POA de |a Direccién del Instituto Tizayuquense de la Juventud

Objetivos

Indicadores

edios de Verificacid

Supuestos

Fin

Contribuir al desarrollo, bienestar y
garantia de derechos de las personas
adolescentes yjdvenes, através dela

inclusion, diversidad sexualy
perspectiva de género en
coordinacién con los semvicios
ofrecidos de |as dreas del gobierno
municipal.

Porcentaje de acciones, tramites y
sewvicios ofrecidos ala poblacion
comprendida entre los 12 y 23 afios,
priorizando el enfoque de inclusion,
perspectiva de género y diversidad
sexual.

Infarmer 4ol 1TV, Fichar 4o
rorultadar dirponiblor on ol link:
hetpritttizayuca.qob.mxtfichar

Las acciones y semvicios por el Gobierno
Municipal son tranversales y contemplan la
inclusidn entodas sus formas, favoreciendo
alapoblaciénjoven.

Propésito

Personas adolescentes y jdvenes
tienen acceso a semwicios integrales,
itinerante municipales focalizados que
permiten su dptimo desarrollo
generando bienestar social.

Porcentaje de personas adolescentes y
jévenes beneficiadas conlas acciones
transversales del gobierno municipal

Infarmer dolITJ, Fichar do
rerultadar dirponibler en ol link:
herpridftizayuca.qob.mxdfichar

Las ylosjovenes Tizayuquenses hacen uso
de los servicios ofrecidos por el Gobierno
Municipal.

compone
nte 1

Fomento alos derechos de las
personas jdvenes, desarolloy
bienestar.

Porcentaje de actividades realizadas al
fomento de los derechos de grupos
jvenes vulnerables.

Infarmer dolITJ, Fichar do
rerultadar dirponibler en el link:
herpridftizayuca.qob.mxdfichar

Jévenes participando de manera directaen
|las actividades programadas.

actividad
11

Realizacién de Observatorios Juveniles
enlas comunidades.

Porcentaje de lugares visitados por el
Instituto Tizayuquense de la Juventud.

Informer delITJ, Fichar 4o
rerultadar dirponibler on ol link:
htepridftizayuca.qob.mxdfichar

Contar con el recurso material y humano,
para acudir alos diversos lugares del
municipio.

Actividad
1.2

Porun Tiza verde contribuyendo ala
proteccion del medio ambiente
considerando la sostenibilidad v

sustentabilidad, desde |la perspectiva

joveny el enfoque de la Agenda 2023.

Porcentaje detalleres y acciones
realizadas en las escuelas y comunidades
del municipio.

Infarmer dolITJ, Fichar do
1l iblor on ol link:

Respuesta positiva alas convocatorias enla

htepridftizayuca.qob.mxdfichar

ia y participacion activade lasylos
jévenes en las brigadas programadas.

Actividad
13

Acciones en elmarco del dia
Internacional de la Juventud.

Porcentaje de acciones realizadas en el
marco del diainternacional de la juventud

Infarmer delITJ, Fichar do
rorultadar dirponiblor on ol link:
hetpridttizayuca.qob.mxtfichar

Las actividades arealizar atienden alas
solicitudes del sector joven y hay aforo en
estas.

actividad
14

Acciones de concientizacién de la
diversidad serual e inclusién.

Porcentaje de conferencias y acciones
realizados en beneficiode las ylos
jévenes, coninclusién y diversidad

sexual.

Infarmer dolITJ, Fichar do
rerultadar dirponibler en el link:
herpridftizayuca.qob.mxdfichar

Jovenes interesados en particpar enlas
actividades propuestas, atendiendo alos
sectores vulneables.

actividad
1.5

Poruna Juventud Naranja.

Porcentaje de actividades realizadas con
perspectiva de género

Infarmer dolITJ, Fichar do
rorultadar dirponiblor on ol link:
herpridftizayuca.qob.mxdfichar

Las mujeres jdvenes atendidas se ven
beneficiadas con los servicios brindados en
la materia.

actividad
1.6

Realizacién de foros artisticos y
actividades recreativas, que permitan
|a difusién de los talentos juveniles
locales.

Porcentaje de foros y actividades
realizadas en los diversos espacios
publicos.

Informer dolITJ, Fichar 4o
rorultadar dirponiblor on ol link:
httpridtizayuca.qob.mxdfichar

Interes de la ciudadania en conocer los
diversos talentos locales juveniles en
diversas diciplinas.




actividad
1.7

Juventudes inmersas en acciones
civicas y comunitarias.

Porcentaje de actividades de
participacion juvenil entemas civicos y
COmunitarios.

Infarmer 4ol 1TV, Fichar do
rorultadar dirponiblor on ol link:
herpritttizayuca.qob.mxtfichar

Lasylos jévenes se encuentran interesados
en participar en temas de interés pubico para
sucomunidad.

compone
nte 2

Acciones dirigidas a personas jdvenes
enmateriade empleay
emprendimiento realizadas.

Porcentaje de acciones realizadas en
materia de empleo y emprendimiento para
personas jvenes

Infarmer 4ol 1TV, Fichar do
rorultadar dirponiblor en ol link:
herpritttizayuca.qob.mxtfichar

Jovenes interesados en proyecciony
estrategias econdmicas y laborales para el
presente y futuro,

actividad
2.1

Talleres y cursos de capacitacion para
las personas jdvenes en materia de
empleo, emprendimiento, cultura
financiera realizados

Promedio de cursos ytalleres en materia
de empleo, emprendimiento, cultura
financiera realizados.

Infarmer 4ol 1TV, Fichar do
rerultadar dirponiblor on ol link:
herpritttizayuca.qob.mxtfichar

& las personas jovenes, les interesalos
talleres, cursos y actividades ofertadas y
existen condiciones sanitarias apropiadas
paralarealizacion de actividades y
concentracion de personas.

actividad
2.2

Vinculacién del sector estudiantil, en
practicas ylo estadias profesionales y
servicio social.

Porcentaje de adolescentes yjdvenes
realizando practicas ylo estadias
profesionalesy servicios sociales

respecto alo programado

Infarmer 4ol 1TV, Fichar do
rorultadar dirponiblor on ol link:
herpritttizayuca.qob.mxtfichar

Se cuenta con la suficiente ofertaylo
espacios en las areas de |a administracion
parala colocacion de las ylos jGvenes
estudiantes.

actividad
2.3

Realizacidn de ferias juveniles de
emprendimiento y Mercado Joven,

Porcentaje de ferias del emprendimiento y
Mercado joven realizadas.

Infarmer del 1TV, Fichar do
rerultadar dirponibler on ol link:
hetpritttizayuca.qob.muxtfichar

Existenlas condiciones apropiadas y los
recursos humanos, materiales y financieros
paralarealizacion de las ferias y mercados
jGvenes programados.

actividad

2.4

Entrega de tarjetas de descuento a
jdvenes estudiantes en los diversos
comercios y emprendimientos locales.

Porcentaje de tarjetas entregadas a
jovenes que cumpen con los requisitos.

Infarmer dol 1T, Fichar 4o
rorultadar dirponiblor en ol link:
hetpritttizayuca.qob.mutfichar

Lasylosjovenes solicitantes, cumplen con
todos los requisitos para ser acreedores alos
beneficios de descuento.

Acciones enmateria de prevencion y

Porcentaje de cursos, jornadas,

Infarmor dolITJ, Fichar do

Lasylos jovenes Tizayuquenses estan

compone L. : » . B . . .
P promocionde lasaluddelasylos | conferenciasycampafias enmateriade | rerultadar dipaniblorencllink: | jnteresados en el cuidado de susaluden
nte 3. e " o9 i hetpritttizayuca.qob.mutfichar
adolescentes yjdvenes realizadas. prevencion y promocion de la salud general.
Personas adolescentes yjdvenes | Porcentaje de adolescentes yjdvenes Seguimiento adecuado u puntual delas ylos
Actividad |  participando en actividades sobre participando en actividades sobre ,J:It'd:“":‘;'ﬂil':::"f;hk dvenes que fugron canalizados alos
31 prevencion de adicciones, salud prevencion de adicciones, salud | hprttizayucosbmutfichar | diversos servicios y acciones de salud
nutricionaly mental, nutricional y mental, ofrecidos.
Parcentaje de adolescentes yjdvenes
. . beneficiados con platicas y conferencias . . .
Actividad Campanias de salud sexual y gonp y ) Infarmar dellTfisharde | Eicy ol raciso material, para llevar a cabo
d d | d i rerultadar dirponiblor on ol link:
; ) e educacion sexual, reproductivay N
3.2 reproductiva realizadas prevenciinde embaazo en hetprstitizayuca.qob.matfichar |as campahias de salud sexual.
adolescentes.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo y el bienestar social de las personas jovenes mediante
acciones integrales y la coordinacion con instancias del gobierno municipal para su
atencion efectiva, con un alcance de 4,000 personas jovenes que cuenten con
apoyos y atencion para su desarrollo.

META

1 reporte de personas adolescentes y jovenes beneficiadas con las acciones
transversales del gobierno municipal

INDICADOR NIVEL PROPOSITO

Porcentaje de reporte de personas adolescentes y jovenes beneficiadas con las
acciones transversales del gobierno municipal

ESTRATEGIAS

1. Se deberan realizar campanas permanentes de difusion del ITJ, a través de
manera presencial (folletos y flyers) y digital (redes sociales), con el objetivo
de hacer extensivas y obtener mayor alcance en las actividades que realizara
el Instituto en materia de fomento a derechos de las personas jovenes,
acciones dirigidas a personas jovenes en materia de empleo y
emprendimiento y acciones en materia de prevencion y promocion de la
salud, adicciones y promocion de derechos de las personas jovenes.

2. Se cumpliran las actividades programas en el tiempo calendarizado, para un
mayor control interno y alcance externo con las y los jévenes del municipio.

3. Se debera evaluar el cumplimiento de las actividades programadas y en
algunas que lo requieran, el impacto de las mismas, a través de encuestas
emitidas a las y los jovenes.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Contribuir al fomento de los derechos de las personas jovenes.

META

INDICADOR A NIVEL COMPONENTE

Lineas de accion

1) Realizar promocion de los servicios y actividades con las que cuenta el Instituto
Tizayuquense de la Juventud, asi como conocer las caracteristicas en materia de
juventud de las diversas zonas del Municipio, de manera presencial a través de los
observatorios juveniles.

Indicador
8 reporte de lugares visitados por el Instituto | Porcentaje de reporte de lugares visitados
Tizayuquense de la Juventud. por el Instituto Tizayuquense de la
Juventud.

2) Realizar actividades en tema de reforestacion, recuperacion de espacios y brigadas
de reciclaje, con las y los jovenes “Por un Tiza Verde”.

Indicador
8 talleres, reforestaciones y brigadas | Porcentaje de talleres, reforestaciones y
realizadas en las escuelas y comunidades | brigadas realizadas en las escuelas y
del municipio. comunidades del municipio.

3) Realizar de eventos en el marco de la Semana de la Juventud.

Indicador
2 actividades realizadas en el marco del dia | Porcentaje de actividades realizadas en el
internacional de la juventud marco del dia internacional de la juventud




4) Celebracion de Conferencias y foros de concientizacion de la diversidad sexual e

inclusion.
Indicador
8 foros y actividades realizadas en los | Porcentaje de foros y actividades realizadas
diversos espacios publicos. en los diversos espacios publicos.

5) Juventudes inmersas en acciones civicas y comunitarias.

Indicador
1 accion civica y comunitaria Porcentaje  de  acciones  civicas y
comunitarias

II.  Realizacion de acciones dirigidas a personas jévenes en materia de empleo
y emprendimiento realizadas.

META

INDICADOR A NIVEL COMPONENTE

Lineas de accion

1) Realizar Talleres y cursos de capacitacion para las personas jovenes en materia de
empleo, emprendimiento, cultura financiera.

Indicador
8 reportes de cursos y talleres en materia de | Porcentaje de reportes de cursos y talleres
empleo, emprendimiento, cultura financiera | en materia de empleo, emprendimiento,
realizados. cultura financiera realizados.




2) Vinculacion del sector estudiantil, en prdcticas profesiones y servicio social

Indicador

800 adolescentes y jovenes realizando | Porcentaje de adolescentes y jovenes

practicas y/o estadias profesionales vy |realizando  practicas  y/o  estadias

servicios sociales respecto a lo programado | profesionales y servicios sociales respecto a
lo programado.

3) Realizacion de ferias de emprendimiento.

Indicador

1 feria del emprendimiento realizada Porcentaje de ferias del emprendimiento
realizadas

4) Entrega de tarjetas de descuento a jovenes estudiantes en los diversos comercios y
emprendimientos locales.

Indicador
2000 tarjetas de descuento entregadas a | Porcentaje de tarjetas de descuento
jovenes que cumplen con los requisitos entregadas a jovenes que cumplen con los
requisitos




ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

INSTITUTO
HIDALGUENDSE
DE LA
JUVENTUD

COMUNIDADES INSTITUCIONES
DEL MUNICIPIO EDUCATIVAS

INSTITUTO

TIZAYUQUENSE DE
LA JUVENTUD

SMDIF
MUNICIPAL INSTANCIAS
MUNICIPALES

INSTITUCIONES
PRIVADAS




Coordinacion y vinculacion con recurso humano
como ponente y conferencistas, asi como con
actividades recreativas como talleres y mondlogos.
Coordinacion y vinculacion con cartera de jovenes
realizando practicas profesionales y servicio social,
asi como beneficios a las y los estudiantes en
manera educativa.

Coordinacion y vinculacion con las diversas areas
de la administracion publica, para trabajar bajo el
INSTANCIAS MUNICIPALES principio transversal y de colaboracién con las
diversas necesidades de las y los jovenes.

INSTITUTO HIDALGUENSE DE
LA JUVENTUD

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Coordinacion y vinculacion con el sector privado a
INSTITUCIONES PRIVADAS través de la gestion en beneficio de las y los jovenes
del municipio.

INSTITUTO MEXICANO DE LA Coordinacion y vinculacion con poyos y programas

JUVENTUD federales, asi como con actividades recreativas
Coordinacion y vinculacion para otorgar el servicio
SMDIF MUNICIPAL de atencion psicolégica, a través del area de

PAMAR, en beneficio de las y los jévenes.
Coordinacion y vinculaciéon con las comunidades,
(o10)\[W1\\[InZ2\]SSHBI MY (SINI[GII (OB para otorgar difusion de las actividades del ITJ e
incentivar la participacion de la misma.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

. __AcTvibAD______ | E/F/M/A/M J|J|AIS|O | N]|D]

Realizacion de 12 Observatorios Juveniles en las
comunidades.

Realizacién de 12 actividades por un Tiza verde
contribuyendo a la proteccion del medio ambiente
considerando la sostenibilidad y sustentabilidad, desde
la perspectiva joven y el enfoque de la Agenda 2023.
Realizacibn de 2 programas compuestos de
actividades en el marco de la semana de la Juventud,
dirigido a las y los jovenes en el municipio.

Realizacién de 12 Conferencias y foros de
concientizaciéon de la diversidad sexual e inclusion,
dirigida a las y los jovenes.




Realizacién de 12 acciones por una juventud naranja.
Realizaciéon de12 foros artisticos y actividades
recreativas, que permitan la difusiéon de los talentos
juveniles locales.

Realizacién de Cabildo Juvenil fomentando la
participacién juvenil en temas civicos y comunitarios.

Realizacién de 12 talleres y cursos de capacitacion en
materia de empleo, emprendimiento, cultura
financiera, de manera presencial y dirigido a las y los
jévenes., para contribuir a posicionarlos en el

mercado laborar.

Vinculacion del sector estudiantil, en practicas
profesiones y servicio social, generando asi,
experiencia laboral.

Realizacién de 2 ferias de emprendimiento (mercado
joven), beneficiando a jovenes del municipio.
Otorgamiento de200 Tarjetas de servicios y apoyos de
descuento que beneficien a las y los jovenes en el
municipio.

Realizar 12 acciones en materia de prevencion y
promocion de la salud de las y los adolescentes y
jévenes realizadas.

Realizar 12 acciones, donaciones de métodos
anticonceptivos y canalizacion a atencion meédica,
contribuyendo a si integridad fisica y mental.

RESPONSABLES

Lic. en C.P. y A.P. Aline Alejandra Directora del Instituto Tizayuquense de
Pérez Flores la Juventud.

C. Jairo Sauza Sanchez Coordinador del Fomento de los
Derechos de la Juventud.

P.L.P. Liszet Garcia lturbide Auxiliar Administrativo del Instituto
Tizayuquense de la Juventud.

C. Vitalina Gutiérrez Pegueros Auxiliar Administrativo del Instituto
Tizayuquense de la Juventud.

Vacante Auxiliar Administrativo del Instituto
Tizayuquense de la Juventud.

Lic. Verdnica Almazo Ramirez Auxiliar Administrativo del Instituto
Tizayuquense de la Juventud.

P.T. Oscar Azael de Alba Velazquez Apoyo Administrativo del Instituto
Tizayuquense de la Juventud.




PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA JUVENTUD

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA LOGRAR QUE 2,500 PERSONAS JOVENES CUENTEN CON APOYOS Y ATENCION PARA SU DESARROLLO
CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y EL BIENESTAR SOCIAL DE LAS PERSONAS JOVENES MEDIANTE ACCIONES

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

EFECTIVA

INTEGRALES Y LA COORDINACION CON INSTANCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL PARA SU ATENCION

FOMENTO A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES; ACCIONES DIRIGIDAS A PERSONAS

PERSONAS JOVENES REALIZADAS;

JOVENES EN MATERIA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO REALIZADAS; ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ADICCIONES Y PROMOCION DE DERECHOS DE LAS
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REALIZACION DE OBSERVATORIOS JUVENILES EN LAS COMUNIDADES; POR UN TIZA VERDE; EVENTOS EN
EL MARCO DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD; CONFERENCIAS Y FOROS DE CONCIENTIZACION DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL E INCLUSION; TARJETAS DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA PERSONAS JOVENES
ENTREGADAS; TALLERES Y CURSOS DE CAPACITACION PARA LAS PERSONAS JOVENES EN MATERIA DE

EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, CULTURA FINANCIERA REALIZADOS; GESTION PARA VINCULACION A LA BOLSA

DE 1KABAJU DE LA SEDECL; REALIZACION DE FERIAS DE EMPRENDIMIEN 1O} JOVENES PARITICIPANDO EN
CONFERENCIAS, TALLERES Y MONOLOGOS REALIZADOS, RESPECTO A LOS PROGRAMADOS; ATENCION Y
SEGUIMIENTO A LA SALUD MENTAL JUVENIL, COADYUVANDO CON LA DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL;
CAMPANAS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA REALIZADAS; INSTALAR ACCIONES DEL PROYECTO
JUVENTUD NARANJA

[

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
1500 personas jévenes P nas i6
beneficiadas por los benaficiadas por ol |Mide la cantidad e [°__Pretende ver
programas mediante la . ,p tela \ce fa cajrt‘b\lleerl\es ®  ldetalladamente el
PROGRAMA entrega de algin apoyo o ros , -~ porcentaje de personas
PRESUPUESTARIO DE | servicio directo como a personas jovenes entre_gg de. algiin apoyo o lbeneficiadas por el jovenes beneficiadas por
N N servicio directo como a [programa mediante la N
LA JUVENTUD través de la vinculacion y . : . el programa mediante la
canalizacién con otros través de la vinculacién y lentrega de algin apoyo o treqa de ald
| canalizacién con otros [servicio ¢*=~~*~ lenirega de algun apoyo o
entes respecto a lo e Captura de Pantalla ctto
programado. C
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA ' IseRvicios PERSONALDE — [SUELDOS BASEAL
PRESUPUESTARIO DE PERSONALES T PERSONAL $632,982.00
LA JUVENTUD PERMANENTE PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
PROGRAMA
SERVICIOS PERSONAL DE SUELDOS BASE AL
PREil{jPUUVEESL/:‘T;g DE PERSONALES T PERSONAL EVENTUAL $82,680.00
[TRANSITORIO
PRIMAS DE
PROGRAMA SERVICIOS REMUNERACIONES IVACACIONES,
PRESUPUESTARIO DE PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $122,936.7(
LA JUVENTUD ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PROGRAMA SERVICIOS |OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
PRESUPUESTARIO DE PERSONALES SOCIALES Y SOCIALES Y $473,857.20
LA JUVENTUD ECONOMICAS ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $1,312,455.90|
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA PRODUCTOS
PRESUPUESTARIO DE [fHERALES Y A IALIMENTICIOS PARA $10,000.00
LA JUVENTUD PERSONAS
MATERIALES Y SUMINISTROS $10,000.00|
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES (5o 10 OF ORDEN $2,918,285.00
LA JUVENTUD
SERVICIOS GENERALES| $2,918,285.00|
TOTAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA JUVENTUD $4,240,740.90|

Captura de Pantalla ———©¢
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a través de los
mecanismos establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de
resultados, que seran de observancia publica en la pagina oficial del H.
Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hidalgo.

En relacion con lo anterior, se presentaran los informes de resultados en las
siguientes herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

TR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCION DE JUVENTUD

Unidad Linea base metas Semaforizacion
Nombre del indicad Método de calcul Sentido Frecuencia
ombre del indicador étodo de calculo N e Metadel Meta del %
esperado medicion medida valor o N " actividades
ciclo ano cumpimiento
Porcentaje de informe de acciones y
servicios ofrecidos a la poblacion (Informe de acciones y servicios
comprendida entre los 12 y 29 afios, ofrecidos a la poblacion Ascendente Anual o ND 2022 1 1 0.00% 80% | 31% | 0%
. - o .00%
priorizando el enfoque de inclusion, comprendida entre los 12y 29 100% | 79% | 30%
perspectiva de género y diversidad | afios /informe programado)*100
sexual.
Porcentaje de reporte de personas  |(Reporte de personas adolescentes
adolescentes y jovenes beneficiadas y jovenes beneficiadas con las 80% | 31% | 0%
9 0.00%
con las acciones transversales el |acciones transversales del gobierno| A\SCENdeNte Anual % ND 2022 1 1 100% | 79% | 30%
gobierno municipal municipal /reporte programado)*100
! Reporte de actividades realizadk
Porcentaje de reporte de actividades ( e‘p: © ?a: ‘T‘ ades ria 'Zad - 19 %
al fomento de los derechos de 80%- % %-
realizadas al fomento de los derechos i Ascendente | Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00%
o grupos jovenes vulnerables / 100% | 79% | 30%
de grupos jévenes vulnerables. reporte programado)*100
: Re de I itack el
Porcentaje de reporte de lugares e:m;me fara vsta D: f a0 | 319 | oo
. N ) nstituto Tizayuquense de o %- %-
100.00%
visitados por el Instituto Tizayuquense Juventud / reporte Ascendente | Mensual % ND 2022 1 8 1 el 7o | 0%
de la Juventud. programado)*100
] ) (Talleres, reforestaciones
Porcentaje de talleres, reforestaciones ( N Y N N
brigadas realizadas en las escuelas brigadas reafzadas en as escusias Ascendente | Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% S | o
¥ briga > > ©5¢ Y|y comunidades del municipio / ° ) 100% | 79% | 30%
comunidades del municipio. talleres programados) *100
Porcentaje de actividades realizadas |(Actividades realizadas en el marcol a0 219 %
en el marco del dia internacional de la | del dia intemacional de la juventud | Ascendente Anual % ND 2022 2 2 0.00% 100;/: 7902 30:/0
juventud 1 actividadades programadas)*100
) - F ctividades realizada:
Porcentaje de foros y actividades ( :}Z_y actividades red 'ZE s en o | I %
. ) i iiversos espacios publicos o %- %-
100.00%
realizadas en Ic’>s Fllversos espacios Jforos y actividades Ascendente | Mensual % ND 2022 1 8 1 el oo, | o0
publicos. programadas)*100
Porcentaje de acciones civicasy (Acciones civicas realizadas/ Ascendent Anual % ND 2022 1 1 0.00% 80% | 31% | 0%
comunitarias acciones civicas programadas)*100| ©>CCeNdene ual ° o 100% | 79% | 30%
Porcentaje de reporte de acciones  |(Reporte de acciones reaiizadas en
realizadas en materia de empleo materia de empleo 80% | 31% | 0%
X pleoy 8 peoy Ascendente | Semestral % ND 2022 1 1 0.00% v .’ N
emprendimiento para personas emprendimiento para personas 100% | 79% | 30%
jovenes jévenes / reporte programado)*100
Porcentaje de reportes de cursos y cursos y talleres en materia de
talleres en materia de empleo, empleo, emprendimiento, cultura 80% | 31% | 0%
N § ! Ascendente | Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00%
emprendimiento, cultura financiera financiera realizados / cursos y ° 100% | 79% | 30%
realizados. talleres programados *100
P ’ i (Adolescentes y jovenes realizando
orcentaje de adolescentes y jévenes
) . . 4cticas /o estadi
realizando practicas y/o estadias ,pm cas ylo % adias 80% | 31% | 0%
. . . profesionales y servicios sociales /| Ascendente | Semestral % ND 2022 300 300 0.00% o o
profesionales y servicios sociales ) 100% | 79% | 30%
Adolescentes y jovenes
respecto a lo programado programados)*100
} ) Ferias del emprendimient
Porcentaje de ferias del (Fers ) emer _'m‘e © 80% | 31% | 0%-
L K realizadas / ferias Ascendente | Semestral % ND 2022 1 1 0.00%
emprendimiento realizadas 100% | 79% | 30%
programadas)*100
Porcentaje de tarjetas de descuento (Tesfoem ertrogedes / tares oo | 31 | o
L ‘arjetas entregadas / tarjetas o %- %- %-
0.00%
entregadas al Jovenes. ql:e cumplen con programadas para entrega) *100 Ascendente Anual % ND 2022 2000 2000 100% | 70% | 30%
os requisitos
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Fracciones IV, V y VI de Transparencia.

Alineacion al PMD

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO TIZAYUQUENSE DE LA JUVENTUD
Nombre del Programa: Q

SALUD Y BIENESTAR, IGUALDAD DE GENERO, TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO,

Alineacian a los 0DS: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Y ACCION POR EL CLIMA

(B L SRS C LMl 2500 PERSONAS JOVENES CUENTAN CON APOYOS Y ATENCION PARA SU DESARROLLO.
(Propasito)

e FOMENTO A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES.

e ACCIONES DIRIGIDAS A PERSONAS JOVENES EN MATERIA DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO REALIZADAS.

e ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ADICCIONES Y
PROMOCION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES REALIZADAS.

Objetivos Especificos:
(componentes)

EL PRESENTE PROGRAMA CUENTA CON ACTIVIDADES REFERENTES A LA PERSPECTIVA DE
Perspectiva de Género: GENERO, ESPECIFICAMENTE EN LA ACTIVIDAD *JUVENTUD NARANJA", A TRAVES DE ACCIONES LOS
25 DE CADA MES, CONMEMORANDO LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA A MUJERES Y NINAS.

EL PRESENTE PROGRAMA CUENTA CON ACTIVIDADES REFERENTES A PARTE DE LA POBLACION
R NE R SV a0 I ADOLESCENTE, CON TALLERES DE CONSCIENTIZACION EN MATERIA DE SALUD SEXUAL Y
nifias, nifios y adolescentes: REPRODUCTIVA, SALUD MENTAL, PREVENCION DE ADICCIONES, EDUCACION FINANCIERA Y
DIVERSIDAD SEXUAL

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas de accién.
Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo considerar la
contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:
X Eje 1. Bienestar Social

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

Eje 4. Seguridad Ciudadana

Eje 5. Gobierno Abierto

OBIETIVO (S) ESTRATEGIA (S) LINEA (S) DE ACCION
Estrategia 2: Fortalecer el LA2.2 Disminuir la violencia de
2. Impulsar programas .. . -
cociales aue atiendan las tejido social. genero y familiar.
. q . Estrategia 4: Mejorar los LA2.3 Impulsar acciones de
necesidades basicas de la . . . i .
. . servicios que atienden las justicia para nifios, nifias,
ciudadania. . . .
necesidades basicas de la adolescentes y familias.
. ciudadania. LA2.4 Realizar acciones que
3. Garantizar los . \ . .
. Estrategia 1: Equidad, igualdad | promuevan la construccion de la
instrumentos  para un . .
y no discriminacion. comunidad.




crecimiento equitativo, LA4.3 Disminuir la brecha digital
sostenido e incluyente. para la atencion ciudadana
LA4.4 Vinculacion de actores
publicos, privados, educativos vy
ciudadanos.

LA4.5 Fortalecer mecanismos
que promuevan una salud
mental adecuada.

LA1.1 Fomentar la equidad de
genero en el municipio.

Consideraciones:

»OBIETIVO (S): Se incluird la redaccion fidedigna del o de los abjetivos conforme a lo establecido por el PMD.
»ESTRATEGIA: Se incluird la redaccion fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD.

»LINEA DE ACCION: Se incluird la redaccion fidedigna de la(s) linea(s) de accion conforme a lo establecido en el
PMD

»La informacion de los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden consultarse en:
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de las ninas, ninos y adolescentes se puede expresar si aplica o no

aplica para su programa.

Alineacion a los 0DS

Nombre del Programa: PROGRAMA OPERATIVO ANUEAL DEL INSTITUTO TIZAYUQUENSE DE LA JUVENTUD

Alineacion al Plan Municipal de [REIEEISIIE A NEEE
Desarrollo:

(Eje del Plan Municipal de Desarrollo)
Objetivo central del Programa: 2,500 PERSONAS JOVENES CUENTAN CON APOYQS Y ATENCION PARA SU DESARROLLO.

(Propadsito)

e FOMENTO A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES.

e ACCIONES DIRIGIDAS A PERSONAS JOVENES EN MATERIA DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO REALIZADAS.

e ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ADICCIONES Y
PROMOCION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES REALIZADAS.

Objetivos Especificos:
(Componentes)

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con los 0DS y sus metas especificas. Con base en la

documentacion normativa o institucional del programa. Asimismo considerar la confribucién efectiva del programa
en lamefa.

Marcar con una “X" el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:




0Ds

3. Salud y Bienestar.
5. lgualdad de genero.
8. Trabajo decente

Yy

crecimiento economico.

10. Reduccion de
desigualdades.
13. Accion por el clima.

las

META (0Ds)

3.3 Para 2030, poner fin a las

epidemias  del SIDA, la
tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales
desatendidas y combatir la
hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles.
3.4 Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no
transmisibles  mediante la
prevencion y el tratamiento y
promover la salud mental y el
bienestar

VINCULACION

Indirecta.

3.5 Fortalecer Iz prevencidn y el
tratamientc del zbuso de
sustancias adictivas, incluide el
uso indebido de
estupefacientes vy el consumo
nocivo de alcchol

3.7 Parz 2030, garantizar €l
acceso universal a los servicios
de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de
la familiz, informacién vy
educacion, v Iz integracion de I3
salud reproductiva en las
estrategias y los programas
nacionales.

5.1 Poner fin a todas Ias formas
de discriminacién contra todas
las mujeres y |as nifias en todo el
mundo.

5.6 Asegurar el acceso universal
3 la salud sexual y reproductiva
vy los derechos reproductivos.
85 De aqui 3 2030, lograr €l
empleo pleno y productivo y el
trabajo decents parz todas las
mujeres vy los  hombres,
incluidos los jovenes vy las
personas con discapacidad, asi
como la iguzldad de
remuneracion por trabzjo de
igual valor

86 De aqui a 2030, reducir
considerablemente la
proporcion de jévenes que no
estdn empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion
10.2 De 3qui 3 2030, potenciary
promover |3 inclusion social,
econdémica y politica de todas
las personas,
independientemente  de su
edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o




situacion econdmica u otra
condicién.

13.3 Mejorar la educacion, la
sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto
de I3 mitigacion del cambio
climatico, la adaptacion a él, la
reduccion de sus efectos y Ia
alerta temprana

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el namero y la redaccion fidedigna del 0DS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Mefa: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del DS conforme a lo establecido por el PNUD.
»La informacion de los 0DS y sus metas pueden consultarse en:
https//www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacion
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s)
meta(s) 0DS identificada(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su
objetivo principal.
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