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INTRODUCCION

Contar con una planeacion adecuada es importante para el cumplimiento de los objetivos
de un ente, en este sentido se realizo el Programa presupuestario correspondiente a la
atencion de la Oficina de la Presidenta, el cual servira como instrumento de accion
administrativa y eficiencia en la organizacion en los procesos de gestion.

La Oficina de la Presidencia Municipal es un canal de coordinacion entre todas las
entidades administrativas del gobierno municipal, cuya importancia radica en lograr la
funcionalidad de un correcto andamiaje laboral, al mismo tiempo que materializa
acercamientos con la ciudadania para conocer las necesidades de primera mano y
canalizarlas de manera adecuada a los espacios o areas de aftencion idoneos.

La mision y la vision de quien encabeza el ejecutivo municipal esta encaminada a poner
al centro de las acciones gubernamentales a la persona, y llevar a cabo de manera
transparente y austera todos los procedimientos y ejecuciones administrativas.
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MARCO LEGAL
e (onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 115
e (onstitucion Palitica del Estado de Hidalgo, articulos 115, 116, 122, 123 y 124
e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, articulo 29,59 y 60
e Bando de Palicia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, articulo 42 fraccion |

DIAGNOSTICO

La Oficina de la Presidencia Municipal de Tizayuca desempefia una funcién esencial
como eje coordinador y representativo en el gobierno municipal. Bajo su ambito de
actuacion, la administracion publica se estructura en 7 Secretarias y 3 organismos
descentralizados, cada uno orientado a satfisfacer las necesidades de una poblacién que
asciende a 168,302 habitantes, es decir, el 5.5% de la poblacién estatal. Destacando la
demografia joven en el municipio, donde la mitad de sus residentes tienen 28 afos o
menaos, Y con concentraciones notables en los rangos etarios de 5a 9,10 a 14,152 19

anos.

Desde una optica socioeconomica, existen 47 individuos en edad de dependencia por
cada 100 en edad productiva. El 62.3% de los tizayuguenses integra la paoblacion
economicamente activa, reflejando el dinamismo y potencial local, distribuido en una
densidad de 2,191.2 habitantes por kilémetro cuadrado, repartidos en 45 comunidades.

Estas estadisticas no soélo reflejan la diversidad y riqueza demografica de Tizayuca, sino
gue también subrayan la responsabilidad de |a oficina para atender, con sensibilidad y
eficacia, a los diferentes segmentos de la poblacion. Conforme evolucionan estas cifras,
aumentan las demandas y retos que se presentan, por lo que, el Gltimo afio, se realizaron
24 audiencias ciudadanas atendiendo a 400 personas, demostrando un compromiso
directo con los requerimientos de la comunidad.
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Respecto a temas relacionados con la gestion documental, esta oficina es el principal
punfo de recepcion de correspondencia y documentfos dirigidos a la Presidenta
Municipal, provenientes de todas las areas administrativas del municipio e instituciones
de todos los niveles gubernamentales y poblacion en general. Cada comunicacion, ya
sea de nafuraleza administrativa o social, es meticulosamente examinada. Los contratos,
convenios y otfros documentos financieros, en particular, son rigurosamente revisados y
filtfrados para garantizar su adecuacion y pertinencia, siempre en apego a los marcos
normativos y lineamientos de fransparencia, lo que destaca el riguroso proceso de
gestion de la informacion en esta oficina.

En complemento al control y seguimiento integral de las actividades, se lleva a cabo Ia
coordinacian de las reuniones de gabinete presididas por la Presidenta Municipal, las
cuales tienen una frecuencia semanal. Durante el Ultimo afio, se celebraron 37 de estos
encuentros, en los que se da seguimiento a distintos temas y se foman decisiones sobre
diversos asuntos municipales. Estas reuniones son cruciales para mantener |a
coherencia en la gestion, fomentar el trabajo colaborativo entre las distintas areas y
garantizar que el gobierno municipal atienda de forma efectiva las demandas de los
tizayuquenses.

Se coordina la agenda institucional, para asegurar la representatividad de la Presidenta
en distinfos foros y encuentros. Es esta oficina la encargada de organizar y confirmar su
asistencia a eventaos, reuniones y acfividades con instituciones y funcionarios de los tres
niveles de gobierno. Esta gestion refuerza el entramado de puentes institucionales al
permitir construir y mantener relaciones efectivas con variados sectores, fanto
gubernamentales como sociales.

En este sentido Ia Oficina de la Presidencia Municipal desempefia un papel proactivo y
dindmico, adecuando sus acciones y programas para reflejar fielmente las necesidades
cambiantes de la sociedad tizayuquense, y no sélo actlia como nexo entre la ciudadania
y el gobierno, sino que fambién es una pieza fundamental en la transformacion y
consolidacion de un Tizayuca mas abierto, eficaz y confiable.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

Plan Nacional
de Desarrollo
2019-2024

Plan Estatal 2022-2028

Objetivo

Acuerdo
Actualizacion

Plan Municipal

de Desarrollo
2022-2024

Objetivo
Actualizacion
Plan Municipal
de Desarrollo

2022- 2024

Objetivos de

Desarrollo
Sostenible
(0ODS)

Acuerdo 1 1. Acuerdo para | 1.1.Un gobierno 1. Municipio 1.1. Brindar un
Politica y un Gabierno itinerante y con un gobierno
Gaobierno Cercano, Justo cercano al Gaobierno cercano al 16 Muusnen
E INSTITUCIONES
y Honesto pueblodesde | Cercano,Justo pueblo, con SOLIDAS
el primer dia y Honesto atencion

responsable y
empatica para
los ciudadanos

METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

OBJETIVO GENERAL

Poblacion de Tizayuca y personal de la administracion publica municipal cuentan con la
aftencion requerida para satisfacer las demandas y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

META
300 audiencias realizadas que permiten la atencion de demandas ciudadanas

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
Porcentaje de audiencias realizadas para atender demandas ciudadanas y acuerdos con
unidades administrativas

ESTRATEGIAS
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1. Reuniones con las unidades administrativas que permita mantener la coherencia en
la gestion de actividades y garantizar que el gobierno municipal atienda de forma
efectiva las demandas de los fizayuguenses.

2. Organizar la asistencia a eventos, reuniones y actfividades con instituciones y
funcionarios de los tres niveles de gobierno.

3. Revision meticulosa de contfratos, convenios y ofros documentos financieros, en
particular, filtrados para garantizar su adecuacion y pertinencia, siempre en apego a
los marcos normativos y lineamientos de transparencia, lo que destaca el riguroso
proceso de gestion de la informacion en esta oficina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Informes de asuntos, documentaos, correspondencia, escenarios politico-sociales y
riesgos inherentes que son atendidos a tfraves del analisis del equipo técnico

META
4 informes acerca de las actividades atendidas correspondientes a los asuntaos, escenarios
y riesgos inherentes

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
Porcentaje de informe de analisis de asuntos, correspondencia, escenarios politico sociales,
y riesgos inherentes atendidos

LINEAS DE ACCION

1) Reportes de contratos, convenios, documentos financieros, tarjetas informativas,
oficios revisados y filtrados para conocimiento y/o firma de la Presidenta

Indicador

3000 contratos, convenios y demas | Porcentae  de  confrafos, — convenios,
documentos atendidos adecuadamente. documentos financieros, taretas
informativas, oficios revisados y filtrados
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2) Actividades multidisciplinarias como eventos, reuniones, actividades, giras,
audiencias con asistencias de la Presidenta revisados y agendados

Indicador

4 informes de las giras, eventas y reuniones | Porcentaje  de  informe de  evenftos,
realizadas. reuniones, actividades, giras, audiencias
revisados i agendados

METAS

1. 300 porcentaje de audiencias realizadas para atender demandas ciudadanas y
acuerdos con unidades administrativas

2. 4 informe de analisis de asuntos, correspondencia, escenarios politico-sociales, y
riesgos inherentes atendidos.

3. 3000 contratos, convenios, documentos financieros, farjetas informativas, oficios
revisados y filtfrados

4. 4 informe de eventos, reuniones, actividades, giras, audiencias revisados y

agendados

INDICADORES

1. % de audiencias realizadas para atender demandas ciudadanas y acuerdos con
unidades administrativas

2. % informe de analisis de asuntos, correspondencia, escenarios palitico-sociales, y
riesgos inherentes atendidos.

3. % de confratos, convenios, documentos financieros, tarjetas informativas, oficios
revisados y filtfrados

4. % informe de eventfos, reuniones, actividades, giras, audiencias revisados y

agendados% de boletines de prensa emifidos
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ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

Ayuntamiento
Municipal

[ Secretaria de Secretaria de
‘ Seguridad | Contraloria
Ciudadana y Interna Municipal

Econémico / MUNICIPAL

/ Secretariade | OFICINA DE cetretoria Coneral
Desarrollo PRESIDENCIA o
\ | Municipal

Secretaria de
Finanzas

Secretaria de
Bienestar Social
\\\ /
%

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBIJETIVOS DE LA DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Unidades administrativas y o6rganos descentralizados: Se mantiene una
infercomunicacion institucional con las unidades administrativas coadyuvando a
mantener la coherencia y fortalecimiento de la gestién administrativa permitiendo Ia
entrega eficaz y eficiente de bienes y servicios a la pablacion.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD E F M A M ] J A S 0 N D
indice de Gobierno Abierto
Porcentaje de audiencias realizadas para atender
demandas ciudadanas y acuerdos con unidades
administrativas
Porcentaje de informe de analisis de asuntos,
correspondencia, escenarios politico-sociales, y
riesgos inherentes atendidos.
Porcentaje de contratos, convenios, documentos
financieros, tarjetas infarmativas, oficios revisados y
filtrados
Porcentaje de informe de eventos, reuniones,
actividades, giras, audiencias revisados 4
agendados

RESPONSABLES

Mtra. Amparo Granados Mendoza
L.D. Fabian Ismael Hernandez Rios.
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ATENCION DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

LOGRAR QUE LA POBLACION DE TIZAYUCA Y PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CUENTE CON
OBJETIVO DEL PROGRAMA LA ATENCION REQUERIDA PARA SATISFACER SUS DEMANDAS Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

INSTITUCIONALES

EL PROGRAMA DEBE DAR SEGUIMIENTO Y COORDINACION EFECTIVA A LAS ACCIONES QUE SE
DIRECCIONAN DE PRESIDENCIA A LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TIZAYUCA. SE

ENCUENTRA VINCULADO A PROGRAMAS DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, DONDE SE TURNA LA

ATENCION DE DEMANDAS RECIBIRAS EN GIRAS, EVENTOS Y SOLICITUDES DIRECTAS A LA PRESIDENTA
MUNICIPAL DE TIZAYUCA

ASUNTOS, DOCUMENTOS, CORRESPONDENCIA, ESCENARIOS PQLITICO SOCIALES, Y RIESGOS
INHERENTES QUE SON ATENDIDOS A TRAVES DEL ANALISIS DEL EQUIPO TECNICO.

Pagina1de6

ASUNTOS, DOCUMENTOS, CORRESPONDENCIA, ESCENARIOS POLITICO SOCIALES, Y RIESGOS
INHERENTES QUE SON ATENDIDOS A TRAVES DEL ANALISIS DEL EQUIPO TECNICO; CONTRATOS,
CONVENIOS, DOCUMENTOS FINANCIEROS, TARJETAS INFORMATIVAS, OFICIOS REVISADOS Y FILTRADOS
PARA CONOCIMIENTO Y/O FIRMA DE LA PRESIDENTA; EVENTOS, REUNIONES, ACTIVIDADES, GIRAS,
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA AUDIENCIAS CON ASISTENCIAS DE LA PRESIDENTA REVISADOS Y AGENDADOS; PRESENCIA INSTITUCIONAL
DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL ANTE INTITUCIONES, HOMOLOGOS Y FUNCIONARIOS DE LOS TRES
ORDENES DE GOBIERNO, ASI COMO DE SECTORES SOCIALES Y COLABORADORES; COMPETENCIAS Y
HABILIDADES FORTALECIDAS A TRAVES DE ACCIONES DE FORMACION Y PROFESIONALIZACION EN EL

SERVICIO PUBLICO.
INDICADORDE | DENOMINACIONDEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA SR it S
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE Mide el ntaie de Se pretende ver
ATENCION DE LA | 200 acciones turnadas a on % de acciones tumadasa | o p°:°‘:n J detalladamente el
OFICINADE dependencias acclones dependencias :c :n::nl::ia: asa porcentaje de acciones
PRESIDENCIA P turnadas a dependencias
MUNICIPAL
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE REMUNERACIONES AL
ATENCIONDE LA [SERVICIOS PERSONAL DE E‘E’ifgﬁffss'“ $2352.360.00
OFICINADE  [PERSONALES CARACTER. O ERMANENTE 994,900
PRESIDENCIA PERMANENTE
MUNICIPAL
PROGRAMA
PRIMAS DE
P‘Zﬁm’lgﬂg’gﬁf SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
OFICINADE ~ PPERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $431,266.0
PRESIDENCIA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
MUNICIPAL DE ANO
PROGRAMA
PRSI STARIO [E (OTRAS PRESTACIONES |OTRAS PRESTACIONES
ATENCIONDELA [SERVICIOS o0
OFICINADE ~ PERSONALES IALES Y SOCIALES Y $2,513,781.60)
PRESIDENCIA ECONOMICAS. ECONOMICAS
MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALESI 35,297,407.5(1
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PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
ATENCION DE LA
OFICINADE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

IALIMENTOS Y
UTENSILIOS

PRODUCTOS
IALIMENTICIOS PARA
PERSONAS

$93,450.00

MATERIALES Y SUIIINISTROSI

$93,450.00

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
ATENCION DE LA
OFICINADE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
TRASLADO Y VIATICOS

PASAJES AEREOS

$103,540.05

+

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
ATENCION DE LA
OFICINADE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
TRASLADO Y VIATICOS

PASAJES TERRESTRES

$5,000.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
ATENCION DE LA
OFICINADE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
TRASLADO Y VIATICOS

IVIATICOS EN EL PAIS

$20,000.00

T] T POV VLD IV e

ATENCION DE LA
OFICINADE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
TRASLADO Y VIATICOS

' |OTROS SERVICIOS DE

ITRASLADO Y
HOSPEDAJE

$25,000.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
ATENCION DE LA
OFICINA DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS OFICIALES

GASTOS DE ORDEN
SOCIAL Y CULTURAL

$61,369.82

ERVICIOS GENERALESI

$214,909.87

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
ATENCION DE LA
OFICINADE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

ITRANSFERENCIAS,
IASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

IAYUDAS SOCIALES

IAYUDAS SOCIALES A
PERSONAS

$14,748,038.4()

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
ATENCION DE LA
OFICINA DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

ITRANSFERENCIAS,
IASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

IAYUDAS SOCIALES

IAYUDAS SOCIALES A
INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

$30,924,675.57]

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$45,672,713.97
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
ATENCIONDE LA |[PENESMUEBLES, 5y 1ARI0 Y EQUIPO  |MUEBLES DE OFICINAY
INMUEBLES E $35,000.00

OFICINADE ~ [NMUEBLES ¢ DE ADMINISTRACION  [ESTANTERIA

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $35,000.00

MUNICIPAL

I0TAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ATENCION DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

$51,313,481.44

INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a fravés de los mecanismos

establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de

observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacion a lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

TR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
OFICINA DE PRESIDENCIA

\e"’5

wm>

41N

Linea base metas enero Semaforizacion
Nombre del indicad Método de calcul Sentido Frecuencia
ombre del indicador étodo de célculo " _ Metadel Metadel %
esperado medicion valor afo ) © actividades
ciclo ano cumplimiento
) ; IGA= TG+TC+PG+PC 80% | 50% [ 0%
Indice de Gobierno Abierto Ascendente Anual % ND 2023 0.51 0.51 0.00% ’ - y
4 100% | 79% | 49%
Porcentaje de audiencias realizadas
. audiencias realizadas / audiencias 80%- | 50% 0%-
para atender demandas ciudadanas y | ¢ Ascendente Anual % 300 2023 300 300 0.00% ’ - N
g iciades administrati programads) *100 100% | 79% | 49%
acuerdos con unidades administrativas
Porcentaje de informe de andlisis de (informe de andisis de asuntos,
asuntos, correspondencia, escenarios cormespondenca, escenarios pittico 80%- | 50% 0%
, , ) fo- - -
. ’ : ] sociales, y riesgos inherentes Ascendente | Trimestral % ND 2023 1 4 0.00% o o
palitico sociales, y riesgos inherentes . ; 100% | 79% | 49%
atendidos / informes programados)
atendidos. 100
. . (contratos, convenios, documentos
Porcentaje de contratos, convenios,
documentos financieros, tarjetas financieros, tarjetas informativas, o | s | o
8 o ) ’ fo- - -
. . " . oficios revisados y fittrados / Ascendente Bimestral % 600 2023 500 3000 0.00%
informativas, oficios revisados y 100% | 79% | 49%
’ documentos registrados para
filtrados revision)*100
; . informe de eventos, reuniones,
Porcentaje de informe de eventos, ( ctividades dienci 0% o %
N .. . activic , giras, audiencias . /o /o~ fo-
reuniones, actividades, giras, . . Ascendente Trimestral % ND 2023 1 4 0.00%
i i N revisados y agendados / informes 100% | 79% | 49%
audiencias revisados y agendados programados)*100
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Alineacién al PMD

Nombre del Programa: Programa Presupuestario de Atencion Ciudadana de la Oficina de Presidencia

Alineacion a los 0DS: Objetivo 16. Paz, Justicia en Instituciones Salidas

o Poblacion de Tizayuca y personal de la administracion publica municipal

Objetivo central del Programa: B _ _

(Prondsito) cuentan con la atencion requerida para safisfacer las demandas y el
roposito

2 cumplimiento de sus objetivos institucionales

o » e Informes de asuntos, documentos, correspondencia, escenarios
Objetivos Especificos: - , _ _ _ ]
politico-saciales y riesgos inherentes que son atendidos a traves del

(componentes)

analisis del equipo técnico

La oficina de Presidencia fomenta y promueve la estigmatizacion denigracion y
Perspectiva de Género: cosificacian de las mujeres y nifias, incluso la violencia cantra ellas, asi como la
reproduccion de modelos y estereotipos de género que las discriminan.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.
Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo considerar la
contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

Eje 1. Bienestar Social

Eje 2. Servicios Publicos de Calidad

Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano

Eje 4. Seguridad Ciudadana

X Eje 5. Gobierno Abierto
ESTRATEGIA (S) ) )
OBIETIVO (5) LINEA (S) DE ACCION
. Reducir significativamente todas las formas de
violencia
. formas de violencia y tortura contra los nifios )
. Unidades administrativas que Crear a todos los Reportes de contratos, convenios, documentos

niveles instituciones eficaces y transparentes que financieros, farjefas informativas, oficios

findan cuentas. revisados  filtrados para conocimiento y/o

firma de la Presidenta

PAZ, JUSTICIA ) - .

E INSTITUCIONES . Garantizar la adopcign en todos los niveles de

SOLIDAS decisiones inclusivas, participativas y
\-

representativas que respondan a las necesidades Actividades multidisciplinarias como eventaos,

reuniones, actividades, giras, audiencias con

Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, asistencias de la Presidenta revisados y

incluso mediante la cooperacign internacional, para

agendadaos
crear a todos los niveles, particularmente en los

paises. en desarrallo, la capacidad de prevenir la

violencia y combatir el terrarisma y la delincuencia.

Programa presupuestario de atencion ciudadana de la oficina de presidencia



Consideraciones:

»OBIETIVO (S): Se incluird la redaccion fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el PMD.
»ESTRATEGIA: Se incluird la redaccion fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD.

»LINEA DE ACCION: Se incluira la redaccidn fidedigna de la(s) linea(s) de accién conforme a lo establecido en el
PMD

»la informacion de los objetivos, estratégias y lineas de accion del PMD pueden consultarse en:
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf

En las perspectivas de género y derechos de |as nifias, nifios y adolescentes se puede expresar si aplica o no

aplica para su programa.

Alineacion a los ODS

Nombre del Programa: Programa Presupuestario de Atencion Ciudadana de |a Oficina de Presidencia

PMD. Acuerdo 1. Politica y Gabierna.

Alineacion al Plan Municipal de ,

S i PED. 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
esarrollo:

, . PMD. 1. Municipio con un Gabierno Cercano, Justo y Honesto.

(Eje del Plan Municipal de _ _ ., s

. o) 11. Brindar un gobiernao cercano al pueblo, con atencion responsable y empatica
esarrollo

para los ciudadanos.

Poblacion de Tizayuca y personal de la administracion publica municipal

Objetivo central del Programa:

(Propésita) cuentan con la atencién requerida para satisfacer las demandas y el
roposito _ L
cumplimiento de sus objetivos institucionales

o » o - Informes de asuntos, documentos, correspondencia,
Objetivos Especificos: , N _ , _ _
escenarios palitico-sociales y riesgos inherentes que son atendidos a
(Componentes) ) . o

traves del andlisis del equipo técnico

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetivo central del programa con los ODS y sus metas especificas. Con base en la

documentacion normativa o institucional del programa. Asimismo, considerar la contribucion efectiva del programa
en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

BRI

=,
&
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META (ODS) VINCULACION

Objetivo 16. Promover sociedades
pasificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el

PAZ, JUSTICIA S ,
16 gols&'sucms acceso a la justicia para todos y Directa
T

construir a todos los niveles
institucionales eficientes e inclusivas

Y,

gue rindan cuentas

Consideraciones:

»0DS: Se incluird el numero y la redaccion fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccion fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.
»la informacion de los 0DS y sus metas pueden consultarse en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

»Vinculacién
Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s)
meta(s) 0DS identificada(s).
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que
contribuyen al cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su

objetivo principal.

ELABORO REVISO Va.Bo. AUTORIZO
MTRA. AMPARO GRANADOS M.A.C.L.G. HIPOLITO L.D. FABIAN ISMAEL M.A.P.P. SUSANA ARACELI
MENDOZA ZAMORA SORIA HERNANDEZ RiOS. ANGELES QUEZADA

OFICINA DE LA PRESIDENTA DIRECTOR DE PLANEACION PARTICULAR DE LA OFICINA DE PRESIDENTA MUNICIPAL
Y EVALUACION. PRESIDENCIA CONSTITUCIONAL DE

TIZAYUCA, HGO.
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