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INTRODUCCIÓN 
 
 
Para la Dirección del Rastro Municipal el PP, es un elemento fundamental para evaluar y 
controlar los resultados obtenidos con relación a las metas del ejercicio fiscal 2024, que 
darán cumplimiento a los programas y proyectos institucionales en alineación con el Plan 
Municipal de Desarrollo 2020-2024, Tizayuca, Hidalgo. 
 
La estructura de este documento, responde a la necesidad de reflejar los requerimientos e 
implementar recursos, para eficientar los procesos de las actividades relativas a la Dirección 
del Rastro Municipal, vinculado con el Presupuesto Basado en Resultados.  
 
En contexto este PP es un análisis minucioso, orientando a la Dirección hacia un plan 
estratégico, plasmado en la misión y visión de la institución pública, apuntalado por objetivos 
estratégicos. 
 
Contiene, las prioridades establecidas para el periodo 2024 dentro de las cuales lo 
primordial, es llegar a ser un rastro rentable, eficaz y eficiente, que otorgue servicios 
higiénicos-sanitarios y de calidad en el flujo de los procesos de la transformación de la carne.  
 
El presente PP, se ha programado para ser ejecutado en un corto plazo; los objetivos 
permitirán viabilizar su cumplimiento, especialmente a través de la ejecución de acciones 
específicas, dichos objetivos deberán ser monitoreados y evaluados a través de metas e 
indicadores, lo que permitirán valorar su cumplimiento. 
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MISIÓN   
 
Ofrecer a la población productos cárnicos que cumplan con las normas sanitarias que 
garanticen la calidad e inocuidad para su consumo.  
 

VISIÓN   
 
Lograr ser un Rastro Municipal rentable, líder de la región el cual beneficie al Municipio de 
Tizayuca, ofreciendo servicios de calidad e higiénico-sanitarios reflejado en el ámbito 
comercial. 
 

VALORES  
 

• Respeto: Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y 
de la sociedad que forma parte de este municipio. 
 

• Honestidad: Ser honesto es tener una actitud acorde con la verdad en nuestras 
relaciones con los demás, y es de esta manera como la Secretaria de Desarrollo 
Económico se rige. 
 

• Responsabilidad: Contribución activa y voluntaria al mejoramiento, económico de las 
micro, pequeñas y medianas empresas, así como de la ciudadanía en general del 
municipio a través de esta secretaría.  
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DIAGNÓSTICO  
 
En este centro de sacrificio animal, se cobra la cuota más baja en comparación con sus 
competidores de la zona, pero se cuenta con un servicio muy superior a los mismos, así como 
la ubicación estratégica clave para el éxito de este. Es importante mencionar, que dicho 
centro de sacrificio animal cuenta con introductores del Estado de Hidalgo y Estado de 
México; siendo este último, el introductor mayoritario.  
 
Es necesario la adquisición de nueva maquinaria, para incrementar el volumen de sacrificio 
ya que actualmente con la que se cuenta es bastante antigua, por lo cual es urgente el 
remplazar por nuevos equipos para dar un servicio de mejor calidad. 
 
Hoy en día, los servicios del Rastro Municipal deben dar un alto valor agregado organoléptica 
y sanitariamente con productos inocuos para el consumidor final a través de nuevos 
lineamientos y equipamiento para el sacrificio. 
 
Es por eso que, después de realizar un estudio de necesidades del Rastro Municipal se 
encontraron con las siguientes deficiencias divididas de la siguiente manera: 
 
Infraestructura 
 
 

1. Habilitación mediante un diseño eficiente de la planta de tratamiento de agua 
residuales ya que se vierten directamente al cuerpo federal, con restos de sangre, 
porcinaza, estiércol, grasa y despojos detritus, con una alta carga microbiológica 
contaminante por el tipo de desechos y que de acuerdo con la normativa deben ser 
tratados previo a su incorporación al cuerpo de aguas del drenaje. 
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2. Rehabilitar el área de bovinos incluyendo área de viseras, depilado, mesas de 
trabajo, charolas y carritos receptoras de vísceras, así como mangueras con llave de 
control para lavado de vísceras, canales y subproductos. 

 
 
 

 
 
 
 

3. Concluir la cámara refrigerante para los productos cárnicos que aportaría una fuente 
muy importante de ingresos al municipio, ya que el verdadero negocio de un rastro 
es la cámara fría que ofrecería productos cárnicos los 365 días del año incluso en 
época de déficit a nivel comercial. 

 
4. Adquisición de un vehículo exclusivo con thermoking para la distribución de los 

productos cárnicos en el municipio y la región, así evitar su traslado en vehículos 
particulares, en mal estado y no higiénicos que contaminen consecuentemente los 
mismos, elevando el porcentaje de riesgo a la salud humana. 
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5. Rehabilitación y/o reestructuración total del drenaje de la planta de sacrificio desde 
los corrales, nave de bovinos y porcinos, área de vísceras, dren de incorporación al 
cuerpo federal, incluyendo trampas de sólidos y tapas automáticas para evitar el 
ingreso de detritus, despojos, proliferación de fauna nociva y el mal olor en las áreas, 
incluyendo tratamiento de las agua de uso hacia el dren exterior con químicos que 
disminuyan la carga microbiológica contaminante. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Rehabilitación de aduanas sanitarias y estructuración de nuevas en áreas faltantes 
de todos los accesos frontales, laterales y posteriores de la nave de sacrificio como 
son; accesos de bovinos, vísceras, manga de sacrificio, área de necropsias, rampa 
posterior de acceso de viseras, área posterior de desangrado y crematorio, así como 
el área de pesaje (bascula). 
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7. Ampliación de baño de aspersión para bovinos y porcinos con tubos irrigatorios para 
obtener una perfecta relajación de los animales y la reducción de la alta carga 

contaminante de su origen y corrales al ingresar a la nave. 
8. Rehabilitación de mampostería de nave de sacrificio y paredes ya que existen áreas 

muy deterioradas como son paredes y pisos. 
9. Aplicación de impermeabilizante en techos de sanitarios, comedor y oficinas 

administrativa. 
10. Rehabilitación total de las instalaciones eléctricas ya que existe un deterioro 

importante y áreas que no cuentan con iluminación para la realización de un proceso 
adecuado. 

11. Dotar de lámparas en el total de la nave de sacrificio con cubierta como lo marca la 
normativa nacional de rastros. 

12. Construcción de sanitarios exclusivos para mujeres del personal de sacrificio y 
visitas. 



 
 

 
8 DIRECCIÓN DEL RASTRO MUNICIPAL 

 

13. Reemplazo total de tapas de cisternas de agua ya que se encuentran oxidadas y en 
mal estado, evitando el ingreso de plagas, polvo, lluvia contaminante y aplicación de 
pintura, blanco aceite y de candados para el control en su manejo. 

14. Colocación de techo en corrales de bovinos y porcinos faltantes, así como 
rehabilitación de los pisos en mal estado.  

15. Colocar muro divisorio de cisternas de agua limpia de uso y de agua residual, ya que 
se trasmina y contamina el agua de uso. 

16. Conclusión del área de sesiones y capacitación contigua a oficinas administrativas. 
17. Construir escalones en el acceso frontal exterior hacia el área de bovinos ya que no 

existen y el paso obligado es por la cisterna de agua limpia de uso que al pisar su 
tapa se contamina con tierra, estiércol, porcinaza y sangre que a su vez ingresar a la 
cisterna. 

18. Dotar de tapa de captación de sangre a los botes contenedores ya que emana malos 
olores y actúa como reservorio y nido de plagas que contaminan toda la nave de 
sacrificio. 

19. Reemplazo de tubería en mal estado de manga de descarga de ganado y corrales ya 
que hay tramos oxidados con puntas salientes que son de riesgo para el ganado y el 
personal. 
 

EQUIPO 
 
1. Adquisición de motor refrigerante para la cámara fría y depósito de canales y 

depósitos de la carne. 
2. Adquisición de una nueva depiladora para un perfecto retiro de pelo en los porcinos 

ya que actualmente es deficiente el equipo con que se cuenta. 
3. Retiro urgente de equipo en desuso como son: retiro de calderas y crematorio en 

desuso, ya que actúan como reservorio y nido de fauna nociva, que contamina 
gravemente la nave de sacrificio aunado que es equipo obsoleto de desecho.  

4. Adquisición de un calentador eléctrico de mayor capacidad, el cual servirá para aseo 
personal de los trabajadores antes y al término de la matanza, con la finalidad de 
evitar contaminar a su hogar, como lo marca la norma sanitaria. 

5. Adquisición de chupones bebederos que serán colocados en los corrales para el 
ganado que será sacrificado y que es solicitado por la norma de rastros. 
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PERSONAL 
 
1. Cargador 
2. Pailero 
3. Despezuñador 
4. Rasurador 
5. Sanitarista (para labores de Limpieza y desinfección del Rastro) 
6. Corralero 
7. Colgador 
8. Picador 
9. Eviscerador 
10. Degollador 
11. Lavador 
 
MATERIALES 
 
1. Cuaternarios de amonio para uso como desinfectante de vehículos que ingresan al 

rastro y personal de sacrificio incluyendo visitantes en las aduanas sanitarias. 
2. Cloro para desinfección de todas las áreas de la nave de sacrificio sanitario, oficinas 

y para adición del agua de uso de la red municipal de las cisternas. 
3. Escobas, cubetas, fibras, limpiones, jergas, por gama de colores para las labores de 

limpieza y desinfección de todas las áreas, grasa de grado alimenticio para rieles y 
carretillas. 

4. Aceite hidráulico para la maquina depiladora de porcinos. 
5. Botes rotulados para ser utilizados en colocación de vísceras de desecho, patas, 

cabezas y pieles, así como para depósito de sangre clasificados de riesgo. 
6. Dotar al personal de sacrificio de ropa de trabajo completa cada seis meses como es, 

overol, bata, botas, casco protector, mandil y cubrebocas en tres juegos para un 
reemplazo continuo por higiene en el manejo de los productos cárnicos. 

 
PERMISOS ESPECIALES  
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1. Contar con la autorización vigente en materia de impacto ambiental expedida por la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales según lo indica el Articulo 37 
fraccione I, XI Y XXVII de la Ley para la Protección al Medio Ambiente del Estado de 
Hidalgo. 

2. Manejo de residuo especial, manifiesto como generador, ingresar a la Secretaría de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado, planes y programas de manejo, 
informe de avances y logros de forma anual, como lo indican los artículos 156 y 159 
de a la Ley para la Protección al Ambiente de Estado de Hidalgo.  

 
 

DESCRIPCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
 
El Rastro Municipal coordina la matanza de ganado porcino y vacuno, administrando así la 
cantidad de ingresos económicos para su mantenimiento, brindando atención a todos los 
productores del Municipio y localidades aledañas, considerando para su función y ejecución 
todas las normas sanitarias. 
 

MARCO LEGAL 
  
Anteriormente, el centro de sacrificio de animales (CEDSA) fue construido a criterio existente 
en la época. En aquel entonces, no existían normas de rastros con especificaciones 
perfectamente establecidas para procurar una infraestructura específica y sanitaria, acorde 
a la necesidad de transformar productos cárnicos de alta calidad para consumo humano. 
           
Hoy en día, nuestro país cuenta con normas que surgieron a partir de 1994, como son: 
 

• SAGARPA: NOM-008-ZOO-1994, NOM-009-ZOO-1994, y NOM-033-SAG/ZOO-2014. 

• SSA: NOM-194-SSA1-2004, NOM-251-SSA1-2009 y NOM-120-SSA1-1994. 

• SEMARNAT: NOM-127-SSA1-1994 

ALINEACIÓN AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030 
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PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO 2019-

2024 
3. Economía 

Detonar el crecimiento 
Respeto a los contratos 
existentes y aliento a la 

inversión privada 
Impulsar la reactivación 

económica, el mercado interno y 
el empleo 

Aeropuerto Internacional "Felipe 
Ángeles" en Santa Lucía 

Autosuficiencia alimentaria y 
rescate del campo 

PLAN ESTATAL DE 
DESARROLLO 2016-

2022 
Eje 2. Hidalgo Próspero y Dinámico 

2.1. Entorno económico dinámico 
e innovador 
2.2. Trabajo y Previsión Social 
2.3. Turismo, Palanca del 
Desarrollo 
2.4. Campo Moderno y 
Productivo 
 
 
 

PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO 2020-

2024 

Eje 2. Hidalgo Próspero y Dinámico  
Eje 3. Hidalgo Bienestar  
Eje 5. Hidalgo con Desarrollo 
Sostenible  
 
 

2.1 Entorno económico dinámico 
e innovador 
2.3 Salud con calidad y calidez  

55.1 Preservación del medio am-
biente y recursos naturales  
 
  
 

AGENDA 2030 

 Poner fin a la pobreza en 
todas sus formas y en todo 

el mundo 

1.4 De aquí a 2030, garantizar que todos los 
hombres y mujeres, en particular los pobres y los 
vulnerables, tengan los mismos derechos a los 
recursos económicos y acceso a los servicios 
básicos, la propiedad y el control de la tierra y otros 
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bienes, la herencia, los recursos naturales, las 
nuevas tecnologías apropiadas y los servicios 
financieros, incluida la micro financiación. 

 
Poner fin al hambre, lograr 
la seguridad alimentaria y 
la mejora de la nutrición y 

promover la agricultura 
sostenible 

2.3 De aquí́ a 2030, duplicar la productividad 
agrícola y los ingresos de los productores de 

alimentos en pequeña escala, en particular las 
mujeres, los pueblos indígenas, los agricultores 

familiares, los ganaderos y los pescadores, entre 
otras cosas mediante un acceso seguro y 

equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos 
de producción y a los conocimientos, los servicios 

financieros, los mercados y las oportunidades 
para añadir valor y obtener empleos no agrícolas 
2.4 De aquí́ a 2030, asegurar la sostenibilidad de 
los sistemas de producción de alimentos y aplicar 

prácticas agrícolas resilientes que aumenten la 
productividad y la producción, contribuyan al 

mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la 
capacidad de adaptación al cambio climático, los 

fenómenos meteorológicos extremos, las sequías, 
las inundaciones y otros desastres, y mejoren 

progresivamente la calidad de la tierra y el suelo 
2.5 De aquí́ a 2020, mantener la diversidad 

genética de las semillas, las plantas cultivadas y 
los animales de granja y domesticados y sus 

correspondientes especies silvestres, entre otras 
cosas mediante una buena gestión y 

diversificación de los bancos de semillas y plantas 
a nivel nacional, regional e internacional, y 

promover el acceso a los beneficios que se deriven 
de la utilización de los recursos genéticos y los 

conocimientos tradicionales conexos y su 
distribución justa y equitativa, según lo convenido 

internacionalmente. 
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2.a Aumentar, incluso mediante una mayor 
cooperación internacional, las inversiones en 

infraestructura rural, investigación y servicios de 
extensión agrícola, desarrollo tecnológico y 

bancos de genes de plantas y ganado a fin de 
mejorar la capacidad de producción agropecuaria 
en los países en desarrollo, particularmente en los 

países menos adelantados 
2.b Corregir y prevenir las restricciones y 
distorsiones comerciales en los mercados 

agropecuarios mundiales, incluso mediante la 
eliminación paralela de todas las formas de 

subvención a las exportaciones agrícolas y todas 
las medidas de exportación con efectos 

equivalentes, de conformidad con el mandato de 
la Ronda de Doha para el Desarrollo 

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen 
funcionamiento de los mercados de productos 

básicos alimentarios y sus derivados y facilitar el 
acceso oportuno a la información sobre los 

mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, 
a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de 

los precios de los alimentos 

 

Promover el crecimiento 
económico sostenido, 

inclusivo y sostenible, el 
empleo pleno y productivo 
y el trabajo decente para 

todos 

8.2 Lograr niveles más elevados de productividad 
económica mediante la diversificación, la 
modernización tecnológica y la innovación, entre 
otras cosas centrándose en los sectores con gran 
valor añadido y un uso intensivo de la mano de 
obra 
8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que 
apoyen las actividades productivas, la creación de 
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la 
creatividad y la innovación, y fomentar la 
formalización y el crecimiento de las 
microempresas y las pequeñas y medianas 
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empresas, incluso mediante el acceso a servicios 
financieros 
8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todas las 
mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las 
personas con discapacidad, así como la igualdad de 
remuneración por trabajo de igual valor 
8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la 
proporción de jóvenes que no están empleados y 
no cursan estudios ni reciben capacitación 
8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para 
erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas 
contemporáneas de esclavitud y la trata de 
personas y asegurar la prohibición y eliminación de 
las peores formas de trabajo infantil, incluidos el 
reclutamiento y la utilización de niños soldados, y, 
de aquí a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas 
sus formas 
8.8 Proteger los derechos laborales y promover un 
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos 
los trabajadores, incluidos los trabajadores 
migrantes, en particular las mujeres migrantes y 
las personas con empleos precarios 
8.9 De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica 
políticas encaminadas a promover un turismo 
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva 
la cultura y los productos locales 

 
Construir infraestructuras 

resilientes, promover la 
industrialización inclusiva y 

sostenible y fomentar la 
innovación 

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, 
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras 
regionales y transfronterizas, para apoyar el 
desarrollo económico y el bienestar humano, 
haciendo especial hincapié en el acceso asequible 
y equitativo para todos 
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Reducir la desigualdad en 

los países y entre ellos 

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y 
reducir la desigualdad de resultados, incluso 
eliminando las leyes, políticas y prácticas 
discriminatorias y promoviendo legislaciones, 
políticas y medidas adecuadas a ese respecto 

 
Lograr que las ciudades y 

los asentamientos 
humanos sean inclusivos, 

seguros, resilientes y 
sostenibles 

11.a Apoyar los vínculos económicos, sociales y 
ambientales positivos entre las zonas urbanas, 
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificación 
del desarrollo nacional y regional 

 

 Garantizar modalidades de 
consumo y producción 

sostenibles 

12.3 De aquí́ a 2030, reducir a la mitad el 
desperdicio de alimentos per cápita mundial en la 

venta al por menor y a nivel de los consumidores y 
reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas 

de producción y suministro, incluidas las pérdidas 
posteriores a la cosecha 

12.6 Alentar a las empresas, en especial las 
grandes empresas y las empresas 

transnacionales, a que adopten prácticas 
sostenibles e incorporen información sobre la 
sostenibilidad en su ciclo de presentación de 

informes 
 

 

Promover sociedades 
pacíficas e inclusivas para 

el desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la 
justicia para todos y 

construir a todos los niveles 
instituciones eficaces e 
inclusivas que rindan 

cuentas 

16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el 
soborno en todas sus formas 

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces 
y transparentes que rindan cuentas 
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METODOLOGÍA DEL MARCO LÓGICO  
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OBJETIVO GENERAL 
 
Proporcionar servicios de calidad que garanticen la calidad higiénico-sanitaria de los cárnicos 
que se procesen, cumpliendo con las Leyes y Normas Oficiales Mexicanas de Sanidad en 
materia de Rastros, ofreciendo a la población del Municipio de Tizayuca y localidades 
colindantes productos con la inocuidad adecuada para su consumo. Mejorando la 
infraestructura con la finalidad de cubrir las expectativas de los usuarios. Procurando que los 
animales destinados para el consumo humano tengan un sacrificio humanitario evitando el 
sufrimiento. 
 
Contribuir a proveer servicios municipales en espacios de calidad del municipio. 
 
Matanzas realizadas de acuerdo con la norma aplicable en materia sanitaria y de manejo 
 
META 
8 reportes de matanzas realizadas de acuerdo con la norma aplicable 
 
INDICADOR NIVEL PROPÓSITO  
Porcentaje de reporte de matanzas realizadas de acuerdo con la norma aplicable 

ESTRATEGIAS 
 

• Lograr que el flujo de inversión para proyectos nuevos y actuales hacia el municipio 
se incremente en relación a los años anteriores en los diferentes sectores de la 
economía del municipio en la industria, comercio y servicios.  

 
• Elaborar y evaluar un sistema de promoción de exportación empresarial, hacia la 

generación de ventajas competitivas sostenibles, en mercados internacionales, a 
través del desarrollo y adquisición de los recursos y capacidades necesarias para 
ejercerla. 
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• Elaborar un esquema de corresponsabilidad a través de la competitividad, 
emprendimiento e innovación para fortalecer el desarrollo económico que ayude a 
disminuir la tasa de desempleo, generando contratación y oficios bien remunerados 
para el bienestar de las familias del Municipio. 

 
• Promover la innovación y el desarrollo tecnológico para el progreso y competitividad 

empresarial para hacer frente a la competencia y buscar la probabilidad de ser más 
competitivos y productivos. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
 

I. Observaciones relativas a la infraestructura y las instalaciones del Rastro 
Municipal, realizadas por las autoridades sanitarias y agropecuarias. 

 
META 
2 observaciones relativas a la infraestructura y las instalaciones del Rastro Municipal, 
realizadas por las autoridades sanitarias y agropecuarias. 
 
INDICADOR NIVEL COMPONENTE  
Porcentaje de diagnóstico que muestra las observaciones relativas a la infraestructura y las 
instalaciones del Rastro Municipal, realizadas por las autoridades sanitarias y 
agropecuarias. 
 
LÍNEAS DE ACCIÓN  
 

1) Levantamiento de necesidades y requerimientos de mejora a las instalaciones y la 
infraestructura 

 
Meta Indicador 

8 reporte de acciones de levantamiento de 
necesidades realizadas 

Porcentaje de reporte de acciones de 
levantamiento de necesidades realizadas 
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2) Acciones de mantenimiento y mejora de la infraestructura 
 

Meta Indicador 
8 reporte de acciones de mantenimiento y 
mejora realizados 

Porcentaje de reporte de acciones de 
mantenimiento y mejora realizados 

 
 

3) Expedientes con pláticas y capacitaciones con documentación completa e integrada 
 

Meta Indicador 
8 reporte de expedientes con pláticas y 
capacitaciones con documentación 
completa e integrada 

Porcentaje de reporte de expedientes con 
pláticas y capacitaciones con 
documentación completa e integrada 

 
II. Expedientes con comprobantes de jornadas de limpieza 

 
META  

8 expedientes con comprobantes de jornadas de limpieza 
 
INDICADOR NIVEL COMPONENTE  
Porcentaje de expedientes con comprobantes de jornadas de limpieza 
 
LINEAS DE ACCIÓN  
 

1) Faenas realizadas en las instalaciones del Rastro Municipal  
 

Meta Indicador 
8 reporte de faenas realizadas en las 
instalaciones del rastro municipal 

Porcentaje de reporte de faenas realizadas 
en las instalaciones del rastro municipal 

 
2) Difusión de las prácticas de mejora realizadas  

 
Meta Indicador 
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2 difusiones de las practicas de mejora 
realizadas 

Porcentaje de difusión de las practicas de 
mejora realizadas 

 

ESQUEMA DE COORDINACIÓN Y VINCULACIÓN   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VINCULACIÓN DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCIÓN DEL RASTRO    

 

DIRECCIÓN 
DEL RASTRO 
MUNICIPAL

SSA-SSH-
COPRISEH

SAGARPA-
SALUD

ANIMAL-
COMITE DE 

INOCUIDAD-
SINIGA

CNA-CAASIM

COEDE-
PROFEPA
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  
 

ACTIVIDAD E F M A M J J A S O N D 

Supervisiones y verificaciones al Rastro municipal 
aprobadas respecto a las atendidas. Anual             

Realizar 32,600 matanzas de acuerdo a la norma 
aplicable en materia sanitaria. Mensual             

Se deberá cumplir con 02 observaciones relativas a la 
infraestructura y las instalaciones del Rastro Municipal, 
realizadas por las autoridades sanitarias y agropecuarias. 
Semestral 

            

Realizar 12 acciones de levantamiento de necesidades 
realizadas. Mensual             

Realizar 12 acciones de mantenimiento y mejora de la 
infraestructura. Mensual             

Se deberá cumplir con 04 constancias entregadas a 
personal e introductores asistentes a pláticas y 
capacitaciones. Trimestral 

            

Realizar 04 expedientes con pláticas y capacitaciones con 
documentación completa e integrada. Trimestral             
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Se deberá cumplir con 12 expedientes con comprobantes 
de jornadas de limpieza. Mensual             

Realizar 12 faenas en las instalaciones del rastro 
municipal. Mensual             

Realizar 04 difusiones de las prácticas de mejora 
realizadas. Trimestral             

 
 

RESPONSABLE 
 
M.V.Z. Ricardo Falcón Peña  
Director del Rastro Municipal. 

PRESUPUESTO 

 
 
 
 
 



 
 

 
32 DIRECCIÓN DEL RASTRO MUNICIPAL 
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INFORMES  
 
Los informes se estarán presentando de manera periódica, a través de los mecanismos 
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que serán de 
observancia pública en la página oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca 
Hidalgo. 
 
En relación a lo anterior se presentarán los informes de resultados en las siguientes 
herramientas: 
 
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados 
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Alineación al PMD 

Nombre del Programa:  
 
PROGRAMA OPERATIVO DEL RASTRO MUNICIPAL 

Alineación a los ODS:  

 
1 FIN DE LA POBREZA 
8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO 
9 INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURAS 
12 PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE 
 

Objetivo central del Programa: 
(Propósito) 

MATANZAS REALIZADAS DE ACUERDO CON LA NORMA APLICABLE EN 
MATERIA SANITARIA Y DE MANEJO 
 

Objetivos Específicos: 
(componentes) 

Matanzas realizadas de acuerdo con la norma aplicable. 
Observaciones relativas a la infraestructura y las instalaciones del Rastro 
Municipal, realizadas por las autoridades sanitarias y agropecuarias. 
Mantenimientos y adquisiciones de equipo del Rastro Municipal. 

%

cumplimiento

Porcentaje de supervisiones y 
verificaciones de COPRISEH al 

Rastro municipal aprobadas respecto a 
las  atendidas

supervisiones y verificaciones de 

COPRISEH al Rastro municipal 

aprobadas / supervisiones y 

verificaciones registradas*100

Ascendente Anual % 3 2022 2 2 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de matanzas 
realizadas de acuerdo con la norma 

aplicable

Reporte de matanzas realizado / 

reporte programado*100
Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00%

80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de diagnóstico que muestra 
las  observaciones relativas a la 

infraestructura y las instalaciones del 
Rastro Municipal, realizadas por las 

autoridades sanitarias y agropecuarias.

observaciones relativas a la 

infraestructura y las instalaciones del 

Rastro Municipal / observaciones 

programadas*100

Ascendente Semestral % ND 2022 1 2 0.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de acciones de 
levantamiento de necesidades 

realizadas 

reporte de acciones de levantamiento 

de necesidades realizado / reporte 

programado*100

Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de acciones de 
mantenimiento y mejora realizados

 Reporte de acciones de mantenimiento 

y mejora realizado/ reporte 

programado*100

Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de expedientes 
con pláticas y capacitaciones con 

documentación completa e integrada

Reporte de expedientes con pláticas y 

capacitaciones realizado  / reporte  

programado *100

Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de expedientes con 
comprobantes de jornadas de limpieza 

expedientes con comprobantes de 

jornadas de limpieza/ expedientes 

programados *100

Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de reporte de faenas 
realizadas en las instalaciones del 

rastro municipal

Reporte de faenas realizadas en las 

instalaciones del rastro municipal 

realizado / reporte programado*100

Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00%
80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

Porcentaje de difusión de las practicas 
de mejora realizadas

difusión de las practicas de mejora 

realizadas / difusión programada*100
Ascendente Trimestral % ND 2022 1 2 0.00%

80%-

100%

31%-

79%

0%-

30%

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA
DIRECCIÓN DEL RASTRO

Nombre del indicador Método de cálculo
Sentido 

esperado
Frecuencia 
medición

Unidad 
de 

medida

Línea base metas enero Semaforización

valor año
Meta del 

ciclo
Meta del 

año
actividades
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Capacitaciones al personal del rastro municipal e introductores de ganado. 
Faenas realizadas en las instalaciones del Rastro Municipal. 
Promociones realizadas de las prácticas realizadas mediante la difusión. 
 

Perspectiva de Género: 

 
Ser incluyentes al momento de la selección de trabajadores de acuerdo a las capacidades 
y aptitudes de cada persona sin tomar en cuenta el género, respetando y tomando en 
cuenta las exigencias de las acciones a realizar dentro de los trabajos que este rastro 
exige. 

Perspectiva de los derechos de 
niñas, niños y adolescentes: 

 
Encaminar los resultados eficientando los métodos de higiene y salud tomando en 
cuenta a niños y adolescentes como un grupo de consumidores, proporcionándoles 
productos de calidad. 

Vinculación establecida por el Programa  

Registrar la vinculación del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Líneas de 
acción. Con base en la información presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Así mismo 
considerar la contribución efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.  
 
Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:  

 Eje 1. Bienestar Social 

X Eje 2. Servicios Públicos de Calidad 

 Eje 3. Desarrollo Urbano Metropolitano 

 Eje 4. Seguridad Ciudadana 

 Eje 5. Gobierno Abierto 

OBJETIVO (S) ESTRATÉGIA (S) LÍNEA (S)  DE ACCIÓN 

Objetivo 3. Proveer servicios y 
espacios de calidad en Mercados, 
Rastro y Panteones 
municipales. 

Estrategia 4. Rehabilitar la 
infraestructura de mercados, 
rastro municipal. 
 
Estrategia 5. Reconstrucción 
del Rastro Municipal. 
 
 

LA4.1. Crear proyectos de 
modernización. 
LA5.1. Proponer la rehabilitación de las 
instalaciones del Rastro. 
LA5.2. Promover una Eficiente 
administración del 
Rastro. 
 

Consideraciones: 
››OBJETIVO (S): Se incluirá la redacción fidedigna del o de los objetivos conforme a lo establecido por el PMD. 
››ESTRATÉGIA: Se incluirá la redacción fidedigna de la estratégia conforme a lo establecido en el PMD.  
››LINEA DE ACCIÓN: Se incluirá la redacción fidedigna de la(s) linea(s) de acción  conforme a lo establecido en 
el PMD 
››La información de los objetivos, estratégias y líneas de acción del PMD  pueden consultarse en:  
https://tizayuca.gob.mx/Plan-Municipal-de-Desarrollo100621.pdf  
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En las perspectivas de género y derechos de las niñas, niños y adolescentes se puede expresar si aplica 
o no aplica para su programa. 
 

Alineación a los ODS 

Nombre del Programa:  
Programa operativo de la Dirección del Rastro Municipal 
 

Alineación al Plan Municipal 
de Desarrollo:  
(Eje del Plan Municipal de 
Desarrollo) 

Las y los habitantes de Tizayuca cuenten con una buena cobertura 
De servicios públicos municipales de calidad. 

Objetivo central del 
Programa: 
(Propósito) 

Matanzas realizadas de acuerdo con la norma aplicable en materia sanitaria 
y de manejo 

Objetivos Específicos: 
(Componentes) 

Mantenimiento de la infraestructura y las instalaciones del rastro municipal 
realizada 
 
Capacitación realizada a personal operativo para proporcionar prácticas 
adecuadas para el sacrificio de animales y la elaboración de la 
transformación cárnica  
 
Mobiliario del rastro en buenas condiciones y funcionando 

 

Vinculación establecida por el Programa  

Registrar la vinculación del objetivo central del programa con los ODS y sus metas específicas. Con base en la 
documentación normativa o institucional del programa. Así mismo considerar la contribución efectiva del 
programa en la meta.  
  
Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

X       X X   X      

 
ODS META (ODS) VINCULACIÓN 

 
 
 
 

1.4 De aquí a 2030, garantizar que todos los 
hombres y mujeres, en particular los pobres 
y los vulnerables, tengan los mismos 
derechos a los recursos económicos y 

Es directa porque contribuye a que se reduzca la 
pobreza, debido a la ubicación y servicios que 
presta al Municipio, logrando la distribución y la 
venta de los carnicos. 
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Poner fin a la pobreza en todas sus 
formas y en todo el mundo 

 

acceso a los servicios básicos, la propiedad 
y el control de la tierra y otros bienes, la 
herencia, los recursos naturales, las nuevas 
tecnologías apropiadas y los servicios 
financieros, incluida la micro financiación. 

 
 
 
 
 
 
 

Promover el crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todos. 

8.2 Lograr niveles más elevados de productividad 
económica mediante la diversificación, la modernización 
tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose 
en los sectores con gran valor añadido y un uso intensivo 
de la mano de obra 
 
8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que 
apoyen las actividades productivas, la creación de 
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la 
creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y 
el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y 
medianas empresas, incluso mediante el acceso a 
servicios financieros 
 
8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y 
el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, 
incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así 
como la igualdad de remuneración por trabajo de igual 
valor 
 
8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la 
proporción de jóvenes que no están empleados y no 
cursan estudios ni reciben capacitación 
 
8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar 
el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporáneas 
de esclavitud y la trata de personas y asegurar la 
prohibición y eliminación de las peores formas de trabajo 
infantil, incluidos el reclutamiento y la utilización de niños 
soldados, y, de aquí a 2025, poner fin al trabajo infantil en 
todas sus formas 
 
8.8 Proteger los derechos laborales y promover un 
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los 
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en 
particular las mujeres migrantes y las personas con 
empleos precarios 
8.9 De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas 
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree 
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos 
locales 

Es Directa por que se crean fuentes de empleo, 
logrando una derrama económico en beneficio a la 
población y sustentable para los comercios y 
servicios. 

 
 
 
 

 
 
 
Construir infraestructuras resilientes, 

promover la industrialización 
inclusiva y sostenible y fomentar la 

innovación 

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, 
sostenibles, resilientes y de calidad, 
incluidas infraestructuras regionales y 
transfronterizas, para apoyar el desarrollo 
económico y el bienestar humano, 
haciendo especial hincapié en el acceso 
asequible y equitativo para todos 

Es directo, porque se esta realizando un proyecto 
de rehabilitación de infraestructura para brindar 
un mejor servicio y mayor captación económica. 
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Garantizar modalidades de consumo 
y producción sostenibles 

12.3 De aquí́ a 2030, reducir a la mitad el 
desperdicio de alimentos per cápita 
mundial en la venta al por menor y a nivel 
de los consumidores y reducir las pérdidas 
de alimentos en las cadenas de producción 
y suministro, incluidas las pérdidas 
posteriores a la cosecha 

 

Es indirecta, porque la cadena productiva depende 
del Sector Primario (Agropecuario), mas sin 
embargo las cosechas tardias ayudan a 
complementar la alimentación de ganado. 

Consideraciones: 
››ODS: Se incluirá el número y la redacción fidedigna del ODS conforme a lo establecido por el PNUD. 
››Meta: Se incluirá la redacción fidedigna de la meta del ODS conforme a lo establecido por el PNUD.  
››La información de los ODS y sus metas pueden consultarse en:  
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/  
››Vinculación                  

Directa: el objetivo central del programa contribuye claramente al cumplimiento   de la(s) meta(s) ODS 
identificada(s).  
Indirecta: el objetivo central del programa propicia la generación de condiciones que contribuyen al 
cumplimiento de la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su objetivo principal.  
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