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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos
Art. 4

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

Art. 115

Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo.

Art. 3

Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo

Art.5

INTRODUCCION

El Programa Presupuestario, es un informe escrito que fiene como objetivo presentar en
forma concisa y puntualizada, los programas que se desarrollaran durante el afio 2024 en
cada area perteneciente a la Secretaria de Bienestar Social del municipio de Tizayuca
Hidalgo.

El objetivo central es conocer, planear y organizar las actividades contempladas de cada area.
Dentro de este programa fambién se describen las metas, estrategias y lineas de accion.
Asimismo, el esquema de vinculacion inferinstitucional, el calendario anual de las
actividades a realizar, las responsabilidades y el presupuesto asignado. En la parte final del
documento se sefialan los indicadores de evaluacion y sequimiento y el informe de avances
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DIAGNOSTICO

El municipio de Tizayuca Hidalgo actualmente sigue ante el reto de los Gltimos afios para
atender la demanda de una paoblacion creciente en fodas sus comunidades, la cual requiere
todos los dias servicios basicos para el bienestar familiar, el diagnostico realizado esta
enfocado en la generacion de actividades adecuadas para el desarrollo de la poblacion
tizayuquense en los diferentes espacios que forman parte de la Secretaria de Bienestar
Social, atendiendo los aspectos de servicios basicos como de salud y educacion, asi como
materiales, econémicos, y de acceso entre ofros.

En el Municipio de Tizayuca, Hidalgo, se tiene el registro de 168,302 habitantes de acuerdo
con el censo oficial de INEGI que se realizé en el 2020 a confinuacion se muestran los valores
obtenidos de la pagina oficial del INEGI.

POBLACION TOTAL Y TASA DE CRECIMIENTO 1990-2020
Y LOCALIDADES MAS POBLADAS

168 302

o

) Las 10 localidades mas pobladas son.
Tizayuca

s Tizayuca 80 265

tiene 45 Haciendas de Tizayuca 26 122

30 293 localidades Don Antonio 20 691
s Los Héroes Tizayuca 11 619

@ a.4 _ 9987
; vl R 8361

El Carmen 7029

1990 2000 2010 2020 Fuentes de Tizayuca 6 160

5 805
-——— Tasa de Crecimiento 2928

Tizayuca

fFuente: INEGI. Censo de Pablacién y Vivienda 2020, Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Al afio 2024, la Secretaria de Bienestar Social cuenta con siete direcciones logrando
beneficiar a la poblacion tizayuguense con las diversas actividades que imparften cada una
de ellas en sus diferentes areas. Las cuales se mencionan a confinuacion:
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DIRECCIONES QUE INTEGRAN LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Siete Direcciones:

e Direccion de Salud Municipal

e Direccion de Educacion

e Direccion de Cultura y Artes

e Direccion del Centro de Atencién Psicologica

e Direccion del Instituto Tizayuguense de la Juventud

e Direccion del Instituto Municipal del Deporte y Activacion Fisica

e Direccion del Instituto Municipal para el Desarrollo e Inclusién de las Personas con
Discapacidad (IMDIS)

BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD

A traves de las Direcciones gue infegran la Secretaria de Bienestar Social, atiende las
diferentes necesidades para mejorar sus niveles de hienestar y reducir las desigualdades
entre los ciudadanos Tizayuguenses, atendiendolos con servicios y programas de calidad.

Direccion de Salud.

La direccion de salud oforga atencion médica de primer nivel brindada a los trabajadores del
H. Ayuntamiento y sus beneficiarios en linea directa, aunado a lo anterior de ser necesario
se canalizan de manera oportuna a otras instancias para ser tratados y apoyados con
analisis clinicos, estudios de laboratorio, estudios de gabinete y servicio médico dental, la
DSM brinda medicamentos de cuadro basico para complementar las atenciones medicas
brindadas en los consultorios municipales, con la finalidad de mejorar y controlar los
padecimientos, A traves de las jornadas el grupo “Guardianes por tu salud”, se brindan
servicios gratuitos como consulta meédica, toma de glucosa, foma de presion, prueba de VIH
y Sifilis, servicio de salud mental, asesoria juridica en coordinacion con el Instituto de la mujer,
orientacion de apoyo por alcohdlicos anénimos, Papanicolaou, exploracion de mamas,
descuentos con laboratarios (examen de la vista gratis, lentes a bajo costo), vacuna contra
influenza, salud bucal, donacion de condones, orientacion nutricional, donacion de

Programa presupuestario de Bienestar Social



desparasitantes, y cortes de cabello estas campanas se realizan regularmente en diferentes
comunidades del municipio, las mastografias se realizan de forma gratuita a las mujeres del
municipio, se entregan materiales de difusion en diferentes comunidades para dar a conocer
los beneficios con los que se cuenta en la direccion de salud en apoyo a la comunidad.

Se imparten talleres y cursos a la comunidad y servidares publicos con el objetivo de
mantenerlos informados acerca de las diferentes enfermedades y asi poder prevenir
posibles situaciones. Se oforga apoyo economico a los funcionarios publicos para cubrir
medicamentos, especialistas, operaciones, efc. Que no se cuenta con esfos. Las
incapacidades meédicas se otorgan a los trabajadores del H. Ayuntamiento conforme al
dictamen médico.

Direccién de Educacion.

La direccion de Educacion frabaja en conjunto con otras areas del H. Ayuntamiento con la
finalidad de cumplir con los objetivos que ha frazado para lograr consolidar las metas en
favor de la educacion a nivel municipal trabajando en los siguientes puntos:

e Serealizan visitas al enlace de ecologia para presentarle un catalogo, mismo que se
presentaran es escuelas con el motivo del cuidado del medio ambiente.

e Se oforga apoyo a esftudiantes mediante sesiones ordinarias del comité técnico
consultivo y se vinculan a las escuelas para que no pierdan su lugar a nivel medio
superior.

e GSe realizan visitas a la secretaria de Desarrollo Econémico para fratar femas
pendientes como la oferta laboral, vinculacion de padres de familia.

e GSelleva a cabo el proyecto ESYA en diferentes escuelas que han sido beneficiadas
en estfe proyecto.

e Se realiza cada semana el acfo civico con los honores a la bandera donde acuden
representantes del sector educativo, asi como la presencia de |la Presidenta municipal
y del Secretario de Bienestar Social acompafados de la directora de Educacion
municipal.
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e Serealizan recurrentemente reuniones de gabinete con los directores de las distintas
areas donde se presentan avances del Programa Municipal para Abatir el Rezago
educativo, con el compromiso de aumentar la inscripcion de alumnos.

Direccién de CAPMU

El Centro de Atencion Psicologica Municipal ha implementado actividades basadas en la
necesidad de la salud mental gue ultimamente ha sido de suma importancia en la poblacion
tizayuquense al verse afectada con un aumento considerable de suicidios en el municipio,
es por esto por lo que ofrece sus servicios:

e Sesiones grupales impartido en el CAPMU, para fomentar la salud mental (*Amor es”,
“Terapia de parejas”, “Escuela para padres de familia”, “Mujer conoce tu poder”,
“Resurgiendo”, “Conociendome”, “Taller reeducativo para personas agresoras”, “La
belleza de vivir’, “Tanatologia mixfo, “Orientacién vocacional”, “¢Y porgue no?,
“Heridas del alma”, “Tanatologia infantil- Coco”). Atfenciones psicolégicas
personalizadas. Se ofrecen ferapias individuales para ayudarles a enfrentar con
fortaleza las adversidades que se presentan en el dia a dia.

e Platicas en escuelas y comunidades. Apoyo a los grupos comunitarios y educativos
para apoyar y saber como enfrentar y poder dar solucion a los problemas a la vez
que fortalecen su senfido de comunidad.

e (apacitaciones al personal, manejo de emaociones, control de estrés y mejoramiento
del ambito laboral. Se realiza la evaluacion y capacitacion de mejora en el ambiente

laboral de las diferentes areas a servidores publicos.

Direccion de Cultura y Arte

La Direccion de Cultura y Arte cumple con la funcion de aportar al municipio como bien su
nombre lo indica, la cultura al mismo asi como el arte abriendo la puerta a la poblacion
tizayuquense dando a conocer la diversidad que existe en el municipio y los municipios
vecinos del Estado de Hidalgo ademas de traer al municipio arfistas de otros lugares a
compartir su tradiciones, y dar un lugar importante al arte impartiendo distintos talleres
artisticas, culturales, artesanales, literarios, efc., en sus centros comunitarios.

Direccién del Instituto de la Juventud
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El instituto de Ia juventud se encarga de realizar actividades propias de los jovenes con el
objetivo de encauzarlos a los buenos habitos creando talleres y actividades que los
mantenga enfocados en poder ser productivos ante la sociedad. En él también se coordinan
actividades con otras areas del H. ayuntamiento en las cuales puedan involucrarse estos
jovenes.

Direccidn del Instituto de la Deporte y Activacion Fisica Municipal

El instituto Municipal del Deporte y Activacion fisica del municipio realiza actividades fisicas,
deportivas y de competencia comunitaria para asi llegar a toda la poblacion tizayugquense
incluyendo el deporte adaptado el cual es para las personas con discapacidad a fin de
fomentar en ella una vida sana y saludable mediante diversas técnicas de enseflanza con
maestros capacitados.

Direccidn del Institfuto Municipal para el Desarrollo e Inclusidn de las

Personas con Discapacidad.

La Direccion del IMDIS atiende a la poblacion con discapacidad generando apoyos y
estrategias para la inclusion a la sociedad buscando erradicar la discriminacion de estas
personas, logrando gestionar apoyos para el autoempleo, descuentos en comercios,
tramites de credenciales para discapacitados.
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

La Secretaria de Bienestar Sacial es la responsable de reducir la desigualdad entre la
poblacion Tizayuguense, disminuyendo la brecha entre los sectores mas vulnerables de |a
Poblacion, asi con los diferentes programas o servicios que se ofrecen a traves de sus
direcciones.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL | Eje 2. Bienestar
DE DESARROLLO | Eje 1T.Igualdad de género, no discriminacion e inclusion
2. Acuerdo para el 2.2. Desarrollo de la nueva politica del bienestar con la participacion
PLAN ESTATAL _
Bienestar del pueblo | de fodas y todos.
DE DESARROLLO _ _
2.3. Agenda del Bienestar “Primero los pobres”.
2. Municipio con 2.2. Desarrollar una nueva politica municipal del bienestar con la
PLAN MUNICIPAL acuerdo para el partficipacion de todas y todos.
Bienestar del pueblo
DE DESARROLLO 2.3. Instalar una agenda municipal del Bienestar “Primero los
Pobres”.
Objetivos de Educacion de Calidad,
Desarrollo Ciudades y Comunidades Sostenibles.
Sostenible
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO
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ANEXO L FICHA DE INFORMACION BA SICA DEL PROGRAMA PRE SUPUESTARIO

1- ANTECEDENTES

1.1 L3 pobiacidan de Tizayucs retess los 168,302 Futiternies gue reparts INEGI en 2020, pues [ esgplasdn demograiics b
prscio der S0 mil a mds de 200 mil Foditrses on dos décades, en drminos resles, scortdndase en Facconsmiertos
wiarizados e irreguares. Bllo b propiciado o rezago socal de guienes no fn terido 30000 3 un orédito de interés
zociad o la adgu=sicdn de un terreno propea. B Situncidn es prenvisibie se agrave, oon ks orescidn ded soerapuerto Generad
Fedipe Angdes, pora guienes no tengsn aporturidad compeSva para sprovechasr [a derramna econdmica regores

12. CONAPO celifica 3 muricopao con muy bgo indioe de margnacdn, hay indcadores raoevarnes pora 2020, pues
reports a 67.548% de la potiacdn oocupada, con ingresas menares 3 dos sslarios mindmaos; o 20.2% de la pobiacdn sotd
=n educscdn bisica y o 16.95% con hadrnasmierna. Adends, o informe anusd sobre Situncidn de potrers y rezsgo soc
2021, Tizayuca, reports 3 3872 persorces ©on polrers extrena

1.3, La= persones Vidneraties ded murscopio de Tizayucs, se iderdfcan como los princpades benefcarios de s
ritervencdn de la Secretr ia de Bienesty Sooad como o prinoped ejecutor.

1.4, Durarne 2022 e o beneficado a 300 niliasdersfcadas on padrones de reg=ro y baese de dutos dgtdes.

2- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1, Alas y los audadanas de Tizayoucs NO Se les gararsizas un corjurnio Biésioo de derechos socades

22 Acrsencia de mecrismaos gue perrnitarn L atencidn de personces o Senilices gue Se encuertran por detigo der s liness de
o=ty mediarne of Sroncamiento de socones e irversiones gue beneficien directamerse a la pobiacdn en e=a
condicdn

23, Ihounglimiersio de aijetvos insStucondes de las uridades adminisratvas supervissdos

L

2.4 Farnilizes por destiego der [ linesas de Bienesty con apoyos socales entragadaos

3- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LAINTERVENCION

3. Lo y los audadanos Tizayuguertses Songasn un rived de Blenests por aerilss de ks inesa de Bionests

3.1. B programa presupuesiorio encuen i uns ralacdn directs con los programas presupoestyrios ded sttuso Muscops
ded Departer, I Direccdn de Cultra, ks Direccdn de Selud y la Direccdn de Educacdn.

4- COBERTURA

4.1, L= sociones de la Direccdn de Bienesty tondrdn cobertura en o murscpio de Tizayoucs, corternglando a los
cudadanos gue estan por detigo de la Liness de Sionests

42 Sepriorizard la mencdn a los seciores gue, por Su CcondiGan O SRCaN EOONSMICE Y SOGX , recquierar Uk
irtervencdn mas directas.

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
FISCAL ANTERIOR

POBLACION POTENCLAL POBLACION OBJETIVA

168,302 Ciudadanos Szayuguertses 480 fsniliasTizayogquertses 300 Esmilizes

441, Qunguersd

442 Acvsd

4.5.1. La potiacdn patencad e achuediza o porSe de los resultados presoentadaos por INEGI de las Censos de Patiacan y
Vivierxis y las Encuestes iorcoredes.

452 Lo patiacidn atyetivo Se actulizs arusdmese en funcidn ded grado de avanoe en ks cobertura de ks potiacidn ded
mursGpo y de la suicenca presupuestyd poras ko resfizacdn de las acividades, programas y socones proyectades.

5- DISERO DE LAINTERVENCION PUBLICA

S.1.
Tarjestaes de Servicias y apoyos pora ks potiascdan
Accones drigides 3 3 Gudasdanos en masteria de educscdn, =sod, Deporte, Cultra
Acciones en masteria de prevencdn y promocdn de la sslod, sdocones y promocdn de derechos de las poersonoes

52 Formafizacdn de insrumnernos de coordnacan y Colahor acan Con Negocas, esttlacmiernas y prestadores de
servicas ded murscpeo de Tizayocs

Gee=tian para vinoulacdn

Gernerando un prograna pers of megorasmierno de viviencds

53
Se buscas corwibur & dessrdlo y o Benesty socad de las poersonces meodiarte socones irmoegraes y la coordinascdn con
instancas ded gobierno Mmoo pers S atencdn efoeciva
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ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA|
UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DEBIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

DE LA ELABORACION DE LA MR SECRETARIA DEBIENESTAR SOCIAL

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MR SECRETARIA DEBIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR SOCIAL

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
168,302 Ciudadano Tizayuquenses con necesidades de mejora de vivienda, en educacion,
oportunidades de desarrollo para los jovenes, temas de salud, deporte, apoyos a personas con alguna
discapacidad.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

480 familias con necesidades de mejora de vivienda, en educacion, oportunidades de desarrollo para los
jovenes, temas de salud, deporte, apoyos a personas con alguna discapacidad.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Ausencia de mecanismos que permitan la atencion de personas o familias que se encuentran por debajo
de la linea de bienestar, mediante el financiamiento de acciones e inversiones que beneficien
directamente a la poblacié n en esa condicio n.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

- - POBLACION ATENDIDA DEL
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

300 familias con necesidades

de mejora de vivienda, en 150 familias con necesidades de

mejora de vivienda, en educacion,
oportunidades de desarrollo para
los jovenes, temas de salud,
deporte, apoyos a personas con
alguna discapacidad.

480 familias con necesidades de
mejora de vivienda, en educacion, educacion. oportunidades de
oportunidades de desarrollo para los - 0P -
jovenes, temas de salud, deporte Hiasamolio paa los ivenes,
] . » ceporte, temas de salud, deporte,
apoyos a personas con alguna
- - apoyos a personas con alguna
discapacidad. : X
discapacidad.

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Alas ylos ciudadanos de Tizayuca se les garantiza un conjunto basico de derechos sociales

DOECEE] OO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA E TSy
MIR 2024
ANEXO lIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

0
- Al

) Ausencia de mecanismos que permitan la atencién de personas o familias
PROBLEMATICA que se encuentran por debajo de la linea de bienestar, mediante el

CENTRAL financiamiento de acciones e inversiones que beneficien directamente a la
poblacion enesa condicion.

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Personas com
liderazgos contrarios

Poblacion objetivo que se al gobiermo Personas que se encuentranen
encuentra en niveles por municipal que Secretaria de Bienestar| niveles por arriba de la linea de
debajo de la linea de advierten una Social bienestar o que no habita enel
bienestar amenaza ensus muncipio
intereses politicos y
particulares

— oo oo oot |
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MUNICIPIO DETIZAYUCA 2024

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS|

UNIDAD RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTARSOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL|
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA

SECRETARIA DE BIENESTARSOCIAL

UNIDADES
PRESUPUESTALES SECRETARIA DE BIENESTARSOCIAL
LA
PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTARSOCIAL

PROGRAMA PRESUPUEY

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTARSOCIAL

Alas ylos ciudadanos de Tizayuca NO se |les garantiza un conjunto basico de derechos sociales

Presupuesto
asignado mal
aplicado en las
necesidades de
los
Tizayuguenses

Tenerareas
administrativas
deficientes en el
cumplimiento de

indicadores

Areas de Bienestar sin cumplimiento de
metas para mejores beneficios para los
Tizayuguenses

Familias sin Poblacion Tizayuguense por
calidad en sus debajo de lalinea de
viviendas Bienestar

Familias beneficiadas sin apoyos sociales aumento en
la linea de Bienestar

Ausencia de mecanismos que permitan la atencion de personas o familias que se encuentran por debajo de la linea de
bi , medi el financiami de acciones e inversiones que beneficien directamente a la poblacion en esa condicidn.

Incumplimiento de objetivos institucionales
de las 6unidades administrativas

supervisados
. Ausencia de
Ausencia de
. . . mesas de
Supervision yrevision . .
L. retroalimentaci
de cumplimiento de .
- on de los
indicadores de cada
. L . resultados
unidad administrativa s
revisados

Familias pordebajo de |a linea de bienestar con apoyos
sociales entregados

Ausencia de
Familias
beneficiadas con la
entrega de articulos
y materiales de
mejoras de vivienda

Ausencia de Apoyos
sociales entregados yque
benefician a la poblacion
por debajo de lalinea de
bienestar
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTAL .,

RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

I ADNADACIANDE A

UNIDADES ‘

PRESUPUESTALES DIRECCION DE CULTURA Y ARTES
PROGRAMA SECTORIAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR SOCIAL

Contribuir a que las ylos habitantes de Tizayuca se |les garantice un conjunto basico de derechos sociales

. . Poblacion
Tenerareas Presupuesto asignado .
- . . - Tizayuguense con
administrativas debidamente Familias con R
. . . . apoyos sociales
eficientes enel aplicado en las mejor calidad de entregados
cumplimiento de necesidades de los viviendas . . .
L . mejorando su linea de
indicadores Tizayuguenses X
Bienestar
Areas de Bienestarcon el 100 % cumplimiento de metas Familias beneficiadas con apoyos sociales para
para mejores beneficios para los Tizayuguenses mejorarla linea de Bienestar

| 4

Comunidades del municipio gue cuentan con niveles de bienestar mejorados a través de Planes y Programas
municipales

Cumplimiento de objetivos institucionales de las 6 Familias pordebajo de |a linea de bienestar con
unidades administrativas supervisados apoyos sociales entregados
Familias .
i N beneficiadas con Apoyos sociales
Supervision yrevision Mesas de entregados yque

la entrega de

de cumplimiento de retroalimentacion de articulos beneficianala
indicadores de cada los resultados ) 4 poblacion por debajo
. L . ) materiales de .
unidad administrativa revisados ] de la linea de
s bienestar
vivienda
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OBJETIVO GENERAL.

Comunidades del municipio que cuenfan con niveles de bienestar mejorados a fravés de

Planes y Programas municipales

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar y que fueron

beneficiados con planes y programas municipales

META.
40 comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar, beneficiadas con

planes y programas municipales.

ESTRATEGIAS.

Acciones de la Secretaria de Bienestar Social

1. - Sedara seqguimiento a las areas administrativas en sus programas y metas.

2. Se dara seguimiento al cumplimiento de objetivos de las unidades administrativas

3. Revision de fichas de indicadores de las unidades administrativas para su aftencion y
mejora confinua

4. Mesas de refroalimentacion para el sequimiento de PbR de las unidades administrativas
5. Informe de personas apoyadas para mejorar sus niveles de bienestar

6. Atfencion a solicitudes de apoyo de la ciudadania con respuesta

Programa presupuestario de Bienestar Social



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cumplimiento de objetivos institucionales de las 6 unidades administrativas supervisados

META
8 reportes de avance de cumplimiento a los objetivos institucionales de las unidades
administrativas revisados y supervisados.

INDICADOR
Porcentaje de reportes de avance de cumplimiento a los objetivos institucionales de las
unidades administrativas revisados y supervisados

LINEAS DE ACCION
1) Supervision y revision de cumplimiento de indicadores de cada unidad
administrativa

Indicador

Se realizardn 8 sesiones con las unidades | Porcentaje de revision a las fichas y
administrativas para el sequimiento de | paneles de indicadores para su atencion vy
sus indicadores mejora continua

2) Realizacion de mesas de retroalimentacion de los resultados revisados

Indicador
2 mesas de frabajo con las unidades Porcentaje de mesas de refroalimentacion
administrativas para dar sequimiento a los resultados

periodicos y de cumplimiento al PbR

ll. Componente.
Familias por debajo de la linea de bienestar con apoyos sociales entregados

META
2 informes de personas apoyadas para mejorar su nivel de vida.

INDICADOR
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Porcentaje de informe de personas apoyadas para mejorar sus niveles de bienestar

3) Entfrega de articulos y materiales de mejoras de vivienda a las familias de Tizayuca

que los soliciten

Indicador

8 reportes de familias beneficiadas con Porcentaje de reporte de familias
articulos y materiales para mejorar sus beneficiadas con articulos y materiales
viviendas para mejorar sus viviendas

4) Otorgamiento de apoyos sociales que benefician a la poblacion por debajo de la linea

de bienestar

Meta Indicador

8 reportes de solicitudes de apoyo social | Porcentaje reporte de solicitudes de apoyo
con respuesta para beneficiar a |a | socal con respuesta para beneficiar a la
poblacién que se encuentra por debajo de | poblacion que se encuentra por debajo de
la linea de bienestar. la linea de bienestar

Programa presupuestario de Bienestar Social



ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

Ciudadania en
general

Direccion de ‘ CHTEREEm Gl
\' Culturay]Artes }J Caliia S

Secretaria
[[3] Blenesta)

Municipal

Direccién de Social
‘J Salud | DIRECCION DE
JUVENTUD )

/DIRECCION DEL
DEPORTE /

/

\\//

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION DE CULTURA Y ARTES

Direcciones de |la Secretaria de Bienestar Social

Vinculacion para trabajar en coordinacion con las Direcciones pertenecientes a la
Secretaria de Bienestar Sacial, actividades en conjunto con el Instituto Tizayuquense
de la Juventud, Direccion de Educacion, Direccion del Deporte, prestandoles espacios
y o brindandoles apoyo para el correcto y mejor desarrollo de sus actividades en
beneficio de la ciudadania Tizayuguense.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD E F M A M | J A S 0 N D
Comunidades del municipio que cuentan con
niveles de bienestar y que fueron beneficiados
con planes y programas municipales

reportes de avance de cumplimiento a los
objetivos institucionales de las unidades
administrativas revisados y supervisados

revision a las fichas y paneles de indicadores para
su atencién y mejora continua

mesas de retroalimentacion para dar seguimiento
a los resultados periodicos y de cumplimiento al
PbR

informe de personas apoyadas para mejorar sus
niveles de bienestar

Familias beneficiadas con articulos y materiales
para mejorar sus viviendas

solicitudes de apoyo social con respuesta para
beneficiar a la poblacién que se encuentra por

debajo de la linea de bienestar

RESPONSABLES

Lic. Jose Javier Macotela Guzman

Secretario de Bienestar Social

Isaac Cerros Castra

Coordinador Operativo de la Secretaria de Bienestar Social
Saturnino Dominguez Veldzquez

Coordinador de Contral Interno de la Secretaria de Bienestar Social
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PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

PROGRAMA PBOGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR SOCIAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01001/202& AL 31/12/2024

ROGRANA LOGRAR QUE LAS COMUNIDADES DEL MUNKCPIO QUE CUENTEN CON NIVELES DE BIENESTAR MEJORADOS A
0BJETIV DEL PROGRANA 72 AVES DE PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES
CONTRIBUR A QUE LAS ¥ LOS HABITANTES DE TIZAYUCA SE LES GARANTICE UN CONJUNTO BASICO DE
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA COHTRIESCLY 1% AS
CUMPLMIENTO DE OBJETNOS INSTITUCIONALES DE LAS 6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA SUPERVISADOS; FAMILAS POR DEBAIO DE LA LINEA DE BIENESTAR CON APOYOS SOCIALES
ENTREGADOS.
SUPERVISION Y REVISION DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA; MESAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE RETROAUMENTACION DE LOS RESULTADOS REVISADOS: FAMILIAS BENEFICADAS CON LA ENTREGA DE
CTERISTICAS DEL PROGRAMA RTiCULOS Y MATERIALES DE MEJORAS DE VIVIENDA; APOYOS SOCIALES ENTREGADOS ¥ QUE
BENEFICIAN A LA POBLACION POR DEBAJO DE LA LINEA DE BIENESTAR

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
AL e e MEDICION INDICADOR INDICADOR
5 prelende ver
porcentaje de Mide elporcentaje de  Melalladamente el
15‘.".’"“"““"“' comunidades del pomunidades del porcentaje de
municipio que cuentan con o .
PROGRAMA . . municpic que cuentan conjnunicipio que cuentan confomunidades del
niveles de bienestar i " i . L
PRESUPUESTARIO DE . ) comunidades niveles de bienesiar piveles de bienestar  Inunicipio que cuentan con
mejorados a fravés de . : " X X
BIENESTAR SOCIAL Plan ) mejorades a ravés de Inejorados alravésde hiveles de bdieneslar
a :5 :’ v'°9';°’"“ Planes y Programas Planesy Programas  Inejorados a lravés de
SRS municipales Imunicipales Planss v Programas
Inunicipales
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA __logrvicios PERSONALDE  [SUELDOS BASEAL
PRESUPUESTARIO DE o ERSONALES  ARACIES. PERSONAL §1.165.218 94
BIENESTAR SOCIAL 5 E RMANENTE PERMANENTE
PRIMAS DE
PROGRAMA ERVICIOS EMUNERACIONES IVACACIONES,
PRESUPUESTARIO DE RSONALES DICIONALES Y JDOMINICAL Y $227.369.14
BIENESTAR SOCIAL SPECIALES IGRATIFICACION DE FIN
DEARO
PROGRAMA ERVICIOS TRAS PRESTACIONES o RESTACIONES
PRESUPUESTARIO DE ERSONALES OCIALES Y  ONTRACTUALES $2¢ 428 47]
BIENESTAR SOCIAL ECONOMNICAS
PROGRAMA ERVICIOS )OTRAS PRESTACIONES JOTRAS PRESTACIONES
PRESUPUESTARIO DE ERSONALES OCILESY OCIALES Y $3B4.248 40
BIENESTAR SOCIAL CONONICAS
SERVICIOS PERSONALES) $2401,365.01
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ATERIALES DE ATERIALES, UTILES Y
PROGRAMA QUIPOS NENORES DE
PRESUPUESTARIO DE Saf:l'#:g; DE ECNOLOGIAS DE LA $5.000 04
BIENESTAR SOCIAL OCUMENTOS Y INFORMACION Y
OFICIALES [COMUNICACIONES
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PROGRAMA PRODUCTOS
PRESUPUESTARIO DE 3;?:1’;‘%3: jﬁ'::gl‘g; ALIMENTICIOS PARA $¢.200.00
BIENESTAR SOCIAL PERSONAS
MATERWALES ¥ SUMINSTROY $9,200.00
PROGRAMA CAPITULD CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ERVICIOS
PROGRAMA ROFESIONALES,  [ERTECOS o
PRESUPUESTARIO DE |SERVICIOS GENERALES b e $47,327.00
BIENESTAR SOCIAL Y 0TROS
RChcax.Y £CNICOS INTEGRALES
SERVICIOS GENERALES s47,327.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS
PROGRAMA '
PRESUPUESTARIO DE [\SIGNACIONES. — Liyinas sociaLes  [VYUDAS SOCIALESA $4.345,485.15
UBSIDIOS Y OTRAS PERSONAS
BIENESTAR SOCUAL [i7, 200

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS

$4.345 485.15

TOTAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR SOCIAL

FIT 18
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a fravés de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de
observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca

Hidalgo.

En relacion con lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:

Ficha Técnica de Indicadores de Resultados.

TZR

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA

SECRETARIA DE BIENESTAR

v
)8
aw»>

. . Unidad Linea base metas enero Semaforizacion
el a p Sentido Frecuencia
Nombre del indicador Método de calculo o Metadel Metadel %
esperado medicién medida valor ano " ~ actividades
ciclo ) cumpimiento
(Desarrollo Humano del afio previo al e | s | 0%
Indice de Desarrollo Humano evaluado/desarrolio humano del afo | Ascendente Anual % 0.63 2022 0.63 0.63 0.00% 100; 79; 49’;
evaluado)*100 i i i
Porcentaje de comunidades del |comunidades del muricipo que cuentan
municipio que cuentan con niveles de | €7 eSS 4@ bienestar y que fueron 80%- | 50%- | 0%
manepoq . beneficados con piancs y programas | Ascendente |  Anual % ND | 2022 | 40 ) 0.00% i el
bienestar y que fueron beneficiados con| 100% | 79% | 49%
) municipales/ comunidades
planes y programas municipales programadas*100
Porcentaje de reportes de avance de | reportes de avance de cumpimiento a
cumplimiento a los objetivos los objetivos institucionales de las 0% 0%
institucionales de las unidades unidades administrativas revisados y | Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% 100% W; 49;
administrativas revisados y supervisados / unidades
supervisados administrativas*100
Porcentaje de revision alas fichas y revision a las fichas y paneles de s | 0%
paneles de indicadores para su indicadores para su atencion y mejora | Ascendente | Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% fm%”" m 49:/*
atencion y mejora continua continua / revisiones programadas*100
Porcentaje de mesas de mesas de retroalimentacion para dar
retroalimentacion para dar seguimiento|seguimiento a los resultados periodicos . 80%- | 50% | 0%
Pa - ed . Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 2 0.00%
alos resultados periodicos y de y de cumplimiento al PbR/ mesas 100% | 79% | 49%
cumplimiento al PbR programadas*100
Porcentaje de informe de personas informe de personas apoyadas para 80% 50% 0%
apoyadas para mejorar sus niveles de |  mejorar sus niveles de bienestar/ Ascendente | Trimestral % ND 2022 1 2 0.00% 100; 79; 49;
bienestar informes programados*100 o o o
Porcentaje de reporte de familias (reporte de familias beneficiadas con 0% %
beneficiadas con articulos y materiales |articulos y materiales para mejorar sus [ Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% 180%00% 790; 49‘;
3 3
para mejorar sus viviendas viviendas! reporte programado)*100
Porcentaje reporte de solicitudes de
apoyo social con respuestapara | (reporte de solicitudes de apoyo social s | s | o
beneficiar a la poblacion que se con respuestal reporte de solicitudes | Ascendente Mensual % ND 2022 1 8 1 100.00% 100; 79; o
encuentra por debajo de la linea de programacdo)*100
bienestar
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Alineacién PMD

Nombre del Programa: Programa presupuestario de Bienestar Social

IN[[pl=FTalle A= BRI ET MY IWTaIfa eI 2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo
de Desarrollo:
(Acuerdo del Plan Municipal

de Desarrollo)

Objetivo central alzll Comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar mejorados a

Programa: través de Planes y Programas municipales

(Proposito)

-Cumplimiento de objetivos institucionales de las 6 unidades administrativas

Objetivos Especificos:

supervisados

(Componentes)
-Familias por debajo de la linea de bienestar con apoyos sociales entregados

Toda actividad va dirigida sin excepcion alguna a nifias, nifios y adolescentes
Perspectiva de los derechos de

respetando la equidad de los derechos y a favor de la no exclusion a ninguna
nifias, nifios y adolescentes:

actividad gue se presente.

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacion del objetivo central del programa con el PMD, Eje, Objetivos, Estrategias y Lineas de accion.

Con base en la informacion presentada en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024. Asi mismo considerar la

contribucion efectiva a los indicadores estratégicos del mismo.

Marcar con una “X” el EJE con el que se vincula el objetivo del programa:

1. Acuerdo para un Gohierno Cercano, Justo y Honesto

X 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

3. Acuerdo para el Desarrollo Economico
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4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible

OBJETIVO () ESTRATEGIA (S) LINEA (S) DE ACCION

2.2. Desarrollar una nueva | 2.2.1. Hacer eficiente las politicas que | 2.211.  Realizar  acciones  que
politica municipal del bienestar | atienden el desarrollo social y la | promuevan la  construccion  de
con la parficipacion de todas y | accesibilidad en el Municipio de | comunidad.

todos. Tizayuca 2.2.17. Difundir las acciones de las
23. Instalar una agenda | 23.2. Mejorar los servicios que | dependencias involucradas para el
municipal del Bienestar “Primero | atienden las necesidades basicsa de | bienestar social.

los Pobres”. la ciudadania 2.3.21. Lograr la Eficiencia en los
programas saociales que promueven el
desarrollo integral

2.3.2.2. Otorgar apoyos economicos o
en especie a personas en condicién de
vulnerabilidad y necesidad de

asistencia social.

Alineacién a los ODS

Nombre del Programa: Programa presupuestario de Bienestar Social

I EETRIEINEERNY VIl N EM 2. Municipio con acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Desarrollo:

(Acuerdo del Plan Municipal de

Desarrollo)

Ol E R GhEnER Comunidades del municipio que cuentan con niveles de bienestar mejorados a

(Propasito) través de Planes y Programas municipales

Programa presupuestario de Bienestar Social



-Cumplimiento de abjetivos instifucionales de las 6 unidades administrativas
Objetivos Especificos:
supervisados

(Componentes)

-Familias por debajo de la linea de bienestar con apoyos sociales entregados

Vinculacion establecida por el Programa

Registrar la vinculacién del objetiva central del programa con los 0DS y sus metas especificas. Con base en la
documentacion normativa o institucional del programa. Asimismo, considerar la cantribucion efectiva del
programa en la meta.

Marcar con una “X” el/los ODS con los que se vinculan los objetivos del programa:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15

0DS META (0DS) VINCULACION
4.4 aumentar susfancialmente el
numero de jovenes Y adultos que
tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales,
Objetivo 4
para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento Directa
Objetivo 11
45 eliminar las disparidades de
genero en la educacion y garantizar el

acceso en condiciones de igualdad de

las personas vulnerables, incluidas las
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personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerahilidad, a todos
los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional.

4.6 garantizar que todos los jovenes y
al menos una proporcion sustancial
de los adultos, tanto hombres como
mujeres, tengan competencias de

lectura, escritura y aritmetica

4.8 Construir y adecuar instalaciones
escolares que respondan a las
necesidades de los nifios y las
personas discapacitadas y tengan en
cuenta las cuestiones de geénero, y
gue ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violenfos, inclusivos y

eficaces para todos.

4.9 aumentar sustancialmente a nivel
mundial el ndmero de becas
disponibles para los paises en
desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, los pequefios

Estados insulares en desarrollo y los
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paises de Africa, para que sus
estudiantes puedan matricularse en
programas de estudios superiores,
incluidos programas de formacion
profesional y programas fécnicas,
cientificos, de ingenieria y de
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, en paises
desarrollados y ofros paises en

desarrollo

410 aumentfar susfancialmente la
oferta de maestras calificados, entre
ofras cosas mediante la cooperacion
internacional para la formacion de
docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados

insulares en desarrollo

1.4 Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio

cultural y natural del mundo

Consideraciones:
»0DS: Se incluird el nimera y la redaccion fidedigna del 0DS conforme a lo establecido por el PNUD.
»Meta: Se incluird la redaccidn fidedigna de la meta del 0DS conforme a lo establecido por el PNUD.

»la informacién de los ODS y sus metas pueden consultarse en:
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrallo-sostenible/

»Vinculacién
Directa: el objetiva central del programa contribuye claramente al cumplimiento de la(s) meta(s) ODS identificada(s).
Indirecta: el abjetivo central del programa propicia la generacion de condiciones que contribuyen al cumplimiento de

la(s) meta(s) de ODS identificada(s), a pesar de no ser su objetivo principal.

ELABORO REVISO Va.Bo. AUTORIZO
SATURNINO DOMINGUEZ M.A.CLG. HIPOLITO LIC. JOSE JAVIER MACOTELA ~ M.AP.P. SUSANA ARACELI
VELAZQUEZ ) .
ZAMORA SORIA GUZMAN ANGELES QUEZADA
COORDINADOR DE
CONTROL INTERNO DIRECTOR DE PLANEACION SECRETARIO DE PRESIDENTA MUNICIPAL
Y EVALUACION BIENESTAR SOCIAL CONSTITUCIONAL DE

TIZAYUCA, HIDALGO
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