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MARCO LEGAL

AMBITO FEDERAL

= (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 16, 17,19, 20, 21, 115,
16 y 124,

= (odigo Nacional de Procedimientas Penales;

= ey General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

= |ey General parala Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

= |ey General de Responsabilidades Administrativas;

= |ey General del Sistema Nacional Anficorrupcion;

= |ey General para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de frata de
personas y para la proteccion y asistencia a victimas de estos delitos;

= ey Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en materia
penal;

= ey Nacional del Registro de Detenciones;

= ey Nacional sobre el Uso de la Fuerza;

= Protocolo Nacional De Actuacion De Primer Respondiente.

AMBITO ESTATAL

= |eyde Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo
= |eyde Transitoy Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo
= (onstitucion Politica del Estado de Hidalgo

NORMATIVIDAD MUNICIPAL

= Bando de Policia y Gobierno De Municipio de Tizayuca

= Reglamento de la Comision de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia para
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tizayuca, Hidalgo

= Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Tizayuca Hidalgo

= Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo

= Reglamento de Profeccion Civil y Bomberos del Municipio de Tizayuca Estado de
Hidalgo.
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INTRODUCCION

Este documento detfalla la planeacion de las actividades que se implementaran en la
Secretaria Tecnica adscrita a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo durante el afio 2024. Estas actividades derivan de un ejercicio de
planeacion utilizando la Metodologia de Marco Logico (MML). En él se detallan los arboles de
problemas y objetivos, asi como la Matriz de Indicadores y Resultados junto con las
respectivas cédulas de indicadores.

El documento del Programa Operativo Anual (POA) para esta secretaria, se compone de un
diagnastico especifico del area, en el que se detalla el estado de los asuntos relativas, asi
como el contexto en el que se desenvuelven cada una de acciones inferinstutucionalizacion.

Respecto a la planeacion estratégica se han establecido diversos objetivos, metas e
indicadores para dar cumplimiento al proposito de la secretaria. Este programa es un
instrumento que busca artficular todas aguellas acciones y mecanismos institucionales que
permitan desarrollar y articula de manera funcional y estratégica diversas lineas de accion
vinculadas a la palitica de seguridad del municipio.

Adicionalmente, se presenta de forma esquematica la identificacion de actores publicos y
privados con los cuales la Secretaria Técnica mantiene interaccion, asi como la planeacion
calendarizada de cada actividad, asi como las personas y cargos responsables de cada una
de las actividades y acciones planeadas. Finalmente, el documento integra el presupuesto
general para 2024.

Dicho programa se cimienta en la implementacion del Modelo Nacional de Palicia y justicia
Civica, el cual, busca fortalecer la capacidad de las policias con el objetiva de convertirse en
agentes de paz y legalidad a travées de un esquema de proximidad, las metas e indicadores
estan orientados a la institucionalizacion de procesos internos y estandares de actuacion de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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DIAGNOSTICO

El articulo 115 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidas Mexicanos establece que, los
municipios tfendran entre las funciones y servicios publicos a su cargo, la seguridad publica,
en los términos del articulo 21 de la Constitucion, la policia municipal y transito, tienen
interrelacion directa con la poblacién, es por ello que, el Gobierno de México a traves del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, expidio el Modelo
Nacional de Palicia y Justicia Civica, aprobado el 8 de julio de 2019 mediante el Acuerdo
04/XLIV/19, cuyo objetivo es el fortalecimiento de las policias municipales y estatales asi
como la coordinacion efectiva con la Guardia Nacional y las Procuradurias/Fiscalias
Generales, a fin de prevenir el delito, disminuir la incidencia delictiva, mejorar la percepcion
de seguridad e incrementar la confianza en las instituciones de seguridad publica.

Las tareas de seguridad publica, fransito y vialidad, asi como de proteccion civil y bomberas,
son actividades que deben realizarse bajo claros estandares de actuacion, sin embargo, la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de Tizayuca (55C) no cuenta con el estado
de fuerza necesario para afrontar los retos que se presentan en la actualidad.

En términos generales, la SSC se caracteriza por una fragil institucionalizacion de los
procesos infernos y estandares de actuacion que le permita enfrentar los retos de seguridad
y al mismo tiempo cumplir con las obligaciones que tiene frente al Consejo Estatal de
Seguridad Publica y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

En consecuencia, la Secretaria Técnica encuentra oportunidades para dotar de herramientas
y mecanismos institucionales que le permitan desarrollar e implementar proyectos para la
mejora de resultados, por ende, una de las metas es coordinar y encabezar los esfuerzos de
institucionalizacion, lo que permitira a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, contfar con
mecanismos que atiendan oportunamente las necesidades que demanda la SSC.

En materia de capacitacion tanto del personal administrativo como del personal operativo se
requiere frabajar con apego a estandares y protocolos establecidos, por ello, es preciso
contfar con un plan de capacitacion para fortalecer al personal que integra al SSC. Respecto
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a la profesionalizacion y certificacion palicial, es fundamental considerar la carrera policial
basada en el desempefio y no en jerarquia, factor impaortante para el logro de objetivos.

Actualmente se cuenta con 191 elementos operativos de la palicia municipal, de los cuales se
confinua trabajando en su certificacion paolicial, lo anterior implica redoblar esfuerzos para
lograr un 100% de elementos certificados y profesionalizados, respecto a ello, en lo que va
del afo 2023 se ha capacitado a los elementfos en temas relevantes como se muestra a
confinuacion:
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Enlorelativo a seqguridad, el impacto social forma parte esencial para medir los avances, foda
vez que el proposito de esta Secretaria se basa en la implementacion del Modelo Nacional
de Palicia y Justicia Civica, por lo que se deben documentar todas las actividades que han
dado cumplimiento a los avances a lo largo de la presente administracion.

Durante 2023 se ha dado cumplimiento a la implementacion del Modelo Nacional de Palicia
y Justicia Civica en un 77.5%; el modelo propone 20 acciones de prioridad, de las cuales
actualmente se han cumplido en su fotalidad 14 acciones y 3 parcialmente como se muestra
a continuacion:
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ACCIONES DE IMPLEMENTACION
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En relacion con los objetivos de cada una de las direcciones que infegran la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, se debe frabajar conjuntfamente para documentar las mejores
practicas, asi como el establecimiento y cumplimiento de indicadores, como son la incidencia
delictiva, percepcion de inseguridad, confianza en la policia, delitos de alto impacto y
percepcion de desempefio de la Palicia Municipal.

La Secretaria Técnica debe trabajar sinérgicamente con fodas las direcciones de la SSC para
mejorar los sistemas existentes de actuacién policial. Asimismo, se requiere seguir
trabajando en los componentes especificos para la implementacion del Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, enfocados en vigilancia y patrullaje estratégico.
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SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica es la unidad encargada de realizar los trabajos de coordinacion de
politica publica a fravés de actividades de planeacion estratégica y vinculacion con actores
sociales, gubernamentales y académicos que apoyen el desarrollo institucional y el
fortalecimiento operativo para la prevencion de delitos, accidentes y fendmenos antisociales
mientras se generan lazos de confianza entre la ciudadania y los cuerpos de seguridad
publica, tfransito y proteccion civil.

Entre las actividades que se realizan en la Secretaria Técnica, destacan:

e Programar los examenes de Control y Confianza, examenes toxicolégicos y
psicometricos correspondientes para la portacion de arma de fuego en el
departamento de control de equipo palicial.

e Reporte del estado de fuerza ante el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal
de Seguridad Publica.

e Agilizar los movimientos administrativos internos, de acreditacion de cursos y
examenes correspondientes a la profesionalizacion policial.

e (oordinar la estrategia y mediar la relacion con medios de comunicacion.

e Fungir como enlace con diversas instituciones publicas y privadas,
particularmente en los temas relacionados con el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

e Dar seguimiento a los asuntfos relevantes y gestionar los proyectos especiales
como el desarrollo de documentos normativos y estratégicos en materia de
seguridad publica y proteccion civil.
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

N1
'r_zn MUNIQAPIO DE TIZAYUCA =-'..l-..f1
MIR 2024 >

ANEXOI. ACHA DE INFORMAQ ON BASI CA DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Hmunicipio de Tizayuca se localiza dentro de la Zona Metropolitana del Valle de Mexico, lo que lo hace un territorio con mayor indice de urbanizacion, derivado de ello las
dinamicas delictivas han mantenido un cambio constante, es por ello que surge la necesidad de que la policia asuma un papel estratégico que logre prevenir y reducir los
problemas de seguridad y de convivencia.

La SSCse caracteriza por una fragil ins titucionalizacion de los procesos intemos y estandares de actuacion que le permita enfrentar los retos de seguridad y almismo
tiempo cumplir con las obligaciones que tiene fiente al Consejo Estatal de Seguridad Publica y el Secretariado Hecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Aunado a
lo anterior, la Secretaria crecio en herramientas y mecanismos institucionales que le permitian desarrollar e implementar proyectos, razon por la cual fue creada la Secretaria
Técnica para coordinar y vincular la politica de s eguridad del municipio, asicomo para encabezar es fuerzos de institucionalizacion, lo que permitira a la Secretaria de
Seguridad Gudadana mejorar la atencion en la demanda ciudadana, dado que no existia un area dedicada a planear, coordinar y supervisar la implementacion de proyectos
de politica puiblica.

Fn consecuencia, la Secretaria Técnica encuentra oportunidades para dotar de herramientas y mecanismos institucionales que le permitan desarnollar e implementar
proyectos para la mejora de resultados, por ende, una de las metas es coordinary encabezar los esfuerzos de institucionalizacion, lo que pemmitira a la Secretaria de

Seguridad Gudadana, contar con mecanismos que atiendan oportunamente las necesidades que demanda la SSC

FEnmateria de capacitacion tanto del pers onal adminis trativo como del pers onal operativo s e requiere trabajar con apego a estandares y protooolos establecidos, por ello,

es precis o contar con un plan de capacitacion para fortalecer al personal que integra al SSC

Debil ins titucionalizacion de los procesos intemos y estandares de actuacion de la Secretaria de Seguridad Gudadana de Tizayuca, Hidalgo.

FEnmateria de seguridad, el impacto s ocial forma parte es cencial para medir los avances implementados, toda vez que la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion
sobre Seguridad Publica (ENMPB), publica resultados anuales de percepcion de seguridad, desempefio de las instituciones a cargo de seguridad publica, caracteristicas del
delito, contexto de victimizacion, impacto econdmico y social del delito, y aunque no genera un resultado estadisticamente repres entativo sirve como parametro para
generar estrategias y acciones que beneficien a la poblacion. Para el ejercicio 2022, el 78 %de los encuestados respondio que el municipio de Tizayuca puede considerarse
inseguro, el 66.3%afirmo identificar a la Policia Minicipal, 4. Poas egurd tener mucha confianza en la institucion, 53.42%as egurd tener confianza en la institucion, 9.6
manifesto tenerle algo de desconfianza y el 23.2%expres 6 tenerle mucha des confianza, sin embargo, para el ejercicio 2022, se realizb una encuesta de percepcion a 384
personas, en las que 300 res pondieron que perciben al municipio "inseguro" lo que arroja un 77.9%de percepcion de inseguridad.

En busca de alcanzar un proces o de mejora continua para la tencion de la ciudadania, los elementos que integran el personal operativo de la Secretaria y la ciudadania son
los principales beneficiarios, mientras que la Secretaria de Seguridad Gudadana, en es pecifico la Secretaria Técnica como principal ejecutor.

La Secretaria carece de un marco normativo local completo que le permite enfrentar los retos de seguridad y almismo tiempo cumplir con las obligaciones que tiene frente
al nsejo Bstatal de Seguridad Publica y el Secretariado Hecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, entre la falta de documentacion nommativa, falta de
capacitacion y una cultura organizacional poco guiada por estandares éticos claros (personal directivo y operativo), el actuar del pers onal operativo, se caracteriza por una
falta de apego a estandares y protocolos establecidos, en cambio seguridad piblica y proteccion civil es experiencia de las y los elementos que lo determina en gran
medida los procesos a seguiry las rutas de accion.
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3.- DETERVINAGON Y JUSTIFCAQON DE LOS OBETIVOS DE LAINTERVENGON
° Abatir los indices delictivos;
° (eacion de programas de prevencion.
° Gimplir las metas establecidas;
° Institucion confiable.

Municipalmente no se identifican programas presupuestarios que contribuyana los objetivos planteados.

° Poblacion total (206,751 estimado) en el municipio de Tizayuca, Hdalgo, misma que adolece permanentemente las conductas delictivas, producto del comportamiento del
tejido social, tales como alcoholismo y drogadiceion, asicomo distintos tipos de violencia; ademés de la ubicacion geografica que genera constantemente el desplazamiento|
de los habitantes de sus centros de trabajoa otros municipios.
°Personal de la Secretaria de Seguridad Gudadana.

POBLAG ON ATENDIDA DEL EERIQO ASCAL

ANTEROR

Personaladscritoa la Secretaria de

206,751 habitantes del municipio de Tizayuca, Hdalgo 272 personaladscrito a la Secretaria de Seguridad Gudadana
Seguridad Gudadana

Anual

5.- DISENO DE LAINTERVENGON PUBLICA

5.1Describe los bienes y servicios que se entregan a la poblacién

Componentes: Soficitar, integrar'y elaborar reportes y programas de planeacion eficientes que favorezan la operacion sistemética de la Secretarfa, midiendo las metas
establecidas a través de la supervisiony seguimiento de los indicadores de desempefio asicomo capacitary certificar al personal adscrito mediante programas especificos
yespecializados enmateria de competencia de cada area.

Actividades a realizar: Implementar a estrategia con base a las necesidades propias de la Secretaria a efecto de llevara cabo los procesos establecidos para la
correcta implementacion del Mbdelo Nacional de Policia.

Integrar los programas de capacitacion al personal adscrito con base en las necesidades especificas.

Gestionar las certificaciones que fortalezcan tantoa los elementos policiales asicomo los de proteccion civil

Definicion de escenarios futuros a esperar: Mestran los resultados que se esperan lograr con la intervencion piiblica através del programa.
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OBJETIVO GENERAL

Homologan los procesos infernos y estandares de actuacion de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

META
2 reportes de requisitos de Implementacion del Modelo Nacional de Paolicia

INDICADOR NIVEL PROPOSITO

Porcentaje de reporte de requisitos de Implementacion del Modelo Nacional de Policia

ESTRATEGIAS

1. Dar seguimiento efectivo en los resultados de indicadores de desempefio de cada
una de las direcciones gue integran la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

2. Fortalecer las capacidades y aptitudes del personal con la finalidad de contribuir a
mejorar la atencion a la ciudadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Generar actividades de monitoreo de los resultados de indicadores de
desempefio gestionadaos.

META
8 informes del seguimiento a los indicadores de desempefio

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
Porcentaje de informe del sequimiento a los indicadores de desempefio
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LINEAS DE ACCION

1) Elaborar reportes e informes a solicitud de dependencias federales y estatales

Indicador
8 reportes e informes del Consejo Estatal | Reporfes e informes del consejo estatal y

Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional | secrefario ejecutivo del sistema nacional de
de Seguridad Publica atendidos sequriaad publica atendidos

2) Actualizar el disefio de estructura organizacional definida con base en los documentos
normativos

Meta Indicador

2 reportes de avance en la publicacion de | Porcentaje de avance en la aprobacion de
los reglamentos necesarios (Reglamento | /os reglamentos necesarios (Reglamento
Interior de la SSC, Reglamento de | /nterior de la 55C Reglamento de
Proteccion Civil y Bomberas, Reglamento | Proteccion Civil y Bomberos, Reglamento
de la Comisién de Honor y Justicia, | de/a Comision de Honor y Justicia,

Manuales de Procedimientos) Manuales de Procedimientos)

1. Generar actividades de profesionalizacion del personal en materia de atencion
ciudadania

META
4 reportes del fortalecimiento de competencias policiales

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
Porcentaje de reporte del fortalecimiento de competencias policiales
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LINEAS DE ACCION

3) Actualizacion de Certificados Unicos Policiales (CUP) para el personal de carrera palicial

Indicador
1reporte de personal de carrera policial con | Porcentaje de reporte de personal de
Certificado Unica Palicial carrera policial con Certificado Unico Policial

4) Publicaciones de convocataria realizadas para el fortalecimiento del estado de fuerza

Indicador
2 publicaciones de convocatoria realizadas | Porcentaje de  Publicaciones — de

convocatoria realizadas

Il Realizar acciones y estrategias que permitan la disminucion de la incidencia de
delitos y conductas antisociales
META
360 delitos de alto impacto

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
Tasa de incidencia de delitos de alto impacto

5) Disminuir la ocurrencia de delitos y eventos de violencia familiar y de género

Indicador
360 delitos de violencia familiar y de | 7asa de delifos de violencia familiar y de

genero género
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Requisitos de Implementacion del Modelo
Nacional de Policia
Seguimiento a los indicadores de
desempefo
Informes del consejo estatal y secretario
ejecutivo del sistema nacional de seguridad
publica atendidos
Aprobacion de los reglamentos necesarios
(Reglamento Interior de la S5C, Reglamento
de Proteccion Civil y Bomberas,
Reglamento de la Comision de Honor y
Justicia y manuales de procedimientos)
Personal con capacitacion
Personal de carrera policial con Certificado
Unico Palicial
Programacion y difusion de informacion de
la secretaria en la pagina oficial

RESPONSABLES

e Secretfario Técnico

e Enlace de Comunicacion Social
e Enlace de Planeacion

e Enlace de Vinculacién

e Enlace de Carrera Policial
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PRESUPUESTO

PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO ATENCION DE OBJETIVOS DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA SSC.

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA

INSTITUCIONALIZAR LOS PROCESOS INTERNOS Y ESTANDARES DE ACTUACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  CONTRIBUIR A MEJORAR LA PERCEPCION DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

DAR SEGUIMIENTO EFECTIVO EN LOS RESULTADOS DE INDICADORES DE DESEMPENO REALIZADOS;

COUNIRIBUIR A MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA.

Péagina 20 de 29

REALIZACION DE REPORTES E INFORMES DE PLANEACION CONSISTENTES; REALIZACION DEL DISENO DE
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEFINIDA CON BASE EN LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS; REALIZACION

DE CAPACITACION AL PERSONAL DE LA SECRETARIA CON BASE EN NECESIDADES ESPECIFICAS;
REALIZACION DE LOS TRAMITES DE LOS CERTIFICADOS UNICQS POLICIALES (CUP); REALIZACION DE LOS

TRAMITES DE LOS CERTIFICADOS AL CUERPO POLICIAL Y DE PROTECCION CIVIL EN MATERIA DE
ATENCION PRE-HOSPITALARIA.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNMDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
PROGRAMA Se pretende ver
PRESUPUESTARIO 4 acciones para la ) Mide el porcentaje de etalladamente el
ATENCION DE Implementacién del acciones ::‘ oﬂm:‘:ﬁ;&f implementacion del porcentaje de
OBJETIVOS DE LA Madelo Nacional de Polic] Modelo Nacional de implementacién del
SECRETARIA TECNICA Policia olicia Policia Modelo Nacional de
DE LA SSC. Policia
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO REMUNERACIONES AL
ATENCION DE SERVICIOS PERSONAL DE gLEJELSDg:AB:SEAL $703.008.00
OBJETIVOS DE LA [PERSONALES CARACTER. PERMANENTE e
SECRETARIA TECNICA PERMANENTE
DE LA SSC.
PRESUPUEBTARIO PRIIAS DE
REMUNERACIONES IVACACIONES,
ATENCION DE SERVICIOS
IADICIONALES Y DOMINICALY $128,884.80
ORETIFDS DELA  [FERSONSES ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
SECRETARIA TECNICA DE ARO
DE LA SSC.
PROGRAMA
FREGIFUESIARIO (OTRAS PRESTACIONES [OTRAS PRESTACIONES
ATENCION DE  [SERVICIOS SOCIALES Y SOCIALES Y $408,828.00
OBJETIVOS DE LA |PERSONALE ECONOMICAS e
SECRETARIA TECNICA ECONQMICAS.
DE LA SSC.
SERVICIOS PERSONALESI $1,240,720.80
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FRruLoRAMA
PRESUPUESTARIO MATERIALES DE MATERIALES. UTILES Y
ATENCION DE  |MATERIALES Y Y
OmIET O DE - MATERALES ¥ DE EQUIPOS MENORES DE $49,000.00
ORETARATEGNICA DOCUMENTOSY  [OFICINA
DE LA Bac ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO A imiiaTe o MATERIALES Y UTILES
ATENCION DE  IMATERIALES Y DE DE IMPRESION Y $4,000.00
OBJETIVOS DE LA [SUMINISTROS el
e ORET AR TEGNICA DOCUMENTOSY  [REPRODUCCION
DE LA Bae: ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO MATERIALES DE
ATENCION DE  |MATERIALESY e MATERIAL IMPRESO E £5.000.00
OBJETIVOSDELA [SUMINISTROS INFORMACION DIGITAL 000,
SECRETARIA TECNICA DOCUMENTOS ¥
Ot LSS0 ARTICULOS OFICIALES
Pagina 21 de 29
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO MATERIALES DE
ATENCION DE  |MATERIALES Y
OBJETIVOS DE LA [SUMINISTROS mg$os y  [VATERIAL DE LMPIEZA $5,500.00
SECRETARIA TECNICA
DE LA 88 ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
PRODUCTOS
ATENCION DE  |MATERIALES Y ALIMENTOS Y
OBJETIVOS DE LA [SUMINISTROS UTENSILIOS :LelggNom'gs PARA $35,000.00
SECRETARIA TECNICA
DE LA SSG.
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
ATENCION DE  |MATERIALESY ;‘lﬁlﬁwgg’;&m MATERIALES DE $120.000.00
OBJETIVOSDELA [SUMINISTROS e RS SEGURIDAD PUBLICA 000,
SECRETARIA TECNICA
DE LA SSG.
MATERIALES Y SUMNISTROY $218,500.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO SERVICIO3
ATENCION DE PROFESIONALES, o ovicios DE
SERVICIOS GENERALES|CIENTIEICOS. $1,063,200.00
OBJETIVOS DE LA 08, o5 [CAPACTACION
SECRETARIA TECNICA ms
DE LA SSG.
PREPSRU‘:,%’;';'}‘:RIO SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
e ENCION DE PROFESIONALES,  |[ADMINISTRATIVO,
OBJETVOS DE LA [SERVICIOS GENERALESICIENTIEICOS, TRADUCCION, $30,000.00
SECRETARIA TECNICA :;,‘I)Jgecs?gh“oo E
DE LA SSG.
PROGRAMA
PRESUPU%STARIO SERVICIOS
ATENCION DE PROFESIONALES,
OBJETIVOS DE LA CIENTIFICOS Y $200,000.00
SECRETARIA TECNICA TECNICOS INTEGRALES
DE LA SSG.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO SERVICIOS DE o
ATENCION DE INSTALACION, CONSERVACION Y
OBJETIVOS DE LA [SERVICIOS GENERALESREPARAGION, MANTENIMIENTO $30,000.00
Secherioi ey MANTENIMIENTOY  |MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION.
DE LA SSG.
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
ATENCION DE SERVICIOS DE :
OBJETIVOS DE LA [SERVICIOS GENERALESEL TSRO0 Diurics, PASAJES AEREOS $10,000.00
SECRETARIA TECNICA
DE LA S5C.
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
ATENCION DE SERVICIOS DE :
OBJETIVOS DE LA [SERVICIOS GENERALESEE IGO0 Dhr oo, IATICOS EN L PAlS $20,000.00
SECRETARIA TECNICA
DE LA S5C.
Pagina 22 de 29
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
OQJTEETNIS(')OSND%EL 4 [SERVICIOS GENERALES[SERVICIOS OFICIALES Sé.fgn%iﬂf $20,000.00
SECRETARIA TECNICA
DE LA S5C.
SERVICIOS GENERALES $1,373,200.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
P TeNCION DL [PENESMUEBLES, | o oo [EQUIPO DE COMPUTOY
OBIETNOS DE LA INMUEBLES E 0 DE TECNOLOGIAS DE $30,000.00
SECRETARIATECNICA [NTANGIBLES LA INFORMACION
DE LA S5C.
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
ATENCION DE  [FIENESMUEBLES,  MOBILARIOYEQUIPO |o o oo oo oo
INMUEBLES E EDUCACIONAL Y $8,000.00
OBJETIVOS DE LA AUDIOVISUALES
SECRETARIATEGNICA [NTANGIBLES RECREATIVO
DE LA S5C.
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $38,000.00
TOTAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO ATENCION DE OBJETIVOS DE LA SECRETARIA PR
TECNICA DE LA §S€. 1R AT
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INFORMES

Los informes se estaran presentando de manera periddica, a fravés de los mecanismos

establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que seran de

observancia publica en la pagina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca

Hidalgo.

En relacion con lo anterior se presentaran los informes de resultados en las siguientes

herramientas:
Ficha Técnica de Ind

icadores de Resultados.

T zn FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA 5‘"2
- T - A
SECRETARIA TECNICA DE LA SSC i
sentido Unidad Linea base Metas Semaforizacién
Nombre del indicador Método de calculo y o de %
esperado medicion medida Valor Afo Metla del Mela~de| Actividades
ciclo ano Cumplmiento
(Personas que se sienten "muy" :
Porcentaje de Percepcion de inseguridad 0 "algo" inseguras / Personas Descendente Anual % 70 2023 70 70 0.00% 0%-49%| z;’ ?;’;
encuestadas) *100 : :
Porcentaje de reporte de requisitos de R " lidos / Total
Implementacién del Modelo Nacional de (Requisitos cumplidos / Total de |y onienie | Cuatrimestral % 15 2023 1 2 0.00% o | s | 0%
L requisitos del modelo) *100 100% | 79.99% |49.99%|
Policia
P taie de inf el imiento al (Reporte de seguimiento de
orcentaje de informe del seguimiento alos | iy caqores / Total de informes) | Ascendente Mensual % 4 2023 1 8 1 too00s | 20| S | 0%
indicadores de desempefio 100 100% | 79.99% |49.99%|
Reportes e informes del consejo estatal y . .
secretario ejecutivo del sistema nacional de (Reportes e mform.es alineados / Ascendente Mensual % 14 2023 1 8 1 100.00% | - | o
. o . Total de reportes e informes) *100 100% | 79.99% |49.99%|
seguridad publica atendidos
Porcentaje de reporte del avance de los
reglamentos necesarios (Reglamento
Reglamentos aprobados / Total 80% | 50% | 0%
Interior de la SSC, Reglamento de (Reg ) N Ascendente | Cuatrimestral % 2 2023 1 2 0.00%
P de reglamentos por aprobar) *100 100% | 79.99% |49.99%|
Proteccion Civil y Bomberos, Reglamento
de la Comision de Honor y Justicia)
P taie d te del fortalecimiento d (Personal con al menos una §
orcentaje e reparte del fortalecimiento de capacitacion recibida/ Total de | Ascendente Bimestral % 222 2023 1 4 0.00% 8% | 0% | 0%
competencias policiales . 100% | 79.99% |49.99%|
personal) *100
P ntaie d te al d (Personal con CUP / Total del y
orcel. a;el © regorref ed;:)ebsgn Pelf:a.r:era personal programado para Ascendente Anual % 75 2023 1 1 0.00% ‘Bg:; ;0;;, 490;/;/
policial con Certificado Unico Policial obtener CUP) *100 o % a
Porcentaje de Publicaciones de convocatoria (Publicacion de convocatoria / 80%- | 50%- | 0%-
. . Ascendente | Cuatrimestral % 1 2023 2 2 000%
realizadas Convocatorias programadas) * 100 100% (79.99% [49.99%
Tasa de incidencia de delitos de alto impacto Descendente Anual Tasa 370 2023 360 360 0.00% 0%-49%| 57:7 ‘sg/‘f
Tasa de delitos de \’/lolencla familiar y de Descendente Anual Tasa 367 2023 360 360 0.00% 0%-49%| S0 | 80%
género 79% | 100%
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