PROPUESTAS DE TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE
A LA CORRUPCION, PARA APLICARSE EN EL MUNICIPIO DE TIZAYUCA,
HIDALGO.

INTRODUCCION

Antes de generar propuestas dentro de un municipio, lo primordial es identificar la
ubicacién del municipio, y no me refiero solamente a una ubicacién espacial, sino 2
una ubicacion general en aspectos demograficos, de estructuras, infraestructuras y
Super estructuras que conforman el municipio. debido a que ello permite identificar
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encontramos asi coma con los recursos que se cuentan.
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Hidaigo se encuenira limitando con Taicayuca, Hueypoxtia, Temascaizpa, 3T | \(J
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Hidaige, esto resula de vital mportancia porque impiica que Tizayica forma parte \__\v
de la Megaldgalis de Vaile de México y que ademds es sf inico municipic de Hidaige "‘-\
Que forma parte de dicha Megaidpalis. '

Por lo ante las propuestas de ransparencia, rendicdn de cuentas y combate 3 i@
CUIPQIN, para apiicarse en of munmicpio de Tizayuca Hidaige: deben ser
Nopuestas Nlegrales y acordes a 'a Megeiopoiis de \aile de Mexcs, alle mpiica
CONOCe v anaiizar [as polibcas que son apiicadas en Clucad de Mewce ¢ Sstade de
N0, 1 Qual permitig adecuar i MUNIKIPI &N UM Proyecie acorde ai crecmento
¥ Jesaitoill urdene Que Impiica una Megaicooiis.
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FPRIWERD. & deificato como A" wraeria como beneficio & martener
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mwa\mmwnmasmamwde una ncomect2 rendicion de cuentas

B U SO0 s e agravio 96 e Aminisiracion Plbiica del Municipio
% Tusyuws

m,ﬂm«amw'ﬂ'mﬂammmwm
mmmmmm,mmoammammammm
Mwm&l%w%mmﬁnuhmummm
wmmwm.mmmynmamm,mm
ma«m«m&uuoﬁﬂmmmmmﬂamm“

vmm,unmm:mm'cmwmwpmm,mum
wMoaﬁbwuamywmmunmmwama:allado
mmvam.mmwm a@ generar conciencia de los aclos
mewmmo!mmmm“ymmomm, lo
anwwovmedomﬂwnmwm»mol Municipio

g6 Tizayucs. hmﬂnUMMmmumumnm, rendicién de
IBrIas y COMDBLS 8 |8 Comupaion




CUARTO. El identificado como ‘D" esta muy relacionado con el anterior, en
virtud que el reconocimiento es un estimulo para el cumplimiento de las funciones
€n materia de transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.

1. Reformas estructurales sin impacto presupuestal.
2. Cercania ciudadana.

Ahora bien, también considero importante generar un mayor acercamiento con la
ciudadania del Municipio por parte de la Secretaria de Contraloria Municipal de
Tizayuca, Hidalgo; con la finalidad de fortalecer la cultura de la denuncia, asi que la
Contraloria Municipal, puede realizar reuniones con los Comités Vecinales de
Tizayuca a fin de generar un directorio municipal que contenga los nombres de ps
integrantes de los Comités Vecinales que se vayan a encargar de las denuncia
ciudadanas que atafian a su colonia o localidad, con los cuales se podria tra
una Contraloria Ciudadana similar a la que se tiene en la Ciudad de México, toda
vez que esta Contraloria Ciudadana seria integrada por ciudadanas y ciudadanos
que ya forman parte de los comités vecinales cuya funcion es voluntaria y honorifica.

Asi se aprovecharia al maximo las funciones de los comités vecinales y el beneficio
inmediato es contar con ciudadanos que al percatarse de la aplicacion de algun
recurso en su colonia puedan estar mas al pendiente de la correcta aplicacion del
recurso convirtiéndose la contraloria en un organismo més eficaz y eficiente en
materia de transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

3. Revision de los Manuales de Organizacion asi como los Manuales de Operacién.

Para el mejor ejercicio de transparencia, rendicién de cuentas y combate a la
corrupcion, considero que es indispensable que cada una de las dreas de la
Administracion Publica Municipal tengan claras sus funciones y las dareas
encargadas de realizar determinadas actividades, es por ello que cada una de las




dependencias de |a Administracién Publica Municipal debe contar con un Manual de
Organizacion que deje en claro cuales son las 4reas que la integran y cuales son
las funciones que realiza cada una de ellas, sin embargo son los Manuales de
Operacion los que determinan los procedimientos a seguir por parte de cada una de

las areas y menciona las &reas que intervienen en cada uno de esos
procedimientos.

Desafortunadamente no todas las éreas de la Administracion Publica Municipal
cuenta con sus Manuales de Organizacién ni con los Manuales de Operacion, lo
cual hace mas dificil el poder determinar el grado de responsabilidad de cada uno
de los servidores publicos que participd en la realizacion de un acto de la
administracion publica, eso se ve reflejado en las estadisticas de procedimientos
administrativos de responsabilidad iniciados en el municipio, el cual se re |
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numero al momento de turnarlos a una substanciacion y exponencialmente qu

reducidos al momento de la resolucién que se emite, debido a que muchos de el
quedan absueltos de la responsabilidad administrativa.

Tan es asi que en materia de faltas administrativas el Tribunal de Justici
Administrativa del Poder Judicial del Estado de Hidalgo en su ultimo informe
consultable que es de 2022 a 2023 establece que durante ese periodo se iniciaron
1136 expedientes, de los cuales 837 fueron iniciados por estar involucrada una
autoridad municipal y s6lo 26 correspondian a faltas administrativas, durante ese
afno solo se emitieron 9 sentencias con motivo de faltas administrativas de las cuales
5 fueron de inexistencia de falta administrativa y 4 determinaron la existencia de una
falta administrativa.

De lo anterior, es apreciable que de los 84 municipios del Estado de Hidalgo en un
ano soélo se sancionan 4 faltas administrativas, lo cual nos habla de la imposibilidad

de fincar una correcta responsabilidad ante la carencia de establecer y determinar




