e e B SRS R A RS Y TN FRAIEE R LR R

distincion de ocupar el cargo de secretario de la contraloria interna del municipio de

Tizayuca hidalgo el eje de trabajo que abre de sequir sera el de la implementacion
de programas de cumplimiento normativo.

Retos y reas de oportunidad con que cuenta la administracion publica en materia
de transparencia rendicion de cuentas y combate a la corrupcién:

Para que una administracion publica funcione de manera eficiente utilizando los
récursos materiales y humanos haciendo que sus procesos sean agiles y accesibles
a la gente es necesario tener programas de cumplimiento normativo que permitan
establecer las obligaciones y funciones de cada servidor publico asi como la forma
de utilizar los recursos publicos y materiales, es por ello que como parte de mi plan
de trabajo solicitare a cada dependencia su programa de cumplimiento normativo
para en conjunto revisarlo y adecuarlo al marco juridico normativo que permita que
con dicho programa no haya lugar para acciones que puedan ir encaminadas a
actos de corrupcion y con ello los mecanismos de trabajo y utilizacién de recursos
publicos sean transparentes y con ello se pueda rendir cuentas a la sociedad.

Ademas de ello es importante mencionar que una vez que se cuente con estos
programas de cumplimiento normativo el siguiente paso es verificar su cumplimiento
lo cual se podra realizar a través de la vigilancia continua y permanente a cargo de
la secretaria de la contraloria municipal, motivando con ello el verificar que los
programas de cumplimiento normativo sean adecuados para las necesidades de la
sociedad y que con ellos los recursos humanos y materiales se estan utilizando de
una manera optima y efectiva para el aprovechamiento de los mismos.

Esto luego generara una cercania con todos los usuarios de los servicios que brinda
la administracién pdblica municipal, ya que al momento de generarse la vigilancia
en los programas de cumplimiento normativo se obtendran areas de oportunidad
para adecuar dichos programas y eficientizar aun mas los procesos que en ellos se

establezcan, ademas generara una interaccion directa entre la secretaria de la
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contraloria interna municipal y los usuarios de los servicios que brinda Ia
administracion publica municipal, lo que implica que no Gnicamente la contraloria
Sea un drgano sancionador sino que ahora sera un drgano de prevencion, luego
entonces con ello la contraloria generara un acercamiento con la sociedad para
escucharlos y ocuparse de las quejas y sugerencias que puedan llegar a generar,
ya que es primordial conocer las inquietudes e inconformidades de la ciudadania,
yaque son las personas que tienen el contacto directo con la administracion pablica,
luego entonces, para saber si se esta realizando un buen trabajo es necesario
escuchar a la sociedad, motivo por el cual otro de los ejes primordiales que se
implementara, sera el de tener reuniones con diferentes ambitos de la sociedad para
en conjunto disefiar mecanismos Que permitan que los servicios que se brinden en

la administracion publica sean de calidad y con ello se genere una satisfaccion en
la ciudadania.

Cuando una dependencia publica no cuenta con programas de cumplimiento
normativo se corre el riesgo de incurrir en responsabilidad civil, administrativa, penal
0 patrimonial, lo cual implicaria un detrimento a las finanzas del ayuntamiento en
caso de que se llegara a condenar por una omisién justamente de las obligaciones
que tiene como administracién publica, esto se encuentra regulado primeramente
en la ley de responsabilidad patrimonial para el estado de hidalgo, en la ley general
de responsabilidades administrativas, y en el c6digo nacional de procedimientos
penales, motivo por el cual resulta de vital importancia implementar dicho

mecanismo para evitar de esta manera que las finanzas y reputacién de la
administracion publica se vean afectadas.

Se establece también que dentro de las propuestas concretas y viables a desarrollar
se encuentra la de verificar de manera tangible y personal el actuar de los servidores
publicos, desde la manera en la que se dirigen al publico asi como los tiempos que
se llevan en realizar sus funciones, logrando con ello tener estandares de calidad
cuando se brinda un servicio publico. Un ejemplo de ello es solicitar a la secretaria

de seguridad ciudadana realice su programa de cumplimiento normativo el cual




debera de contener que los agentes de transito en toda parada de trafico tengan
que informar a la central de las razones que originaron dicha parada y en que
concluyo dicho acto de molestia para la ciudadania, luego entonces de manera

aleatoria y permanente se estara supervisando que los agentes de transito cumplan

con dicha obligacién que se encuentra dentro de su programa de cumplimiento
normativo, evitando con ello actos de corrupcion.

Otro propuesta seria, que cuando un semaforo deje de funcionar se debe de contar
con un plan de accion justamente establecido en el programa de cumplimiento
normativo, el cual nos podra dar las herramientas para que ya sea la secretaria de
seguridad ciudadana a través de algunos de sus elementos de aviso a la direccion
de servicios publicos municipales para que vayan a reparalo, mientras un agente de
transito se queda dando vialidad hasta que ocurra esto, con ello se evitara un
posible accidente y el riesgo de que el afectado por dicha omisién inicie un
procedimiento de reclamacion a través de la ley de responsabilidad patrimonial para

el estado de Hidalgo y que pueda resultar en un detrimento de las finanzas
municipales con el pago de una indemnizacién a la victima.

Estas acciones a implementar se realizar desde la Optica de un usuario que conoce
los servicios publicos que brinda la administracién publica y las areas de
oportunidad de muchas de ellas, se cuenta con la experiencia y preparacion en el
ambito profesional ya que el suscrito cuento con la licenciatura en derecho por la
universidad auténoma metropolitana unidad Azcapotzalco de la ciudad de México y
una maestria en derecho penal por la universidad INECUH de Tizayuca Hidalgo, asi
mismo con diversos cursos en materia de derechos humanos, técnicas de litigacion,
compliance penal (programa de cumplimiento normativo), recurso de revisién y en
juicio contencioso administrativo entre otros; he implementado diversos programas
de cumplimiento normativo para diferentes empresas del sector privado, logrando
resultados que han derivado en la eficientizacién de los recursos humanos y

materiales lo que ha originado un ahorro exponencial para las empresas que han
implementado los programas de cumplimiento normativo.




Es por ello que considero que cumplo con el perfil idoneo para poder desempefiar
de una manera profesional y honrada el cargo de Secretario de la contraloria interna
del municipio de Tizayuca hidalgo, toda mi vida he sido un luchador social, he
litigado y he tenido la oportunidad de ver a veces con tristeza como dependencias
de la administracion piblica del municipio de Tizayuca presentan enormes areas de
oportunidad, que ahora con esta oportunidad el suscrito con enorme entusiasmo
pretendo atender. A lo largo de mi vida siempre he estado en contra de la corrupcién,
estoy convencido de que la forma en que se administran los recursos publicos y los
procesos que se llevan cuando se brinda un servicio publico se necesitan eficientizar
y transformar, siempre en beneficio del pueblo, para que de esa manera la sociedad
tenga una aceptacion enorme por el desemperio de las y los servidores publicos

que integran la administracion publica municipal, considero que hay grandes cosas
por hacer el beneficio de Tizayuca.

La figura de la contraloria social, es importante en una sociedad participativa en la
que en una sinergia entre sociedad y gobierno se puedan lograr resultados
significativos para la mejor administracion de los recursos humanos y materiales, es
por ello, que considero, que dicha figura toma una importancia vital en la
administracion, siempre y cuando la cabeza de la contraloria tenga en mente incluir
ala sociedad en la participacion Activa de los recursos piblicos, en que se debe ser
un contralor cercano a la gente de a pie, que haya vivido en cierta manera las areas
de oportunidad con que muchas veces cuentan diversas areas de la administracion
publica, es por ello que de ser considerado para ocupar el cargo al que me postulo,

daré todo de mi para que la sociedad al menos en mi municipio cambie la percepcion
y exista una aceptacion de la forma de gobierno.

La vigilancia, el pleno cumplimiento de los programas normativos y la participacion
de la sociedad daran como resultado que la administracién publica pueda mejorar

en los ambitos de transparencia, rendicion de cuentas y se pueda erradicar por
completo la corrupcion.




