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1.-Presentacion.

El Programa Anual de Trabgjo de Auditoria (en adelante PATA) tiene como
objetivo presentar la programacion de actividades que realizard la Direccién de
Auditoria de la Contraloria Municipal de Tizayuca, Hidalgo, a través de sus
Coordinaciones (Coordinacién de Auditoria, Coordinacién de Inspeccion y
Vigilancia de Obras y Acciones y Coordinaciéon de Auditoria a Organismos
PUblicos Descentralizados). Al cumplir con el programa se busca contribuir
positivamente en la prevencion, deteccién y en su caso denuncia ante la
autoridad competente las faltas administrativas y actos de corrupcion, impulsar
la cultura de la legalidad, tfransparencia y rendicién de cuentas del Municipio
de Tizayuca, Hidalgo, coadyuvar en la eficacia y eficiencia, el fortalecimiento
del control interno y desempefio institucional, el adecuado uso y aplicaciéon de
los recursos pUblicos, el cumplimiento de la normativa aplicable y la observancia
de los principios que rigen el servicio publico, considerando las caracteristicas de
la operacién del Municipio.

En este sentido el PATA, siguiendo los lineamientos de los objetivos del COCODI
y del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, ademds de contener un enfoque
preventivo para desarrollar las funciones de vigilancia y control; asi mismo, es el
instrumento estratégico, a partir del cual se han definido acciones especificas
para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por los Sistemas Nacional
y Estatal Anticorrupcién, con el eje “Gobierno Cercano, Moderno e Incluyente,
del Plan Municipal de Desarrollo de Tizayuca, Hidalgo 2024-2027 y el objetivo 16
de la Agenda 2030.

En la primera parte se presentan los antecedentes, donde se menciona de forma

general los aspectos relevantes por los que ha transitado el COCODI desde su
.‘ \ creaciéon: asi como la emisiéon de las disposiciones normativas secundarias a W

{&3 éstas, incluyendo en este programa lo correspondiente a los instrumentos
¢ normativos emitidos por los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en virfud
de las cuales se enmarca el presente programa, en el apartado siguiente, se
refieren los elementos de la Planeacién Estratégica, describiendo la mision,
visién, objetivos y procesos sustantivos del COCODI asi como, el resumen de las
estrategias, los criterios utilizados para la determinaciéon de las actividadey d
redlizar y la vinculacién con los riesgos identificados. Por Ultimo, se presenta la
fuerza de tfrabajo calendarizada y el detalle del programa por cada una dellas
Areas Responsables de realizar las actividades determinadas en el mismo,
quedando integrado por un total de 5 componentes de Control Interno.

El personal que labora dentro de esta Contraloria desempenard sus actividades
de conformidad con el marco legal aplicable y en estricto apego al Cddigo de
Etica de la Administracién PuUblica del Municipal de Tizayuca, Hidalgo.
orientando las actividades de este érgano técnico hacia metas claras, reales
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con el fin de tener una administracion publica clara, eficiente y transparente,
para cumplir del Plan Municipal de Desarrollo de Tizayuca, Hidalgo 2024-2027;
referente a las politicas transversales disminuir los actos de corrupcidon en las
practicas instituciones y en la realizacién de acciones para lograr posicionar all
Municipio como un Gobierno confiable.

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 105y 106 fraccidn
I, Vv, VI, VIL XIL XN, XV XV XX, XX, XX de la Ley Orgdinica Municipal para el
Estado de Hidalgo; 210 y 211 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo, Manual de Organizacién (aprobado en septiembre de 2024).
Se emite el Programa Anual de Trabajo de Auditoria 2025.

2.-Marco Normativo.

El presente Programa Anual de Trabajo de Auditoria tiene como sustento legal y
normativo lo determinado en los siguientes ordenamientos:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Tratados Internacionales.
* Ley del Impuesto Sobre la Renta.

{ * Ley del Impuesto al Valor Agregado.
'\“ « Ley Orgdnica de la Administracion PUblica Federal. 7
N * Ley General de Responsabilidad Administrativa.

! e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento.

« Ley General de Contabilidad Gubernamental.

» Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios.

e Ley de Coordinacién Fiscal.

e Ley General de Archivos

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

¢ Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion, en relacion con la regla

2.7.5.4., y el Capitulo 2.7. "De los Comprobantes Fiscales Digitales por

Internet o Factura Electrénica” de la Resolucion Misceldnea Fiscal vigente.

« ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos dirigidos a asegurar que
el Sistema de Contabilidad Gubernamental facilite el registro y control de
los Inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes PUblicos.

« ACUERDO por el que se reforman las Reglas Especificas del Registro y
Valoracién del Patrimonio publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de diciembre de 2011; Ultima reforma publicada DOF 27-12-2017.
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Anexo 20 Guia de llenado de los comprobantes fiscales digitales por
Internet.

Elementos del Sistema de Contabilidad Gubernamental, Clasificador por
Objeto del Gasto.

Boletin B Normas Generales de Auditoria Publica.

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Clasificador por Rubro de Ingresos, Ultima modificacion 27/09/2018.
Cddigo de Fiscal del Estado de Hidalgo.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo.

Ley de Hacienda del Estado de Hidalgo.

Ley Orgé&nica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico del
Estado de Hidalgo.

Anexo 41 y 42 del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el
ejercicio 2024 y 2025.

Normas Generales de Auditoria PUblica aplicables a la Administracion
PUblica del Estado de Hidalgo.

Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno
para el Estado de Hidalgo.

Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditoria y Visitas de
Inspeccion.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.
Formatos publicados en el Diario Oficial de la Federacién o en la Gaceta
Oficial del Estado de Hidalgo.

Formatos y/o publicaciones de la Gaceta Municipal.

Decretos emitidos por la Federacién o el Gobierno del Estado de Hidalgo.

Criterios jurisprudenciales. W
Cédigo de Conducta del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Cédigo de Etica del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Adicionalmente

Normas Internacionales de Auditoria (NIA). ~
o Marco Normativo de la Organizacién Internacional de En’rido@(es \
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI por sus siglas en inglés). ‘
o Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (NPASNF).
o Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superior
(ISSAIs).
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF'S).
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3.-Antecedentes.

Con el objetivo de mejorar, el Municipio de Tizayuca, Hidalgo, a través de un
incremento en la eficacia de su operatividad mediante la simplificaciéon de sus
procesos y normas; el mejor aprovechamiento de los recursos humanos,
financieros y materiales; la eficiencia de los procesos vinculados a las
contrataciones realizadas por el Municipio; asi como el incremento en el
desempeno de las y los servidores publicos, la implementacion de un Sistema de
Control Interno en la Institucion constituye una herramienta fundamental para la
consecucion de los objetivos institucionales.

El dia 8 de noviembre de 2010, se publicé en el Peridédico Oficial del Estado de
Hidalgo el Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Confrol
Interno en el dmbito de la Administracidon Publica Estatal como parte de las
acciones instrumentadas en el Estado de Hidalgo para estandarizar bajo criterios
de simplificacion administrativa las disposiciones, politicas, estrategias, acciones,
criterios y los procedimientos internos en materia de control interno para el
estado de Hidalgo.

Durante la quinta reunidn Plenaria del Sistema Nacional de Fiscalizacién
celebrada en 2014, se publicd el Marco Integrado de Control Interno para el
Sector PuUblico (MICI), basado en el Modelo COSO y posteriormente en
noviembre de 2015 se presentd una adaptacion del Modelo General de Control
Interno, para ser adoptado por las instituciones, en el dmbito estatal y municipal
mediante la expedicion de los decretos correspondientes y que en su
armonizacion estatal lleva por nombre Marco Estatal de Control Interno para el
Sector PUblico del Estado de Hidalgo (MEMICI).

En el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo del 23 de noviembre de 2017, se
publicd el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicaciéon Estatal en Materia de Control Interno del Estado de
Hidalgo, en el cual se sentaron las bases para identificar dreas de oportunidad
de integrar las propuestas realizadas por las instituciones de la Administracion
PUblica Estatal, originadas en un ejercicio de aperfura y de consulta para
edefinir el esquema de la evaluaciéon del Control Interno, fortalecer el proceso
de administracion de riesgos y optimizar lo relativo al Comité de Conftrol Interno
y Desempefio Institucional (COCODI); asi como lo aplicable al Marco Estatal
Infegrado de Control Interno.

Contar con un Sistema de Control Interno efectivo en el Municipio de Tizayuca,
Hidalgo, promueve la consecucion de sus metas y objetivos, asi como una
eficiente administraciéon de sus riesgos y su seguimiento a través del Comité de
Control y Desempefo Institucional (COCODI), constituido como un foro
colegiado de apoyo en la foma de decisiones relacionadas con el seguimienfo
al desempefio institucional y control interno, que deriven en la reduccién de la
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probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la integridad y al
comportamiento ético de las y los servidores pUblicos; considerando también la
integracion de las tecnologias de informacién en el Control Interno para asf
consolidar los procesos de rendicion de cuentas y de transparencia
gubernamental. Siendo asi que la Direccién de Auditoria confribuye al
fortalecimiento del control interno.

4.-Diagnéstico.

Direccién de Auditoria de la Contraloria Municipal.

La Direccién de Auditoria de la Contraloria Municipal de Tizayuca, Hidalgo., es
una unidad administrativa responsable de vigilar y auditar el desempefio de las
dreas que componen la administracién municipal, con la finalidad de promover
la productividad, eficiencia y eficacia de los recursos publicos, asi como vigilar
el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de

Hidalgo.

El fendémeno de la corrupcidn no sélo se refiere al desvio de recursos publicos, ya
que estd presente en el dmbito politico, econdmico, social y cultural; por ofra
parte, tanto personas publicas como privadas pueden realizar estas prdcticas
RN corruptas, siempre y cuando tengan en su poder la toma de decisiones sobre |a
administracién y provision de bienes publicos.

La fiscalizacidén de los recursos publicos es de especial relevancia para acotar la
corrupcion en el sector publico. Una de las principales obligaciones de quienes }//i
reciben y ejercen los recursos pUblicos, es rendir cuentas de su uso, y por ello es
importante revisar, auditar, vigilar cémo y en qué se gasta, con el propdsito de

comprobar el cumplimiento de los programas establecidos, la utilizacion
adecuada de los recursos y dar cuentas claras a la ciudadania.

-

t\,« 5.-Estrategias generales. f\

tizayuca.gob.mx

Realizar Auditorias y Revisiones preventivas, con preferencia en Ias dreas
y/o rubros relevantes en la aplicacion de recursos, de las disposiciones
normativas en materia de ingresos y egresos, asi como de las medidas de k
austeridad y disciplina presupuestaria.
Realizar Acompafiamientos Preventivos en actividades de impacto
transversal a los objetivos Institucionales y en cumplimiento de las
obligaciones de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.
Intervenciones en &reas o rubros no revisados en los dos Ultimos anos.
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e Promover acciones para fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional en Organismos PUblicos descentralizados.

e Tener presencia permanente en los érganos descentralizados por medio
de los comisarios.

e Impulsar una cultura de legalidad y rendicidon de cuentas en el Municipio
y Organismos Descentralizados del Municipio.

e Fortalecer la operacion de la Contraloria Municipal.

6.-Objetivo y Procesos de la Direccion de Auditoria adscrita a
la Contraloria Municipal.

Objetivo.
e Fiscalizar el debido ejercicio de los ingresos y egresos; asi como el
cumplimiento de sus planes, programas, proyectos, procesos, objetfivos y
metas del Municipio, a través de la prdctica de auditorias, revisiones de
control, visitas de inspeccién, verificaciones y acompafamientos
Q’ preventivos a las unidades administrafivas del municipio de Tizayuca,
' Hidalgo, asi como de los Organismos Descentralizados, verificar que éstas
; se realicen con eficiencia, eficacia y conforme a los fiempos establecidos
¢ en el Programa Anual de Trabajo de Auditoria de la Contraloria Municipall @
de Tizayuca, Hidalgo..

e, Procesos sustantivos.

oy e Practicar auditorias: especificas, financieras, y de cumplimiento.

e Realizar revisiones de control, visitas de inspeccion, acompanamientos
preventivos y verificaciones.

e Supervisar la ejecucidon de procedimientos de contratacion publica y de
obras.

‘.\‘J‘.

7.-Fuerza de Trabagjo.

La Direccidn de Auditoria de la Contraloria Municipal de Tizayuca, Hidalgo.
cuenta con el siguiente personal directo y/o comisionado para la ejecucion de
Auditorias, 1 Director, 3 Coordinadores, 3 Auxiliares Contables A, 1 plaza
correspondiente a personal de apoyo y/o Técnico, a la fecha de la formulacién
de este programa, se tienen ocupadas 8 plazas y 0 vacantes conforme se
detalla en la tabla siguiente:
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La estructura orgdnica para la ejecucidn de las Auditorias se encuentra
asignada conforme la distribucion de adscripcion siguiente:

Puesto Plazas

Ocupadas. Vacantes.
Director de Auditoria de la CM 1 0
Coordinador de Auditoria de la Cl 1 0
Coordinador de Auditoria a 1 0

Organismos Publicos

Descentralizados de la CM

Coordinador de Auditoria de la 1 0
Direccién de Auditoria (Coordinador

de Vigilancia, Obras y Acciones)

Auxiliar Contable A de la CM 3 0
Auxiliar Administrativo de la CM 1 0
Total 8 0

Es asi que, con base en las 8 plazas autorizadas en el presupuesto para la
estructura orgdnica para los trabajos de Auditoria, se determind la fuerza de

% P - trabajo, calculada conforme lo siguiente:
Fie
Determinacién de la Fuerza de Trabajo 2025
Actividades. Anual. “Trimestral “Mensual %
(Promedio).” (Promedio).”
Fuerza de (1) Total (1) Total (1) Total
Trabajo por Semanas Semanas Semanas
Persona. Persona. Persona. Persona.
(+) Semanas 52 416 104 4.3 100%
programables de
' trabaijo.
\}) Capacitacion. 2 16 4 16 3.84% [
i (=) Vacaciones. 4 32 8 33 7.69%
/ (-) Dias inhdabiles, 3 24 6 25 5.76%
incidencias y
actividades
Institucionales.
(=) Total semanas 43 344 86 3.56 82.71%
reales para
Actividades
sustantivas.

Nota: (1) Semanas Personas = Nomero de semanas (por) 8 plazas activas para los trabajos de Auditoria.
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Con base en la tabla anterior se tiene que, de las 52 semanas programables de
trabajo que tiene el ano, restando 9 semanas destinadas a otfras actividades
(capacitacién 2, vacaciones 4, dias inhdbiles, incidencias y actividades
institucionales 3), la Direccidn de Auditoria de CM cuenta con 43 semanas en
total reales para llevar a cabo sus actividades sustantivas que, multiplicado por
las 8 al 6 de enero de 2025, se tiene un total de 344 semanas productivas, por
trimestre se tienen 86 semanas persona disponibles, y considerando la base
mensual se tiene un promedio de 3.56 semanas persona, lo que representa el
82.71% de la fuerza de trabajo para realizar sus actividades durante un afo.

La adlineacién normativa y estratégica al SNA, es indispensable para que la
Direccidén de Auditoria de CM pueda emprender acciones especificas que
faciliten su proceso de implementacion, entre las cuales se ha dispuesto en el
presente programa, dar continvidad a las actividades fransversales para la

\- revision y en su caso armonizacioén y/o emision de los ordenamientos legales que
L regulan la actuacion de esta Conftraloria, y contar con los elementos para
\ ¥ contribuir en el logro del quehacer que el Municipio ha encomendado a la

Direccidn de Auditoria de CM.

Seleccion y cobertura de actividades a realizar.

La alineacion normativa y estratégica al Sistema Nacional Anticorrupcidén, hace
indispensable para la Direccidon de Auditoria de la Contraloria Municipal,
emprenda acciones especificas que faciliten su proceso de implementacion,

entre las cuales se ha dispuesto en el presente programa, dar continuidad a las ﬂ
actividades transversales para la revision y en su caso armonizacién y/o emision

de los ordenamientos o lineamientos que regulan la actuacién.

)

Estrategias generales de la Direccién de Auditoria de la Contraloria
Municipal de Tizayuca, Hidalgo en 2025.
Con relaciéon a las estrategias mencionadas, se establecieron los criterios para

priorizar la seleccion de las dreas, conceptos, temas o procesos que serdn
revisados, conforme se indica, a continuacion:
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8.-Auditorias, Revisiones Preventivas y plan a ejecutar
(Cronograma).

{ B

Direccion de Financierade
e Transito y Vialidad | Cumplimiento
Direccion de
Gestion Integral
A/02/2025 de Riesgos, Cumplimiento 2.5
Proteccién Civily
Bomberos.
A03/2025 | Direccionde | o plimiento | 2.5
Ecologia
Direccion de Financierayde
A 2025 ControlUrbano | Cumplimiento 3
Direccion
A/05/2025 Coordinadorade | Cumplimiento 2
Archivo
A/06/2025 CAAMTH(Agdltorla Cumplimiento 2
» .‘, de Archivo)
E . .
n07/2025 | MOV (Audtoria o imiento 2
de Archivo)
SMDIF (Auditoria i
A/08/2025 de Archivo) Cumplimiento 2
Auditoria Capitulo
A/09/2025 1000 SeI'VlCI"OS FlnanC|.ere‘1yde 3
Personales Cumplimiento
4 SMDIF
/ | o
ngresos Propios | Financieray de
A/10/2025 IMDUyV Cumplimiento ?
Control, Uso,
Mantenimientoy
A/11/2025 combl{stlblede Fmanmgrgyde 4
Vehiculos, Cumplimiento
Magquinaria
CAAMTH
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Arqueos a cajas

RP/AC-X/2025 | de cobroyfondos | Cumplimiento ACth!dad
Continua
revolventes
RP/SO- Inspecciones de cumplimiento Actividad
X/2025 Obras Publicas. P Continua
Entrega fisica De -
RP/EF-X/2025 | Obras Publicas | Cumplimiento | Actvidad
- Continua
Municipales
Integraciony
RP/SCS- seguimiento a cumplimiento Actividad
X/2025 Contralorias P Continua -
Sociales
Revisién de -
RP/PAX/2025 | Procedimientos | Cumplimiento | ctividad
P Continua
de Contratacién
Seguimiento sobre
Las L
S/X/2025 ObservacionesY | Cumplimiento ACtIV!dad
Continua

Recomendaciones
Emitidas

Auditoria A/01/2025: Direccién de Trdnsito y Vialidad. yﬂ

Objetivo: Verificar que los ingresos obtenidos cuadren con la informacién
comprobatoria y justificativa de los ingresos obtenidos., asi como que el drea
redlice las funciones que se encuentran establecidas en el manual de
organizacién y ordenamientos juridicos aplicables.

Tipo
Financiera y de Cumplimiento
edimiento:

1. Vigilar la implementacién y el correcto funcionamiento de los programas
y/o planes en materia de transito y seguridad vial.

2. Verificar que se hayan implementado reglamentos, medidas y/o politicas
en materia de seguridad vial. |

3. Comprobar que los formatos autorizados para sancionar las conductas
infractoras contengan la informacién correcta segun lo establecido en la
Ley o Reglamento correspondiente.
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Objetivo: Verificar que la Direccién de Gestion Integral de Riesgos, Proteccid
Civil y Bomberos realice sus funciones conforme al manual de organizacion
reglamento interior y/o normatividad aplicable.

Cumplimiento
Procedimiento:

. Supervisar que las infracciones y sanciones hayan sido impuestas de

manera correcta segun lo establecido en la Ley.
Cualquier ofro procedimiento que de conformidad a la muestra se
detecten irregularidades en su procedimiento.

Periodo de revisién: Ejercicio 2024
Tiempo de ejecucién: 2.5 meses de ejecucion

Normatividad:

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Movilidad y Seguridad Vial.

Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

Ley de Seguridad PUblica para el Estado de Hidalgo.

Ley de Trdnsito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo.

Ley de Movilidad y Transporte para el Estado de Hidalgo.

Ley de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias para el
Estado de Hidalgo.

Ley de Vias de Comunicacién y Trdnsito del Estado de Hidalgo.
Reglamento de la Ley de Trdnsito y Seguridad Vial para el Estado de
Hidalgo.

Reglamento de Transito Y Vialidad del Municipio de Tizayuca, Estado de
Hidalgo.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca.

Manual de Organizaciéon SSC.

Manual de Procedimientos.

Auditoria A/02/2025: Direccién de Gestién Integral de Riesgos,
Proteccién Civil y Bomberos. (antes Proteccién Civil y Bomberos)

. Supervisar el cumplimiento de las atribuciones del Comité Municipal de

Emergencias.
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2. Verificar que la implementacion y el cumplimiento de los programas y/o
planes en materia de proteccidn civil.

3. Constatar que se hayan redlizado procedimientos de inspeccion y
supervision de manera adecuada.

4. Supervisar que se hayan impuesto las infracciones de manera correcta
segun lo indice la Ley correspondiente. -

5. Revision y control de expedicidon de vistos buenos o dictdmenes de
Proteccion Civil que sirven para tramitar licencias de funcionamiento.

6. Cualquier otfro procedimiento que de conformidad a la muestra se -
detecten irregularidades en su procedimiento.

Periodo de revision: Ejercicio 2024
Tiempo de ejecucidn: 2.5 meses de ejecucién

Normatividad:
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General de Proteccion Civil.
e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.
e Ley de Proteccion Civil del Estado de Hidalgo.
e Reglamento de Proteccién Civil y Bomberos del Municipio de Tizayuca, ﬁ
Estado de Hidalgo. =
e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca.
e Manual de Organizacion.
e Manual de Procedimientos.

Auditoria A/03/2025: Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
Objetivo

Verjficar que los recursos obtenidos por concepto de servicios otorgados por
cohcepto de derechos por derechos por expedicién de dictamen de impacto
ambiental, otros servicios en materia ecolégica y medio ambiente se obtuvieron
de manera correcta comprobando que se cuente con la documentacién que
justifique el servicio otorgado, se respeten las tarifas aprobadas en la ley de
ingresos vigente y se cuenten con procesos idéneos para cumplir con una
recaudacioén transparente.

Tipo
Financiera y de Cumplimiento
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Procedimientos

1.- Verificar que los cobros realizados por los servicios otorgados correspondan
lo aprobado en la Ley de Ingresos Vigente para el afo fiscal revisado.
2.- Cotejar que los servicios otorgados cuenten con sustento y su congruencia

con la recaudacién realizada.

3.- Comprobar que los procesos de recaudacion sean eficientes y eficaces con
el fin de contar con ingresos integros y finanzas sanas.

4.- Comprobar, revisar y materializar las actividades que mencionan los
Manuales de procedimiento, reglamentos y/o lineamientos de cada uno de sus

servicios otorgados
5.- Cualquier ofro procedimiento que de conformidad a la muestra se detecten

iregularidades en su procedimiento.
Periodo de revision: Ejercicio 2024

Tiempo de ejecucién: 2.5 meses de ejecucion
Normativa aplicable

e Ley de Ingresos para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo, correspondiente
al ejercicio Fiscal 2024.

e Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

e Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano vy Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

e Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo.

¢ Manual de Organizacion.

e Manual de Procedimientos.

Auditoria A/04/2025: Direccioén de Control Urbano

(antes Direccién de Licencias de Construccién)
Objetivo

Verificar que los recursos obtenidos por concepto de servicios otorgados por
concepto de derechos por alineamiento, deslinde, nomenclatura, licencia
para construccién, reconstruccion, ampliacién, demolicién, derechos por
servicios relacionados con el desarrollo urbano, se obtuvieron de manera
correcta comprobando que se cuente con la documentacién que justifique el
servicio otorgado, se respeten las tarifas aprobadas en la ley de ingresos vigente
y se cuenten con procesos idéneos para cumplir con una recaudacion

transparente.
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Tipo
Financiera y de Cumplimiento
Procedimientos

1.- Verificar que los cobros realizados por los servicios otorgados correspondan a
lo aprobado en la Ley de Ingresos Vigente para el ano fiscal revisado.

2.- Cotejar que los servicios otorgados cuenten con sustento y su congruencia
con la recaudacion realizada.

3.- Comprobar que los procesos de recaudacion sean eficientes y eficaces con
el fin de contar con ingresos integros y finanzas sanas.

4.- Comprobar, revisar y materializar las actividades que mencionan los
Manuales de procedimiento, reglamentos y/o lineamientos de cada uno de sus
servicios otorgados

5.- Cualquier otro procedimiento que de conformidad a la muestra se detecten
iregularidades en su procedimiento.

Periodo de revision: Ejercicio 2024

\, : Tiempo de ejecucidon: 3 meses de ejecucion

Normativa aplicable

e Ley de Ingresos para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo, correspondiente ﬂ
al ejercicio Fiscal 2024.

e Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo

e Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

e Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo.

¢ Manual de Organizacion.
e Manual de Procedimientos.
Auditoria A/05/2025: Direccidén Coordinadora de Archivo

bjetivo

Vigilar que los sujetos pUblicos obligados cumplan con la normativa aplicable en
materia archivistica establecido en la Ley General de Archivo y la Ley de Archivo
para el Estado de Hidalgo, asi como sus respectivos reglamentos.

Tipo: Cumplimiento

Procedimientos
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1.- Verificar, a través de un cuestionario de seguimiento, que se llevan a cabo las
acciones pertinentes para una apropiada administraciéon de documentos de
archivo, de manera conjunta con las dreas que conforman la dependencia, a
fin de garantizar la organizacién, disponibilidad, localizacién, integridad y
conservacién de archivos. * ver anexo

Periodo de revisién: Ejercicio 2024 y 1er tfrimestre 2025

Tiempo de ejecucién: 2 meses de ejecucion

Normativa aplicable

tizayuca.gob.mx

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Archivo.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado
de Hidalgo.

Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo.

Lineamientos para la Organizacién de los Archivos (Local).

Manual de Organizacion.

Manual de Procedimientos. m
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ANEXO

Aspecto a evaluar

Observaciones

Estructura Archivistica del Sujeto Obligado.

11

Formalizacion delencargado del Area Coordinadora de Archivo.

12

Formalizacion del Sistema Institucional de Archivo (SIA).

i3

Formalizacién del Grupo Interdiciplinario de Archivo (GIA).

Validacion de Instrumentos de Controly Consulta Archivistica.

21

Cuadro General de Qlasificacion Archivistica.

22

Catalogo de Disposicion Documental.

Guia de Archivo Documental.

Inventarios Documentales.

Diagnostico en la Integraciény Validacion de Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos.

Linea delTiempo Juridico-Administrativa.

Alineacion de Funciones.

Trabajos Para la Validacién de Cuadros Generales de Clasificacidn Archivistica.

Trabajos Para la Validaciéon de Catilogos de Disposicién Documental.

Trabajos Para la Validocién de Guias de Archivo Documental.

Trabajos Para la Validacion de Inventarios Documentales.

Identificacién Fisica de Expedientes.

Sistema Institucional de Archivo.

Unidad de Correspondencia.

Seintegra y organizan los expedientes de cada drea o unidad administrativa.

Se asegura la localizaciony consulta de los expedientes.

La informacion dasificada de acuerdo a la Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el Estado de Hidalgo. se encuentra resguardada.

Existe un trabajo en conjunto entre el area coordinadora de archivoy las distintas dreas generadoras.

La Coordinacién de archivo tiene criterios especificos yrecomendaciones, mismas que dio a conocer a
cada area.

Las dreas coordinadoras se apegan a los criterios ylineamientos emitidos porel area coordinadora de
archivo.

Se realizan transferencias primarias al archivo de concentracion.

Archivo de concentracion.

Se asegurany describen los fondos bajo suresguardo, asi como la consulta de expedientes.

Recibe las transferencias primarias ybrinda servicios de préstamoy consulta.

Conserva los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo a los establecidoenel
catilogo de disposicion documental.

Existe colaboracién con el area coordinadora de archivo para la elaboracion de los instrumentos de
control archivistico.

I
N
v

Participar con el area coordinadora de archivos en la elaboracidn de los criterios devaloracion
documental y disposicion documental

Promover la baja documental de los expedientes que integran las series documentales que hayan
cumplido suvigencia documental.

Identificar los expedientes queintegran las senes documentales que hayan cumplido suvigencia
documentalyque cumplan con valores historicos.

Integrar a sus respectivos expedientes e registro de los procesos de disposicion documental.
incluyendo dictamenes, actas einventarios.

Publicaral final de cada ano, los dictdmenes yactas de baja documental ytransferenda secundaria y
conservarlos por un periodo minimo de siete anos a partirde la fecha de su elaboracion.

Realizarla ransferencia secundaria delas series documentales .

Archivo Historico.

La dependencia cuenta con la integracién debidamnete conformada del archivo histérico.

Personal.

Se cuenta con personal responsable, con el conocimiento, hibilidades, competenciasy experiencia
acordes a su responsabilidad, de no ser asi el titular del sujeto obligado se encarga de establecerlas
condiciones que permitan la capacitacién de los responsables para el buen funcionamiento del
archivo.

Presupuestoy recursos materiales para la administracién documental (relacion entre el PP y PADA).

Espacios einstalaciones (quetengan asignados espacios especificios y suficientes para el archivo de
concentracion e historico).

5.4

Sistema de Control Ambiental.

54.1

El espacio o yel mobiliario de los archivos no se encuentran en una zona de humedad.

5.4.2

El espacio fisicoy el mobiliario de los archivos no se encuertran expuestos a la interperie.

5.4.3

B espacio fisico y el mobiliario de los archivos no estin expuestos directamente a los rayos del sol.

54.4

B espacio fisico yel mobiliario de los archivos cuentan con instalaciones eléctricas seguras.

4.5

El espacio fisicoy el mobiliario de los archivos cuentan con limpieza constante.

5.4.6

B espacio fisico yel mobiliario delos archivos estin libres de plagas nocivas.

547

Dentro del espacio fisicoy el mobiliario de los archivos cuentan con extintores especificos para
apagar fuego originado por quema de papel.

El espacio fisicoy el mobiliario de los archivos se garantiza la seguridad enla guarday custodia de los
expedientes

Programa Anualde Desarrollo Archivistico (PADA) e Informe Anual.

Publicacién en el portalelectranico oficial del PADA, autorizado por el titular del area y la dependencia.

Publicacion del informe anual de Actividades respecto al PADA del ano inmediato anterior.

tizayuca.gob.mx
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A/06/2025 Auditoria de Archivo (CAAMTH)
A/07/2025 Auditoria de Archivo (IMDUyV)
A/08/2025 Auditoria de Archivo (SMDIF)

Objetivo

Vigilar que los sujetos pUblicos obligados cumplan con la normativa aplicable en
materia archivistica establecido en la Ley General de Archivoy la Ley de Archivo
para el Estado de Hidalgo, asi como sus respectivos reglamentos.

Tipo: Cumplimiento
Procedimientos

1.- Verificar, a través de un cuestionario de seguimiento, que se llevan a cabo las
acciones pertinentes para una apropiada administracién de documentos de
archivo, de manera conjunta con las dreas que conforman la dependencia, a
fin de garantizar la organizacién, disponibilidad, localizacién, integridad y
conservacién de archivos. * ver anexo

Periodo de revisién: Ejercicio 2024 y 1er Trimestre 2025

.}:‘_, .
’ Tiempo de ejecucién: 2 meses de ejecucion
\ Normativa aplicable W
)&, e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
J o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley General de Archivo.

o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

o Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Hidalgo. :

e Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo.

o Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo.

« Lineamientos para la Organizacion de los Archivos (Local).

e Manual de Organizacion.

e Manual de Procedimientos.
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Aspecto aevaluar

Cum

plio

Observaciones

Estructura Archivistica del Sujeto Obligado.

Formalizacién del encargado del Area Coordinadora de Archivo.

Formalizacion del Sistema Institucional de Archivo (SIA).

Formalizacion del Grupo Interdiciplinario de Archivo (GIA).

Validacién de Instrumentos de Controly Consulta Archivistica.

Cuadro General de Qasificacion Archivistica.

Catalogo de Disposicion Documental.

Guia de Archivo Documental.

Inventarios Documentales.

Diagnostico en la Integraciony Validacion de Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos.

Linea delTiempo Juridico-Administrativa.

Alineacion de Funciones.

Trabajos Para la Validacion de Cuadros Generales de Clasificacion Archivistica.

Trabajes Para la Validacion de Catalogos de Disposicion Documental.

Trabajos Para la Validacién de Guias de Archivo Documental.

Trabajos Para la Validacion de Inventarios Documentales.

Identificacién Fisica de Expedientes.

Sistema Institucional de Archive.

Unidad de Correspondencia.

Se integra y organizan los expedientes de cada darea o unidad administrativa.

Se asegura la localizaciény consulta de los expedientes.

La informacion dasificada de acuerdo a la Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Riblica
para el Estado de Hidalgo. se encuentra resguardada.

Existe un rabajo en conjunto entre elarea coordinadora de archivoy las distintas dreas generadoras.

Lo Coordinacion de archivo tiene criterios especificos yrecomendaciones. mismas que dio a conocer a
cada area.

Las dreas coordinadoras se apegan a los criterios ylineamientos emitidos por el area coordinadora de
archivo.

Se realizan transferencias primarias al archivo de concentracion.

Archivo de concentracion.

Seasegurany describen los fondos bajo suresguardo, asi como la consulta de expedientes.

Recibe las transferencias primarias ybrinda servicios de préstamoy consulta.

Conserva los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo a los establecidoen el
catalogo de disposicion documental.

Existe colaboracion con el area coordinadora de archivo para la elaboracion de los instrumentos de
control archivistico.

Participar con el area coordinadora de archivos en la elaboracion de los criterios de valoracion
documentaly disposicion documental

Promover la boja documental de los expedientes que integran las series documentales que hayan
cumplido suvigencia documental.

Identificar los expedientes queintegran las series documentales que hayan cumplido suvigencia
documental yque cumplan con valores historicos.

Integrar a sus respectivos expedientes e registro de los procesos de disposicion documemal,
incluyendo dictamenes, actas einventarios.

Publicaral final de cada ano, los dictamenes yactas de baja documental ytransferencia secundaria y
conservarlos por un periodo minimo de sieteanos a parurde la fecha de su elaboracion.

Realizarla ransferencia secundaria delas series documentales .

Archivo Histérico.

La dependencia cuenta conla integracion debidamnete conformada del archivo historico.

Personal.

Se cuenta con personal responsable. con & conocimiento, hibilidades. competenciasy experiencia
acordes a su responsabilidad, de no ser asi el titulardel sujeto obligado se encarga de establecerlas
condiciones que permitan la capacitacién de los responsables para el buen funcionamiento del
archivo.

Presupuestoy recursos materiales para la administracion documental (relacion entre el PP y PADA).

Espacios einstalaciones (que tengan asignados espacios especificios y suficientes para el archivode
concentracion e historico).

Sistema de Control Ambiental.

El espacio fisico y el mobiliario de los archivos no se encuentran en una zona de humedad.

El espacio fisicoy el mobiliario de los archivos no se encuentran expuestos a la interperie.

El espacio fisico y el mobiliario de los archivos no estin expuestos directaimente a los raoyos del sol.

El espacio fisico yel mobiliario de los archivos cuentan coninstalacones eléctricas seguras.

Bl espacio fisicoy el mobiliario de los archivos cuentan con limpieza constante.

5.4.6

El espacio fisico yel mobiliario delos archivos estan libres de plagas nocivas.

547

Dentro del espacio fisicoy el mobiliario de los archivos cuentan con extintores especificos para
apagar fuego originado por quema de papel.

S48

El espacio fisicoy el mobiliario de los archivos segarantiza la seguridad en la guarda y custodia de los
expedientes.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) e Informe Anual.

61

Publicacion en el portal electronico oficial del PADA, autorizado por el titular del area y la dependencia.

62

Publicacion del informe anual de Actividades respecto al PADA del ano inmediato anterior.

tizayuca.gob.mx
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Auditoria A/09/2025: Capitulo 1000 “Servicios Personales” SMDIF

Objetivo.

Verificar que los requerimientos, selecciéon y contrataciones de recursos
humanos, y el pago de sueldos, salarios y prestaciones al personal (capitulo
1000), asi como las retenciones y enteros dentro del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF) de Tizayuca, Hidalgo, se realicen con
base en un programa anual calendarizado, que se ajuste a los recursos del
Presupuesto de Egresos aprobado del ejercicio correspondiente, observando las
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria; Asimismo, que
se realicen con apego a la normatividad establecida.

Tipo: Cumplimiento

Procedimientos para emplear.

tizayuca.gob.mx

Anallizar el presupuesto autorizado al capitulo 1000 Servicios Personales, y

constatar que se hayan estimado las previsiones de gasto por concepto

de previsiones ordinarias, extraordinarias, de seguridad social vy,
asignaciones para contratacién de servicios profesionales y en su caso, ﬁ?
previsiones salariales y econémicas por incrementos salariales, creacion

de plazas u otras medidas econdmicas de indole laboral.

Comprobar que se cuente con una estructura orgdnica y manual de
organizacién autorizados y actualizados con la plantila ocupacional,
funcional y la némina mds reciente del ejercicio a revisar, a fin de
constatar que se apegue al nUmero, tipo de plazas, niveles autorizados y

que las actividades realizadas por el personal contratado sea el descrito

en los manuales.

Comprobar que los compromisos del gasto publico por concepto /er\ ’
servicios personales, esté plenamente justificado mediante |
formalizacién de constancias de nombramiento y su respectiv
asignacién de remuneraciones, listas de raya, contratos de honorarios y/o
contratos colectivos o individuales. »

Comparar que se cuente con un tabulador de sueldos autorizado y
verificar que en ningin caso se excedan y que los pagos
correspondientes al personal se realicen por las cantidades liguidas que
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le correspondan a cada servidor publico, considerando las cantidades
devengadas en el periodo de pago correspondiente.

Verificar mediante la revisidon de listas y tarjetas de asistencia, registros
electrénicos y/o cualquier ofro documento de control de asistencia, que
el personal cumpla con la duracién de la jornada de frabajo asignada y
en los casos de incumplimiento se aplicaron las deducciones y/o
descuentos salariales procedentes.

Revisar en campo que el personal de nédmina actual al realizar la revision
se encuentre en sus centros de labores.

Cualquier otfro procedimiento que de conformidad a la muestra se
detecten irregularidades en su procedimiento.

Aplicacién de cuestionario de control interno de auditoria para el drea
de recursos humanos.

Revision de cumplimiento de obligaciones fiscales de retenciones y de
impuesto sobre nomina Estatal.

Periodo de revisién: Ejercicio 2024 y 1er Semestre 2025

Tiempo de ejecucion: 3 meses de ejecucion

Normatividad Aplicable.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Orgdnica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.
Cédigo Fiscal de la Federacion.

Manuales de Organizacién aprobados y actualizados de la enfidad.
Manuales de Procedimientos aprobados y actualizados de la entidad.
Presupuesto de Egresos aprobado para el ejercicio fiscal a revisar.
Manual de Organizacion.

Manual de Procedimientos.

Otras disposiciones aplicables.

Auditoria A/10/2025: Ingresos Propios IMDUyV

Objetivo.

Verificar que los recursos obtenidos por concepto de recursos propios se
realizaron de acuerdo con las cuotas y tarifas aprobadas para el ano fiscal
revisado, que estos se encuentren debidamente registrados con oportunidad en

tizayuca.gob.mx
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su contabilidad y que estén debidamente sustentados en sistema y/o recibos
otorgados, asi como la comprobacién de los servicios otorgados y se cuente con
la comprobacién debida de los depdsitos realizados a las cuentas bancarias
propiedad de la dependencia.

Tipo: Cumplimiento

Procedimientos para emplear.

1.

topol
¥
L

Verificar que los cobros realizados por los servicios otorgados
correspondan a lo aprobado en la Ley de Ingresos Vigente para el afo
fiscal revisado.

Comprobar que los depdsitos por concepto de recursos propios se
efectuaron en tiempo y forma de manera integra y que estos coincidan
con los registros contables.

Cotejor que los servicios oforgados cuenten con sustento y su
congruencia con la recaudacién realizada. (licencias vs CFDI'S vs registro
contable).

Comprobar que los procesos de recaudacién sean eficientes y eficaces
con el fin de contar con ingresos integros y finanzas sanas.

Comprobar, revisar y materializar las actividades que mencionan los
Manuales de procedimiento, reglamentos y/o lineamientos de cada uno
de sus servicios otorgados.

Aplicacién de cuestionario de control interno a IMDUYV.

Cualquier ofro procedimiento que de conformidad a la muestra se
detecten irregularidades en su procedimiento.

Periodo de revisién: Ejercicio 2024

Tiempo de ejecucién: 3 meses de ejecucion

Normatividad Aplicable

tizayuca.gob.mx

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Orgdnica de la Administracion PUblica para el Estado de Hidalgo.
Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

Ley de Ingresos para el Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Oftras disposiciones aplicables.

Manual de Organizacion.

Manual de Procedimientos.
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Auditoria A/11/2025: Control, Uso, Mantenimiento, Combustible de Vehiculos y
Maquinaria CAAMTH

Objetivo.

Verificar el sistema, procesos y controles utilizados para la adquisicién, control y
gestion del consumo de combustibles, lubricantes, aditivos, mantenimientos
correctivos, mantenimientos preventivos con el fin de cumplir con los objetivos
de la institucion eficientizando los recursos asignados.

Procedimientos para emplear.

1. Comprobar que existen manuales de procedimientos y/o lineamientos
aprobados y autorizados para la asignacion y comprobacion del uso de
combustible, mantenimientos preventivos y correctivos.

Adqguisicion de combustibles para vehiculos oficiales.
Suministro de combustible, lubricantes y aditivos a vehiculos oficiales.
Comprobacién de consumo de combustibles en vehiculos oficiales.
) Control del Parque Vehicular (refrendos vehiculares, resguardos,
“ AN licencias de conducir, seguros etc.).
e. Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Verificacion de Emision de
Gases efc.
2. Revisar que la eleccion de proveedor de combustible se realizd de
acverdo con la normatividad aplicable (Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Estado de Hidalgo) y que los pagos
efectuados se readlizaron en congruencia con los establecido en
contratos.

Q000

3. Cotejar que se cuente con la comprobacion de las actividades y
) comprobacién del gasto realizadas respecto al consumo de gasoling,

/ mismas que deben coincidir con el combustible utilizado.
a

4. Cotejar que se cuente conla comprobacién del gasto realizado respecto
al mantenimientos preventivos y correctivos de vehiculos oficiales.

5. Verificar que los gastos por consumo de gasolina se encuentren
registrados en estados contables y que se cuente con los documentos
justificativos que amparan los gastos realizados.
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Comprobar que el personal encargado del uso y resguardo de vehiculos
cuente con la documentacidén comprobatoria pertinente (vales de
resguardo actualizados y firmados, licencias de conductr, etc.).

Aplicacién de cuestionario de control interno a la CAAMTH.

Cualquier ofro procedimiento que de conformidad a la muestra se
detecten irregularidades en su procedimiento.

Periodo de revision: Ejercicio 2024

Tiempo de ejecucién: 4 meses de ejecucion

Normatividad Aplicable

Verificar que los recursos se hayan percibido de acuerdo a las cuotas y ’ronfc/

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Orgdnica de la Administracién PUblica para el Estado de Hidalgo.
Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de
Hidalgo.

Presupuesto de Egresos Aprobados para el gjercicio fiscal a revisar.

Oftras disposiciones aplicables.

Revisiones Preventivas de Cajas de Cobro y Fondos Revolventes.

MUNICIPIO, CAAMTH, IMDUyV, SMDIF

Objetivo.

aprobadas y verificar que los recursos provenientes de la recaudacion hay n

sido ingresados como recursos publicos.

Procedimiento.

Reallizar arqueos sorpresivos a las dreas encargadas del manejo de los diferentes
fondos fijos de la institucidn, asi como de los Organismos descentralizados, con

la finalidad de llevar un adecuado control y registro de los mismos.

tizayuca.gob.mx
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No. cajas de Cobro totales: #Total abiertas.

Tiempo de ejecucién: 3 dias al mes.

Normatividad Aplicable.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

Ley Orgdnica Municipal del Estado de Hidalgo.

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Hidalgo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Hidalgo.

Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca.

Manual de Organizacion.

Revisiones Preventivas de Obra PUblica, Contralorias Sociales, Entregas Fisicas. @

(TRER
.'i‘"' ‘;_
Objetivo.
N
) Verificar que los recursos se hayan ejercido de acuerdo con los gastos

programados, asi como su ejecucidn en cada etapa de la obra tanto
administrativa como técnicamente.

rocedimiento.

l.

tizayuca.gob.mx

Realizar supervisiones y revisiones sorpresivas a las diferentes obras que
realiza el Municipio.

Realizar supervisiones y seguimientos a las Entregas fisicas de las Obras
PUblicas Municipales.

Participar en los Actos de Enfrega-Recepcién, de Obras PUblicas
Municipales.

Integracién y seguimiento a los de Comités de Contraloria Social
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5. Envio mensual al padrén de procedimientos a la Direccidon General de
Procedimientos de Contratacion.

6. Seguimiento a solventaciones de observaciones emitidas por Contraloria
Estatal, Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, Auditoria Superior de la
Federacioén respecto a Obras PUblicas.

Revisién de Procedimientos de Contratacion

Objetivo:

El objetivo de supervisar un procedimiento de contratacion es garantizar que se
cumplan los términos del contrato. Para ello, se realiza un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico.

Tiempo de ejecucidn: actividad continua
Normatividad Aplicable.

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del W

’ Estado de Hidalgo.
& R o Reglamento de la Ley De Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Del

Sector PUblico del Estado de Hidalgo.
e Anexo 41y 42 del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el

ejercicio 2024 y 2025.
o Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el

1 Estado de Hidalgo.

Datos de Referencia:

1. Elprograma de auditoria se puede modificar de conformidad al avance y/o necesidades que
puedan surgir y/o el personal disponible para su ejecucion.

2. El servidor pUblico de la ejecuciéon de cada actividad descrita en este programa anual de
trabajo es responsable de aplicar métodos y medidas para la organizacién, proteccion y
conservacion de los documentos de archivo, considerando el estado que guardan vy e{l’
espacio para su amacenamiento para su resguardo. Aplicando lo indicado en la Ley General
de Archivo y la Ley Estatal de Archivo para el Estado de Hidalgo vigentes.

3. Tiempo para las solicitudes de Informacién 5 dias hdbiles a partir del dia siguiente de la
notificacién.

4. Para prorrogas Unicamente se otorgard el 50% del tiempo otorgado en el oficio original.

5. Una vez entregado el informe previo se dard un tiempo de 7 dias hdbiles a partir de la
notificacion para recibir solventaciones para por el drea auditada.

6. Una vez redlizada la confronta y acta de cierre de auditoria, se deber entregar en un tiempo
mdximo de 5 dias hdbiles el Informe Final de Auditoria.

7. Eltiempo para solventar el informe final una vez nofificado serd de 20 dias hdbiles contados a

partir de la notificacion.
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9.-Esquema de Vinculacion y Coordinacién

COMUNIDADES DEL _ e

MUNICIPIO HIDALGO

DIRECCION DE
AUDITORIA DE
LA

CONTRALORIA
MUNICIPAL

INSTANETAS UNIDABES
FEDERALES Y ADMINISTRATIVAS 'Y
ESTATALES DESCENTRALIZADOS

Vinculacién de Instancias con Objetivos de la Direccion de Auditoria de la
Contraloria Municipal. '

tizayuca.gob.mx

ASEH: Remite cédulas preliminares, informes, prondnciomien’ros respectos
a las auditorias de los que podrian derivar presuntas responsabilidades
administrativas, emite requerimientos de informocibn que el Municipio de
Tizayuca y sus Organismos Descentralizados deberd atender.
CONTRALORIA DEL ESTADO DE HIDALGO: Remite cédulas preliminares,
informes, pronunciamientos respectos a las oudi’rdﬁos de los que podrian
derivar presuntas responsabilidades administrativas, emite requerimientos
de informacién que el municipio de Tizayuca y sus Organismos
Descentralizados deberd atender. Vigila los procedimientos y la ejecucion
de las obras publicas municipales para nofifiéor las irregularidades
identificadas.
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e UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Atienden las solicitudes de informacion vy
requerimientos necesarios para la debida integracién de la investigacion
y el desarrollo de los procedimientos de fiscalizacion.

o INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES: Atienden y generan las solicitudes de
informacién y requerimientos necesarios para la debida integracion de la
investigacion y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

e COMUNIDADES DEL MUNICIPIO: Participacién ciudadana en relacion a la
informacién y documentacion requerida para la integracion de la
investigacion y a los procedimientos de fiscalizacion aplicables.

10.-Responsables

Director (a) de Auditoria. (1)

Coordinador(a) de Inspeccién y Vigilancia de Obras y Acciones. (1)
Coordinador(a) de Auditoria. (1)

Coordinador(a) de Auditoria a Organismos PUblicos Descentralizados. (1)
Auxiliar Contable. (3)

Auxiliar Administrativo. (1)

R ORGANIGRAMA
NN Tizayuca CONTRALORIA MUNICIPAL
S G DIRECCION DE AUDITORIA

Director{al de Audttoria.(1} g
Coordinadoria) de Auditoraa

Coordinadoria) de inspecciiny SSR = 5 Organismas Publicos
Vigitancia de Obras y = g Descentralizados{1)
Acclones(1) oo g y

Auxitiar Contable.(1)

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende #/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800

Fuente: Elaboracidn propia
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-
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2028.
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Director de Auditoria de la Contraloria
Municipal de Tizayuca, Hidalgo.

Autorizd

4% CONTRALORIA|
=2 MUNICIPAL }

Conftralor Municipal de leoyuco Hidalgo.

V.°B.°

Ing. Gretchen Alyne Atildno Moreno
Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo.
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