PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA
SECRETARIA DE CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
DIRECCION PLANEACION Y EVALUACION
ESTRATEGIA PROGRAMATICA EJERCICIO FISCAL 2025

Programa presupuestario
Obijetivo del Programa
Acuerdo del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
Objetivos Estratégicos

CLAVE Proyecto Operativo (Componentes de MIR) Unidad Administrativa ejecutora del gasto Indicador (de Componentes de MIR) MetzaozA:ual
Pp AYUNO1: GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO EN LA TOMA DE DECISIONES. Ayuntamiento Indicador (de Componentes de MIR) Metzao ZA:ual
Objetivo: Contribuir a la formacion de un Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico en su toma de decisiones.
Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.
Objetivo Estrategico: 4.1 Mejora de la gestion publica municipal
P taje d limiento de las funci del
AYCO01 Ayuntamiento municipal funcionando Ayuntamiento oreen aj_e © cumpiimiento e fas funciones de 100%
Ayuntamiento
Pp OPMTO1: ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TIZAYUCA CERCANA, MODERNA E INCLUYENTE. ileTE Gla P Gl (U el Se s (e, ame ek, Indicador (de Componentes de MIR) (s el
Comunicacién, Innovacién y transformacién digital, Asuntos Internos y SIPINNA) 2025

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la Administracion Publica Municipal Centralizada de Tizayuca, cercana, moderna e incluyente, a traves de atencién ciudadana eficiente y eficaz, efectiva comunicacidn social, procuracion de derechos de nifias, nifios
y adolescentes, con revisién de personal policial en desempefio de sus funciones, con procesos de planeacion fortalecidos y enfocados a resultados, con sistema de evaluacion al desempefio funcionando, con gobierno digital.

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL, Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.

Objetivos Estrategicos: 1.7. Bienestar de nifias, nifios y adolescentes, 4.1. Mejora de la gestion publica municipal, 4.2. Combate a la corrupcion y control interno en el municipio, 4.4. Administracion eficiente de los recursos, 4.5. Con el pueblo todo,

sin el pueblo, nada.

PMCOO01 A ion ciudad, fici y eficaz impl d Despacho de Presidenta Municipal indice de Atencién Ciudadana 0.75
Porcentaje de cumplimiento de acciones de
PMCO02 Administracién Publica icipal cercana a la poblacién implementada Secretaria Particular administracién publica municipal cercana 75%
realizadas
indice de Evaluacion del Desempefio de los
PMCO03 basado en Itad i de Evaluacién al D fio Fortalecid Unidad de PI. i0 Evaluacio 80%
o Y nicac de Flaneacion y tvaluacion Municipios del Estado de Hidalgo (ASEH) ;
. AP SN . I, ) P taje d i | icaci6
PMCO04 C icacién social y eficaz | d Unidad de Comunicacién Social orFen aj? © acclones para fa comunicacion 100%
social realizadas
P taje d i dei i6
PMCOO05 Innovacién y modernizacién en la Administracién Publica impl d: Unidad de Innovacién y Transformacién Digital oreen .aje .,e acclo.nes € Innovaciony 100%
modernizacién realizadas
P taje De | tigaci it |
PMCO06 Investigacion de quejas y denuncias en contra de personal policial realizada Unidad de Asuntos Internos orf:én ae e‘ nvestigaciones contra persona 70%
policial Concluidas
Atencidn integral a nifias, nifios y adolescentes asegurando la proteccién de sus Porcentaje de cumplimiento del programa
PMCO07 8! . y 8! P Secretaria Ejecutiva de SIPINNA municipal de proteccidn integral de nifias, nifios 100%
derechos otorgada
v adolescentes alcanzado
Pp SGMTO1: TIZAYUCA CON PAZ SOCIAL, GARANTE DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANﬁi Secretaria General Municipal Indicador (de Componentes de MIR) MetzaozA:ual

Obijetivo: Contribuir a una eficiente gobernanza y gobernabilidad mediante el establecimiento de estrategias interinstitucionales para la vinculacién y participacion ciudadana, atencién y prevencion de problemas sociales, juridicos, de derechos humanos y

equidad de género, promocién de la cultura de legalidad y un municipio resiliente con proteccion civil.

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL, Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.

Objetivos Estrategicos: 1.6. Empoderamiento de Mujeres, 2.7. Gestionar panteén municipal, 3.4. Fortalecimiento de Justicia Civica en municipio, 4.1. Mejora de la gestion publica municipal, 4.5. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada, 4.6. Impulso a

la proteccion civil municipal.

SGCO01 Politica interior de Tizayuca fortalecida y gestion publica municipal mejorada Despacho de la Secretaria General Municipal
SGCO02 i de participacién ciudadana fortalecid Direccion de Vinculacién Ciudadana

SGCO03 Gobernanza y gobernabilidad en el territorio municipal fortalecida Direccion de Gobernacion

SGCO04 Justicia Civica Fortalecida Centro de Justicia Civica

SGCO05 Tramites del Registro del Estado Familiar otorgados Direccién del Registro del Estado Familiar
SGCO06 i icipal de Pri ion Civil funci d Direccion de Proteccion Civil y Bomberos
SGCO07 Acciones en favor de las mujeres implementadas Instancia municipal de las mujeres

SGCO08 i Institucional de archivo funci d Direccién coordinadora de archivo municipal

indice de Capacidades Funcionales Municipales
Porcentaje de acciones para la participacion
ciudadana implementados

Porcentaje de acciones para fortalecer la
gobernanza realizadas

Porcentaje de acciones de justicia civica
otorgadas

Porcentaje de tramites/actos del Registro del
Estado Familiar otorgados

Porcentaje de acciones de proteccion civil
otorgadas

Porcentaje de acciones en favor de las mujeres

realizadas

Porcentaje de cumplimiento del programa anual
de desarrollo archivistico

0.37

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




SGCO09 Servicios juri

icos otorgados Consejeria juridica Porcentaje de servicios juridicos otorgados 100%

Porcentale de bienes muebles e inmuebles
SGCO10 Control patrimonial actualizado Direccion de Patrimonio R . L X 100%
patrimonio del municipio inventariados

Pp SHATO1: SISTEMA FINANCIERO MUNICIPAL EFICIENTE, EQUILIBRADO, CON RENDICION DE CUENTAS DE secretaria de Hacienda v Administracis ndicador (de de VIR Meta Anual
RECURSOS PUBLICOS Y ADMINISTRACION GPTIMA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES. SHEERE CLRGEEEEE Y AR T EdicatogiceiCompanentesdeibiR) 2025

Obijetivo: Contribuir al fortalecimiento de la hacienda publica municipal mediante la optimizacidn de los recursos a través de la autorizacidn racional de gasto en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia, economia, rendicién de cuentas y
honradez, y brindando apoyo administrativo mediante la organizacién de los recursos humanos y materiales, para alcanzar niveles dptimos de desempefio en las Dependencias de la Administracion Pdblica Municipal.

Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.
Objetivos Estrategicos: 1.6. Empoderamiento de Mujeres, 4.1 Mejora de la gestion publica municipal; 4.3 Fortalecimiento de la hacienda publica municipal; 4.4 Administracion eficiente de los recursos

Porcentaje de normatividad municipal en

HACOO01 Hacienda Publica Municipal fortalecida Despacho de la Secretaria de Hacienda y Administracion N N . .
materia de hacienda publica emitida

100%

. . " it Tasa de incremento anual en recaudacién de
HACO002 Mayor recaudacion para Tizayuca obtenida Direccién de Ingresos X . 7%
ingresos propios

Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién
HACO03 Catastro municipal modernizado y fortalecido Direccién de Catastro R . 10%
del impuesto predial

HACO04 Programacidn del gasto y su efici ejercicio i d Direccion de Egresos Balance presupuestario sostenible 20
Porcentaje de informacion financiera
HACO05 Contabilidad gubernamental armonizada Direccion de contabilidad y Cuenta Publica . 100%
gubernamental generada
Insumos, bienes y servicios para 6ptimo funci i de la Admini i6n Publica . L, - " Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual
HACO06 L sy P P acen Direccién de Administracién e ¢ P . grama; 100%
Municipal suministrados de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
HACO07 Administracién de recursos humanos fortalecida Direccion de Recursos Humanos Porcentaje de cumplimiento de la actividades de 100%
recursos humanos
4 i 5 q q . Meta Anual
Pp SSCTO1: TIZAYUCA LIBRE DE CORRUPCION Y FIRME CONTRA EL CRIMEN. Secretaria de Seguridad Ciudadana Indicador (de Componentes de MIR) 2025

Objetivo: Contribuir a salvaguardar la seguridad fisica y patrimonio de las y los habitantes de Tizayuca, asi como de las personas que transitan por el municipio, mediante el incremento del estado de fuerza policial, modernizacién de su equipamiento y la
implementacion de estrategias de seguridad.
Acuerdo 3: CONSOLIDACION DE LA PAZ.
Objetivos Estrategicos: 3.1. Atencion del delito, 3.2. Prevencion del delito, 3.3. Control de transito municipal, 3.4. Fortalecimiento de Justicia Civica en municipio.
Porcentaje de incremento de elementos
operativos en activo
Porcentaje de disminucién de tiempo de

respuesta a hechos delictivos

. . N N . . L, ., . . Porcentaje de acciones de prevencion del delito
SCCo03 Prevencion del delito y de la violencia construida Direccion de Prevencidn Social del Delito implementadas 100%

SCCo01 Mejor seguridad publica construida Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana 10%

SCCO002 Mayor atencidn a la seguridad publica otorgada Direccion de Seguridad Publica 10%

SCCO04 Atencidn a victimas de violencia otorgada Direccion de atencidn a victimas de violencia (Ave Fenix) Porcentaje de victimas de violencia atendidas 100%
SCCO05 Centro de C do y Control C2 fortalecid Direccién de Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo C4 Porc.el?tajle de cobertura de videovigilancia 100%
municipa
SCCO06 Tréansito municipal controlado Direccién de Transito y Vialidad Tasa de disminucién de accidentes de transito 3%
. . . L. L . Meta Anual
Pp SIUTO1: SERVICIOS PUBLICOS DE TIZAYUCA EFICIENTES Y DE CALIDAD. Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y Servicios (de Comp de MIR) 2025

Obijetivo: Contribuir al mejoramiento en la prestacion de los servicios publicos municipales, procurando elevar su calidad, con el fin de incrementar el bienestar social y prosperidad de Tizayuca.
Acuerdo 2: SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.
Objetivos Estrategicos: 2.1. Mejorar alumbrado publico, 2.4. Mejorar servicio de limpia, 2.5. Mejorar parques y jardines.

Porcentaje de programas anuales de servicios

SPCO01 Mejores servicios publicos municipales otorgados Direccion de Servicios Publicos Municipales L L R 100%
publicos municipales implementados

SPCO02 A.reas verf!es, parques y jardines habilitados para recreacién y espacimiento para Coordinacién de parques y jardines Pc?rcTentaje de parqu?s,ljardlnes y espacios 100%

ciudadania publicos con mantenimiento realizado

SPCO03 Alumbrado Pblico municipal funcionando Coordinacién de Alumbrado Publico Porcentaje de luminarias del alumbrado piblico 91%
funcionales

SPCO04 Mejor y mayor servicio de limpia y sanidad impartido Coordinacién de limpia y sanidad Porf:entaj.e de programa anual de limpia y 100%
sanidad ejecutado

. . - L o Meta Anual
Pp SIUTO02: TIZAYUCA MODERNO, ORDENADO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE. Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y Servicios (de Comp de MIR) 2025

Obijetivo: Contribuir al bienestar social de la poblacién de Tizayuca, a través de incremento de la cobertura de infraestructura basica y mejoramiento de infraestructura urbana, control de desarrollo urbano y la proteccién del medio ambiente.

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL
Objetivos Estrategicos: 1.10. Desarrollo urbano municipal sostenible, 1.11. Infraestructura basica y urbana, 1.12. Proteccién del Medio ambiente, 3.3. Control de Transito Municipal .
Porcentaje del cumplimiento de programas de
obras publicas, servicios relacionados con las 100%
mismas y del medio ambiente

Despacho de la Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y Servicios
Municipales

0OBCO01 Programas en materia de obras publicas y medio




Porcentaje de integracién del programa de obras
0OBCO02 Programa anual de obras publicas y servicios relacionados con las mismas elaborado Direccion de Estudios y Proyectos publicas y servicios relacionados con las mismas 100%
2025
Porcentaje de obras publicas y acciones de

0OBCO03 Obras publicas de infraestructura urbana y su mantenimiento ejecutados Direccién de Infraestructura Urbana y Mantenimiento . . 100%
mantenimiento terminadas
P taje de tramites de d I b:
0BCO04 Desarrollo urbano controlado Direccién de Control Urbano OI'CEIIW aje de tramites de desarrollo urhano 100%
atendidos
0BCO05 Medio ambi icipal protegid Direccion de Medio Ambiente Porc‘entaje de.acclones de proteccion de medio 100%
ambiente realizadas
Pp SBMTO1: SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO . . . Meta Anual
INTEGRAL. Secretaria de Bienestar Indicador (de Componentes de MIR) 2025

Objetivo: Garantizar a las y los habitantes de Tizayuca un conjunto bésico de derechos sociales, contribuyendo a su desarrollo humano, mediante la entrega de apoyos sociales, la reconstruccion del tejido social, la proteccion a la salud, el impulso
educativo, fomento a la cutura y el deporte, promocién a la inclusién de personas con discapacidad, personas LGBT+ y con la mejora de las oportunidades para las juventudes.
Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL
Objetivos Estrategicos: 1.1. Acceso a Salud, 1.2. Acceso a Educacion, 1.3. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del Tejido Social, 1.4. Promocién de Deporte y la recreacion, 1.5. Preservacion de Arte y Cultura, 1.8. Bienestar de los jévenes, 1.9.
Reduccién de las desigualdades y la vulnerabilidad.
Porcentaje de acciones para el impulso del

SBCOO01 Acci para el i Iso del bi social impl ada Despacho de la Secretaria de Bienestar X . 100%
bienestar social implementadas
Programas de desarrollo social para incrementar la calidad de vida y bienestar social de Porcentaje de programas de desarrollo social
SBCO02 8! ., R P y Direccion de Desarrollo e Inclusién Social ) . prog 100%
poblacién vulnerable fortalecidos ejecutados
Acciones de inclusién para las juventudes, personas con discapacidad y poblacién Porcentaje de acciones de inclusion social
SBCO03 P ! P P ye Direccién de Desarrollo e Inclusién Social ) 100%

LGBTQ+ realizadas realizadas

Porcentaje de consultas médicas general y de
SBCO04 Atencién médica general y de especialidades proporcionada Direccion de Salud . .j N 8 v 100%
especialidades realizadas

Porcentaje de acciones de apoyo a servicios

SBCO05 Apoyos para la imparticién de servicios educativos brindados Direccion de Educacién . . 100%
educativos realizados
P taje d i del deport It

SBCO06 El deporte, la cultura fisica y la vida saludable promovidos Direccion de Deporte lo.rcen aj.e © acclones del deportey cultura 100%
fisica realizadas

. . . . . Porcentaje de acciones artisticas y culturales "
SBCO07 Arte y cultura promovidos bajo una perspectiva incluyente Direccion de Cultura y Artes otorgadas 100%
4 o " Meta Anual
Pp SDETO1: TIZAYUCA CON PROYECCION AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE. Secretaria de Desarrollo Econémico Indicador (de Componentes de MIR) 2025

Objetivo: Contribuir a posicionar a Tizayuca como un municipio con oportunidades econdmicas sélidas y sostenibles para sus habitantes, mediante proyectos que generen el desarrollo de una economia que responda a las necesidades de su creciente
poblacién.
Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL, Acuerdo 2: SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.

Objetivos Estrategicos: 1.13. Fomento de Economia, 1.12. Proteccion del Medio ambiente, 2.6. Fortalecer Rastro.

Porcentaje de regulaciones y acciones para el

DECO01 Desarrollo 6mico en Municipio r lado y lidad Despacho de la Secretaria de Desarrollo Economico . 100%

desarrollo econdmico implementadas
N . . . L, . Porcentaje de cumplimiento de acciones de

DECO02 Agricultura y ganaderia municipal fortaledas Direccion de Fomento Agropecuario - . B 100%

fortalecimiento de agricultura y ganaderia
N . N _— " . . " Porcentaje de cumplimiento del programa de

DECO03 Turismo municipal como alternativa econémica fortalecido Direccion de Fomento al Turismo L . L 100%
fortalecimiento de turismo municipal
P taje d i | f to industrial

DECO04 Actividad industrial en Municipio fortalecida Direccién de Fomento Industrial reoarﬁze: d:’: © acclones alfomento Industria 100%
Porcentaje de acciones en el Bioparque

DECO05 Bioparque Tekuayan administrado Direccion de Bioparque Tekuayan ) ) . pard 100%
Tekuayan organizadas

. " " N . L. . " . Porcentaje de establecimientos mercantiles
DECO06 Establecimientos mercantiles y comerciales regularizados Direccion de Establecimientos Mercantiles y Comercio regularizados 100%
. " . ” - . . Porcentaje de servicios de abasto

DECO07 Abasto en el Municipio garantizado Direccion de Establecimientos Mercantiles y Comercio . 100%
proporcionados

DECO08 Servicios del rastro municipal fortalecidos Direccién de Rastro Municipal Porc_e'?ta’le del fortalecimiento de rastro 100%
municipa

Pp SCITO1: ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TIZAYUCA HONESTA, ABIERTA, TRANSPARENTE Y . - ) Meta Anual
EFICAZ Contraloria Municipal Indicador (de Componentes de MIR) 2025

Obijetivo: Contribuir al fortalecimiento de la Administracion Publica Municipal eficiente, integra, transparente, eficaz, honesta, a través de la actualizacion de la normatividad, fiscalizacion y vigilancia de cumplimiento de las normas, atencién oportuna de
quejas y denuncias y transparencia del que hacer gubernamental; para consolidar la confianza de la ciudadania en el gobierno municipal.
Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.
Objetivos Estrategicos: 4.2. Combate a la corrupcion y control interno en el municipio, 4.5. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.

Normas municipales de fiscalizacion y control para su observancia por las Dependencias Porcentaje de normas municipales de
CcMcoo1 . P - acony P o n P P Despacho de Contraloria Municipal orcentaje : P 100%
y Entidades de la A racion Publica fiscalizacion y control implementadas
P | de auditorias, visit . 3 ) del Porcentaje de cumplimiento del programa
rograma anual de auditorias, visitas e e las L - . . .
CMC002 8! ’ y v Direccion de Auditoria anual de auditorias, visitas, revisiones e 100%

realizadas por servidores publicos del Mun

inspecciones




cMcoo03

CcMCoo04

CMCO05

CMCO06

Ccmcoo7

CMC0o08

Control interno municipal implementado Direccion de Control Interno

Direccion de Transparencia

Investigaciones por hechos de corrupcién y faltas administrativas de servidores publicos

. . Autoridad Investigadora
municipales concluidas

Pr dimi de Resp bilidad Administrativa (PARA) suk iad Autoridad Substanciadora

Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses de los servidores publicos

.. Autoridad Substanciadora
municipales presentadas

Pr dimi de Resp bilidad Administrativa (PARA) luidos y servidores
publicos sancionados

Autoridad Resolutora

Porcentaje de cumplimiento del programa anual
de control interno municipal

Porcentaje de cumplimiento en la verificacion de
las obligaciones de transparencia (ITAIH)

Porcentaje de investigaciones por hechos de
corrupcidn y faltas administrativas concluidas

Porcentaje de procedimientos de
responsabilidad administrativa substanciados

Porcentaje de servidores publicos municipales
que presentan la Declaracion Patrimonial y de
Intereses

Porcentaje de procedimientos de resposabilidad
administrativa concluidos

100%

100%

80%

80%

100%

100%




