
Objetivo del Programa
Acuerdo del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Objetivos Estratégicos
Clasificación Programática CONAC

Proyecto Operativo  (Componentes de MIR) Unidad Administrativa ejecutora del gasto Indicador (de Componentes de MIR)
Meta Anual 

2025

Ayuntamiento Indicador (de Componentes de MIR)
Meta Anual 

2025

Objetivo: Contribuir a la formación de un Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico en su toma de decisiones.

Objetivo Estrategico: 4.1 Mejora de la gestión pública municipal 

G Ayuntamiento municipal funcionando Ayuntamiento
Porcentaje de cumplimiento de las funciones del 
Ayuntamiento

100%

Oficina de Presidencia Municipal ( Secretaría Particular, Planeación, 
Comunicación, Innovación y transformación digital, Asuntos Internos y SIPINNA) 

Indicador (de Componentes de MIR)
Meta Anual 

2025

E Atención ciudadana eficiente y eficaz implementada Despacho de Presidenta Municipal Índice de Atención Ciudadana 0.75

E Administración Pública Municipal cercana a la población implementada Secretaría Particular
Porcentaje de cumplimiento de acciones de 
administración pública municipal cercana 
realizadas 

75%

P Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluación al Desempeño Fortalecidos Unidad de Planeación y Evaluación 
Índice de Evaluación del Desempeño de los 
Municipios del Estado de Hidalgo (ASEH)

80%

E Comunicación social eficiente y eficaz  implementada Unidad de Comunicación Social 
Porcentaje de acciones para la comunicación 
social realizadas

100%

E Innovación y modernización en la Administración Pública implementadas Unidad de Innovación y Transformación Digital 
Porcentaje de acciones de innovación y 
modernización realizadas

100%

E Investigación de quejas y denuncias en contra de personal policial realizada Unidad de Asuntos Internos
Porcentaje De Investigaciones contra personal 
policial Concluidas

70%

E Atención integral a niñas, niños y adolescentes asegurando la protección de sus 
derechos otorgada 

Secretaría Ejecutiva de SIPINNA
Porcentaje de cumplimiento del programa 
municipal de protección integral de niñas, niños 
y adolescentes alcanzado

100%

Secretaría General Municipal Indicador (de Componentes de MIR)
Meta Anual 

2025

E Política interior de Tizayuca fortalecida y gestión pública municipal mejorada Despacho de la Secretaria General Municipal índice de Capacidades Funcionales Municipales 0.37

R Mecanismos de participación ciudadana fortalecidos Dirección de Vinculación Ciudadana 
Porcentaje de acciones para la participación 
ciudadana implementados

100%

R Gobernanza y gobernabilidad en el territorio municipal fortalecida Dirección de Gobernación 
Porcentaje de acciones para fortalecer la 
gobernanza realizadas

100%

E Justicia Cívica Fortalecida Centro de Justicia Civica 
Porcentaje de acciones de justicia cívica 
otorgadas

100%

E Trámites del Registro del Estado Familiar otorgados Dirección del Registro del Estado Familiar 
Porcentaje de trámites/actos del Registro del 
Estado Familiar otorgados

100%

E Sistema Municipal de Protección Civil funcionando Dirección de Protección Civil y Bomberos
Porcentaje de acciones de protección civil 
otorgadas 

100%

E Acciones en favor de las mujeres implementadas Instancia municipal de las mujeres
Porcentaje de acciones en favor de las mujeres 
realizadas 

100%

E Sistema Institucional de archivo funcionando Dirección coordinadora de archivo municipal
Porcentaje de cumplimiento del programa anual 
de desarrollo archivístico

100%

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA
SECRETARÍA DE CONTRALORÍA INTERNA MUNICIPAL

DIRECCIÓN PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN
ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA EJERCICIO FISCAL 2025

Programa presupuestario

Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.

Pp AYUN01: GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRÁTICO EN LA TOMA DE DECISIONES.

Pp SGMT01: TIZAYUCA CON PAZ SOCIAL, GARANTE DE DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL, Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.

Pp OPMT01: ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE TIZAYUCA CERCANA, MODERNA E INCLUYENTE.

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL, Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la Administración Pública Municipal Centralizada de Tizayuca, cercana, moderna e incluyente, a traves de atención ciudadana eficiente y eficaz, efectiva comunicación social, procuración de derechos de niñas, niños 
y adolescentes, con revisión de personal policial en desempeño de sus funciones, con procesos de planeación fortalecidos y enfocados a resultados, con sistema de evaluación al desempeño funcionando, con gobierno digital.

Objetivos Estrategicos: 1.7. Bienestar de niñas, niños y adolescentes, 4.1. Mejora de la gestión pública municipal, 4.2. Combate a la corrupción y control interno en el municipio, 4.4. Administración eficiente de los recursos, 4.5. Con el pueblo todo, 
sin el pueblo, nada.  

Objetivo: Contribuir a una eficiente gobernanza y gobernabilidad mediante el establecimiento de estrategias interinstitucionales para la vinculación y participación ciudadana, atención y prevención de problemas sociales, jurídicos, de derechos humanos y 
equidad de género, promoción de la cultura de legalidad y un municipio resiliente con protección civil.

Objetivos Estrategicos: 1.6. Empoderamiento de Mujeres, 2.7. Gestionar panteón municipal, 3.4. Fortalecimiento de Justicia Cívica en municipio, 4.1. Mejora de la gestión pública municipal, 4.5. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada, 4.6. Impulso a 
la protección civil municipal. 

PMCO01

PMCO02

PMCO03

PMCO04

PMCO05

PMCO06

PMCO07

SGCO01

SGCO02

SGCO03

SGCO04

SGCO05

SGCO06

SGCO07

SGCO08

AYCO01

CLAVE



E Servicios jurídicos otorgados Consejería jurídica Porcentaje de servicios jurídicos otorgados 100%

E Control patrimonial actualizado Dirección de Patrimonio
Porcentale de bienes muebles e inmuebles 
patrimonio del municipio inventariados

100%

Secretaría de Hacienda y Administración Indicador (de Componentes de MIR)
Meta Anual 

2025

M Hacienda Pública Municipal fortalecida Despacho de la Secretaria de Hacienda y Administración
Porcentaje de normatividad municipal en 
materia de hacienda pública emitida 

100%

M Mayor recaudación para Tizayuca obtenida Dirección de Ingresos
Tasa de incremento anual en recaudación de 
ingresos propios

7%

M Catastro municipal modernizado y fortalecido Dirección de Catastro
Tasa de crecimiento real anual de la recaudación 
del impuesto predial

10%

M Programación del gasto y su eficiente ejercicio implementados Dirección de Egresos Balance presupuestario sostenible ≥0

M Contabilidad gubernamental armonizada Direccion de contabilidad y Cuenta Pública 
Porcentaje de información financiera 
gubernamental generada

100%

M
Insumos, bienes y servicios para óptimo funcionamiento de la Administración Pública 
Municipal suministrados

Dirección de Administración
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 

100%

M Administración de recursos humanos fortalecida Dirección de Recursos Humanos 
Porcentaje de cumplimiento de la actividades de 
recursos humanos

100%

Pp SSCT01: TIZAYUCA LIBRE DE CORRUPCIÓN Y FIRME CONTRA EL CRÍMEN. Secretaría de Seguridad Ciudadana Indicador (de Componentes de MIR)
Meta Anual 

2025

E Mejor seguridad pública construída Despacho de la Secretaría de Seguridad Ciudadana
Porcentaje de incremento de elementos 
operativos en activo

10%

E Mayor atención a la seguridad pública otorgada Dirección de Seguridad Pública
Porcentaje de disminución de tiempo de 
respuesta a hechos delictivos

10%

E Prevencion del delito y de la violencia construida Dirección de Prevención Social del Delito
Porcentaje de acciones de prevención del delito 
implementadas 100%

E Atención a víctimas de violencia otorgada Direccion de atención a víctimas de violencia (Ave Fenix) Porcentaje de víctimas de violencia atendidas 100%

E Centro de Comando y Control C2 fortalecido Dirección de Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cómputo C4 Porcentaje de cobertura de videovigilancia 
municipal

100%

E Tránsito municipal controlado Dirección de Tránsito y Vialidad Tasa de disminución de accidentes de tránsito 3%

Pp SIUT01: SERVICIOS PÚBLICOS DE TIZAYUCA EFICIENTES Y DE CALIDAD. Secretaría de Infraestructura y Control Urbano, Ecología y Servicios Municipales Indicador (de Componentes de MIR)
Meta Anual 

2025

E Mejores servicios públicos municipales otorgados Dirección de Servicios Públicos Municipales
Porcentaje de programas anuales de servicios 
públicos municipales implementados

100%

E
Áreas verdes, parques y jardines habilitados para recreación y espacimiento para 
ciudadanía

Coordinación de parques y jardínes
Porcentaje de parques, jardines y espacios 
públicos con mantenimiento realizado

100%

E Alumbrado Público municipal funcionando Coordinación de Alumbrado Público
Porcentaje de luminarias del alumbrado público 
funcionales

91%

E Mejor y mayor servicio de limpia y sanidad impartido Coordinación de limpia y sanidad Porcentaje de programa anual de limpia y 
sanidad ejecutado

100%

Pp SIUT02: TIZAYUCA MODERNO, ORDENADO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE. Secretaría de Infraestructura y Control Urbano, Ecología y Servicios Municipales Indicador (de Componentes de MIR)
Meta Anual 

2025

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL

E Programas en materia de obras públicas y medio ambiente ejecutados
Despacho de la Secretaría de Infraestructura y Control Urbano, Ecología y Servicios 
Municipales

Porcentaje del cumplimiento de programas de 
obras públicas, servicios relacionados con las 
mismas y del medio ambiente

100%

SCCO04

SPCO02

SPCO03

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la hacienda pública municipal mediante la optimización de los recursos a través de la autorización racional de gasto en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia, economía, rendición de cuentas y 
honradez, y brindando apoyo administrativo mediante la organización de los recursos humanos y materiales, para alcanzar niveles óptimos de desempeño en las Dependencias de la Administración Pública Municipal.

Objetivos Estrategicos: 1.6. Empoderamiento de Mujeres, 4.1 Mejora de la gestión pública municipal; 4.3 Fortalecimiento de la hacienda pública municipal; 4.4 Administración eficiente de los recursos
Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.

Objetivo: Contribuir a salvaguardar la seguridad física y patrimonio de las y los habitantes de Tizayuca, así como de las personas que transitan por el municipio, mediante el  incremento del estado de fuerza policial, modernización de su equipamiento y la 
implementación de estrategias de seguridad.

Objetivos Estrategicos: 3.1. Atención del delito, 3.2. Prevención del delito, 3.3. Control de tránsito municipal, 3.4. Fortalecimiento de Justicia Cívica en municipio.

Objetivos Estrategicos: 2.1. Mejorar alumbrado público, 2.4. Mejorar servicio de limpia, 2.5. Mejorar parques y jardines.

Objetivo: Contribuir al mejoramiento en la prestación de los servicios públicos municipales, procurando elevar su calidad, con el fin de incrementar el bienestar social y prosperidad de Tizayuca.

Pp SHAT01: SISTEMA FINANCIERO MUNICIPAL EFICIENTE, EQUILIBRADO, CON RENDICIÓN DE CUENTAS DE 
RECURSOS PÚBLICOS Y ADMINISTRACIÓN ÓPTIMA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

Acuerdo 3: CONSOLIDACIÓN DE LA PAZ.

SGCO10

HACO01

HACO02

HACO03

HACO04

HACO05

HACO06

HACO07

SGCO09

SCCO01

SCCO02

SCCO03

SCCO05

SCCO06

SPCO01

SPCO04

Acuerdo 2: SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

OBCO01

Objetivo: Contribuir al bienestar social de la población de Tizayuca, a través de incremento de la cobertura de infraestructura básica y mejoramiento de infraestructura urbana, control de desarrollo urbano y la protección del medio ambiente.  

Objetivos Estrategicos: 1.10. Desarrollo urbano municipal sostenible, 1.11. Infraestructura básica y urbana, 1.12. Protección del Medio ambiente, 3.3. Control de Transito Municipal .



E Programa anual de obras públicas y servicios relacionados con las mismas elaborado Dirección de Estudios y Proyectos
Porcentaje de integración del programa de obras 
públicas y servicios relacionados con las mismas 
2025

100%

K Obras públicas de infraestructura urbana y su mantenimiento ejecutados Dirección de Infraestructura Urbana y Mantenimiento
Porcentaje de obras públicas y acciones de 
mantenimiento terminadas

100%

E Desarrollo urbano controlado Dirección de Control Urbano
Porcentaje de tramites de desarrollo urbano 
atendidos

100%

E Medio ambiente municipal protegido Dirección de Medio Ambiente Porcentaje de acciones de protección de medio 
ambiente realizadas

100%

Secretaría de Bienestar Indicador (de Componentes de MIR)
Meta Anual 

2025

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL

E Acciones para el impulso del bienestar social implementadas Despacho de la Secretaria de Bienestar
Porcentaje de acciones para el impulso del 
bienestar social implementadas

100%

E
Programas de desarrollo social para incrementar la calidad de vida y bienestar social de 
población vulnerable fortalecidos

Dirección de Desarrollo e Inclusión Social 
Porcentaje de programas de desarrollo social 
ejecutados

100%

E
Acciones de inclusión para las juventudes, personas con discapacidad y población 
LGBTQ+ realizadas

Dirección de Desarrollo e Inclusión Social 
Porcentaje de acciones de inclusion social 
realizadas 

100%

E Atención médica general y de especialidades proporcionada Dirección de Salud 
Porcentaje de consultas médicas general y de 
especialidades realizadas

100%

E Apoyos para la impartición de servicios educativos brindados Dirección de Educación 
Porcentaje de acciones de apoyo a servicios 
educativos realizados

100%

E  El deporte, la cultura física y la vida saludable promovidos Dirección de Deporte 
Porcentaje de acciones del deporte y cultura 
física realizadas

100%

E Arte y cultura promovidos bajo una perspectiva incluyente Direccion de Cultura y Artes
Porcentaje de acciones artísticas y culturales 
otorgadas  

100%

Pp SDET01: TIZAYUCA CON PROYECCIÓN AL DESARROLLO ECONÓMICO SUSTENTABLE. Secretaría de Desarrollo Económico Indicador (de Componentes de MIR)
Meta Anual 

2025

Acuerdo 1: BIENESTAR SOCIAL, Acuerdo 2: SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD.

F Desarrollo económico en Municipio regulado y consolidado Despacho de la Secretaría de Desarrollo Economico 
Porcentaje de regulaciones y acciones para el 
desarrollo económico implementadas

100%

F Agricultura y ganadería municipal fortaledas Dirección de Fomento Agropecuario 
Porcentaje de cumplimiento de acciones de 
fortalecimiento de agricultura y ganadería

100%

F Turismo municipal como alternativa económica fortalecido Direccion de Fomento al Turismo 
Porcentaje de cumplimiento del programa de 
fortalecimiento de turismo municipal

100%

F Actividad industrial en Municipio fortalecida Dirección de Fomento Industrial 
Porcentaje de acciones al fomento industrial 
realizadas 

100%

F Bioparque Tekuayán administrado Dirección de Bioparque Tekuayán 
Porcentaje de acciones en el Bioparque 
Tekuayán organizadas

100%

F Establecimientos mercantiles y comerciales regularizados Dirección de Establecimientos Mercantiles y Comercio 
Porcentaje de establecimientos mercantiles 
regularizados

100%

F Abasto en el Municipio garantizado Dirección de Establecimientos Mercantiles y Comercio 
Porcentaje de servicios de abasto 
proporcionados 

100%

E Servicios del rastro municipal fortalecidos Dirección de Rastro Municipal
Porcentaje del fortalecimiento de rastro 
municipal

100%

Contraloría Municipal Indicador (de Componentes de MIR)
Meta Anual 

2025

O
Normas municipales de fiscalización y control para su observancia por las Dependencias 
y Entidades de la Administración Pública Municipal implementadas

Despacho de Contraloria Municipal 
Porcentaje de normas municipales de 
fiscalización y control implementadas 

100%

O Programa anual de auditorías, visitas, revisiones e inspecciones de las acciones 
realizadas por servidores públicos del Municipio ejecutado

Dirección de Auditoria 
Porcentaje de cumplimiento del programa 
anual de auditorías, visitas, revisiones e 
inspecciones

100%

Objetivo: Contribuir a posicionar a Tizayuca como un municipio con oportunidades económicas sólidas y sostenibles para sus habitantes, mediante proyectos que generen el desarrollo de una economía que responda a las necesidades de su creciente 
población.

Pp SCIT01: ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE TIZAYUCA HONESTA, ABIERTA, TRANSPARENTE Y 
EFICAZ.  

DECO07

Objetivos Estrategicos: 1.1. Acceso a Salud, 1.2. Acceso a Educación, 1.3. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del Tejido Social, 1.4. Promoción de Deporte y la recreación, 1.5. Preservación de Arte y Cultura, 1.8. Bienestar de los jóvenes, 1.9. 
Reducción de las desigualdades y la vulnerabilidad.

Objetivos Estrategicos: 1.13. Fomento de Economía, 1.12. Protección del Medio ambiente, 2.6. Fortalecer Rastro.

Objetivo: Garantizar a las y los habitantes de Tizayuca un conjunto básico de derechos sociales, contribuyendo a su desarrollo humano, mediante la entrega de apoyos sociales, la reconstrucción del tejido social, la protección a la salud, el impulso 
educativo, fomento a la cutura y el deporte, promoción a la inclusión de personas con discapacidad, personas LGBT+ y con la mejora de las oportunidades para  las juventudes.

OBCO04

DECO06

DECO08

CMCO01

CMCO02

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la Administración Pública Municipal eficiente, íntegra, transparente, eficaz, honesta, a través de la actualización de la normatividad, fiscalización y vigilancia de cumplimiento de las normas, atención oportuna de 
quejas y denuncias y transparencia del que hacer gubernamental; para consolidar la confianza de la ciudadanía en el gobierno municipal.

Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.
Objetivos Estrategicos: 4.2. Combate a la corrupción y control interno en el municipio, 4.5. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.

DECO01

DECO02

DECO03

DECO04

DECO05

SBCO03

SBCO04

SBCO05

SBCO06

SBCO07

OBCO03

OBCO05

SBCO01

SBCO02

OBCO02

Pp SBMT01: SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESIÓN SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.



O Control interno municipal implementado Dirección de Control Interno 
Porcentaje de cumplimiento del programa anual 
de control interno municipal

100%

O Obligaciones de transparencia cumplidas Dirección de Transparencia 
Porcentaje de cumplimiento en la verificación de 
las obligaciones de transparencia (ITAIH)

100%

O
Investigaciones por hechos de corrupción y faltas administrativas de servidores públicos 
municipales concluidas

Autoridad Investigadora 
Porcentaje de investigaciones por hechos de 
corrupción y faltas administrativas concluidas

80%

O Procedimientos de Responsabilidad Administrativa (PARA) substanciados Autoridad Substanciadora
Porcentaje de procedimientos de 
responsabilidad administrativa substanciados

80%

O
Declaraciones de Situación Patrimonial y de Intereses de los servidores públicos 
municipales presentadas

Autoridad Substanciadora
Porcentaje de servidores públicos municipales 
que presentan la Declaración Patrimonial y de 
Intereses

100%

O
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa (PARA) concluidos y servidores 
públicos sancionados

Autoridad Resolutora 
Porcentaje de procedimientos de resposabilidad 
administrativa concluidos

100%

CMCO07

CMCO08

CMCO03

CMCO04

CMCO05

CMCO06


