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Ing. Gretchen Alyne Atilano Moreno, Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo,
con sustento en los articulos 1, 14, 16, 27 fraccién VI, 115 fracciones Il y V incisos a, b, d, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 4, 10, 115, 122, 141 fracciones |, Il,
XIl, XVIlincisos a, by d, y XX, 142, 143 y 144 fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado
de Hidalgo; 1, 2, 3, 6 fracciones |, VIII, 7, 16 fraccion |, 29, 45, 53, 56 fraccion |, incisos a, b, ¢, o, 57
fracciones X'y XVI, 59, 60 fraccion | incisos a, c, h, i, 85 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Hidalgo; 11, 18 fraccion |, 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; 1, 8, 9
fracciones Il y IV, y 54 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca,
Hidalgo, someto a consideracion de la y los integrantes del Ayuntamiento Constitucional de Tizayuca,
Hidalgo, el presente Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda como Organismo Publico Descentralizado, con base en la siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. Que, derivado del Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del
Municipio de Tizayuca, Hidalgo (PDUOTMTH), aprobado por la Honorable Asamblea Municipal de
Tizayuca, Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en sesion celebrada el 15 de agosto de 2006, y cuya
version abreviada —incluida su fe de erratas— fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado los dias 28 de agosto y 4 de diciembre del mismo afio, se propuso la creacién del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, el cual habria de establecerse con personalidad
juridica, autonomia y patrimonio propio.

Segundo. Que, derivado de lo anterior, en la Gaceta Oficial Municipal' Se publico el Ordenamiento
para Regular el Funcionamiento del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda de Tizayuca,
Estado de Hidalgo, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el citado Programa de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento del Territorio del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. (PDUOTMTH) de 20086,
siendo suscrito por el entonces presidente municipal, el secretario general y el sindico procurador,
respectivamente.

Tercero. Que, con el propdsito de dar cumplimiento a las obligaciones legales aplicables, el
Municipio de Tizayuca, Hidalgo, a través de su Ayuntamiento, ha publicado en el Periédico Oficial
del Estado los Programas Municipales de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial. Tal fue el
caso en el afio 2013, cuando se publico el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial de Tizayuca, Hidalgo (PMDUOTTH).

Dichos instrumentos de planeacion, al momento de su expedicion, han mantenido una relacion
intrinseca con el marco normativo vigente, particularmente con la entonces Ley de Asentamientos
Humanos y Desarrollo Urbano para el Estado de Hidalgo? —hoy denominada Ley de Asentamientos
Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial—, asi como con la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, y con la abrogada Ley
General de Asentamientos Humanos.

Cuarto. Que la actualizacién del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial de Tizayuca, Hidalgo (PMDUOTTH), publicada en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo el 2 de septiembre de 2022, tiene como finalidad continuar con el ordenamiento del territorio
y la regulaciéon de los asentamientos humanos, asi como mejorar las condiciones de vida de la

I Libro del Gobierno Municipal, Tomo II, Afio II, Foja 11, del 26 de febrero de 2010.

2 Abrogada en virtud de la entrada en vigor de la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Territorial,
publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 17 de septiembre de 2007.
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poblacién urbana y rural, mediante una interaccion eficiente entre los sistemas de convivencia y los
servicios publicos en cada centro de poblacion.

Este programa constituye uno de los antecedentes mas relevantes del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, el cual se ha desempefiado como entidad encargada de la regulacion
de fraccionamientos, con objetivos especificos como la vigilancia de las reservas territoriales, y la
realizacion de actos y acciones juridicas orientadas a combatir y erradicar los fraccionamientos
irregulares, entre otras atribuciones.

Quinto. No obstante lo anterior, si bien existen elementos para considerar al Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda como una entidad publica —en virtud de haber celebrado actos
juridicos de diversa indole y ser reconocido como tal por instituciones como el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al contar con su
respectivo Registro Federal de Contribuyentes (RFC), asi como por entidades de fiscalizacién
superior, como la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo (ASEH)—, lo cierto es que no se ha seguido el procedimiento formal para su creacion,
conforme a lo establecido en la Ley Organica Municipal y la Ley de Entidades Paraestatales, ambas
del Estado de Hidalgo. Estas disposiciones establecen los requisitos necesarios para la creacién
formal de entidades paraestatales, también denominadas organismos descentralizados o
paramunicipales.

En este sentido, la ASEH, a través de los procesos de fiscalizacién de la cuenta publica 2021, ha
sefialado que “no se cuenta con un decreto de creacién por parte del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda, que indique de manera puntual las formalidades que debe contener, como lo son:
objetivo principal, conformacién del patrimonio, atribuciones y facultades del Instituto, funciones y
obligaciones del Director General, Subdirectores, Administrativos y/o Comisario”.

Lo anterior pone de manifiesto la necesidad de emitir un decreto de creaciéon que formalice el
procedimiento legislativo correspondiente, y que otorgue sustento juridico pleno a este organismo
publico descentralizado.

Sexto. Que, de igual manera, esta entidad ya ejerce, en los hechos, facultades para llevar a cabo
las actividades que realiza cotidianamente. Ello se respalda en el Acuerdo de Autorizacién, Control
y Vigilancia de la Utilizacion del Suelo del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, suscrito con fecha 1 de
junio de 2023 entre dicho municipio y la Secretaria de Infraestructura Publica y Desarrollo Urbano
Sostenible, mediante el cual se transfieren al Municipio de Tizayuca las funciones relativas a la
determinacion y cobro de impuestos, derechos, contribuciones y accesorios derivados de dichas
actividades.

Posteriormente, con fecha 31 de diciembre de 2024, en el marco de la sexta sesion extraordinaria
del Ayuntamiento de Tizayuca, se aprobd la transferencia de dichas facultades de cobro al Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda. Esta transferencia abarca la determinaciéon y cobro de
derechos, contribuciones y accesorios derivados de la expedicién de constancias, otorgamiento de
licencias de uso de suelo, autorizacidon de fraccionamientos y regularizacion de asentamientos
humanos, asi como la recaudacién de los conceptos previstos en el numeral 25 de la Ley de Ingresos
del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, para el periodo administrativo 2024—-2027.

Séptimo. Que el organismo publico descentralizado denominado Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda, conocido por sus siglas IMDUyV, tiene como finalidad instrumentar acciones de
interés publico y brindar apoyo técnico al Ayuntamiento y a la Administracién Publica Municipal de
Tizayuca, en el ejercicio de sus atribuciones en materia de desarrollo urbano. Para ello, realiza
estudios e investigaciones sobre los fendmenos fisicos, sociales y econémicos del municipio, y
formula politicas en la materia mediante la elaboracion de programas relacionados con
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infraestructura urbana, movilidad, equipamiento y servicios publicos, con el objetivo de organizar la
zonificacion urbana y proponer criterios de planeacion en areas como imagen urbana,
reglamentacion, gestion y conservacion del patrimonio histérico. Asimismo, coadyuva en la
elaboracién del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, asi como en
la evaluacion de las politicas publicas del municipio en materia de planeacion territorial.

Actualmente, el municipio de Tizayuca cuenta con una poblacién superior a los 168,000 habitantes,
distribuidos en centros urbanos con caracteristicas territoriales y condiciones sociales diversas.

En este contexto, se vuelve imprescindible contar con instrumentos de planeacién municipal y
proyectos estratégicos que sirvan de referencia para las acciones de buen gobierno, con el fin de
atender las necesidades especificas de cada zona del municipio, garantizando asi el desarrollo
urbano y el ordenamiento territorial, objetivos fundamentales que persigue el Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

Es por lo anterior que, ante las y los integrantes de esta Asamblea del Ayuntamiento del Municipio
de Tizayuca, Hidalgo, se pone a su consideracion el siguiente:

DECRETO
POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

~ CAPITULOI
DE LA NATURALEZA JURIDICA, OBJETO, DOMICILIO Y ATRIBUCIONES.

Articulo 1. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo, con personalidad
juridica, patrimonio propio, autonomia técnica, operativa y de gestion.

Articulo 2. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda tiene por objeto coordinar, planear,
ejecutar y evaluar las politicas, programas e instrumentos en materia de desarrollo urbano y
ordenamiento territorial en el municipio de Tizayuca, conforme a los planes, programas vy
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 3. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, tendra su domicilio en el municipio
de Tizayuca, estado de Hidalgo, pudiendo establecer sedes alternas al interior del municipio de
acuerdo a las necesidades propias del mismo.

Articulo 4. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer al Ayuntamiento conforme a la ley en materia y en el ambito de su competencia,

los planes y programas de urbanismo, asi como, formular la zonificacién y el plan de
desarrollo urbano;

I Formular, aprobar y administrar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial, los centros de poblacién, asi como los programas parciales y
sectoriales que de ellos deriven;

Il Regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de areas y predios en los centros
de poblacion;

V. Gestionar ante la secretaria competente, la obtencién del dictamen de congruencia con el
Sistema, de los programas de su competencia, asi como la Publicacién en el Periédico
Oficial del Estado y la inscripcién de los mismos en el Instituto de la Funcion Registral del
Estado de Hidalgo (Oficina Registral de Tizayuca);

V. Administrar la zonificaciéon prevista en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial de Tizayuca, Hidalgo, de centros de poblacion y parciales de
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desarrollo urbano, vigilando las reservas, usos y destinos de areas y predios en los
asentamientos humanos;

VI. Analizar y dar su opinion técnica sobre programas, planes y proyectos que le presenten las
Autoridades Estatales y Municipales;
VILI. Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en la formulacion, ejecucion, evaluacion
y actualizacion de los programas de desarrollo urbano;
VIILI. Desarrollar los procesos técnicos y opinar sobre la accién de las areas del ejecutivo

municipal, responsables de la planeacién econdémica y social, vias de comunicacion y
transporte, equilibrio ecoldégico y la proteccién al ambiente, vulnerabilidad municipal y
medidas de adaptacion y mitigacién al cambio climatico; desarrollo agropecuario, reservas
territoriales y promocion de la vivienda y de las acciones de planeacién de los Municipios
vecinos en cuanto a sus responsabilidades de ambito Municipal,

IX. Integrar y coordinar técnicamente el Observatorio Municipal de Desarrollo Urbano y sus
sistemas de informacion geogréfica y de indicadores de desarrollo o participar con la
organizacion ciudadana y académica responsable de su coordinacion y operacion;

X. Celebrar Convenios o Acuerdos de Coordinacion y Concertacion con la Federacion, Estados
y otros Municipios que apoyen los objetivos y prioridades previstos en los Programas
Municipales, de centros de poblacidon y parciales de desarrollo urbano, en su jurisdiccion;

XI. Participar, en los términos de la Ley General de Asentamientos Humanos en la ordenacion
y regulacion de las zonas conurbadas y metropolitanas interestatales que abarquen todo o
parte de su territorio;

XII. Expedir las autorizaciones, licencias o permisos relativos a las acciones urbanas, en estricto
cumplimiento de las disposiciones juridicas locales aplicables, asi como de los planes y
programas de desarrollo urbano. Lo anterior incluye la emisidon de licencias, permisos,
autorizaciones, constancias y dictamenes en materia de uso de suelo, destinos asignados a
areas y predios, fraccionamiento, fusion, subdivision, relotificacion y cambio al régimen de
propiedad en condominio, conforme a la normatividad urbanistica vigente.

XII. Recaudar los derechos, contribuciones y sus accesorios derivados de la expedicion de
constancias, el otorgamiento de licencias de uso de suelo en sus diferentes modalidades, la
autorizacion de fraccionamientos, asi como las relacionadas con acciones urbanas y la
regularizaciéon de asentamientos humanos.

XIV. Revocar permisos, autorizaciones, constancias y licencias de usos de suelo, de fusiones,
subdivisiones, lotificaciones, relotificaciones y fraccionamiento, en caso de no cumplir con
las funciones establecidas en la normativa aplicable;

XV. Formular y ejecutar acciones especificas de promocion y proteccion a los espacios publicos;

XVI. Establecer medidas y ejecutar acciones para evitar asentamientos humanos irregulares;

XVII. Intervenir en la prevencién, control y solucion de los asentamientos humanos irregulares, en
los términos de la legislacion aplicable y de conformidad con los planes o programas de
Desarrollo Urbano y de zonas metropolitanas y conurbaciones, en el marco de los derechos
humanos;

XVIII. Intervenir con las autoridades Estatales y Federales en la regularizacion y vigilancia de la
tenencia de la tierra, de conformidad con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, las reservas, usos y destinos de predios.

XIX. Integrar, priorizar, proponer, evaluar y ejecutar los proyectos estratégicos de desarrollo
urbano e imagen urbana de nivel o interés del Municipio. La cartera de proyectos
estratégicos sera un instrumento que garantice el cumplimiento del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

XX. Vigilar, establecer medidas y ejecutar acciones para reducir la presencia de arquitectura o
urbanismo hostil en el espacio publico;

XXI. Reglamentar la Imagen Urbana del municipio en los términos establecidos por la Ley de
Imagen Urbana para el Estado de Hidalgo;
XXII. Promover con la poblacién el cuidado, mantenimiento, conservacion y manejo de la Imagen

Urbana que genere una cultura sobre el valor de la misma y permita una identidad,
permanencia, asi como un atractivo para los visitantes;
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XXIIL. Dar a conocer previamente al municipio a través del Instituto los proyectos de intervencion
que impacten de manera significativa a la Imagen Urbana;

XXIV. Brindar apoyo y orientacion técnica en la mejora de la imagen urbana, cuando asi lo
ameriten;

XXV. Las demas que le otorguen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 5. Para los efectos de este decreto, se entendera por:

l. Autonomia técnica, operativa y de gestion: Capacidad del IMDUyV para tomar
decisiones, organizar su funcionamiento y ejecutar sus actividades sin dependencia
directa del Ayuntamiento en cuestiones técnicas y administrativas.

I. Autorizacion de fraccionamientos: Permiso otorgado por el IMDUyV para dividir un
predio en lotes, conforme a los planes de desarrollo urbano.

Il. Comisario: Persona designada por la Contraloria Municipal para supervisar la legalidad
y eficiencia de la gestion del IMDUyV.

V. Direccién General del Instituto: Organo de administracién del IMDUyV,

V. Fondo del Instituto: Conjunto de recursos financieros asignados al IMDUyV para
cumplir con sus objetivos institucionales.

VI. Observatorio Municipal de Desarrollo Urbano: Mecanismo de monitoreo y evaluacién
que permite analizar el desarrollo urbano del municipio mediante datos e indicadores
confiables.

VILI. Ordenamiento Territorial: Proceso técnico y normativo destinado a distribuir de manera
equilibrada y sustentable las actividades humanas sobre el territorio municipal.

VIII. Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial (PMDUOT):

Instrumento de planeacién mediante el cual se organizan y regulan los usos del suelo,
la infraestructura y servicios urbanos en el municipio.

IX. Programa Parcial de Desarrollo Urbano: Subdivisién del programa municipal que
atiende zonas o problematicas especificas del municipio en materia urbana.

X. Sistema de Informacidon Geografica: Conjunto de herramientas tecnolégicas que
permiten recolectar, analizar y visualizar datos espaciales del territorio municipal.

XI. Zonificacién: Clasificacion del suelo del municipio en diferentes usos (habitacional,
comercial, industrial, etc.) conforme a los planes de desarrollo urbano.

XII. Secretaria: se entendera que se trata de la Secretaria de Infraestructura Publica y

Desarrollo Urbano Sostenible y/o similar cuando esta cambie de denominacion.

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA.

Articulo 6. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, para la integracion vy
administracion en el ejercicio de sus competencias, contara con la siguiente estructura para su
funcionamiento:

l. Junta de Gobierno;

. Direccidon General del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Articulo 7. La Junta de Gobierno del Instituto, sera la maxima autoridad y se integrara de la siguiente
forma:

a) La persona titular de la presidencia de la Junta de Gobierno, sera la o el presidente

municipal constitucional del municipio de Tizayuca, Hidalgo con derecho a voz y voto;

b) La persona titular de la Direccién de la Junta de Gobierno, sera la persona titular de la

dependencia y/o entidad coordinadora del sector de Desarrollo Urbano o su

equivalente de la administracién publica municipal, quien tendra derecho a voz y voto;
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c) La persona titular que ostenta el cargo de Sindico Hacendario del municipio de
Tizayuca, Hidalgo, quien tendra derecho a voz y voto;

d) La persona titular experta en finanzas publicas, la cual sera designada por la persona
titular de la presidencia municipal constitucional, quien tendra derecho a voz y voto;

e) vocal; el cual correspondera al representante asignado a la comision especial del
Instituto por parte del H. Ayuntamiento, quien tendra derecho a voz y voto;

f) vocal; el cual correspondera al representante asignado a la comision de Asentamientos
Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial por parte del H. Ayuntamiento,
quien tendra derecho a voz y voto; y

g) vocal; el cual correspondera a la representacion de la sociedad civil quien sera
nombrado por la presidenta de la Junta de Gobierno, quien tendra derecho a voz y
voto.

Articulo 8. El secretario técnico sera la persona titular de la Direccion General del Instituto, gozara
de voz, pero no de voto, y su participaciéon se limitara a las funciones de su encargo, el personal
adscrito al Instituto, no podra ser parte integrante de la Junta de Gobierno.

Articulo 9. En la Junta de Gobierno, sus integrantes o quienes los suplan gozaran de voz y voto,
pero un mismo integrante o el suplente de éste; no podra sustituir, representar o realizar alguna
funcién de otro integrante, dentro de la Junta de gobierno.

Articulo 10. Las personas que ocupen los cargos de direccion de las demas areas técnicas y
administrativas del Instituto podran participar en las sesiones y/o reuniones de la Junta de Gobierno
a peticion de sus miembros, contando con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 11. Son atribuciones de la Junta de Gobierno:
l. Vigilar el correcto funcionamiento del Instituto, asi como el cumplimiento del objetivo y las
atribuciones conferidas al mismo.

I Revisar y aprobar el presupuesto anual de egresos e ingresos del Instituto, los cuales
deberan estar alineados a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y a los alcances del
organismo descentralizado.

Il Establecer, con sujecion a las disposiciones legales aplicables, las normas y bases para la
adquisicion, arrendamiento y enajenacion de inmuebles que el Instituto requiera para la
prestacion de sus servicios, de conformidad con la Ley aplicable.

V. Aprobar los Programas Presupuestarios Anuales de las Unidades Administrativas del
Instituto.

V. Supervisar el cumplimiento a las disposiciones fiscales federales, estatales y municipales,
asi como observar la normatividad aplicable en materia de ingresos y egresos.

VI. Aprobar las modificaciones o actualizaciones que se realicen a los programas y planes de
trabajo del Instituto.
VILI. Aprobar los manuales de organizacion, de procedimientos y el reglamento Interior del

Instituto, asi como las reformas y adiciones al mismo, ademas de lo relativo a su organizacién
y administracion.

VIII. Proponer al Ayuntamiento, a través de la persona Titular de la Direccion General del Instituto,
las tarifas y cuotas que se cobraran por la prestacién de servicios, tramites y servicios
técnicos que proporcionen a las personas fisicas y morales solicitantes, para su debida
inclusion en la Ley de Ingresos de cada ejercicio fiscal.

IX. Aprobar, los estados financieros y la informacién programatica - presupuestal del Instituto,
para efectos de transparencia en el actuar de la Junta de Gobierno.

X. Autorizar la creacién de comités o subcomités especializados o comités de apoyo
institucional.

XI. Crear las unidades técnicas y administrativas necesarias para el correcto desempefio de las
funciones del Instituto, con apego a la disponibilidad presupuestal.
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XII. Aprobar la celebracion de contratos, convenios y demas actos juridicos, necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones del Instituto.
XIIL. Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el ejercicio del gasto publico con

base en resultados;

XIV. Autorizar las acciones que impliquen un impacto o modificaciéon a los bienes, recursos y
activos del Instituto.

XV. Cuando lo determine la Junta de Gobierno, podran solicitar a comparecer a los titulares de
las direcciones del Instituto.

XVI. Las demas que favorezcan al municipio y deriven del reglamento interior del Instituto y la
normativa competente en la materia.

Articulo 12. Los cargos como miembros de la Junta de Gobierno seran honorificos, por lo cual no
recibiran retribucién, emolumento o compensacién alguna.

Articulo 13. La Junta de Gobierno se renovara e instalara una vez que sea designada oficialmente
la persona titular de la Direccion General del Instituto y durara en funciones durante el periodo de la
administracidon municipal vigente.

Articulo 14. Cuando existiera una vacante como miembro de la Junta de Gobierno, la persona que
sea nombrada para ocupar el cargo durara el tiempo restante del periodo correspondiente a la
administracion en turno, pudiendo renovar dicho cargo.

Articulo 15. Los integrantes del ayuntamiento municipal que conformen la Junta de Gobierno,
culminaran su encargo al terminar el periodo de administracion municipal por el que fueron electos.

Articulo 16. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno podran ser removidos, cuando en el
desempefio de sus funciones causen faltas graves al Instituto o al municipio, a juicio de los demas
integrantes del Junta de Gobierno y a opinién justificada del ayuntamiento para el caso de los
integrantes del ayuntamiento, en términos de lo que establezca la ley.

Articulo 17. La Junta de Gobierno sesionara de forma ordinaria cuando menos cuatro veces al afo,
y sesionara de forma extraordinaria cuando asi lo soliciten las y los integrantes de la Junta de
Gobierno o la persona titular de la presidencia de la Junta de Gobierno del Instituto para el desahogo
de los asuntos de relevancia.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 18. La persona Titular de la Direccién General del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano
y Vivienda sera nombrado y removido por la persona titular de la Presidencia Municipal
Constitucional, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:
l. Velar por el correcto funcionamiento del Instituto.
I Administrar y representar legalmente al Instituto.
Il Desempefiar el cargo de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno.
V. Implementar una administracion agil, eficiente y eficaz, sujetandose a la normativa aplicable.
V. Formular los programas, de accién financiero y operativo anual, asi como los presupuestos
de ingresos y egresos, presentarlos para su aprobacion a la junta de gobierno, dentro de los
plazos correspondientes, en caso de no dar cumplimiento a esta obligacion, sin perjuicio de
su correspondiente responsabilidad, la junta de gobierno procedera al desarrollo e
integracion de tales instrumentos.
V1. Dirigir, coordinar e instrumentar las normas y politicas publicas que impulsen la investigacion
y planeacion territorial en el municipio de Tizayuca, Hidalgo;
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VII.

VIII.

XL

XIl.

XM1.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXIIL.

Establecer la organizacién y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

Establecer los mecanismos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles
e inmuebles.

Establecer los sistemas de movimiento del fondo del Instituto, tanto los ingresos como los
egresos necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

Seleccionar y contratar al personal conforme al techo financiero creando el catadlogo de
puestos que establece la ley, previa autorizacion de la persona titular de la presidencia de la
Junta de Gobierno del Instituto;

Participar en el ambito de su competencia en el sistema de planeacion e innovacion
gubernamental del Instituto, asi como en lo relativo a la transparencia de la informacion;
Proponer los recursos materiales, financieros y humanos necesarios para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Distribuir entre el personal a su mando, las funciones inherentes al cumplimiento de sus
atribuciones, coordinando las actividades del personal a su cargo;

Rendir un informe mensual de todas las operaciones inmobiliarias que realice el Instituto a
la Junta de Gobierno de este Instituto;

Formular los instrumentos técnicos y legales que sustentan el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

Autorizar mediante concurso o administracién directa la adjudicacién de los contratos de
estudios, proyectos y ejecucién de obra de acuerdo a la normativa aplicable.

Aceptar, en beneficio del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, recursos
extraordinarios y donativos, en estricto apego a los principios de planeacion, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y rendiciéon de cuentas.

Autorizar y gestionar el otorgamiento de ayudas sociales y/o donativos, en efectivo y/o en
especie, a personas fisicas y personas morales sin fines de lucro, siempre que exista
suficiencia presupuestal y en estricto apego a la normatividad aplicable. El ejercicio de esta
facultad debera realizarse conforme a los principios de planeacién y eficiencia, garantizando
que los recursos publicos asignados contribuyan al bienestar social de la poblacion del
municipio de Tizayuca y con ello impulsar su desarrollo, asi como los fines y objetivos del
Instituto.

Ejercer facultades de dominio previo acuerdo de la Junta de Gobierno, de administracion,
pleitos y cobranzas, aun de aquellas que requieran de autorizaciéon especial, segun otras
disposiciones legales o reglamentarias, las cuales ejerceran con apego a la normativa
aplicable.

Celebrar convenios y contratos previa autorizacion de la Junta de Gobierno que resulten
necesarios para la consecucion de los objetivos del Instituto y en su caso estén considerados
dentro del presupuesto autorizado.

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competen, entre ellas las
que requieran de autorizacion o clausula especial.

Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Las demas necesarias para el correcto funcionamiento del Instituto con base y fundamento
en las leyes aplicables con que fue creado este.

Articulo 19. La persona titular de la Direccion General atendera las observaciones, requerimientos
y recomendaciones que determinen las entidades fiscalizadoras, incluyendo al Organo Interno de
Control del Instituto, debiendo corregir deficiencias.

Articulo 20. Cuando la ausencia de la persona titular de la Direccién General, no exceda a 30 dias
habiles, el despacho y la resolucion de los asuntos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, estaran a cargo de la persona servidor publico, que designe la persona titular de la
Presidencia Municipal.
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Articulo 21. Cuando la ausencia de la persona titular de la Direccion General sea mayor a 30 dias
habiles sin justificacién alguna, la persona titular de la Presidencia Municipal, designara a la persona
servidora publica que estara al frente de la misma.

Articulo 22. En los casos de ausencia definitiva de la persona titular de la Direccién General, ya sea
por renuncia, suspensién o cualquier otra causa legal, correspondera a la persona titular de la
Presidencia Municipal proponer a la Junta de Gobierno la designacién de quien habra de
ocupar dicho cargo.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

Articulo 23. El patrimonio del Instituto estara conformado por los bienes, recursos y activos que le
sean asignados, transferidos o incorporados conforme a la ley, incluyendo aquellos con los que ya
se cuente. Asimismo, se integrara por las siguientes fuentes:
a) Las aportaciones, participaciones, subsidios o apoyos que le otorguen el gobierno Federal,
Estatal o municipal, asi como las asignaciones presupuestales municipales;
b) Las donaciones, legados, cesiones y demas aportaciones que reciba de personas fisicas o
morales, y de organismos publicos o privados, conforme a la legislacién aplicable;
c) Los ingresos que genere en cumplimiento de sus funciones, derivados de la prestacion de
tramites, servicios, aprovechamientos, asesorias técnicas o especializadas;
d) Los recursos que le sean asignados mediante transferencias presupuestarias;
e) Los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan o que adquiera;
f) Los rendimientos, recuperaciones, derechos, bienes, aprovechamientos y demas ingresos
que resulten de sus inversiones, operaciones y patrimonio, por cualquier titulo legal; y
g) Los demas ingresos que obtenga conforme a derecho.

CAPITULO V
) TITULO PRIMERO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 24. El Organo Interno de Control debera supervisar y evaluar el sistema integral de control
y evaluacion. Asimismo, tendra la facultad de recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias
presentadas en contra de los servidores publicos adscritos a este Instituto, asi como aquellas
derivadas de auditorias o revisiones practicadas al mismo, por el incumplimiento de disposiciones
legales, reglamentarias, administrativas, acuerdos, contratos o convenios que, con motivo del
desempefio de su empleo, cargo o comision, estén obligados a observar los sujetos de
responsabilidad administrativa.

En su caso, debera imponer las sanciones correspondientes, conforme a la naturaleza de la
infraccién cometida, de acuerdo con lo establecido en la legislacién en materia de responsabilidades
administrativas del Estado.

De igual forma, debera vigilar que el Instituto dé cumplimiento a las acciones y recomendaciones
derivadas de auditorias y supervisiones externas, orientadas al logro de sus objetivos institucionales.

TITULO SEGUNDO
DE LA VIGILANCIA

Articulo 25. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda queda sujeto a la vigilancia por
parte de:
l. El Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo y en los términos de la legislacion correspondiente; y
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Il. La persona designada como Comisario, sera nombrado por la persona titular de la
presidencia Municipal, a través de la Contraloria Municipal y tendra a su cargo las funciones
relativas a la, vigilancia de la gestion publica del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL INSTITUTO Y SUS TRABAJADORES

Articulo 26. A cada una de las unidades administrativas correspondera un perfil acorde a la
estructura organica del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, mismo que se describe
en los Manuales de Organizacion y Procedimientos, asi como el catdlogo de perfil de puestos.

Articulo 27. El Instituto contara con personal de base y de confianza, segun el contrato laboral
expedido por el primero, el cual podra ser por tiempo determinado o indeterminado segun lo
considere la Direccion General del Instituto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de este Decreto, se deroga el Reglamento Interior del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, publicado el 31 de marzo de 2025 en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo

TERCERO. Se reconoce que, previo a la publicacién de este Decreto, el Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, ha venido desempefando de
manera material funciones propias de un organismo publico descentralizado, llevando a cabo actos
juridicos, administrativos, financieros y técnicos vinculados a su objeto, en cumplimiento de acuerdos
municipales, disposiciones de los programas de desarrollo urbano y autorizaciones derivadas de su
operacion cotidiana.

En virtud de lo anterior, con fundamento en los principios de continuidad institucional, legalidad
administrativa y buena fe publica, se convalidan y reconocen como validos todos los actos realizados
por el Instituto con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto, incluyendo de forma
enunciativa mas no limitativa: autorizaciones, licencias, convenios, resoluciones, actos de
inspeccién, cobros, procedimientos administrativos, registros, acciones técnicas y operativas,
siempre que se hayan realizado conforme a la normatividad aplicable y en beneficio del interés
publico.

Esta disposicién tiene como propésito garantizar certeza juridica a las partes involucradas y evitar
afectaciones al interés general, en atencién a lo observado por las instancias fiscalizadoras y con el
objeto de mantener la validez de los actos que hayan generado derechos y obligaciones validamente
constituidos.

CUARTO. Se otorga un plazo de sesenta dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto para que el Ayuntamiento del Municipio de Tizayuca, expida el Estatuto Organico del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Una vez que el estatuto organico haya entrado en vigor, la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de Desarrollo Urbano y Vivienda debera actualizar y expedir el manuales y disposiciones
administrativas que sean necesarios para su operatividad, en un plazo no mayor a 60 dias habiles a
partir de la entrada en vigor del Estatuto Organico.
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Dado en la sala de sesiones del Ayuntamiento de Tizayuca, Hidalgo, a los 08 dias del mes de octubre

de 2025.

Ing. Gretchen Alyne Atilano Moreno,
Presidenta Municipal Constitucional De Tizayuca, Hidalgo.

Mtro. Francisco Javier Quesada Berber,
Sindico Hacendario.
Rubrica

C. Patricia Islas Rodriguez,
Regidora.
Rubrica

Lic. Cinthia Itzel Rivero Martinez,
Regidora.
Rubrica

C. Ximena Gutiérrez Rodriguez,
Regidora.
Rubrica

C. Ayari Thelma Scarleth Guerrero Mufoz,
Regidora.
Rubrica

Prof. Alejandro Marquez Garcia,
Regidor.
Rubrica

C. Maria Del Carmen Reynalda Quesada
Aguilera, Regidora
Rubrica

Arg. Teodoro Gémez Escalona,
Regidor
Rubrica

tizayuca.gob.mx

Rubrica

Dra. Ixchél Gutiérrez Montes De Oca,
Sindico Juridico
Rubrica

Ing. Héctor Chimalpopoca Zambrano Martinez,
Regidor.
Rubrica

C. Emmanuel Martin Galindo Gonzalez,
Regidor.
Rubrica

Mtro. Ed. Ramsés Pérez Alcantara
Regidor.
Rubrica

C. Israel Gonzalez Hernandez, Regidor.
Rubrica

Dra. En J.O. Citlali Lara Fuentes,
Regidora.
Rubrica

C. Marco Antonio Guevara Aoki,
Regidor Suplente.
Rubrica

C. Yamil Itzel Pérez Salas,
Regidora
Rubrica
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C. Jorge Valdés Victoria,
Regidor.
Rubrica

Ing. Arturo Fragoso Soto,
Regidor
Rubrica

Mtra. J.O. Juana Escalona Martinez,
Regidora.
Rubrica

C. Ménica Alicia Careaga Chavez,
Regidora Suplente.
Rubrica

Dra. En C.E. Jessica Ivonne Chavez Fernandez,
Regidora
Rubrica

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144 fraccion lll de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo; y los articulos 60 fraccion inciso a), 61 y 191 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Hidalgo; tengo a bien Promulgar el presente Decreto, por lo tanto, mando se imprima,
publique y circule para su exacta observancia y debido cumplimiento.

Ing. Gretchen Alyne Atilano Moreno,
Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo.

Rubrica

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la fraccion V
del articulo 98 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el

presente Decreto.

Mtra. Adriana Angélica Angeles Quezada,
Secretaria General Municipal.
Rubrica

Las presentes firmas corresponden al Decreto por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.
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ING. GRETCHEN ALYNE ATILANO MORENO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE
TIZAYUCA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 141
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; Y 7, 56 FRACCION
| INCISO B) Y 60 FRACCION I, INCISO A DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE HIDALGO; Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS , 115, 122, 123 Y 141 FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO, 1, 2, 3, 7 Y 56 FRACCION |,
INCISO A), 69, FRACCION IX, 70, 71 FRACCION | INCISO D), 72, 189, 190 Y 191 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO; COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL
AYUNTAMIENTO DE TIZAYUCA, HIDALGO, Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES, SOMETO A
CONSIDERACION DE LA Y LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTE
INSTITUTO, EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, derivado de la Vigésima Sexta Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento de
Tizayuca, Hidalgo, celebrada el 8 de octubre de 2025, se aprobd el Decreto por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, mismo que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 2 de diciembre
del 2025. Dicho Decreto constituye el acto juridico mediante el cual se otorga personalidad juridica
y patrimonio propio al Instituto, estableciendo su naturaleza, objetivos y bases de funcionamiento,
con lo que se brinda la certeza normativa necesaria para el ejercicio de sus atribuciones y la
implementacién de sus disposiciones internas.

SEGUNDO. Que, resulta necesario actualizar y fortalecer la estructura organica, asi como optimizar
el funcionamiento del capital humano que integra el Instituto Municipal de Desarrollo Urbano vy
Vivienda, a fin de garantizar un ejercicio mas eficiente de sus atribuciones, competencias y
responsabilidades; lo anterior, con el propdsito de mejorar la planeacion, regulacion y gestiéon del
desarrollo urbano y el ordenamiento territorial en el Municipio, promoviendo un crecimiento
ordenado, sustentable y acorde con el marco normativo aplicable en la materia.

TERCERO. Que, en virtud de los avances técnicos, normativos, administrativos y de planeacion
urbana, resulta necesario fortalecer la estructura organica y el funcionamiento del capital
humano que conforma dicho Instituto, para asegurar una gestibn mas eficiente, transparente,
profesional y orientada al servicio publico.

CUARTO. Que la expedicién del presente Reglamento permitira armonizar las funciones del
Instituto con los instrumentos de planeacion vigentes, las disposiciones de caracter, municipal
estatal y federal en materia de asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda, asi como con
las necesidades actuales de crecimiento ordenado del Municipio.

QUINTO. Que, mediante la regulacion de sus atribuciones, procesos internos, organizacion
jerarquica y coordinacion institucional, se garantizara la correcta aplicacion de politicas publicas que
impulsen un desarrollo urbano sostenible, inclusivo y con enfoque de derecho humano a la ciudad.

SEXTO. Que, por lo anteriormente expuesto, se considera procedente la aprobacion, emision y
observancia del Reglamento Interno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda,
como marco normativo que regird su organizacion interna, facultades, funcionamiento y operacion
institucional, por lo que se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL REGLAMENTO INTERNO DEL “INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA”.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800



L 1 Y Y, . .
MiN Tizayuca r & Décima Primera
i "Hl-. ‘ ‘ Edicion Extraordinaria 2024-2027

20242027

TiITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general y tiene por objeto reglamentar y
determinar la organizacion, atribuciones y funcionamiento de las Unidades Administrativas que
integran al Organismo Publico Descentralizado "Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda".

Articulo 2. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda tiene a su cargo el despacho de
los asuntos que le competen de conformidad con la ley, los reglamentos, decretos, acuerdos del
ayuntamiento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 3. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, del Municipio de Tizayuca, Estado
de Hidalgo, es un organismo descentralizado municipal con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento Interno, se entendera por:

l. Ayuntamiento. Ayuntamiento Municipal Constitucional del Municipio de Tizayuca, Estado
de Hidalgo, Organo Superior del Gobierno Municipal a través del cual, el pueblo, en ejercicio
de su voluntad politica, realiza la autogestion de los intereses de la comunidad.

I Bando. Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo.

Il Codigo de ética: Es el documento del IMDUyV donde se describen los principios y valores
que deben seguir todos los servidores publicos adscritos al Instituto, asimismo, reune las
normas, criterios y valores que resumen el buen ejercicio en el desemperfio de sus funciones.

V. IMDUyV. Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, del Municipio de Tizayuca,
Estado de Hidalgo.

V. Junta de Gobierno. Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, érgano supremo.

VI. Manuales de organizacion: Es el documento que establece la estructura, funciones, roles
y responsabilidades dentro del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda. Sirve
como una guia detallada que define como se organiza la estructura organica del organismo
descentralizado, como se distribuyen las tareas y como fluye la informacién en la jerarquia.
El manual proporciona una visién clara de cémo opera el Instituto y cdmo se relacionan sus
diferentes unidades administrativas.

VILI. Manuales de procedimientos: Es un documento detallado y sistematico que recoge las
directrices y pasos especificos para llevar a cabo procesos y tareas dentro del Instituto.
Ademas de servir como guia fundamental para los servidores publicos, proporcionandoles
instrucciones claras sobre como realizar sus funciones de manera uniforme y eficiente.

VIII. Municipio: Municipio Constitucional de Tizayuca, Estado de Hidalgo.

IX. Unidad Administrativa: Areas responsables de dirigir y/o establecer las lineas de accion
que definen el correcto desempefio del Instituto, mismas que trabajaran de forma coordinada
para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

X. Particulares: personas fisicas y/o morales.

XI. Regularizacion: Procedimiento a seguir para dar legalidad a la tenencia de la tierra, en los
asentamientos humanos identificados con urbanizacion progresiva ubicados dentro del
territorio del Municipio de Tizayuca, que cumplan con las caracteristicas especificas en
observancia a la normativa en materia juridica, de planeacién y ordenamiento territorial.

XIl. Reserva Territorial: Area o superficie territorial que adquiere dicha categoria con el fin de
ser designada y conservada para un uso futuro especifico, como lo es el desarrollo urbano,
con fines de conservacién ambiental. Dichas reservas se encuentran sujetas a regulaciones
y normativa que limitan su uso para asegurar una planificacién a futuro.

XIIL. Servidores publicos: Son los representantes de eleccion popular, a los miembros del poder
judicial de la federacion, los funcionarios y empleados, y en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo, o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la
Unién o en la Administracion Publica Federal, asi como a los Servidores Publicos de los
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organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia quienes seran responsables por
actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

XIV. Trabajadores de confianza: Son aquellos que desempefian cargos de direccién, manejo,
supervision o fiscalizacién, en los que se les confia la confidencialidad y el secreto de la
empresa. Ademas, su relacién laboral con el empleador esta fundamentada en la confianza
mutua.

Articulo 5. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo, con personalidad
juridica, patrimonio propio, autonomia técnica, operativa y de gestion.

Articulo 6. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda tiene por objeto coordinar, planear,
ejecutar y evaluar las politicas, programas e instrumentos en materia de desarrollo urbano y
ordenamiento territorial en el municipio de Tizayuca, conforme a los planes, programas vy
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 7. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, tendra su domicilio en el municipio
de Tizayuca, estado de Hidalgo, pudiendo establecer sedes alternas al interior del municipio de
acuerdo a las necesidades propias del mismo.

Articulo 8. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda tendra las siguientes atribuciones
y funciones:

l. Proponer al Ayuntamiento conforme a la ley en materia y en el ambito de su competencia,
los planes y programas de urbanismo, asi como, formular la zonificacién y el plan de
desarrollo urbano;

I Formular, aprobar y administrar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial, los centros de poblacién, asi como los programas parciales y
sectoriales que de ellos deriven;

[I. Regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de areas y predios en los centros
de poblacion;

\VA Gestionar ante la Secretaria competente, la obtencion del dictamen de congruencia con el
Sistema de los programas de su competencia, asi como la Publicacion en el Periédico Oficial
del Estado y la inscripcion de los mismos en el Instituto de la Funcidn Registral del Estado
de Hidalgo (Oficina Registral de Tizayuca);

V. Administrar la zonificacién prevista en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial de Tizayuca, Hidalgo, de centros de poblacion y parciales de
desarrollo urbano, vigilando las reservas, usos y destinos de areas y predios en los
asentamientos humanos;

VI. Analizar y dar su opinion técnica sobre programas, planes y proyectos que le presenten las
Autoridades Estatales y Municipales;
VILI. Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en la formulacion, ejecucion, evaluacion
y actualizacion de los programas de desarrollo urbano;
VIILI. Desarrollar los procesos técnicos y opinar sobre la accién de las areas del ejecutivo

municipal, responsables de la planeacién econdémica y social, vias de comunicacion y
transporte, equilibrio ecoldégico y la proteccién al ambiente, vulnerabilidad municipal y
medidas de adaptacion y mitigacién al cambio climatico; desarrollo agropecuario, reservas
territoriales y promocion de la vivienda y de las acciones de planeacién de los Municipios
vecinos en cuanto a sus responsabilidades de ambito Municipal,

IX. Integrar y coordinar técnicamente el Observatorio Municipal de Desarrollo Urbano y sus
sistemas de informacion geogréfica y de indicadores de desarrollo o participar con la
organizacion ciudadana y académica responsable de su coordinacion y operacion;

X. Celebrar Convenios o Acuerdos de Coordinacion y Concertacion con la Federacion, Estados
y otros Municipios que apoyen los objetivos y prioridades previstos en los Programas
Municipales, de centros de poblacion y parciales de desarrollo urbano, en su jurisdiccion;
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XL

XIl.

XM1.

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

tizayuca.gob.mx

Participar, en los términos de la Ley General de Asentamientos Humanos en la ordenacion
y regulacion de las zonas conurbadas y metropolitanas interestatales que abarquen todo o
parte de su territorio;

Expedir las autorizaciones, licencias o permisos relativos a las acciones urbanas, en estricto
cumplimiento de las disposiciones juridicas locales aplicables, asi como de los planes o
programas de desarrollo urbano. lo anterior incluye la emision de licencias, permisos
autorizaciones, constancias y dictamenes en materia de uso de suelo, destinos asignados a
areas y predios, fraccionamientos, fusién, subdivision, relotificacién y cambio al régimen de
propiedad en condominio, conforme a la normatividad urbanistica vigente;

Recaudar los derechos, contribuciones y sus accesorios derivados de la expedicion de
constancias, el otorgamiento de licencias de uso de suelo en sus diferentes modalidades, la
autorizacion de fraccionamientos, asi como las relacionadas con acciones urbanas y la
regularizaciéon de asentamientos humanos.

Revocar permisos, autorizaciones, constancias y licencias de usos de suelo, de fusiones,
subdivisiones, lotificaciones, relotificaciones y fraccionamiento, en caso de no cumplir con
las funciones establecidas en la normativa aplicable;

Formular y ejecutar acciones especificas de promocion y proteccion a los espacios publicos;
Establecer medidas y ejecutar acciones para evitar asentamientos humanos irregulares;
Intervenir en la prevencién, control y solucion de los asentamientos humanos irregulares, en
los términos de la legislacion aplicable y de conformidad con los planes o programas de
Desarrollo Urbano y de zonas metropolitanas y conurbaciones, en el marco de los derechos
humanos;

Intervenir con las autoridades Estatales y Federales en la regularizacion y vigilancia de la
tenencia de la tierra, de conformidad con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial, las reservas, usos y destinos de predios.

Integrar, priorizar, proponer, evaluar y ejecutar los proyectos estratégicos de desarrollo
urbano e imagen urbana de nivel o interés del municipio. La cartera de proyectos
estratégicos sera un instrumento que garantice el cumplimiento del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

Vigilar, establecer medidas y ejecutar acciones para reducir la presencia de arquitectura o
urbanismo hostil en el espacio publico;

Reglamentar la Imagen Urbana del municipio en los términos establecidos por la Ley de
Imagen Urbana para el Estado de Hidalgo;

Promover con la poblacién el cuidado, mantenimiento, conservacion y manejo de la Imagen
Urbana que genere una cultura sobre el valor de la misma y permita una identidad,
permanencia, asi como un atractivo para los visitantes;

Dar a conocer previamente al municipio a través del Instituto los proyectos de intervencion
que impacten de manera significativa a la Imagen Urbana;

Brindar apoyo y orientacion técnica en la mejora de la imagen urbana, cuando asi lo
ameriten;

Formular un programa parcial de crecimiento urbano para una parte o la totalidad de las
areas urbanizables que consigne el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, el cual, una
vez aprobado, publicado e inscrito, delimitara el area programada y regira la habilitacion,
urbanizacién y aprovechamiento de los predios;

Identificar, gestionar y administrar fondos para la formulacién de estudios, programas y
proyectos de desarrollo derivados de los instrumentos de Planeacion territorial Municipal.
Establecer programas, acciones, estrategias de regularizacién y escrituracién de
asentamientos en condiciones de vulnerabilidad.

Atender los procesos de regularizacion y ejecutar acciones que eviten la proliferacion de
asentamientos en condiciones de alta vulnerabilidad, buscando el trabajo coordinado con las
dependencias y organismos municipales, asi como vincular acciones con municipios
colindantes para dichos fines.

Iniciar procedimientos penales y/o administrativos en contra de los fraccionadores y/o
titulares de los asentamientos denominados como irregulares.
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XXX. Informar y poner a disposicién de las autoridades competentes los actos relacionados a la
lotificacion irregular y todas aquellas acciones urbanas que carezcan de autorizacion previa
a su ejecucion.

XXXI. Informar y poner a disposicién de las autoridades competentes los actos relacionados a la
lotificacion irregular y todas aquellas acciones urbanas que carezcan de autorizacion previa
a su ejecucion.

XXXII. Detener, suspender y sancionar la lotificacion irregular con el establecimiento de multas y
medidas en respuesta al impacto urbano no autorizado, de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado
de Hidalgo y su reglamento.

XXXI. Brindar y prestar asesoria técnica y de investigacién, cuando sea solicitada al Instituto.

XXXIV. Gestionar de manera eficiente los recursos propios y en su caso los subsidios otorgados por
el Municipio, asegurando su correcta asignacion y uso para los proyectos de investigacién y
planeacién urbana del Instituto. De igual manera, garantizar el control riguroso de los
ingresos y egresos, en cumplimiento con las normativas fiscales, contables y de
adquisiciones aplicables, promoviendo la transparencia y la rendicién de cuentas ante las
autoridades competentes.

XXXV. Planificar y asegurar la sostenibilidad financiera a largo plazo del Instituto, optimizando el
uso de los recursos publicos y sometiendo todas las operaciones financieras a los
mecanismos de fiscalizacién y auditoria establecidos.

XXXVI. Administrar los recursos humanos del instituto, velando por la contratacion, capacitacion y
retencion del personal calificado, en cumplimiento con la normatividad laboral vigente, para
asegurar un equipo profesional y capacitado, y promover condiciones laborales justas,
equitativas y transparentes para todos los colaboradores.

XXXVII. Las demas que le otorguen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 9. El IMDUyV debera coordinarse con las dependencias de la administracion municipal
centralizada, con entidades paramunicipales y diversas autoridades de fuero comun, estatal y
federal; que en conjunto implementan o ejecutan acciones y criterios para promover el cumplimiento
de los objetivos del Instituto.

Articulo 10. Son sujetos del presente Reglamento Interno, todo personal adscrito a las unidades
administrativas del Instituto, asi como la ciudadania en general que reciba autorizaciones o atencién
directa del IMDUyV.

: TiITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA.

CAPITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 11. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, para la integracion vy
administracion en el ejercicio de sus competencias, contara con la siguiente estructura para su
funcionamiento:

. Junta de Gobierno;
1. Direccidon General del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Articulo 12. La Junta de Gobierno del Instituto, sera la maxima autoridad y se integrara de la
siguiente forma:

a) La persona titular de la presidencia de la Junta de Gobierno, sera la o el presidente
municipal constitucional del municipio de Tizayuca, Hidalgo con derecho a voz y voto;
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b) La persona titular de la Direccion de la Junta de Gobierno, sera la persona titular de
la dependencia y/o entidad coordinadora del sector de Desarrollo Urbano o su equivalente
de la administracion publica municipal, quien tendra derecho a voz y voto;

c) La persona titular que ostenta el cargo de Sindico Hacendario del municipio de
Tizayuca, Hidalgo, quien tendra derecho a voz y voto.

d) La persona titular es experta en finanzas publicas, la cual sera designada por la
persona titular de la presidencia municipal constitucional, quien tendra derecho a voz y voto.

e) Vocal; el cual correspondera al representante asignado a la comisién especial del
Instituto por parte del H. Ayuntamiento, quien tendra derecho a voz y voto;

f) Vocal; el cual correspondera al representante asignado a la comisién de
Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial por parte del H.
Ayuntamiento, quien tendra derecho a voz y voto; y

g) Vocal; el cual correspondera a la representacion de la sociedad civil quien sera
nombrado por la presidenta de la Junta de Gobierno, quien tendra derecho a voz y voto.

Articulo 13. El secretario técnico sera la persona titular de la Direccion General del Instituto, gozara
de voz, pero no de voto, y su participaciéon se limitara a las funciones de su encargo, el personal
adscrito al Instituto, no podra ser parte integrante de la Junta de Gobierno.

Articulo 14. En la Junta de Gobierno, sus integrantes o quienes los suplan gozaran de voz y voto,
pero un mismo integrante o el suplente de éste; no podra sustituir, representar o realizar alguna
funcién de otro integrante, dentro de la Junta de gobierno.

Articulo 15. Las personas que ocupen los cargos de direccion de las demas areas técnicas y
administrativas del Instituto podran participar en las sesiones y/o reuniones de la Junta de Gobierno
a peticion de sus miembros, contando con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 16. Los cargos como miembros de la Junta de Gobierno seran honorificos, por lo cual no
recibiran retribucién, emolumento o compensacién alguna.

Articulo 17. La Junta de Gobierno se renovara e instalara una vez que sea designado oficialmente
a quien le asistira el cargo de titular de la Direccion General del Instituto y durara en funciones durante
el periodo de la Administracion Municipal vigente.

Articulo 18. Cuando existiera una vacante como miembro de la Junta de Gobierno, la persona que
sea nombrada para ocupar el cargo durara en encargo el tiempo restante del periodo
correspondiente a la administracién en turno, pudiendo renovar dicho cargo.

Articulo 19. Los integrantes del ayuntamiento municipal que conformen la Junta de Gobierno,
culminaran su encargo al terminar el periodo de la administracion municipal por el que fueron electos.

Articulo 20. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno podran ser removidos de sus cargos,
cuando en el desempefio de sus funciones causen faltas graves al Instituto o al municipio, a juicio
de los demas integrantes del Junta de Gobierno y a opinién justificada del ayuntamiento para el caso
de los integrantes del ayuntamiento, en términos en los que establezca la Ley.

Articulo 21. La Junta de Gobierno sesionara de forma ordinaria o extraordinaria, cuando asi lo

determine el o la presidenta de la Junta de Gobierno con apoyo del secretario técnico de la Junta de
Gobierno.
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La Junta de Gobierno sesionara de forma ordinaria cuando menos cuatro veces al afo, y sesionara
de forma extraordinaria cuando asi lo soliciten las y los integrantes de la Junta de Gobierno o la
persona titular de la presidencia del mismo para el desahogo de los asuntos de relevancia.

La celebracion de sesiones ordinarias y/o extraordinarias se realizara a través la convocatoria emitida
por la persona titular de la presidencia y/o la persona titular con el cargo de secretario técnico de la
Junta de Gobierno; para el caso de las sesiones ordinarias se debera realizar la convocatoria con
tres dias habiles de anticipacion, en el caso de las sesiones extraordinarias bastara con un dia habil
de anticipacion.

Seran validos los acuerdos tomados en sesién cuando exista quérum legal, es decir la mitad mas
uno de los miembros de la Junta de Gobierno, siempre en presencia de la persona titular de la
presidencia de la Junta de Gobierno.

Articulo 22. Para los efectos del presente las votaciones se entenderan de la siguiente manera:

l. Unanimidad, cuando el voto del total de los integrantes asistentes sea en un mismo sentido;
I. Mayoria absoluta, aquella que implique mas de la mitad de los votos de integrantes;
[l Mayoria calificada, requiere el voto de mas de las dos terceras partes de los integrantes en
un mismo sentido.

Articulo 23. Para la revocacion de cualquier acuerdo de la Junta de Gobierno se requerira del mismo
tipo de votacion que para su aprobacion.

Articulo 24. Seran aprobados y validos los acuerdos de la Junta Gobierno, cuando provengan de
mayoria simple en votacion, en caso de existir empate, el o la presidenta de la Junta de Gobierno
tendra el voto de calidad.

Articulo 25. Una vez que se declare instalada la sesion, los integrantes no podran desintegrarla para
evitar su celebracién, aquellos que se retiren o que no concurran a la reanudacién de una sesién que
se suspendieran por falta de tiempo, se entendera que emiten su voto en el sentido de la mayoria
de los presentes.

Las decisiones de las sesiones conforme la ley, decreto de creacion del IMDUyV, el presente
reglamento y demas disposiciones que emita la Junta de Gobierno, son obligatorias para todos los
integrantes.

Articulo 26. De cada sesion general, la persona titular con el cargo de secretario técnico levantara
un acta pormenorizada de los asuntos tratados, misma que debera contener:

Fecha de su celebracion;

Numero de asistentes;

Orden del dia;

Numero de votos;

Puntos autorizados o sin autorizar y los

Acuerdos que se tomen.

Firmas de todos los asistentes a la sesion de Junta de Gobierno;

La o el secretario técnico de la Junta serd el encargado de la custodia y guarda de las actas
y de la documentacion relativa a los asuntos tratados.

Articulo 27. Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

l. Vigilar el correcto funcionamiento del Instituto, asi como el cumplimiento del objetivo y las
atribuciones conferidas al mismo.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800



ﬁ]ﬁ Tizayuca

eeseee Ciudad Prospera "l

20242027

Décima Primera

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XM1.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Revisar y aprobar el presupuesto anual de egresos e ingresos del Instituto, los cuales
deberan estar alineados a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y a los alcances del
organismo descentralizado.

Establecer, con sujecion a las disposiciones legales aplicables, las normas y bases para la
adquisicion, arrendamiento y enajenacion de inmuebles que el Instituto requiera para la
prestacion de sus servicios, de conformidad con la Ley aplicable.

Aprobar los Programas Presupuestarios Anuales de las Unidades Administrativas del
Instituto.

Supervisar el cumplimiento a las disposiciones fiscales federales, estatales y municipales,
asi como observar la normatividad aplicable en materia de ingresos y egresos.

Aprobar las modificaciones o actualizaciones que se realicen a los programas y planes de
trabajo del Instituto.

Aprobar los manuales de organizacion, de procedimientos y el reglamento Interno del
Instituto, asi como las reformas y adiciones al mismo, ademas de lo relativo a su organizacién
y administracion.

Proponer al Ayuntamiento, a través de la persona Titular de la Direccion General del Instituto,
las tarifas y cuotas que se cobraran por la prestacién de servicios, tramites y servicios
técnicos que proporcionen a las personas fisicas y morales solicitantes, para su debida
inclusion en la Ley de Ingresos de cada ejercicio fiscal.

Aprobar, los estados financieros y la informacién programatica - presupuestal del Instituto,
para efectos de transparencia en el actuar de la Junta de Gobierno.

Autorizar la creacién de comités o subcomités especializados o comités de apoyo
institucional.

Crear las unidades técnicas y administrativas necesarias para el correcto desempefio de las
funciones del Instituto, con apego a la disponibilidad presupuestal.

Aprobar la celebracion de contratos, convenios y demas actos juridicos, necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones del Instituto.

Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el ejercicio del gasto publico con
base en resultados;

Autorizar las acciones que impliquen un impacto o modificacion a los bienes, recursos y
activos del Instituto.

Evaluar los perfiles competentes para desempefiar el puesto de la titularidad del Organo
Interno de Control del IMDUyV, el cual debera contar con experiencia en materia de control
interno, presupuesto basado en resultados y procedimiento administrativo sancionador.
Cuando lo determine la Junta de Gobierno, podran solicitar a comparecer a los titulares de
las direcciones del Instituto.

Las demas que favorezcan al municipio y deriven del reglamento interno del Instituto y la
normativa competente en la materia.

TIiTULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO

URBANO Y VIVIENDA

CAPITULO PRIMERO
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 28. El Instituto para el ejercicio de sus funciones y despacho de los asuntos estara integrado
por una Direccién General un Organo Interno de Control y las siguientes unidades administrativas:

L
.
il
Iv.
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Direccién de Finanzas y Administracién

Direccién de Investigacion y Planeacion Estratégica
Direccién de Asuntos Juridicos

Direccién de Licencias y Control Urbano
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Articulo 29. Las unidades administrativas citadas en el numeral anterior, actuaran de conformidad
a las politicas y directrices que autorice la Junta de Gobierno, y demas leyes vigentes en la materia
y para el Municipio, asi como con los manuales de organizacion y procedimientos de cada unidad
administrativa del IMDUyV.

CAPITULO SEGUNDO
DE SU DIRECCION GENERAL

Articulo 30. La persona titular de la Direccién General del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano
y Vivienda, tiene como principal objetivo brindar los servicios que permitan impulsar el Desarrollo
Urbano y el Ordenamiento Territorial en el municipio, dirigiendo, delegando, coordinando e
instrumentando las normas y politicas publicas del municipio para el cumplimiento de los fines del
Instituto.

Articulo 31. Las funciones, facultades y obligaciones de la Direccion General seran las siguientes,
con independencia de las consignadas por el Manual de Organizacién y Procedimientos vigente y
aprobado del IMDUyV, asi como aquellas que autorice la Junta de Gobierno y las emanadas por la

demas normatividad vigente en la materia del municipio:

l.
I
.
Iv.
V.

VI
VII.

VIII.

XL
XIl.
XM1.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.
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Velar por el correcto funcionamiento del Instituto;

Administrar y representar legalmente al Instituto;

Desempefiar el cargo de secretario técnico de la Junta de Gobierno;

Implementar una administracion agil, eficiente y eficaz, sujetandose a la normativa aplicable;
Formular los programas, de accion financiero y operativo anual, asi como los presupuestos
de ingresos y egresos, presentarlos para su aprobacion a la junta de gobierno, dentro de los
plazos correspondientes, en caso de no dar cumplimiento a esta obligacion, sin perjuicio de
su correspondiente responsabilidad, la junta de gobierno procedera al desarrollo e
integracion de tales instrumentos;

Dirigir, coordinar e instrumentar las normas y politicas publicas que impulsen la investigacion
y planeacion territorial en el municipio de Tizayuca, Hidalgo;

Establecer la organizacién y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se
realicen de manera articulada, congruente vy eficaz;

Establecer los mecanismos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles
e inmuebles;

Establecer los sistemas de movimiento del fondo del Instituto, tanto los ingresos como los
egresos necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos;

Seleccionar y contratar al personal conforme al techo financiero creando el catadlogo de
puestos que establece la ley, previa autorizacion de la persona titular de la presidencia de la
Junta de Gobierno del Instituto;

Participar en el ambito de su competencia en el sistema de planeacion e innovacion
gubernamental del Instituto, asi como en lo relativo a la transparencia de la informacion;
Proponer los recursos materiales, financieros y humanos necesarios para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Distribuir entre el personal a su mando, las funciones inherentes al cumplimiento de sus
atribuciones, coordinando las actividades del personal a su cargo;

Rendir un informe mensual de todas las operaciones inmobiliarias que realice el Instituto a
la Junta de Gobierno de este Instituto;

Formular los instrumentos técnicos y legales que sustentan el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

Autorizar mediante concurso o administracién directa la adjudicacién de los contratos de
estudios, proyectos y ejecuciéon de obra de acuerdo a la normativa aplicable;

Aceptar en beneficio del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, recursos
extraordinarios y donativos, en estricto apego a los principios de planeacion, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y rendiciéon de cuentas;

Autorizar y gestionar el otorgamiento de ayudas sociales y/o donativos, en efectivo y/o en
especie, a personas fisicas y personas morales sin fines de lucro, siempre que exista
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suficiencia presupuestal y en estricto apego a la normatividad aplicable. El ejercicio de esta
facultad debera realizarse conforme a los principios de planeacién y eficiencia, garantizando
que los recursos publicos asignados contribuyan al bienestar social de la poblaciéon del
municipio de Tizayuca y con ello impulsar su desarrollo, asi como los fines y objetivos del
Instituto;

Ejercer facultades de dominio previo acuerdo de la Junta de Gobierno, de administracion,
pleitos y cobranzas, aun de aquellas que requieran de autorizaciéon especial, segun otras
disposiciones legales o reglamentarias, las cuales ejerceran con apego a la normativa
aplicable;

Celebrar convenios y contratos previa autorizacion de la Junta de Gobierno que resulten
necesarios para la consecucion de los objetivos del Instituto y en su caso estén considerados
dentro del presupuesto autorizado;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competen, entre ellas las
que requieran de autorizacion o clausula especial;

Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

Presentar la propuesta de cuotas y tarifas para su aprobacion de conformidad con los
lineamientos establecidos;

Presentar de manera oportuna a la Junta de Gobierno para su analisis y en su caso
aprobacién, las adecuaciones presupuestarias que sean procedentes conforme a la
normatividad, asi como las modificaciones a los programas que de ellos derive en los
términos establecidos en la normativa aplicable

Cumplir con las disposiciones fiscales federales, estatales y municipales, observando la
normativa que en materia de ingresos propios sea aplicable.

Dar cumplimiento a las observaciones que determinen las instancias fiscalizadoras, en los
plazos que indique estas en sus leyes o reglamentos;

Elaborar los informes mensuales de la evolucion de ingresos y egresos, complementados
con indicadores de resultados;

Planear, organizar, implementar, coordinar y actualizar el Control Interno del Instituto.

Las demas necesarias para el correcto funcionamiento del Instituto con base y fundamento
en las leyes aplicables con que fue creado este.

Dirigir, coordinar e instrumentar las normas y politicas publicas que impulsen el desarrollo
urbano el ordenamiento territorial y la vivienda en Tizayuca, Hidalgo;

Instrumentar, controlar y resolver, en definitiva, la legalizacion de asentamientos humanos
irregulares que cumplan con el procedimiento de regularizacién que se determinen en el
caso particular;

Gestionar ante el Ayuntamiento Municipal por conducto de la Junta de Gobierno los apoyos
para la celebracion y acciones realizadas con el desarrollo inmobiliario y urbano;

Presidir, convocar y coordinar las reuniones de trabajo con las unidades administrativas del
Instituto para el despacho eficaz y oportuno de los asuntos del mismo;

Certificar las copias de los documentos en materia de su competencia que obren en el
archivo del Instituto;

Atender los requerimientos encomendados a su cargo, vigilando la correcta y eficiente
aplicacion de los recursos autorizados.

Ordenar la cartografia de los fraccionamientos irregulares para normalizarlos y
juridicamente, con el auxilio de la Direccion de Obras Publicas o su semejante del municipio
y la Direccién de Catastro Municipal;

Revisar, Autorizar y coordinar en forma eficiente la expedicién de Licencias en materia de
uso de suelo y Fraccionamiento en sus diferentes modalidades que presenten los solicitantes
y resolver que estén apegadas a las Leyes, Reglamentos. planes, programas, lineamientos
y normatividad aplicable;

Intervenir en la recepcién y entrega al Municipio de las areas de donacioén y las obras de
infraestructura, urbanizacién y equipamiento derivadas de fraccionamientos y conjuntos
urbanos.

Fungir como un organismo profesional y permanente para la planeacion territorial de forma
estratégica para el municipio de Tizayuca;

Identificar, gestionar y administrar fondos para la formulacién de estudios, programas y
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proyectos de desarrollo derivados de los instrumentos de Planeacién Municipal;

XLI. Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electrénicos que
contengan estudios e investigaciones sobre aspectos de interés del desarrollo urbano;
XLIL Adquisiciones, créditos, préstamos y cooperacion técnica en numerario o especie, que

obtenga de cualquier dependencia o entidad publica, institucién privada u organismos
nacionales o internacionales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XLII. Las demas necesarias para el correcto funcionamiento del Instituto con base y fundamento
en las leyes con que fue creado este.

Articulo 32. La persona titular de la Direcciéon General atendera las observaciones, requerimientos
y recomendaciones que determinen las entidades fiscalizadoras, incluyendo al Organo Interno de
Control del Instituto, debiendo corregir deficiencias.

Articulo 33. Cuando la ausencia de la persona titular de la Direcciéon General, no exceda a 30 dias
habiles, el despacho y la resolucion de los asuntos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, estaran a cargo de la persona servidor publico, que designe la persona titular de la
Presidencia Municipal.

Articulo 34. Cuando la ausencia de la persona titular de la Direccion General sea mayor a 30 dias
habiles sin justificacién alguna, la persona titular de la Presidencia Municipal, designara a la persona
servidora publica que estara al frente de la misma.

Articulo 35. En los casos de ausencia definitiva de la persona titular de la Direccion General, ya sea
por renuncia, suspensién o cualquier otra causa legal, correspondera a la persona titular de la
Presidencia Municipal proponer a la Junta de Gobierno la designacién de quien habra de ocupar
dicho cargo.

; CAPITULO TERCERO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 36. El Organo Interno de Control debera supervisar y evaluar el sistema integral de control
y evaluacién, de igual forma, deberd recibir, tramitar y resolver, las quejas y denuncias presentadas
en contra de los servidores publicos, adscritos a este Instituto, asi como aquellas derivadas de
auditorias o revisiones practicadas al mismo, por el incumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias, administrativas, acuerdos, contratos, convenios que con motivo del desempeio de
su empleo, cargo o comision, estén obligados los sujetos de responsabilidad administrativa.

En su caso, debera imponer las sanciones correspondientes, conforme a la naturaleza de la
infraccién cometida, de acuerdo con lo establecido en la legislacién en materia de responsabilidades
administrativas del Estado.

De igual forma, debera vigilar que el Instituto de cumplimiento a las acciones y recomendaciones
derivadas de auditorias y supervisiones externas, orientadas al logro de sus objetivos Institucionales.

Articulo 37. Las funciones, facultades y obligaciones de la persona Titular del Organo Interno de
Control del IMDUyV, seran las que se mencionan de forma enunciativa mas no limitativa a
continuacion, ademas de las previstas por el Manual de Organizacion y Procedimientos vigente y
aprobado del Organo Interno de Control, asi como aquellas que autorice la Junta de Gobierno de
este Instituto, asi como la normatividad aplicable:

. Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas disposiciones legales y

reglamentarias del Instituto;
1. Planear, organizar y coordinar el sistema de control interno y evaluacion del Instituto.
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i, Implementar las normas de control, fiscalizacion, contabilidad y auditoria que deben
observar la Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto.

Iv. Promover la participacion de la sociedad, a través de la figura de contraloria social, en
los procesos de vigilancia y evaluacion de los programas y acciones de la administracion
publica municipal, a efecto de contribuir a un correcto desempefio de la gestion publica,
bajo principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez;

V. De conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Instituto.

VI. Auditar a la Direccién de Administracion y Finanzas del Instituto, respecto de los fondos
y valores que manejen, verificando el destino de los que de manera directa o transferida
realice el Municipio a través de los mismos.

VII. Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico del Instituto, procurando el maximo
rendimiento de los recursos y el equilibrio presupuestal;
ViIIl. Supervisar las acciones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion,

contratacion, gasto y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles
y servicios, de cualquier naturaleza que se realicen con fondos del Instituto, en términos
de las disposiciones aplicables en la materia.

IX. Inspeccionar que las obras que en forma directa o en participacidon con otros organismos
realice el Instituto y que se ajusten a las especificaciones previamente fijadas;
X. Recepcionar, registrar y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de

intereses y en su caso la fiscal anual, que deban presentar los servidores publicos; y
practicar las investigaciones que fueren pertinentes respecto del cumplimiento de esta
obligacién, de acuerdo con las leyes y reglamentos.

XI. Tramitar, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Hidalgo, los procedimientos administrativos que resulten con motivo de la falta de
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal que se encuentran obligados los servidores publicos.

XIl. Conocer por conducto de las autoridades investigadora, substanciadora y resolutora,
segun corresponda, de los actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por servidores publicos, ex servidores publicos y particulares,
para lo cual debera:

a) Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas;

b) Investigar la presunta responsabilidad administrativa de faltas administrativas,
de oficio, por denuncia o derivados de auditorias;

c) Determinar la existencia o inexistencia de presunta responsabilidad
administrativa;

d) Calificar las faltas administrativas;

e) Iniciar, substanciary en su caso, resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa y;

f) Imponery ejecutar las sanciones administrativas, cuando asi corresponda.

XIll. Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico cuando, de las
investigaciones realizadas, se desprenda la comisién de uno o mas delitos perseguibles
de oficio.

XIV.  Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas, politicas y lineamientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos, desincorporacion de activos, servicios y del

Instituto.

XV. Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las Direcciones
con las que cuenta el Instituto.

XVIL.  Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los informes sean

remitidos en tiempo y forma al Auditor Superior del Estado. Al efecto, podra auxiliarse
de profesionales en la materia, previa autorizacion del Ayuntamiento;

XVII. Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del Instituto.

XVIIl. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos en la materia.
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Articulo 38. El Organo Interno de Control, para el ejercicio y correcta ejecucion de sus funciones
que corresponda contara con el personal suficiente para el cumplimiento de sus funciones, las cuales
corresponde a:

Autoridad investigadora.
Autoridad Substanciadora.
Autoridad resolutora.
Auditor (a).

Las cuales actuaran conforme a lo dispuesto por la Ley en la materia de Responsabilidades
Administrativas y Legislaciones aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 39. La persona titular de la Direccion de Investigacion y Planeacion Estratégica de
IMDUyV, tendra como principal objetivo planear, dirigir, coordinar e instrumentar conforme los
lineamientos y politicas publicas vigentes, la planeacion y ordenamiento territorial del municipio, y
como funciones, facultades y obligaciones las siguientes:

l. Formular, administrar, revisar y dar seguimiento a los programas que conforman el Sistema
Estatal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, atendiendo criterios de desarrollo
sustentable, equilibrio ecoldgico y potencialidad en el uso de recursos, con la finalidad de
incrementar y mejorar los niveles de bienestar de la poblacién, con la participacién de las
dependencias. entidades, organismos y sectores involucrados.

I Coordinarse con las diferentes areas administrativas, para que. en conjunto se integre la
formulacion, aplicacion, vigilancia y supervisién del cumplimiento de politicas generales de
asentamientos humanos en el municipio, de acuerdo con las leyes vigentes en la materia e
instrumentar y ejecutar acciones para el desarrollo urbano, el ordenamiento territorial y la
ubicacion de asentamientos humanos.

Il Coadyuvar a regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de areas y predios en
los centros de poblacion.

V. Formular y promover la planificacién y zonificacion de viviendas en las zonas urbanas y
rurales del municipio, asi como coadyuvar a vigilar el desenvolvimiento urbanistico de las
mismas, en conjunto con la Direccién de Desarrollo Urbano.

V. Participar en la planeacién del desarrollo urbano y ordenamiento territorial de las
conurbaciones intermunicipales, en los términos que establece la Ley de Asentamientos
Humanos.

VI. Planear conducir y vigilar, en coadyuvancia con los municipios, en términos de la ley en la
materia, los proyectos de declaratorias sobre provisiones, reservas, destinos y usos de
suelo, y apoyar al Municipio en el establecimiento y supervision de la zonificacién urbana de
su centro de poblacién.

VII. Proponer convenios de coordinacién y colaboracion intergubernamental con las entidades
de la administracion publica federal, estatal y municipal y del sector privado, en materia de
ordenamiento territorial en la esfera de su competencia y bajo un enfoque de desarrollo
sustentable.

VIII. Coordinar con las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal,
la instrumentacion del desarrollo y equipamiento urbano, asi como coadyuvar con el
municipio en la conformacion del catastro, bajo un enfoque de desarrollo sustentable

IX. Proponer, coordinar y ejecutar las politicas en materia de planeacién urbana y evaluar los
programas enfocados a esta area

X. Coordinar la operacion de Sistemas de procesamiento de datos para identificar la demanda
de vivienda en las diferentes colonias del Municipio

XI. Realizar los convenios contraidos con las dependencias gubernamentales:

XILI. Mantener, conservar, promover y mejorar la imagen urbana del municipio con
responsabilidad, seguridad, calidad en las acciones necesarias y peticiones de la
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ciudadania, promoviendo su participacion para el embellecimiento y seguridad del municipio.
ofreciendo a los habitantes y visitantes mejores servicios de vialidad, seguridad, vivienda
ciudad limpia y un desarrollo sustentable

XI. Solicitar los dictamenes de congruencia de los programas de Desarrollo Urbano Municipal,
de centros de poblacién y parciales, asi como de aquellas acciones que impacten el territorio.

XIV. Proporcionar asesoria al Gobierno Municipal y en su caso, convenir la elaboracién de los
Programas de Desarrollo Urbano en la modalidad correspondiente.

XV. Participar en la planeacion de estructura urbana, movilidad, disefio urbano, arquitectonico y
de mobiliario urbano.

XVI. Ejercer las atribuciones que, en materia de ordenamiento, planificaciéon y administracion
urbana, consignan a favor de los Municipios la fraccion V del articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XVIL. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar los programas politicos de Desarrollo
Urbano, de los centros de poblacion ubicados dentro de su jurisdiccién, asi como los
programas parciales de crecimiento.

XVIII. Conservacion y mejoramiento, y los relativos a las lineas sectoriales de accién especifica
derivados de aquellos;
XIX. Formular, aprobar y administrar la zonificacion municipal;
XX. Proponer la apertura y ampliacion de las vias publicas.
XXI. Participar en la creaciéon y administracion de las reservas territoriales y ecolégicas del

municipio y ejercer indistintamente con el Estado el derecho preferente para adquirir
inmuebles en areas de reserva territorial para la vivienda popular
XXII. Levantar y mantener actualizada la cartografia municipal

XXIIL Emitir opiniones técnicas en temas de uso de suelo.

XXIV. Disefiar, planear, proyectar en forma integral, en coordinacién con la Direcciéon de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito, los sistemas de transporte y vialidad en el territorio municipal,
buscando mayor racionalidad, eficiencia y comodidad en el desplazamiento de bienes y
personas

XXV. Formular y administrar la zonificacidon y planes de desarrollo urbano municipal, controlar y
vigilar la utilizacién del suelo en sus jurisdicciones territoriales

XXVI. Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en la formulacién, ejecucion, evaluacion
o actualizacién de los programas de desarrollo urbano
XXVII. Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de acciones, programas, proyectos u obras de
rehabilitacién en materia de urbanizacion, edificacion y de Imagen Urbana
XXVIIL. Las demas que le confieran las disposiciones normativas vigentes y su superior jerarquico

inmediato, en el ambito de su competencia.

Articulo 40. La persona titular de la Direccién de Finanzas y Administracion del IMDUyV, tendra
como principal objetivo llevar el control financiero del IMDUyV, con la correcta vigilancia, aplicacion
y ejecucién de los gastos de acuerdo con la normatividad vigente, presentando el analisis y situacion
econdmica con base a los ingresos y egresos ejecutados y como funciones, facultades y obligaciones
las siguientes:

l. Formular el Presupuesto de Ingresos y el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal,
asi como elaborar, en su caso, las modificaciones presupuestales que correspondan
conforme a la normatividad aplicable.

Il. Establecer e implementar los sistemas de control interno necesarios para el adecuado
registro, seguimiento y control presupuestario de la estructura programatica.

. Disefiar, actualizar e implementar el Catalogo de Cuentas conforme a los lineamientos del
CONAC, para asegurar el debido control contable y presupuestario.

V. Implementar, operar y mantener actualizado el Sistema de Contabilidad Gubernamental
automatizado, incluyendo sus libros, auxiliares, pdlizas y registros correlativos.
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Establecer, operar y conservar un sistema automatizado de control de caja y de control de
ingresos institucionales.

Disefiar, validar y aplicar los formatos oficiales para el registro, control y comprobacion de
ingresos.

Administrar de manera mancomunada con la persona titular de la Direccion General— la
apertura, manejo, modificacion y cancelacidon de cuentas bancarias institucionales.

Revisar diariamente los saldos bancarios, asi como los comprobantes de ingresos, para
efectos de verificacion y conciliacion.

Elaboracion de conciliaciones bancarias mensuales y la integracién y depuracion de cuentas
contables.

Coadyuvar con la persona titular de la Direcciéon General en la suscripcion y otorgamiento
de titulos de crédito, conforme a la legislaciéon y normatividad financiera vigente.

Proporcionar al Organo Interno de Control la informacién y documentacién que resulte
requerida para revision, fiscalizacion y auditoria.

Atender a los auditores externos, entregando la informacioén y documentacion necesaria para
la dictaminacion de los estados financieros.

Integrar, organizar y resguardar los archivos documentales de conformidad con la Ley
General de Archivos y las disposiciones en materia de transparencia.

Llevar la contabilidad del Instituto de manera integra, transparente y arménica, en
cumplimiento a los postulados, normas y lineamientos emitidos por el CONAC.

Atender y proporcionar la informacidon requerida por las instancias fiscalizadoras
competentes para auditorias, revisiones y procesos de supervision.

Supervisar el cumplimiento y atencion de las evaluaciones realizadas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Generar y proporcionar la informacién financiera trimestral y anual para su publicacion
conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Hidalgo.

Atender y, en su caso, dar tramite a la solventacién de observaciones formuladas por la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Administrar y operar las plataformas de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo para dar
cumplimiento oportuno a la integracion y rendicién de los informes de gestién financiera y de
la cuenta publica de cada ejercicio fiscal.

Presentar al Comité de Obra Publica del Instituto la informacién relativa a la planeacion,
programacion, presupuestaciéon, adjudicacién, contratacion, ejecucién, conservacion,
mantenimiento, demolicidn, gasto, control y demas acciones vinculadas a las obras publicas
y servicios relacionados, orientados al mejoramiento de la imagen urbana del municipio.

Integrar y actualizar los expedientes laborales del personal del Instituto para efectos de
control administrativo y registro de némina.
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XXII. Verificar, previo a la autorizacion de la persona titular de la Direccion General, las altas y
bajas del personal para su debido registro presupuestal y contable.
XXII. Determinar, enterar y efectuar el pago de los impuestos federales, estatales y demas
contribuciones aplicables, incluyendo las relativas al parque vehicular institucional, conforme
a la legislacion fiscal vigente.
XXIV. Integrar, actualizar y resguardar los expedientes de los activos fijos del Instituto, sujetos a
control, registro y seguimiento contable.
XXV. Ejecutar las demas funciones que establezcan las leyes, reglamentos, disposiciones
normativas y lineamientos aplicables.
XXVI. Desempefiar las demas funciones que determine la Junta de Gobierno, como érgano

maximo de gobierno del IMDUV.

Articulo 41. La persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos del IMDUyV, tendra como
principal objetivo el prestar asesoria juridica, eficiente, eficaz y oportuna a los diferentes actos que
realice el IMDUyV dentro del marco legal correspondiente, ademdas de garantizar que las acciones,
procedimientos y documentos emitidos en el IMDUyV cuenten con la legalidad acorde al marco
juridico como funciones, facultades y obligaciones las siguientes:

VI

VII.

VIII.

XL
XIl.
XM1.
XIV.

XV.
XVI.

tizayuca.gob.mx

Revisar la legalidad de los actos administrativos que emitan las unidades administrativas;
Asesorar juridicamente a la persona titular de la Direccion General y a las demas unidades
administrativas, asi como resolver las consultas juridicas que le formulen;

Coordinar y someter a consideracion de la persona titular de la Direccién General los
mecanismos juridicos para regularizar los asentamientos humanos irregulares, en términos
de las disposiciones juridicas federales, estatales y municipales;

Promover la legalidad de los asentamientos humanos ante los ciudadanos;

Representar al Instituto ante los Tribunales Federales y del fuero comun y ante toda
autoridad, respecto de los trdmites jurisdiccionales y cualquier otro asunto de caracter legal
en que tenga interés o injerencia el Instituto;

Coadyuvar con las dependencias de la administracion publica federal, estatal y municipal,
respecto de tramites juridicos y administrativos, que sean necesarios para dar cumplimiento
a los objetivos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Comparecer como 6rgano técnico en materia juridica urbanistica en los eventos que asi lo
requiera y disponga el director general;

Asistir a las reuniones que se llevan a cabo relacionadas con asentamientos humanos
irregulares para emitir su opinion juridica;

Revisar y dar visto bueno a los acuerdos y resoluciones que elabore el/la jefe (a) del
departamento juridico y patrimonio;

Revisar y dar visto bueno a las 6rdenes de verificacion y supervision que elabore el jefe (a)
del departamento juridico y patrimonio;

Instrumentar las acciones legales dentro de los procedimientos juridicos y administrativos
donde el Instituto sea parte;

Dar seguimiento a instrumentos archivisticos del archivo de este Instituto, en coordinacion
con las demas unidades administrativas;

Verificar la emision de cartas instruccién y demas tramites realizados por el departamento
de Regularizacién, Escrituracion y Vivienda;

Aprobar los proyectos de demandas, contestaciones y demas promociones juridicas que
sean necesarias para dar tramite a los juicios donde el Instituto sea parte;

Dar su aprobacion a los proyectos de escrituras publicas, que envien los notarios publicos.
Realizar asambleas informativas en los asentamientos irregulares del municipio;
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XVILI. Interponer denuncias por actos cometidos por fraccionadores y por cualquier acto en el cual
se vea afectado el patrimonio de este Instituto.
XVIIL. Las demas que le confieran las disposiciones normativas vigentes y su superior jerarquico

inmediato, en el ambito de su competencia;

Articulo 42. La persona titular de la Direccion de Licencias y Control Urbano del IMDUyV le
compete el control y vigilancia de la utilizacién del suelo, a través de la emision de las autorizaciones
relacionadas con las acciones urbanas a desarrollarse en el territorio del municipio de Tizayuca
conforme a los programas y normatividad en materia de desarrollo urbano vigentes, asimismo,
tendran las siguientes, obligaciones y facultades:

l. Inspeccionar, analizar las solicitudes relacionadas con la emisién de acciones urbanas,
licencias y constancias de uso de suelo en sus diversas modalidades, garantizando que
se encuentre debidamente alineada con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial de Tizayuca, los instrumentos técnicos que de éste deriven y
la normatividad vigente aplicable en la materia.

I Coordinar y fortalecer la colaboracién interinstitucional con las distintas areas
administrativas municipales, con el propésito de formular, aplicar, supervisar y evaluar
las politicas, estrategias y acciones previstas en el Programa Municipal de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial; asi como implementar mecanismos de control
urbano que aseguren el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

1. Inspeccionar, analizar las solicitudes relacionadas con constancias y licencias de uso de
suelo, asi como aquellos dictamenes relacionados con el derecho de preferencia,
asegurando el debido andlisis técnico y juridico en concordancia con los programas de
desarrollo urbano vigentes y con la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano
y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo.

V. Representar al Instituto Municipal de Desarrollo -urbano y Vivienda, cuando asi se
determine por la persona Titular de la Direccidn General del Instituto, en reuniones,
recorridos y demas actividades que contribuyan al adecuado cumplimiento de los
objetivos y funciones del area.

V. Supervisar, vigilar y verificar el cumplimiento de los programas de desarrollo urbano
autorizados, mediante actividades de inspeccion, seguimiento y control de las acciones
urbanisticas que se desarrollen dentro del territorio municipal de Tizayuca, promoviendo
en todo momento un crecimiento ordenado y sostenible.

VI. Integrar, actualizar y resguardar el registro municipal de los inmuebles constituidos bajo
régimen de propiedad en condominio, administradores designados o contratados, asi
como promover la orientacion, capacitacion y asesoria en materia de cultura condominal
en cumplimiento a la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de
Hidalgo y normativa municipal aplicable.

VILI. Ejecutar las demas atribuciones que le confieran las leyes, reglamentos, acuerdos
administrativos y demas disposiciones normativas aplicables, que contribuyan al
fortalecimiento del control y gestion del desarrollo urbano municipal.

TiTULO CUARTO
DEL PERSONAL LABORAL ADSCRITO AL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 43. A cada una de las unidades administrativas correspondera un perfil acorde a la
estructura organica del IMDUyV, descrito en los Manuales de Organizaciéon y Procedimientos
vigentes, teniendo como requisitos minimos los siguientes:

L. Contar con experiencia comprobable en areas similares o afines al puesto, asi como mostrar
poseer las habilidades requeridas para el desempefio de las actividades.
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Il contar con la mayoria de edad
L. Tener un modo honesto de vivir.
Iv. No ser deudora o deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar al corriente del pago,
cancele esa deuda, o bien, tramite el descuento correspondiente;
V. No estar condenada o condenado por delitos de acoso o abuso sexuales y/o delitos de
violencia de género; y

VL. No estar condenada o condenado por el delito de violencia familiar.
VIL. No contar con inhabilitacién vigente para desempefar un cargo, empleo o comisién el
servicio publico.
VIIL. Ser mexicano en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

IX. Ser vecino del municipio de Tizayuca, con residencia efectiva por lo menos de tres afios.
X. No ser ministro de culto religioso.

Articulo 44. El IMDUyV contara con personal de base y de confianza, segun contrato laboral
expedido por el Instituto, el cual podra ser por tiempo determinado o indeterminado segun lo
considere la Direccion General del IMDUyV, mismo que estara sujeto a la normativa aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADA DE TRABAJO Y CONTROL DE ASISTENCIA.

Articulo 45. El horario de funcionamiento del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda
sera de 8:30 a 16:30 horas de lunes a viernes.

Articulo 46. Se dara tolerancia de 15 minutos posteriores a la hora de entrada, después de este
plazo, se considerara retardo y después de 30 minutos de retraso se considerara como falta, asi
misma, la acumulacién de tres retardos se considerara una falta.

Articulo 47. Todos los trabajadores tienen la obligacién de encontrarse en las instalaciones y en su
respectiva area de trabajo del Instituto a la hora sefialada; para constatar lo anterior, se debera hacer
uso del reloj checador del IMDUyV quedando registrada la hora de entrada y salida de los mismos.

Articulo 48. El area de recursos humanos debera realizar supervisiones aleatorias durante la jornada
laboral dentro de las diferentes unidades administrativas con el objeto de verificar si el personal
adscrito a estas, se encuentran en su lugar de trabajo mediante lista de asistencia que contendra el
nombre y firma del trabajador, asi como del horario en que se realizé dicha supervision.

Si al momento de efectuar la supervision de la permanencia en el trabajo por parte de los
funcionarios, asi como de los servidores publicos del Instituto, estos no se encuentran en su lugar
de trabajo, sera considerado como falta siempre y cuando no haya una autorizacién de salida
concedido por el jefe inmediato para efectuar actividades relacionadas con el IMDUyV o en su
defecto por parte del coordinador de recursos humanos.

Articulo 49. Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de una
hora, la cual sera considerada en un horario de las 13:00 a las 15:00 horas.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PERMISOS Y FALTAS.
Articulo 50. Todo el personal esta obligado a solicitar los permisos para faltar a sus labores por
escrito, el cual podra ser solicitado minimo con dos dias de anticipacién, dirigido a la persona titular
de la Direccidn a la que se encuentre adscrito, exponiendo los motivos o causas y en su caso anexar
la documentacion que pudiera justificar la solicitud. En caso de ser autorizado, la contestacion podra
extenderse con goce o sin goce de sueldo, una vez analizado el caso en concreto.
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Articulo 51. El personal adscrito que requiera retirarse de las instalaciones del IMDUyV durante la
jornada laboral por casos fortuitos, de fuerza mayor o de salud, debera solicitar el permiso
correspondiente al instante ante su jefe inmediato, el cual debera informar al Direccién General y a
Recursos Humanos, cuyo permiso podra extenderse con goce o sin goce de sueldo, una vez
analizado el caso en concreto.

Articulo 52. Toda falta, a excepcion de los dias tomados a cuenta de vacaciones, se computara
como injustificada y por lo tanto procedera el descuento equivalente.

Articulo 53. Son consideradas faltas justificadas, unicamente aquellos dias que sean tomados a
cuenta de vacaciones, enfermedad, tal y como lo estipula el Capitulo Cuarto de este Titulo.

CAPITULO CUARTO ;
DE LOS PERIODOS VACACIONALES Y DIAS DE DESCANSO

Articulo 54. Se otorgara un periodo vacacional al personal adscrito que haya cumplido en ejercicio
de sus funciones seis meses de servicio en el IMDUyV, el cual en ningun caso podra ser inferior a
10 dias habiles, mismo que debera ser pagado ordinariamente.

Articulo 55. Se estara a lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y la
Ley Federal del Trabajo y demas leyes vigentes aplicables en materia para los dias de descanso
obligatorios, asi como los establecidos en los contratos laborales, colectivos o individuales.

Articulo 56. La Direccion General y el area de Recursos Humanos en uso de sus facultades podra
girar circulares para la suspension de labores en casos extraordinarios o fortuitos, estando a
consideracion del Titular de la Presidencia Municipal otorgarlos.

~ CAPITULO QUINTO
DIAS Y LUGARES DE PAGO

Articulo 57. El salario del personal adscrito al IMDUyV sera generado quincenalmente en la cuenta
de ndmina que para tal efecto exista.

Articulo 58. Podran realizarse pagos en efectivo cualquier dia y horario habil semanal, si asi lo
considera oportuno la Direccién General del IMDUyV, por recomendacién de la Direccién de
Finanzas y Administracion.

Articulo 59. Todo el personal adscrito al IMDUyV debera firmar sin falta, los recibos de némina
correspondientes al cobro efectuado a mas tardar los tres dias habiles siguientes de la fecha de
depdsito, de lo contrario se aplicaran las medidas y sanciones correspondientes.

Articulo 60. Los trabajadores que no estén conformes con las cantidades que hubieran recibido por
cualquier concepto, deben presentar inmediatamente las respectivas reclamaciones ante la
Direccién de Finanzas y Administracion del IMDUyV, a fin de hacer las rectificaciones y aclaraciones
respectivas.

CAPITULO SEXTO
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 61. EI IMDUyV cuidara y vigilara que su personal durante la jornada laboral no se exponga
a lugares insalubres y carentes de seguridad en el desarrollo de sus labores.

Articulo 62. Es obligacion del IMDUyV mantener limpias y aseadas las oficinas e instalaciones que
ocupa para que el personal desarrolle sus labores en un agradable ambiente laboral.
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Articulo 63. En las instalaciones del IMDUyV se debera contar con un botiquin de primeros auxilios
para uso del personal en general, el cual no debera contar con medicamentos que requieran
prescripcion médica.

Articulo 64. Es obligacion del IMDUyV brindar las condiciones necesarias de proteccion a la salud
a todo su personal adscrito, asi como otorgar el servicio médico de salud a todo el personal que
requiera de atencion médica.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO.

Articulo 65. Son derechos del personal directivo adscrito al IMDUyV los siguientes:

I
.
Iv.
V.
VI
VII.
VIII.

IX.

Disponer del personal a su cargo para el buen funcionamiento de las unidades
administrativas que representan;

Gozar del pago de salario y demas prestaciones fijadas en su contrato individual o colectivo;
Gozar de los periodos vacacionales y dias feriados contemplados en la ley:

Gozar de una hora de descanso;

Gozar de un servicio médico;

Es un derecho del personal de confianza recibir formacién continua acorde a sus funciones;
Gozar de un ambiente laboral saludable y armdnico;

Todas las demas contempladas en el contrato individual o colectivo del personal adscrito al
IMDUVYV, vy;

Las demas que determine la Junta de Gobierno, Direccién General o la normatividad vigente
aplicable en la materia.

Articulo 66. Es obligacion del personal directivo adscrito al IMDUyV los siguientes:

VI

VII.

Difundir y promover continuamente el presente Reglamento Interno a todo el personal
adscrito a su unidad administrativa.
Proporcionar al personal adscrito a sus unidades administrativas los utiles, instrumentos,
materiales y equipo necesario para desarrollar el trabajo encomendado.
Conceder licencias al personal adscrito a su cargo, sin menoscabo de sus derechos y
antigliedad en los siguientes casos;

A. Para desempefiar cargos de eleccion popular.

B. Cuando sufran cualquier enfermedad grave que requiera reposo, revision

médica personalizada, y;

C. Porrazones fortuitas.
Proporcionar credenciales, para la debida identificacion del personal adscrito a su cargo
durante la jornada laboral;
Publicitar y entregar los oficios de comisién correspondientes para que el personal adscrito
a su cargo pueda realizar actividades fuera de las instalaciones del IMDUyV, el cual debera
contener la autorizacion por la Direccidon General, dia y horario especifico, nombre completo
del personal comisionado y actividades encomendadas.
Conocer y efectuar las metas y proyectos que le competen del Programa Presupuestario
Anual y seguir las recomendaciones de los organismos fiscalizadores para su cumplimiento
y asi mismo hacer sugerencias de mejora continua a los procedimientos e instructivos
relacionados a la materia emitidos por el IMDUyV, siendo personalmente responsables de
su ejecucion, y;
Las demas que determine la Junta de Gobierno, Direccion General o la normatividad vigente
aplicable en la materia.

Articulo 67. El incumplimiento de alguna de las obligaciones consignadas en el articulo anterior
podra generar el inicio de los procedimientos y en su caso la aplicaciéon de las sanciones sefialadas
en el presente ordenamiento.

tizayuca.gob.mx
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CAPITULO OCTAVO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 68. Son derechos del personal adscrito al IMDUyV los siguientes:

l.
I
.
Iv.

V.
VI
VII.

VIII.

Gozar del pago de salario y demas prestaciones fijadas en su contrato individual o colectivo;
Gozar de los periodos vacacionales y dias feriados contemplados en la ley:

Gozar de una hora de descanso;

Gozar de un servicio médico y/o recurso econémico para cubrir el mismo conforme a los
lineamientos aplicables del IMDUyV;

Gozar de un ambiente laboral saludable y arménico;

Es un derecho del personal recibir formacion continua acorde a sus funciones;

Todas las demas contempladas en el contrato individual o colectivo del personal adscrito al
IMDUVYV, vy;

Las demas que determine la Junta de Gobierno, Direccidon General o la nhormatividad
vigente aplicable en la materia.

Articulo 69. El incumplimiento de alguna de las obligaciones consignadas en el articulo anterior
podra generar el inicio de los procedimientos y en su caso la aplicacion de las sanciones sefialadas
en el presente ordenamiento.

Articulo 70. Son obligaciones del personal adscrito al IMDUyV las siguientes:

VI
VII.

VIII.

XL
XIl.
XM1.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

tizayuca.gob.mx

Registrar la hora de entrada y salida, en los horarios estipulados en articulo 47 del presente
ordenamiento;

Realizar las actividades encomendadas que hubiesen quedado pendientes al inicio de la
jornada laboral;

Realizar las actividades que le sean indicadas en el momento por la/el jefe inmediato, asi
como por la persona titular que ostente el cargo de Direccién General;

Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la
direccion de su superior jerarquico inmediato, a las leyes y reglamentos respectivos;

Portar la credencial, para efectos de identificacion en el desempefio de sus actividades
durante la jornada laboral;

Tomar las medidas necesarias para el mantenimiento del mobiliario, equipo de cémputo,
equipo de transporte, que se les ha sido asignado;

Guardar los expedientes que hayan utilizado, manteniendo la politica de "escritorios
publicos" para evitar pérdida de documentos al final del dia;

Utilizar los equipos de computo unica y exclusivamente para desempefar labores
competentes del IMDUyV;

Tener buena conducta y costumbres dentro de la jornada laboral, conforme a los establecido
en el codigo de ética y de conducta del Instituto;

Guardar reserva y discrecion de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de
su Trabajo;

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro y seguridad y la de sus comparieros
durante el desempefio de sus actividades;

Asistir puntualmente a sus areas de trabajo para realizar oportunamente sus labores,
evitando todo momento ausentarse del edificio sin el permiso correspondiente;

No hacer propaganda de ninguna clase durante su jornada laboral;

Mantener respeto al superior jerarquico;

Abstenerse de fumar y consumir bebidas alcohdlicas durante la jornada laboral;
Permanecer en el lugar designado para la realizacion de sus actividades laborales, o por
comision;

Reportar al director de cada unidad administrativa a la que pertenezca un informe mensual
con evidencia respecto del cumplimiento de las actividades que fueron realizadas, quien a
su vez debera rendir un informe mensual completo de la direccidon el cual debera ser
entregado el primer dia habil de cada mes al Organo Interno de Control;
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XVIII. Las demas que le confiera a la persona titular de la Direccion General del IMDUyV y su jefe
inmediato, sin contravenir la normatividad vigente aplicable al Municipio.

XIX. Establecer relaciones cordiales con sus jefes y comparfieros de labores, asi como con el
publico en general y los usuarios;

XX. Mostrar disponibilidad para hacer frente al requerimiento de la modernizacién, participando
en activamente en la implementacion de sistemas que aseguren una administracion publica
ordenada vy eficiente

XXI. Someter, en primer término, ante su jefe inmediato cualquier problema de trabajo de caracter
personal que se relacione con sus labores, igualmente guardar absoluta discrecién sobre los
asuntos de que tenga conocimiento por razén de las funciones que desempefien;

XXII. Cumplir con las comisiones del trabajo que le sean conferidas y entregar, de acuerdo con
las disposiciones en vigor y, asimismo, con las funciones que estén contempladas dentro del
manual de organizacion, asi como el de procedimientos de cada unidad administrativa.

XXIII. Devolver oportunamente los materiales o articulos de consumo no usados en el servicio;
conservar en buen estado y limpios los instrumentos, vehiculos, maquinaria, equipos y
demas bienes que se les proporcione para el desempefio de sus labores y devolver los
mismos cuando sean requeridos para ello o cuando dejen de prestar sus servicios por el
deterioro de los mismos.

XXIV. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio, conforme a la normatividad interna consistente en el Cédigo de Etica y de Conducta
del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Articulo 71. El incumplimiento de alguna de las obligaciones consignadas en el articulo anterior
podra generar el inicio de los procedimientos y en su caso la aplicacion de las sanciones sefialadas
en el presente ordenamiento.

_ CAPITULO NOVENO
DE LA CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL.

Articulo 72. Los titulares de cada unidad administrativa elaboraran un plan anual de capacitacion
que debera contener lo siguiente;

l. Identifique las necesidades de formacion de los servidores publicos.

Il. Promueva el desarrollo de habilidades relacionadas con areas prioritarias del Instituto como;
planeacién urbana, gestion financiera. control interno, ética en el servicio publico, prevencion
de riesgos, atencion ciudadana y uso de las TIC'S.

lll. Fomente la equidad de género y la inclusién en los procesos de capacitacion.

IV. La calendarizacion de las capacitaciones para el personal a su cargo.

Articulo 73. Los titulares de cada unidad administrativa seran los encargados de proyectar el
presupuesto del ejercicio fiscal en el que se encuentren para la capacitacion de su personal en las
materias de su competencia.

Articulo 74. La Junta de Gobierno del IMDUyV, analizara y en su caso aprobara la proyeccion del
presupuesto que cada unidad administrativa requerira para la capacitacion de su personal durante
la anualidad del ejercicio fiscal en el que se encuentre.

Articulo 75. La participacion en los programas de capacitacion sera obligatoria para todos los
servidores publicos del IMDUyV. Su incumplimiento debera justificarse por escrito.

Articulo 76. Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente a su capacitacion y formar parte
del proceso, atender las indicaciones que impartan la capacitaciéon y cumplir con los programas
respectivos, realizar exdmenes de evaluacidn conocimientos y aptitudes requeridas.

'CAPITULO DECIMO
DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES Y EQUIPO DEL IMDUyV
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Articulo 77. Los vehiculos del IMDUyV solamente podran transitar durante la jornada laboral
sefialada por el presente ordenamiento; cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial
fuera de la jornada laboral ordinaria, sera necesario portar un salvoconducto que autorice su
circulacién, emitida por la Direccidon General del Instituto.

Articulo 78. La conduccion de los vehiculos oficiales sera exclusividad del personal adscrito al
IMDUyV, previa autorizacién expresa y debiendo portar obligatoriamente licencia de manejo vigente
y uso del casco en caso de motocicleta.

Articulo 79. Los vehiculos propiedad del IMDUyV son de uso estrictamente oficial; por lo tanto,
queda prohibido transportar personas y objetos ajenos a las labores propias del mismo.

Articulo 80. Todo vehiculo oficial debera guardarse en el area designada para tal efecto por el
IMDUyV, durante el ejercicio de comisiones oficiales fuera del area habitual de trabajo, el vehiculo
oficial debera resguardarse en un estacionamiento bien establecido cercano al lugar donde pernocta
el encargado de la comision o en un sitio con adecuada seguridad, quedando a responsabilidad del
comisionado los dafios que puedan ser ocasionados al vehiculo oficial.

Articulo 81. El conductor del vehiculo oficial sera responsable del uso adecuado del mismo, asi
como de vigilar su mantenimiento, correcto funcionamiento mecanico y estado de limpieza, respecto
del vehiculo que el IMDUyV le ha confiado.

Articulo 82. El personal adscrito al IMDUyV responsable de cualquier vehiculo oficial permanente o
por comision debera informar lo mas pronto posible a su jefe inmediato sobre cualquier accidente de
transito en que se vea involucrado.

Asumiendo la responsabilidad de los dafios ocasionados que se llegasen a producir por hechos de
transito, siempre que le sea demostrada su culpabilidad; independientemente de las
responsabilidades penales, civiles y administrativas.

Articulo 83. En los casos en que el IMDUyV no pueda proveer de vehiculo oficial al personal adscrito
comisionado para el cumplimiento de sus actividades laborales o en los casos en que sea mas
conveniente, el IMDUyV pagara al personal adscrito comisionado el equivalente a las tarifas
establecidas para el uso de transporte colectivo, o bien, firmara contratos de comodato con el
personal que labora en el IMDUyV.

Articulo 84. El personal adscrito que viaje en comision laboral por parte del IMDUyV dentro del pais,
tendra derecho al pago de viaticos de acuerdo a los lineamientos establecidos para el pago de los
mismos.

Articulo 85. El personal adscrito al IMDUyV que utilice maquinas para el desempefio de sus
funciones sera responsable de conservarlas debidamente aseadas, apagarlas si son eléctricas
cuando no estén en uso, asi como dar aviso al area correspondiente de inmediato de cualquier
descompostura que sufran las mismas.

Los escritorios o muebles que el personal use en sus labores, deberan conservarse siempre
ordenados y limpios.

Articulo 86. El IMDUyV tendra el nUmero de personal necesario para el aseo de las instalaciones

que ocupe en ningun caso seran encomendadas labores de esta naturaleza a personal adscrito con
distintas actividades.
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TiTULO QUINTO
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 87. Con el fin de garantizar la buena marcha y el cumplimiento de los objetivos primordiales
del IMDUyV y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados en el presente ordenamiento, queda
prohibido al personal adscrito. lo siguiente:

VI
VII.

VIII.

XL
XIl.
XM1.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.

XXIL.
XXIIL.
XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVIL.

tizayuca.gob.mx

La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los
trabajadores adscritos al IMDUyV;

Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder ostentar algun cargo
dentro del IMDUyV;

Realizar todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacién o distribucion de anuncios o afines a favor de candidatos a puestos de eleccion
popular o partidos politicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes
de candidatos o partidos politicos dentro y fuera de las instalaciones que ocupa el IMDUyV;
Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, asi como
utilizar con este fin vehiculos oficiales o los recursos del IMDUyV;

Impedir la asistencia del personal laboral adscrito al IMDUyV a actos politicos fuera de la
jornada laboral;

Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacion de las
asociaciones del personal adscrito;

Contratar personal que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado,
de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacién del servicio
que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo;

Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la ejecucion
de acciones inherentes a su cargo;

Dar trato privilegiado a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que
pretendan celebrar contratos con el IMDUyV, o que sean proveedores o contratistas;
Presentarse a laborar bajo los efectos de sustancias embriagantes o enervantes o
introducirlas al centro de trabajo para ser consumidas durante su jornada laboral;

Consumir bebidas alcohdlicas y demas drogas o estupefacientes durante la jornada laboral;
Fumar en las instalaciones del Instituto, excepto en las areas destinadas para ello.
Pronunciar palabras o realizar actos, que quebranten a la dignidad humana y transgredan
los principios de autoridad y disciplina en el centro de trabajo;

Ausentarse de sus labores en su jornada de trabajo sin el permiso correspondiente.
Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso segun lo estipulado
por el presente ordenamiento;

Atentar de palabra o, de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o demas
compafieros o publico en general;

Incurrir en acoso sexual;

Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del IMDUyV, el
Municipio o el Estado;

Establecer fueros o privilegios personales entre el personal laboral;

Discriminar por razén de raza, nacimiento, condicién, clase social, sexo, religién o ideas
politicas, entre otras;

Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el requisito
de servicios minimos en las huelgas legales;

Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas
provenientes de las autoridades competentes;

Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contempladas en
la Ley;

Desatender indicaciones que tienen la finalidad de evitar accidentes de trabajo;

Sustraer u ocultar documentos o informacion relativos a su trabajo.

Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion, documentos, datos o informes de
los asuntos del Instituto o de la unidad administrativa a la que pertenezca;
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XXVIII. Sustraer del Instituto bienes muebles o articulos de trabajo sin previa autorizacion;
XXIX. Realizar acciones ajenas a las funciones de trabajo durante la jornada laboral;
XXX. Aprovechar los servicios del personal o del equipo a su cargo para asuntos propios o
beneficio particulares; y
XXXI. Las demas que establezca la Junta de Gobierno, el Ayuntamiento, y la normatividad vigente
aplicable en la materia.

TiITULO SEXTO
DE LA DISCIPLINA EN EL INSTITUTO

Articulo 88. Todo el personal adscrito al IMDUyV debera de conducirse con respeto y ética
profesional en el desempefio de sus funciones y en la atencién al publico en general, asi como a
todo el personal adscrito.

Articulo 89. Para cumplir con el objeto descrito en el articulo anterior de este reglamento, el personal
del IMDUyV en sus actividades cotidianas tendran que apegarse a los previsto en el codigo de ética
y conducta que rige al IMDUyV.

Articulo 90. En el caso de que algun servidor publico contravenga lo previsto en el Cédigo de Etica
y Conducta, como primera instancia el superior jerarquico de éste le hara entrega del formato de
“Disciplina Progresiva” para el llenado del mismo. Si el servidor publico recayé nuevamente en la
misma conducta o en alguna diversa dicho formato servird como antecedente para darle aviso de
manera inmediata al Comité de Etica para que esté a su vez determine alguna de las sanciones
previstas en el articulo 103 de este reglamento.

Articulo 91. Cuando la conducta cometida por personal adscrito al Instituto sea de notoria
trascendencia o consideren que es conveniente dar parte al Organo Interno de Control del IMDUyV
para su investigacion, cualquiera del personal adscrito podra denunciar los hechos de manera oral o
por escrito.

TiTULO SEPTIMO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

CAPITULO PRIMERO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 92. Sin responsabilidad para la persona titular de la Direccién General del IMDUyV podra
ser suspendido o cesado el trabajador cuando el mismo realice alguna conducta prevista por los
numerales 39, 40 y 41 de la Ley de los Trabajadores al servicio de los gobiernos Estatal y
Municipales, asi como de los organismos descentralizados, para el Estado de Hidalgo y demas
normatividad vigente aplicable.

Articulo 93. El Organo Interno de Control Interno, asi como el Comité Etica podran aplicar medidas
disciplinarias cuando el personal adscrito al IMDUyV, ya sea de base o confianza, cometa violaciones
al presente ordenamiento, asi como a la demas normatividad vigente en la materia, de acuerdo a la
gravedad de la falta, las cuales podran ser:

l. Amonestacion publica o privada: Consiste en una correccién disciplinaria que tiene por
objeto mantener el orden, la disciplina y el buen funcionamiento en el servicio publico,
mediante la advertencia que se hace al servidor publico, exhortandolo a la enmienda vy
conminandolo con que se le impondra una sancién mayor si reinciden, su objeto es prevenir
la posible comisién de un ilicito, entendiéndose por privado la amonestacion que realiza la
autoridad quedando uUnicamente constancia documental de su imposicién por considerarlo
conveniente en el expediente del servidor publico sancionado, en tanto que sera publico,
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cuando la Unidad de Contraloria interna estime que la responsabilidad incurrida amerita que
la amonestacién deba quedar por escrito e integrada al expediente que corresponda vy
hacerse de conocimiento general dentro del IMDUyV.

Il. Suspension del empleo, cargo o comision: Es una sancién administrativa que consiste
en la privacion o prohibiciéon temporal al servidor publico para desempefar el empleo, cargo
0 comisién ostentad, asi como del goce de sus emolumentos, impidiendo que realice sus
funciones por tiempo determinado, de acuerdo a los plazos estipulados en la ley vigente de
la materia.

[l Rescision de la relaciéon laboral con el IMDUyV: Consistente en separar al personal
adscrito al IMDUyV, del empleo, cargo o comisién que desempefia, por habérsele
encontrado responsable de alguna falta administrativa derivada de la accién u omisién
contemplada por este Reglamento Interno y los demas ordenamientos vigentes en la
materia.

V. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicio u obras publicas:
Consiste en la prohibicién temporal de ejercer un empleo, cargo o comisioén en el servicio
publico, participacion en adquisiciones, arrendamientos, servicio u obras publicas decretada
por la autoridad administrativa.

Articulo 94. Para efectos del presente capitulo se tendra a lo estipulado por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Hidalgo y demas correlativos aplicables al procedimiento de responsabilidad administrativa, asi como
a la demas normatividad vigente aplicable en la materia.

TiTULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLETORIEDAD

Articulo 95. El presente ordenamiento basa todos y cada uno de sus numerales en lo estipulado por
la Ley Organica Municipal vigente y aplicable para el Estado de Hidalgo, asi como en el Bando de
Policia y Gobierno Municipal de Tizayuca, Hidalgo, Reglamento Interno del H. Ayuntamiento, Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los organismos
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo, la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley Federal del Trabajo y es en estas normatividades donde versara todo lo no establecido en
el presente ordenamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento surtira sus efectos legales al dia siguiente de su aprobacién por
la Junta de Gobierno del Instituto, 6rgano maximo de este Instituto.

SEGUNDO. Se derogan todos aquellos acuerdos, reglamentos o lineamientos anteriores que
contravengan las disposiciones del presente Reglamento.

MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Constitucion publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada en el DOF 17-
01-2025).

e Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. (Ley publicada en el Periddico Oficial, el 1 de
octubre de 1920. Ultima reforma publicada en alcance uno del periédico oficial 17-09-2024)
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e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. (Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016. Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021)

e Ley General de Responsabilidades Administrativas. (Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016. Ultima reforma publicada DOF 02-01-2025)

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. (Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015. Ultima reforma publicada DOF 13-08-2020)

e ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento. (Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006. Ultima reforma
publicada en el DOF 30-04-2024. Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 28 de junio de 2006, Ultima reforma publicada DOF 30-03-2016)

e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo. (Ley publicada en el Alcance al Periddico
Oficial, el lunes 9 de agosto de 2010. Ultima reforma publicada el 17-09-2024).

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. (Publicado el 17-06-2022)

e Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo. (Ley publicada en el Periédico Oficial
Bis, el lunes 10 de julio de 2017. Ultima reforma publicada en alcance uno del periédico
oficial 17-09-2024)

e Ley de Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. (Ley publicada en el Alcance al Periddico
Oficial, el lunes 28 de septiembre de 2009. Ultima reforma publicada en el alcance al
periddico oficial el 29-04-2013)

e Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo
y su reglamento. (Ley Publicada en el Periédico Oficial, el 25 de marzo de 2013. Ultima
reforma publicada en el alcance cuatro del periddico oficial 07-06-2023)

e Leyde los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo. (Ley publicada en el Periédico Oficial,
el jueves 31 de diciembre de 1987. Ultima reforma publicada en el alcance dos del periédico
oficial 17-05-2024)

e Ley Federal del Trabajo. (Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de abril
de 1970. Ultima reforma publicada 16-12-2024)

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo
y su Reglamento. (Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de enero de 2000.
Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021)

e Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo. (Ley publicada
en el Periédico Oficial, el lunes 27 de octubre de 2014. Ultima reforma publicada en el
alcance uno del periédico oficial 31-12-2024)

e Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo. (Ley publicada
en el Periddico Oficial, el 12 de octubre de 2015. Ultima reforma publicada en el alcance
uno del periddico oficial 17-09-2024)

e Cddigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda. (Fecha de aprobacién mediante Junta de Gobierno 02-06-23)

e (Coadigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda. (Fecha de aprobacién mediante Junta de Gobierno 09-06-23)

e Y demas normatividad aplicable.
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ELABORO REVISO Vo. Bo. AUTORIZO
L.D. ESTEFHANI ITZEL LIC. MAURICIO M.A.C.L.G. HIPOLITO ING. GRETCHEN ALYNE
BARRERA RODRIGUEZ| MORQUECHO ALVAREZ ZAMORA SORIA ATILANO MORENO
TITULAR DEL ORGANO SUBDIRECTOR DEL DIRECTOR GENERAL DEL | H. PRESIDENTA DE LA
INTERNO DE CONTROL | INSTITUTO MUNICIPAL DE | INSTITUTO MUNICIPAL DE JUNTA DE GOBIERNO DEL|
DEL INSTITUTO DESARROLLO URBANO Y | DESARROLLO URBANO Y |[INSTITUTO MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE VIVIENDA VIVIENDA DESARROLLO URBANO Y
DESARROLLO URBANO VIVIENDA.
Y VIVIENDA
EXPEDICION

Aprobacién por Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2025, de la

Sesion:
Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda
Acuerdo: IMDUyV/11/JG/2025
Fecha: 15 de diciembre 2025
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