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SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

OFICIO: PMT/SIPINNA/078/2025.

TIZAYUCA, HIDALGO 16 DE ABRIL DEL 2025.

ASUNTO: PLAN DE TRABA.JO PARA INTEGRACION DEL PROMUPINNA
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En atencién a su oficio no. PMTH/CM/341/2025 signado el 08 de abril del afio en curso, y recibido
en esta secretaria el dia 14 de abril del afic en curso, donde se menciona que ..." en virtud de que
han transcurrido siete (07) meses desde el inicio de la actual administracién y no se cuenta con un
documento que establezca las acciones a seguir para la proteccion de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes en Tizayuca..”, me permito informar que, de acuerdo con la Gaceta Oficial Municipal
de Tizayuca, Hidalgo, Novena Edicién Extraordinaria Septiembre 2004 en el punto numero 20, se
encuentra vigente un Programa Municipal del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes de Tizayuca, Estado de Hidalgo. Este programa no establece
una temporalidad definida, por lo que debe ser actualizado durante la presente gestion 2024-2027,
y debe alinearse la actualizacién al Programa Nacional del SIPINNA como al Programa Estatal del
SIPINNA, los cuales, hasta la fecha, no han sido actualizados ni publicados, ain en proceso de
integracion, asi como su alineacién al Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

Los ejes de trabajo de dicho programa se sustentan en la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Hidalgo, la cual establece la obligacion de elaborar el
“Programa Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes”, siendo esta una
responsabilidad del Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios v
Adolescentes, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva. Sin embargo, dicho programa continuara
vigente hasta que este sea actualizado y aprobado por el SIPINNA Municipal y posteriormente
validado por el Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Las actualizaciones se realizan acorde a la capacitacién recibida el pasado dia 07 de marzo del afio
en curso con el objetivo de definir las lineas de integracion (se anexa constancia de participacion).

Esta capacitacion fue impartida con el acompafiamiento del Sistema Estatal y la Fundacién World
Visién México, quienes nos estan guiando en los lineamientos que deben cumplirse para la
elaboracién del referido programa. En el plan de trabajo encontrara las directrices que actualmente
se estan desarrollando:

A continuacion, se presenta el plan de trabajo:
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PLAN DE TRABAJO PARA LA INTEGRACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN TIZAYUCA, HIDALGO

@ Objetivo General

Disefiar e implementar el Programa Municipal de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
(PMDNNA) de Tizayuca, Hidalgo, con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género e
interculturalidad, que garantice el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia en el municipio.

Principios y ejes estratégicos.

1. No discriminacién

2. Interés Superior de la Nifez.

3. Supervivencia, Vida y Desarrollo.

4. Participacion y ser escuchado.

“" Fases del Plan de Trabajo
Fase 1: Diagndstico participativo (febrero del afio en curso 15 de mayo 2025)
Objetivo: Identificar la situacién actual de nifias, nifios y adolescentes (NNA) en Tizayuca.

e Recopilaciéon de datos estadisticos y cualitativos, a través de la realizacion de mesas de
trabajo, asimismo esta actividad se desarrolla a partir de la asistencia a las escuelas en
donde se realiza el reconocimiento de las principales problematicas y en donde se ha
solicitado la difusion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

s Mapeo de instituciones publicas y privadas con atenciones directas a nifias, nifios y
adolescentes.

= Oficios de solicitud a las areas sobre las atenciones brindadas en el Gltimo periodo en
relacion con la pablacién infantil y adolescente.

» Deteccién de problematicas prioritarias: (asesoria por consultoria externa Word Vision
México 22 de abril 2025, sesion virtual)

Responsables: SIPINNA Municipal, secretaria de Bienestar Social, secretaria de Seguridad
Ciudadana, DIF Municipal, Direccién de Planeacion. Jurisdiccion Sanitaria

Fase 2: Disefio del Programa (17 de mayo ai 17 de junio 2025)

Objetivo: Construir el documento base del PROMUPINNA con base en el diagnéstico.

* Definicién de objetivos, metas e indicadores.
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* Incorporacién de lineas de accién alineadas 2 los ejes estratégicos.

* Consulta infantil para incluir su voz en el disefio del programa. (03 junio 06 junio 2025)

e Validacion interinstitucional del borrador del PROMUPINNA. (sesion extraordinaria para
aprobacién del programa 20 de junio 2025)

Responsables: SIPINNA, Integrantes del Sistema y Autoridades Estatales, Consultoria Externa
Word Visién México.

Fase 3: Aprobacion y publicacién (Por definir después del mes de junio 2025 )
Objetivo: Formalizar el PROMUPINNA como instrumento rector actualizado,
¢ Publicacién en la Gaceta Municipal y difusién en medios locales.

Responsables: Presidencia Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, SIPINNA.

Fase 4: Implementacion de acciones (ya se realiza desde septiembre 2024 a la fecha )
Objetivo: Poner en marcha las acciones estratégicas de las lineas de accién del PROMUPINNA.

Responsables: SIPINNA, DIF, Salud Municipal, Educacion, Seguridad Publica.

Fase 5: Monitoreo y evaluaci6n (trimestral y anual)
Objetivo: Dar seguimiento a metas e impactos del programa.
» Indicadores por eje tematico.

¢ Informes de avance trimestrales.

Responsables: secretaria ejecutiva SIPINNA, Direccion de Planeacion, Instancia de Evaluacion
Municipal.
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CONTRALOR MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO.
PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial y afectuoso saludo. En cumplimiento al
nombramiento que tuvo a bien otorgarme como SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA), la ING. GRETCHER ALYNE
ATILANO MORENO, PRESIDENTA MUNICIPAL COSTITUCIONAL DE TIZAYUCA .
HIDALGO, vengo a solicitar que conforme al protocolo de la Honorable Contraloria que
Usted representa se proceda hacer la entrega recepcion de la oficina en la que me habré de

responsabilizar después de dicha peticion conforme a las leyes que nos rigen.
Anexo copia simple legible de mi nombramiento dentro del presente escrito.

Sin més por el momento sirva el presente para reiterarme a sus apreciables érdenes para
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Tizayuca, Hidalgo: a 14 de julio de 2025

Oficio nim - TIZAICM/AER/023/2025

Asunte. Naotificacion para llevar a cabo |a entrega-recepcion intermedia de ia
Direction dei Sistema Municipal de Proteccion Integral de ios

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Tizayuca, Hidalgo

Psic. Maria Laura Santana Ramirez

Servidora publica responsable de |5 elaboracién de Ia entrega-recepcion intermedia
Direccion del Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas Nifios v
Adolescentes de Tizayuca, Hidalgo

Presente

Con motivo de los cambios administrativos recientemente efecluados en la Administracién
Publica Municipal de Tizayuca, Hidalgo, esta Contraloria Municipal en ejercicio de sus atribuciones,
tiene a bien notificarle el inicio formal del proceso de entrega-recepcion intermadia correspcndiente a la
Direccion del Sistema Municipal de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. En su caracter de servidora publica saliente de dicha Direccion, area
que tuva a su digno cargo, usted esta legaimente obligada a llevar a caba la enirega-recepcion en los
términos establecidos per la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos dal Estado de Hidaigo

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 2. fracciones V. Vliiy IX: 3. fraccion V- 4
5/ 7.8, fraccién Il 8 al 12, 14; 15, 17: 29 a1 21: 32 y 35 de Ia ley cilada, se le comunica qua cuenta con
un plazo imororrogable de treinta (30) dias habiles para integrar y formalizar el Acta de Entega-
Recepcién, la cual debera firmarse conforme a ios lineamientos establecidos Los formatos del acta y
las cedulas correspondientes le seran proporcionados por esta Contraloria Municipal de manera
alectronica.

Es importante advertir que la omisién an el cumplimiente oportunc de este oroceaimiento pedra
derivar en la imposicion de responsanilidades administrativas conforme a |z normativa aplicable
Asimismo, se |le proporcionan los siguientes datos de identificacion para efectos del Acta de Entrega-
Recepcion

®  Numero de Acta: CM/ER-IN/013/2025
¢ Nombre del servidor publico que recibe’ Martha Elena Zamora Salamancza

Cabe precisar que la participacion de! personal adscrito 3 esta Cantraioria Municizal se limitara
exclusivamente a la verificacion de la formalizacior de! Acta de Entrega-Recepcion intermeadia entre la
oersona servidora publica saliente y quien recibe en caliaad de encargada. La revision, contenido y
documentacion anexa seran responsabilidad directa y exclusiva de !as personas involucradas en el
proceso,

Finalmente, se le recuerda gue esta notficacion no la exime del cumplimiento de Ias
obligaciones establecidas en !a citada Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado
de Hidalge. ni de las disposiciones contenidas en Iz Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Hidalgo. en caso de haberse incurrido
en aiguna faltz en el desempedio de su empleo £argo o comisién, incluyendo lo relativo a la presentacion
de la declaracion de intereses, en ia modalidad correspondignte

0za Herna

dor Alejandro Mend

e Lonialons

Bati i s
s 3 :
TIZAYQCAN



Presidencia Municipal de Tizayuca, Hgo.

ii i Tiza uca Contraloria Municipal.
-‘ I"“- Cludad Pro'yspera Comité de Control Interno y Desempefio Institucional.

2024

Tizayuca, Hidalgo, a 25 de agosto de 2025.
Oficio No. TIZAICM/825/2025.
Asunto: Requerimiento de Informacién

L.D. Martha Elena Zamora Salamanca.
Titular de la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA.

Presente.

Reciba un cordial saludo. Con el propdsito de atender el contenido del oficio
MTH/OP/UPYE/103/2025 remitido al seno del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI) por la titular de la Unidad de Planeacién y Evaluacion, con fundamento en los articulos 105 y 106
fracciones |, Il y XV| de la Ley Qrganica Municipal para el Estado de Hidalgo; 30, 43, 210 y 211 del Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo; 93 fraccién IV incisos a., b. y c. de Lineamientos
Generales en Materia de Control Interno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo y para dar cumplimiento al
Acuerdo numero MTH/COCODI/SO2/2025/A03.- tomado en la 2a Sesi6n Ordinaria 2025 del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional (COCODI), mediante el presente le solicito atentamente informe
las razones por las cuales presentd incumplimiento relativo a los avances de metas programadas al
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, y en su caso, presente evidencia de la atencién que le esta
otorgando, ello relativo al siguiente indicador:

a) Porcentaje de Integracion del Programa Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes,

Lo anterior en un periodo que no debera exceder de 10 (diez) dias habiles contados a partir
de la recepcién del presente. Apercibida de que, en caso de no hacerlo asi se otorgara vista a la Autoridad
Investigadora de la Contralorfa Municipal ante la comisién de un acto que constituya una posible faita
administrativa

Sabedor de su corgpromiso con la presente administracion, espero contar con su puntual

respuesta.
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Presidencia Municipal de Tizayuca, Hgo.
Contraloria Municipal.
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional.

2024 2027

L.D. Martha Elena Zamora Salamanca.
Titular de la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA.

Presente.

Reciba un cordial saludo. Con el

proposito de

Tizayuca, Hidalgo, a 25 de agosto de 2025.
Oficio No. TIZA/CM/825/2025.
Asunto: Requerimiento de Informacion

atender el contenido del oficio

MTH/OP/UPyYE/103/2025 remitido al seno del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI) por la titular de la Unidad de Planeacién y Evaluacién, con fundamento en los articulos 105y 106
fracciones I, Il y XVI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; 30, 43, 210 y 211 del Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo; 93 fraccién IV incisos a., b. y ¢. de Lineamientos
Generales en Materia de Control Interno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo y para dar cumplimiento al
Acuerdo niumero MTH/COCODI/SO2/2025/A03.- tomado en la 2a Sesién Ordinaria 2025 del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional (COCODI), mediante el presente le solicito atentamente informe
las razones por las cuales presentd incumplimiento relativo a los avances de metas programadas al
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, y en su caso, presente evidencia de la atencién que le esta

otorgando, ello relativo al siguiente indicador:

a) Porcentaje de Integracién del Programa Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios

y Adolescentes.

Lo anterior en un periodo que no debera exceder de 10 (diez) dias habiles contados a partir
de la recepcion del presente. Apercibida de que, en caso de no hacerlo asi se otorgara vista a la Autoridad
Investigadora de la Contraloria Municipal ante la comisién de un acto que constituya una posible falta

administrativa

respuesta.

____ 20242027

CONTRALORIA

. MUNICIPAL

° _ DE ‘i"%gwc,m,
eTizayucH | Ai.OGO

y Vocal Ejecutivo del Comité dé Control Interno y

Desempefio Institucional. LU PR ]

i 'l'ﬁ\i Tizayuca —

Sabedor de su comgpromiso con la presente administracién, espero contar con su puntual

— i Tzavgss — )
RECIBIDD
2 6 AGO. 2025

A 2 Y P\ B T
Sistema Municipal de Proteccion integral
de los Derechaos de Ninas. Minos
L y Adolescentes de Tizayuca (S1NNA)
(U PR Uy |

tizayuca.gob.mx

Elaboré: | Lic. Israel Abisai Garcia Rodriguez *’

c.c.p. Oficina del despacho de Presidencia Municipal.- para Su conocimiento
c.c.p. Unidad de Planeacion y Evaluacion - para su conocimiento

c.c.p. Archivo
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SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL

DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
OFICIO: PMTH/SIPINNA/210/2025.

TIZAYUCA, HIDALGO 01 SEPTIEMBRE DE 2025.

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.
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PRESENTE: CONTRALORIA MumcupALZ?

TIZAYUCA, HIDALGO
%, |m_ o (| i

En apego a las atribuciones de ésta Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes y de conformidad con los
Articulos 122 y 131 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para
el Estado de Hidalgo; me dirijo respetuosamente a Usted, a fin de exponer la
importancia que tiene para el Gobierno Municipal el funcionamiento del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, el cual dignamente
presido, acompaiada en éste esfuerzo por el Sistema Estatal y por el Sistema
Nacional.
Por medio de este conducto me permito enviarle un cordial saludo, asimismo
aprovecho el presente para dar contestacion al oficio No. TIZA/CM/825/2025, de
fecha 25 de agosto de 2025, emitido por el L.D. Fabian Ismael Hernandez Rios,
Titular de la Contraloria Municipal de Tizayuca, Hidalgo y Vocal Ejecutivo del Comité
de Control Interno y Desempefio Institucional en el que se me solicita informar las
razones por las cuales se presenté incumplimiento relativo a los avances de metas
programadas al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025; en respuesta a su inciso
a) Porcentaje de Integracion del Programa Municipal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Expongo lo siguiente:

l.- Desde la llegada de la suscrita a esta Secretaria Ejecutiva, el pasado 01 de Julio
de 2025, se comenz6 a trabajar la continuacion del ante proyecto del Programa
Municipal, se me entregan los pendientes de esta Secretaria y entre ellos, la falta
de entrega del programa; por lo que al hacer la revision de la presente informacién

Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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me percato, que ya hay un ante proyecto sesionado en fecha 20 de mayo de 2025,
al cual, en la misma sesion, se solicita realizar correcciones y mejoras al mismo.
Por lo que se dedica el tiempo a trabajar dichas correcciones y mejoras, teniendo
ya, un ante proyecto para su presentacion.

Il.- Mediante oficio con fecha 8 de agosto de la presente anualidad, se convocé a
los Titulares de las Secretarias y Direcciones que conforman el Sistema de
SIPPINA, con fundamento en el Articulo 9° del Reglamento del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes; para hacer entrega fisica,
del ante Proyecto del Programa Municipal del Sistema de Proteccion integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Tizayuca, Hidalgo, que
consta de un total de 66 hojas, asi como la calendarizacion de fechas para entrega
de aportaciones y mejoras, que dichas &reas harian llegar a esta Secretaria
Ejecutiva para la incorporacién a dicho ante Proyecto.

(Anexo copia simple de los oficios antes mencionados, con sello o firma de recibido).

lil.- Hago de su conocimiento que a dicha mesa de trabajo se presentaron las
siguientes areas:

 Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo.

e Secretaria General Municipal.

e Secretaria de Hacienda y Administracién.

e Secretaria de Bienestar Social.

e Secretaria de Desarrollo Econémico.

e Instancia de la Juventud de Tizayuca.

¢ Instancia Municipal de la Muijer.

e Direccién de Educacion.

e Direccion de Salud.

* Direccion del sistema DIF Municipal.

Acudiendo los Titulares de las areas antes mencionadas, excepto la Direccién de
Educacién, quien envié en representacién del Titular a la L. en Ped. America Jimena

SIPINNA
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']|[' Tizayuca

388898 (Ciudad Prospera SIPINNA
2024.3027

Ruiz Heredia.
(Anexo copia simple de la lista de asistencia de la mesa de trabajo).

IV.- En la reunion citada con antelacién a este punto, se solicité por escrito dentro
de los siguientes cinco dias habiles las mejoras o aportaciones para nuestro
mencionado ante proyecto. Por lo que, enlisto y agrego las aportaciones con fecha
de recibido y area correspondiente, que hicieron llegar a esta Secretaria Ejecutiva
en tiempo y forma, las siguientes areas:

a) Direccion de salud con oficio No. TIZA/SBS/DSM/1825/2025 de fecha 14 de
agosto de 2025.

b) Direccién de Educacion con oficio No. MTH/SBS/DEM/2443/2025 de fecha 14 de
agosto de 2025.

c) Sistema DIF Municipal, Revision Técnica Integral con fecha 14 de agosto de
2025.

d) Secretaria de Hacienda y Administracién con oficio No. MTH/SHyA/0403/2025
con fecha 14 de agosto de 2025.

e) Instancia De La Juventud con oficio No. TIZA/SBS/DDIS/0500/2025 con fecha 15
de agosto de 2025.

f) Instancia Municipal De La Mujer con oficio No. PMT/IMMU/2025/464 con fecha 18
de agosto de 2025.

(Anexo copia simple de los oficios de aportaciones de cada area).

V.- En fecha 18 de agosto de la presente anualidad se realizé una segunda mesa
de trabajo para la cual fueron nuevamente convocados los Titulares de las
Secretarias y Direcciones que conforman este Sistema, asi como a las Regidoras,
C. Ximena Gutiérrez Rodriguez, Presidenta de la Comisién Permanente de la Nifiez,
Juventud y Deporte y la Dra. en C.E. Jessica lvonne Chavez Fernandez, Presidenta
de la Comision Permanente de Igualdad y Género, en donde se hizo de su
conocimiento que ya habian sido agregadas las aportaciones que las areas antes
mencionadas nos hicieron llegar, compartiendo en documento PDF, via WhatsApp

el ante proyecto del Programa ya modificado; asistiendo a la mesa de trabajo antes

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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mencionada los siguientes Titulares:
e Secretaria General Municipal.
¢ Secretaria de Hacienda y Administracion. Acudiendo en representacion de la
Titular, el L.D. Carlos Irving Angeles Espinosa.
e Secretaria de Desarrollo Econémico.
e |[nstancia de la Juventud de Tizayuca.
e Instancia Municipal de la Muijer.
e Direccion de Salud.
o Sistema DIF Municipal.

e Regidora, Dra. en C.E. Jessica Ivone Chavez Fernandez.

(Anexo copia simple de la lista de asistencia de la mesa de trabajo citada
anteriormente, asi como la copia simple del ante proyecto del Programa ya
modificado).

Por lo anteriormente expuesto y fundado, a Usted, Titular de la Contraloria Municipal
de Tizayuca, Hidalgo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control interno y Desempefio
Institucional, atentamente:

SOLICITO:

1.- Tenga a bien, recibir en tiempo y forma la contestaciéon a su oficio enviado a la
suscrita, No. TIZA/CM/825/2025.

2.- En base a la informacién vertida en la presente contestacion, solicito
amablemente tenga Usted a bien, asignar, el porcentaje de avance del antes
mencionado ante proyecto.

3.- Ahora bien, en base a la informacion compartida en el presente, solicito que el
ante proyecto del Programa Municipal no sea sujeto, ni condicionante de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR), asi como de la presupuestacién anual que
establece el Presupuesto Basado en Resultados (PBR), ya que esta Secretaria
Ejecutiva realiza diferentes actividades diarias con las cuales se puede cubrir la
Matriz de Indicadores, por lo que la presente Secretaria Ejecutiva, debe contar con
un plan anual de actividades, para cubrir los conceptos anteriormente expuestos.

@'

SIPINNA
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Aprovecho la ocasion para reiterar mi compromiso con la promocién y proteccién de
los Derechos Humanos de la Nifiez y Adolescencia de este Municipio, asi como la
plena disposicion de quienes integramos la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes para brindar el
apoyo técnico que sea necesario.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi mas alta vy distinguida
consideracion.

A-—— m Tizayueco = e
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L.D. MARTHA ELENA Z SALAMANCA
SECRETARIA EJECUTIVA DE SIPINNA DE
/ TIZAYUCA HIDALGO.
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OFICIO: TIZA/CM/929/2025
Asunio: Se solicita asistencia de personal para capacitacion

Tizayuca, Hidalgo, a 24 de septiembre del 2025

L.D. Martha Elena Zamora Salamanca
Titular de la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA de Tizayuca, Hidalgo
Presente.

Reciba un cordial saludo. Con fundamento en el articulo 26 del Cédigo de Etica de Ia
Administracién PUblica Municipal de Tizayuca, Estado de Hidalgo, se hace de su conocimiento, que la
Coordinaciéon de Control Interno y Situacién Patrimonial en colaboracion con las Autoridades
Investigadora, Substanciadora y Resolutora de la Contraloria Municipal, tendrdn a bien a realizar una
jornada de capacitacién en materia de ética y conducta, asi como de responsabilidades administrativas
de los servidores pUblicos, de los cuales se abordardn los siguientes temas en especifico:

e Coddigo de Etica:

¢ Codigo de Conducta;

¢ Prevencion de conflictos de intereses;

* Derecho administrativo sancionador;

* Responsabilidades administrativas de los servidores publicos; y

* Prevencion y sancién por actos de corrupcion,

Dicha capacitacién tendré lugar el préximo jueves dos de octubre de Ia presente anualidad en
punto de las 13:00 horas en las instalaciones que ocupa el Auditorio Municipal ubicado al interior de Ia
Ciudad Administrativa, por lo que se solicita amablemente comisione a dos personas integrantes de la
unidad a su digno cargo, debiendo informar el listado de personas servidoras publicas que acudirdn, el
cual deberd contener lo siguiente:

«  Nombre completo;
e Cargoy;

» Area de adscripcion

Sin otro particular, reitero a usted mi atenta y distinguida consideracion, quedando a sus érdenes

p ualguier duda y/o aclaracion al respecto.
g m ) TiZOyuCQ =—— .
3sttes S024¢3027 SoaaYUca
—_ Ueq-2027
RECIBIDO
2 6 SEP, 2025
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Sistema Municipal de Proteccién Integral
de los Derechos de Ninas, Nifos
y Adolescentes de Tizayuca (SIPINNA)

{Un BRI |
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SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

TIZAYUCA HIDALGO, A 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PMTH/SIPINNA/244/2025

ASUNTO: RESPUESTA A OFICIO.

L.D. FABIAN ISMAEL HERNANDEZ RIOS.
CONTRALOR MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO.
PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial y afectuoso saludo, a su vez en atencién
al oficio NO. TIZA/CM/929/2025, en el que se realiza /a invitacién para participar en
la capacitacién, en materia de ética y conducta, asi como responsabilidades
administrativas de los servidores publicos. Me permito comunicarle que
confirmamos asistencia, al evento en la fecha programada para dicha actividad.

A continuacion, enlisto el nombre del personal que asiste:

e L.D. Martha Elena Zamora Salamanca. R m‘ Tizayuca ———
------ 2 4 g

e L.D. Rosendo Susano Flores. REE IBIDO

e L.T.S Claudia Elizabeth Ramos Medina. WS bs. AL

e L.D. Arlette Viridiana Martinez Leén. 1A - see - 2088,
CONTRALORIA MUNICIPALGE
T[Z.QYUCA, HIDALGOD

—— R

AW

Sin mas por el momento sirva el presente para reiterarme a sus apreciables o6rdenes
para cualquier duda o aclaraci6n, agradeciendo su atencién y apoyo.

AYUICQ =y,
24.2027

OFICINADE LA
ARESIDENCIA MUNICIPAL

| Un BT

.

ORA SALAMANCA.
SECRETARI DE SIPINNA TIZAYUCA,
LGO.
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Asunto: Puesta de conocimiento sobre evaluacion.

Titulares de las Dependencias de la Administracion
Publica Municipal centralizada de Tizayuca, Hidalgo y de
las Unidades Técnicas de Apoyo a Presidente Municipal.

Presente.

Reciban un cordial saludo. Con el propdsito de otorgar seguimiento a la implementacién de los
Lineamientos Generales de Comunicacién Interna y Externa de la Administracién Publica Centralizada de
Tizayuca, Hidalgo y con fundamento en los articulos 105, 105 Bis, 106 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo, 96 fraccién VI de Lineamientos Generales en Materia de Control Interno del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo, 8.2 y 10 de los Lineamientos Generales de Comunicacién Interna y Externa de la
Administracién Publica Centralizada de Tizayuca, Hidalgo; me permito emitir atento recordatorio relativo a lo
siguiente:

a) Elpasado 15 de agosto del presente ejercicio fiscal, se publico la sexta edicién extraordinaria de
la Gaceta Oficial del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, en la cual se difundieron los Lineamientos
Generales de Comunicacion Interna y Externa de la Administracién Publica Centralizada de
Tizayuca, Hidalgo, los cuales entraron en vigor al dia siguiente de su publicacion.

b) En fecha 09 de septiembre del presente gjercicio fiscal a través de correo electrénico oficial se
remitio el enlace de acceso para la consulta de los Lineamientos Generales de Comunicacién
Interna y Externa y se solicité otorgar difusién a las Direcciones y édreas a cargo de las
Dependencias y Unidades, realizando ahinco en que, atendiendo el contenido de los citados
Lineamientos, las comunicaciones emitidas seran evaluadas periddicamente de acuerdo con el
anexo 4 de los mismos.

Consecuencia de lo anterior se hace de su conocimiento que, durante el mes de noviembre de este
ejercicio fiscal, la Contraloria Municipal, a través de la Coordinacién de Control Interno y Situacion Patrimonial
- realizara evaluaciones relativas a los medios oficiales de comunicacién citados en los anexos 1, 2 y 3, utilizando
las comunicaciones remitidas a la Contraloria Municipal o en caso, de ser necesarias, visitas a las Dependencias
y Unidades, para posteriormente remitir por escrito la Cédula de cumplimiento con las observaciones respectivas.
Lo anterior de conformidad con el apartado 12 de los multicitados Lineamientos

Para facilitar lo solicitado se adjunta al presente el acceso a la publicacién referenciada en el inciso a)
para su consulta: https://tizayuca.gob.mx/hv/2025/gaceta/GACETA_SEXTA EDICION EXTRAORDINARIA pdf

Elaboré: | Lic. Israel Abisai Garcla Rodriguez _~i/

[_c.c.p. Archivo y
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SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL

DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
OFICIO: PMTH/SIPINNA/333/2025.

TIZAYUCA, HIDALGO 20 NOVIEMBRE DE 2025.

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

2N
[ 1) Tiagruce ——

L.D. FABIAN ISMAEL HERNANDEZ RiOS.
TITULAR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

DE TIZAYUCA, HIDALGO Y VOCAL EJECUTIVO
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

PRESENTE:

S — iun-..;m, .___J
En apego a las atribuciones de ésta Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes y de conformidad con los
Articulos 1°, 4° Parrafo 11 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; Articulo 1°Fraccion 1, I, 1ll, V, Articulo 2, Fraccién I, I, I, Parrafo
Primero, Segundo de la Ley General de Nifias, Nifios y Adolescentes; Articulo 122
y 131 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de
Hidalgo; y el Articulo 145 undécimus de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Hidalgo; me dirijo respetuosamente a Usted, a fin de exponer la importancia que
tiene para el Gobierno Municipal el funcionamiento del Sistema Municipal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, el cual dignamente represento,
acomparfada en éste esfuerzo por el Sistema Estatal y por el Sistema Nacional.

Sirva el presente para enviar un cordial saludo, asimismo aprovecho para comentar
a Usted lo siguiente:

El pasado 13 de noviembre de la presente anualidad, se llevé a cabo la Tercera
Sesion Ordinaria de SIPINNA, conforme al Articulo 29° del Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
de Tizayuca, Hidalgo en la que, como parte del orden del dia, se sometié a su
estudio y analisis, el Programa dei Sistema Municipal de Proteccién Integral de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Tizayuca, Hidalgo, y me es
grato comentar que fue aprobado por todos los integrantes del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

£~

SIPINNA

Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Comento con Usted que, el Acta de la mencionada Sesién, se encuentra en proceso
de elaboracién, para acto siguiente, recabar la afirma de todos los integrantes del
Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y

Adolescentes, asi como del resto de los asistentes a dicha Sesion.

Aprovecho la ocasién para reiterar mi compromiso con la promocién y proteccion de
los Derechos Humanos de la Nifiez y Adolescencia de este Municipio, asi como la
plena disposicion de quienes integramos la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes para brindar el

apoyo técnico que sea necesario.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi mas alta y distinguida

consideracion.

e

-~ 2
SIPINNA
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" 21stema Municipa! de
Froteccion Integral de los
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V“““"g‘uj’n"t“‘zagi;; (SIPINNA) | Tizayuca, Hidalgo a 28 de noviembre de 2025.

Oficio Numero: DTAIP-TIZ-2025/402

Titulares de Secretarias, Direcciones, Unidades

de Apoyo a la Presidencia y Oficialia Mayor de la
Administracion Puablica Municipal de Tizayuca, Hidalgo
Presente.

Por este medio se informa que fueron actualizados y publicados los Avisos de Privacidad
correspondientes a las Dependencias, areas y unidades adjuntas de la Administracién Publica
Municipal, mismas que estan disponibles para consulta y descarga en el siguiente enlace o
mediante el codigo QR anexo:

https:/ /tizavuca.gob.mx/avisos de privacidad

Para su correcta aplicacion, se solicita atender lo siguiente: )

1. Difusidn del Aviso de Privacidad o

» Colocar una version impresa en un sitio visible. 'W

» |Integrario en cada expediente que se genere.
2. Consentimiento
e Téacito: cuando la persona no se opone.
e Expreso: autorizacion por escrito, verbal o electrénica.
Los datos personales sensibles requieren consentimiento expreso.
3. Datos de nifias, nifios y adolescentes
* Requieren autorizacion del padre, madre o tutor mediante la carta correspondiente.

4. Leyenda para listas de asistencia o registros

Se recomienda incorporar la siguiente leyenda:

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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‘Sus datos personales seran recabados, protegidos y tratados conforme al deber de
confidencialidad, de acuerdo con el Aviso de Privacidad correspondiente, consultable en el sitio
web del Municipio o mediante el cédigo QR."

Se remiten:

e Modelo de lista de asistencia con leyenda y QR.
¢ Listado de destinatarios para su adecuacioén interna.

En una etapa posterior, se trabajara con cada area para integrar el Documento de Seguridad,
conforme a la normativa aplicable.

“LD. Darwm Rodngo’rapla Arredcmdo !

Director de la Unidad de Transparencia, Adceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo

Vo. Bo.

Titular de la Contraloria®el Municipio.. ., __
De Tizayuca, Estado de Hidalgo

Elaboré: Darwin Rodrige Tapia (rubrica)

C.c.p.  Archivo Minutario
DRTA/gtt™
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- PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO
B Tizayue CONTRALORIA MUNICIPAL
E_-&E%é: Ciudad Prospeic )

Tizayuca, Hidalgo, a 17 de diciembre de 2025.

CIRCULAR NUMERO: TIZ/CM/C004/2025

SECRETARIOS (AS), DIRECTORES (AS) Y TITULARES DE AREA DE ESTA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO.,

PRESENTE:

Reciba un cordial saludo. Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 105 y 106 fracciones VI, VI, XVl y XXIIl de la Ley Orgdnica Municipal
para el Estado de Hidalgo; 210 y 211 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca
Hidalgo, me permito informar que las y los titulares de cada unidad administrativa de nivel Secretaria,
Direccién, o en su cardcter de Encargados, tienen la responsabilidad de garantizar el seguimiento y
cumplimiento de los procedimientos relativos‘a las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Pblico, en relacién con los requerimientos formulados por las dreas que representan.

Por lo que, hago de su conocimiento que la omisién de esta obligacién podria dar lugar a la
imposicién de las sanciones previstas en los ordenamientos legales aplicables; en particular, la
Confraloria o el Organo Intemo de Control podrd imponer las sanciones administrativas
correspondientes, siguiendo el procedimiento previsto en el Titulo Tercero de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico del Estado de Hidalgo, asi como en los términos de lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

Asimismo, con el fin de garanfizar el correcto desarrollo, seguimiento y cumplimiento de los
procedimientos antes referidos, me permito reiterar que la asistencia de las personas titulares o de sus
represenfantes debidamente autorizados resulta de cardcter obligatorio y de suma importancia, por
lo que se deberd acudir de manera puntual a los actos y procedimientos en los que se requiera su
participacion, a efecto de evitar refrasos, contratiempos o posibles incidencias administrativas. En
caso de que, por causas debidamente justificadas, no le sea posible asistir, deberd designarse a un
representante debidamente autorizado, quien deberd presentar el oficio correspondiente, fimado,
en el que se le faculte expresamente para actuar en su representacion.

o =
Sin otro asunto en particular, quedo de usted. = fll| lizayuca \

RECIBIDO
0 6 ENE, 2026
3 i s

ATENTAMENTE /| T P—

Sistema Municipal de Proteccion Integral
de Los Derechos de Ninas, Nincs
L y Adolescentes de Tizayuca (SIPIHNNA)

WU

Conftralor Municipal de Tizayuca, Hidalgo.

I

Aprobé: L.C. Heriberto Pérez Castelan, Diractor ¢
C.C.P Archivo de Auditoria de la CMTH
Revisé: LC. Gonzalo Quintanar Goémez 4
Coordinador de Auditoria de la DA de la CMTH.
Elaboro: Tec. Alison Citiali Hemdndez Rivera,
Auxiliar de la DA de la CMTH. %
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Tizayuca, Hidalgo a 02 de abril de 2025
Oficio No.: DTAIP-TIZ-2025/013

Psic. Maria Laura Santana Ramirez,
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA
del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo.

Presente

Con fundamento en el articulo 25, fraccion Xl, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Hidalgo, asi como en el Acta de Asignacién de Obligaciones Comunes y
Especificas, prevista en los articulos 69 y 70 de la citada ley y suscrita el 4 de marzo de 2021, se
solicita atentamente la actualizacion de la informacién correspondiente al Primer Trimestre de
Actividades 2025, comprendido del 1 de enero al 31 de marzo del presente afio.

En cumplimiento del compromiso de la Administracion Publica Municipal en materia de
transparencia, se solicita que la mformacnén de las fracmones indicadas en el listado adjunto sea
remitida via electrénica al correo oficial ( Lnidad.lansparcncia@izayuca.gob.na ) a mas tardar el
jueves 10 de abril de 2025. Esto con el fin de garantizar el cumplimiento de Ias obligaciones de

transparencia dentro de los plazos establecidos.

ab9_f19 Servicios ofrecidos

En caso de dudas sobre el llenado de la informacion o si considera que existe alguna discrepancia
en la asignacién de fracciones, le solicito comunicarse a la brevedad. La Direccion de Transparencia
queda a su disposicion para atender cualquier aclaracion o modificacion necesaria.

Agradezco de antemano su colaboracién y compromiso con la transparencia.

Ate

03 LER . 2Uzs
i Rodrigo Tapia Arredondo

Dlrector de Transparencia y Acceso ala R E Cl B l DO

Informacion y Proteccion de Datos Personales

del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. SIPINNA Tizayuca

Titular de la Contraloria Municipal
de Tizayuca, Estado de Hidalgo.

C.c.p.  Archivo Minutario

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col, Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Maria Santana <sipinna@tizayuca.gob.mx>

fraccion a69_f19
1 mensaje

Maria Santana <sipinna@tizayuca.gob.mx> 10 de abril de 2025, 1:04 p.m.
Para: Darwin Tapia <unidad.transparencia@tizayuca.gob.mx>

L.D. Darwin Rodrigo Tapia Arredondo

Director de Transparencia y Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales del

Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Adjunto el archivo correspondiente que da cumplimiento a lo solicitado, en oficio DTAIP-TIZ 2025/013.

ATENTAMENTE

Lic. Maria Laura Santana Ramirez
Secretaria Ejecutiva Tizayuca

@ aB9_f19 (1) enero marzo 2025.xisx
31K
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RECIRIDD Tizayuca, Hidalgo a 02 de julio de 2025
i a -T1Z-2025/252
3 JUL. 2025 Oficio l'\jlo DTA.IP T_’I’Z 2d Sé =il
010 e Asunto: Actualizacion de gaciones
Sisterna Municipal de Proteccion intageal de Tl’aﬂspafenaa 2do Trimestre 2025
de los Derechos de Nifas, Ninos
y Adolescentes de Tizayuca (SIPINNA} ‘ P
Ium. . .uml 7. - \T f
\ Y % 7
L.D. Martha Elena Zamora Salamanca v ' X 0 ,
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA del Municipio O U ~ PO VI 4
De Tizayuca, Estado de Hidalgo Vo v ow W
Presente ' I“- @ J

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 25, fraccion XI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo; en el
Acta de Asignacion de Obligaciones Comunes y Especificas previstas en los articulos
69 y 70 del mismo ordenamiento; y en atencidn al compromiso de la actual
Administracion Publica Municipal con los principios de maxima publicidad, rendicién
de cuentas y legalidad, me permito solicitar atentamente a usted realizar la
actualizacion de la informacion correspondiente &l Segundo Trimestre del Ejercicio
2025, comprendido del 1 de abril al 30 de junio de 2025.

La informacién debera ser enviada de manera. electrdnica; a través del correo‘,@
mst1tuc:3r?5!‘g]e “la_Direccién_de Transparencia, Acceso a la_Informacién Pdblica y
Proteccion de Datos P, onales (unidad.transparencia@tizayuca.gob. mx), a mas
tardar el dia viernes 11) de Julio del presente afio, con el propdsito de dar 3//7

cumplimiento en tiempo y forma a las ok obligaciones establecidas por la normativida
aplicable.

De igual forma, se hace de su conocimiento que, en aquellos casos en Ios

p,grsonales 0 datos personales senSibles,, sera obligatorio generar y_remitir Ia version.
_plblica_del documento _correspondiente, conforme a.lo. previsto.en la_Ley de
Proteccion_de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado. de,*,

Hidalgo, a fin de garantlzar la proteccidn de los derechos de las personas titulares de
dicha informacion.

En caso de tener dudas respecto al procedimiento para generar versiones
publicas o sobre el contenido a publicar, se les invita a acercarse a la Direccion de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Pablica y Proteccidn de Datos Personales del

Municipio de Tizayuca, Hidalgo, donde se les brindara el acompafiamiento y asesoria
técnica correspondiente.
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Se adjunta tabla con la asignacién de Fracciones correspondientes a la Unidad—" o
Administrativa que representa.

Sin otro particular, agradezco de antemano su colaboracién y quedo atento a
su puntual cumplimiento.

Atentamentie

/

—

L.D. Darwin Rodrigo Tapia Arredondo
Director de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del
Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo

Vo. Bo.

L.D. F
Titular de la ContraldTia Municipal de
Tizayuca, Estado de Hidalgo

C.c.p.Archivo Minutario
DRTA/gtt**
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Tizayuca, Hidalgo a 04 de agosto de 2025
Oficio No. DTAIP-T3:2025/296
| —— T s ===
L.D. MARTHA ELENA ZAMORA SALAMANCA PO T
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA del Municipio “Jifii.‘;if;" e
De Tizayuca, Estado de Hldalgo v Adolescentes de Tizoyuce
Presente. naes%?rilg: 35%’.‘0;\“ W
\ IR i

Sirva el presente para saludarle cordialmente y, a la vez, remitirle un Aviso de’
Privacidad Simplificado y un Aviso de Privacidad Integral correspondientes a la Oficina |
de Presidencia, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Generg
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
normatividad aplicable en la materia.

Se solicita su revision puntual y la emision del visto bueno, verificando W
especialmente que los tratamientos de datos personales y las finalidades especificadas )
en cada documento sean acordes a las actividades propias de la unidad administrativa y
areas que la conforman. 7

En caso de que identifique la omision de algln tramite, tratamiento o documento
que implique el uso de datos personales y no esté contemplado, le agradeceré lo haga
del conocimiento de esta Direccion a través de su similar, a fin de realizar los ajustes
correspondientes, no sin antes mencionar que dicha actividad debe ser acorde con las
facultades y competencia que le otorga el marco normativo vigente, asi como con la
propuesta de ajustes legales que actualmente se realizan.

Para dar continuidad al proceso y proceder con su disefio institucional, se solicita

que su respuesta sea emitida en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir
de la recepcion del presente.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Sin otro particular, quedo a su disposicién para cualquier aclaracién o comentario
adicional.

Atentamente —
Pl 7 1T izavuca SE—
[N Javess

panwr: i A
o

TRALORIA MUNICIPAL DE
CONTIlA\’UCA, HIRALGO

LD. Darwin Rodrigo Tapia Arredondo
Director de la Unidad de Transparencia, Accéso a la
Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales
del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo

A

vd. Bo. miﬁ? Haavyea
N

uuuuu
—

’mb .
2
5 L
B 4
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Titular de la Contraloria del
Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo
C.c.p. Archivo Minutario
DRTA/gtt**

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA, ESTADO DE HIDALGO.
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA)
Aviso de Privacidad Simplificado

El Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, a través de la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA), es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos
proporcione, los cuales seran recabados, protegidos y tratados conforme al deber de
confidencialidad, garantizando la integridad y disponibilidad de la informacion.

Finalidades del tratamiento.
I.  Realizar ficha de reporte de casos.
II.  Realizar y llenar las fichas o documentos en los que se reporten la realizacion de
actividades, de talleres, cursos y platicas de la unidad administrativa.
III.  Llenar el formato de datos personales para la plataforma “NAME” (Nifias,
Adolescentes Madres, Embarazadas).
IV.  Realizar cartas de consentimiento por parte de la madre, padre o persona tutora
para el tratamiento de datos personales de las y los menores de edad.
= V.  Analizar los casos en los que se vean involucrados derechos de nifas, nifios y

adolescentes.
VI.  Organizar eventos y conferencias de difusién de informacidn.

VIL.  Brindar capacitaciones para garantizar y proteger los derechos de la infancia y
adolescencia.

VIII.  Emitir recomendaciones para el cuidado y proteccion reforzada de nifias, nifios y
adolescentes.

IX.  Realizar canalizaciones con las dependencias de la Administraciéon Publica
Municipal, de acuerdo a las necesidades de cada persona.
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X.

XI.

Usar la imagen personal para fines publicitarios y de difusion.

Comprobar el uso, manejo y destino del gasto publico.

£Qué datos personales utilizaremos para estas finalidades?

Los datos personales que seran tratados para las finalidades establecidas en este aviso
de privacidad, se presentan de acuerdo a la siguiente clasificacion, mismos que serdn
protegidos con estricto apego al deber de confidencialidad y en atencién al principio del
Interés Superior de la Nifiez.

1'

3.

4.

Datos de identificacién: Nombre, edad, sexo, nacionalidad, lugar y fecha de
nacimiento, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), firma autégrafa, estado civil.

l

Datos de contacto: Domicilio, correo electrdnico, nimero telefénico fijo o celular.
Datos fotograficos: Informacion relacionada con la imagen personal.

Datos académicos: Informacion relacionada con el grado escolar, titulos,
certificados, preparacion y trayectoria educativa.

Datos sobre caracteristicas fisicas: Informacion relacionada con la fisionomia o
anatomia de una persona, relacionada con su peso, estatura, complexion, color
de ojos o del cabello, sefias particulares, cicatrices, tipo de sangre.

Datos laborales: Informacién relacionada con el empleo, cargo o comisidn.
Datos generales de las personas menores de edad: Nombre, domicilio, edad,

lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP).

Ademas, se podran recabar datos sensibles, tales como:

1.

2!

Datos sobre orientacion sexual o identidad de género.

Datos sobre el estado de salud presente, pasado o futuro.
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3. Datos genéticos.

4. Datos ideoldgicos, de creencias religiosas, filosdficas o morales.

5. Datos sobre vida o salud sexual.

6. Datos de habitos de consumo.

7. Datos de origen étnico o racial. -
8. Datos patrimoniales o financieros.

9. Datos biométricos: Informacion que permita identificar a una persona a través de
reconocimiento facial, huella dactilar, reconocimiento de iris o de retina,
geometria de la mano, geometria de la oreja, reconocimiento de voz.

Transferencia de datos.

Le informamos que sus datos personales podran ser compartidos con las secretarias,
direcciones, organismos descentralizados los cuales conforman la Administracion Plblica
Municipal, Estatal o Federal; de igual manera se podran transferir sus datos a personas,
empresas, organizaciones, Unicamente cuando sea necesario para dar cumplimiento al
tramite y/o solicitud requerido, conforme a las finalidades que han sido establecidas en
el presente aviso de privacidad, exceptuando aquellos expresamente prohibidos por la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Hidalgo.

Ejercicio de Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicion
(ARCO).

Le informamos que Usted tiene derecho a NEGARSE al tratamiento de sus datos
personales, ademas de los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacion y
Oposicion, los cuales podréd ejercer presentando una solicitud ante la Direccién de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Municipio de Tizayuca, Hidalgo de manera fisica o a través del correo electrénico

unidad.transparencia@tizayuca.qgob.mx, o bien mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia.
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Cambios en el Aviso de Privacidad.

Los cambios del presente Aviso de Privacidad son consultables en la pagina de internet
oficial del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo https://tizayuca.gob.mx/ o
https://transparencia.tizayuca.gob.mx/ o a través de la Direccién de Transparencia,
Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales del Municipio de
Tizayuca, Estado de Hidalgo.

Le solicitamos indicar su consentimiento respecto al tratamiento de sus datos personales
conforme a lo establecido en el presente Aviso de Privacidad:

L
O Si, acepto. Otorgo mi consentimiento para que mis datos personales sean
tratados conforme a lo sefialado en el Aviso de Privacidad.
] No acepto. No otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos
personales.
S~ Nombre y firma de la persona titular.

Version 0.1
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA, ESTADO DE HIDALGO.
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Niiias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA)
Aviso de Privacidad Integral

El Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, con domicilio para oir y recibir todo tipo de
notificaciones, documentos y valores, el ubicado en la Ciudad Administrativa, calle
Allende, sin nimero, colonia Centro, cddigo postal 43800, Municipio de Tizayuca, Estado
de Hidalgo, a través de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), , es el responsable del

ke tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales seran recabados,
protegidos y tratados conforme a lo dispuesto por los articulos 4°, 6°, inciso a),
fracciones I y 1I, 169, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; destacando que el articulo 4° otorga una proteccion reforzada para
garantizar el derecho a la privacidad de nifias, nifios y adolescentes en estricto apego al
Interés Superior de la Nifiez; 76 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes; 1, 2, 22, 23 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados; 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de
Hidalgo; 18, fraccién V, 26, 26 BIS de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo; el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo y
deméas normatividad que resulte aplicable.

Finalidades del tratamiento.
I. Realizar ficha de reporte de casos.

II.  Realizar y llenar las fichas o documentos en los que se reporten la realizacion de
actividades, de talleres, cursos y platicas de la unidad administrativa.

III. Llenar el formato de datos personales para la plataforma “NAME” (Nifias,
Adolescentes Madres, Embarazadas).

IV. Realizar cartas de consentimiento por parte de la madre, padre o persona tutora
para el tratamiento de datos personales de las y los menores de edad.

V. Analizar los casos en los que se vean involucrados derechos de nifias, nifios y
adolescentes.
VI. Organizar eventos y conferencias de difusion de informacion.

VII. Brindar capacitaciones para garantizar y proteger los derechos de la infancia y
adolescencia.
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Emitir recomendaciones para el cuidado y proteccion reforzada de nifias, nifios y
adolescentes.

Realizar canalizaciones con las dependencias de la Administracidon Publica
Municipal, de acuerdo a las necesidades de cada persona.

Usar la imagen personal para fines publicitarios y de difusion.

Comprobar el uso, manejo y destino del gasto publico.

¢Qué datos personales seran requeridos y sometidos a tratamiento?

Los datos personales que seran tratados para las finalidades referidas en este aviso de
privacidad, se presentan en la siguiente clasificacion, mismos que seran protegidos con
estricto apego al deber de confidencialidad y bajo los principios de licitud, finalidad
concreta, calidad, proporcionalidad, consentimiento, lealtad e informacion:

1.

2'

6.

Datos de identificacion: Nombre, edad, sexo, estado civil, fecha de nacimiento,
firma autégrafa y electrénica, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), Numero de Seguridad Social (NSS), lugar
de nacimiento, nacionalidad, fotografia.

Datos de contacto: Domicilio, correo electronico, teléfono fijo, teléfono celular.
Datos sobre caracteristicas fisicas: Informacién sobre una persona fisica
relativa a su fisonomia, anatomia, rasgos o particularidades especificas, como
color de la piel, del iris o del cabello, sefias particulares, estatura, peso,
complexidn, cicatrices, tipo de sangre.

Datos académicos: Informacion relacionada con grado escolar, trayectoria
educativa, titulos, certificados, preparacién profesional.

Datos laborales: Informacion relacionada con el empleo presente o pasado,
cargo o comision, procesos de reclutamiento.

Datos fotograficos: Fotografias o videograbaciones de la imagen personal

Ademas, es posible que se recaben datos personales sensibles tales como:

1.

Datos ideoldgicos: Informacion sobre las posturas ideoldgicas, religiosas,
filosoficas 0 morales de una persona.
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7.

Datos sobre afiliacion sindical: Pertenencia de una persona a un sindicato y la
informacion que de ello derive.

Datos sobre identidad de género u orientacion sexual: Género con el cual
se identifica el titular.

Datos de origen étnico o racial: Informacidn concerniente a una persona fisica
relativa a su pertenencia a un pueblo, etnia o region que la distingue por sus
condiciones e identidades sociales, culturales y economicas, asi como por sus
costumbres, tradiciones, creencias.

Datos sobre el estado de salud presente, pasado o futuro: Informacion
relacionada con diagnésticos médicos, enfermedades, tratamientos, discapacidad,
condiciones de salud.

Datos biométricos: Informacion que permita identificar a una persona a través
del reconocimiento facial, reconocimiento de iris o retina, huella dactilar,
reconocimiento de voz, geometria de la mano, geometria de la oreja.

Datos patrimoniales o financieros: Bienes muebles e inmuebles, ingresos y
egresos, cuentas bancarias, automévil.

Transferencia de datos.

Le informamos que sus datos personales podran ser compartidos con las secretarias,
direcciones, organismos descentralizados los cuales conforman la Administracion Publica
Municipal, Estatal y Federal; de igual manera se podran transferir sus datos a personas,

empresas, organizaciones, Unicamente cuando sea necesario para dar cumplimiento al

tramite y/o solicitud requerido, conforme a las finalidades que han sido establecidas en
el presente aviso de privacidad, exceptuando aquellos expresamente prohibidos por la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados vigente para el
Estado de Hidalgo.

A continuacién, se sefialan las autoridades a las que seran transferidos sus datos
personales, asi como las finalidades de dicha transferencia:

Autoridades a las que se transfieren | Finalidades de la transferencia.
datos personales.

Otras

Publica Municipal. administrativas para la adecuada atencion.

autoridades de la Administracion | Canalizar a diferentes areas

Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, | Generar reportes de registro dentro de la
Nifios,
Tizayuca. Madres, Embarazadas).

Adolescentes y la Familia, Region | Plataforma “NAME” (Nifas, Adolescentes

\————"/
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Autoridades judiciales. Brindar la informacion requerida, cuando
asi sea necesario, para la investigacion y
persecucion de posibles hechos delictuosos
‘en contra de nifias, nifios y adolescentes.

Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicion (ARCO).

Con fundamento en lo que establece el articulo 63 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo, la persona
titular o su representante tiene derecho a diversas prerrogativas con relacion a sus datos
personales, que son:

1. De Acceder: Conocer que datos personales estan en posesion del sujeto obligado,
cuales son las finalidades para las que seran utilizados, asi como las condiciones
del uso de los mismos.

2. De Rectificar: Solicitar en cualquier momento la correccion de la informacion
personal proporcionada, en caso de que ésta se encuentre desactualizada, sea
inexacta, erronea o incompleta.

3. A Cancelar: Derecho a que su informacién sea eliminada de nuestros registros y
bases de datos, cuando considere que la misma no esta siendo utilizada bajo los
principios y obligaciones establecidas en la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo.

4. A Oponerse: Puede oponerse al uso de cualquiera de sus datos personales para
fines particulares.

Asimismo, puede oponerse al uso de sus datos personales, cuando estos sean sometidos
a un tratamiento automatizado, el cual le produzca efectos juridicos no deseados o
afecte sus intereses o libertades.

Para ejercer a dichos derechos la persona titular debera acreditar su identidad en el
momento de solicitar el ejercicio de cualquiera de sus derechos ARCO.

En el caso del ejercicio de derechos ARCO de personas menores de edad, o aquellas que
por sus condiciones particulares no puedan ejercerlos por si mismos, podra realizarse a
través de su representante legal, de acuerdo a las reglas establecidas en la legislacién
civil.

La identidad de las personas menores de edad podra ser acreditada a través de los
siguientes documentos:
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1. Acta de nacimiento.

2. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

3. Identificaciones expedidas por instituciones educativas o de seguridad social.
4. Pasaporte. ‘

5. Cualquier otro documento utilizado para tal fin.

La identidad de las personas que, por sus condiciones particulares no puedan ejercer por
si mismos dichos derechos, podré ser acreditada mediante:

1. Identificacion oficial.
2. Acta de nacimiento.
3. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
4. Pasaporte.
5. Cualquier otra que pueda ser utilizada para tal fin.
Los mecanismos que se han implementado para el ejercicio de dichos derechos son a

través del llenado de la solicitud respectiva en la Direccidn de Transparencia, Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccidn de Datos Personales del Municipio de Tizayuca,

Hidalgo, o a traves del correo electrénico unidad.transparencia@tizayuca.gob.mx, o bien

mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

En caso de no estar conforme con la respuesta a su solicitud de ejercicio de derechos
ARCO, la persona interesada podra interponer un recurso de revisién ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de Datos
Personales de Hidalgo (ITAIH).

Cambios en el Aviso de Privacidad.

Los cambios del presente Aviso de Privacidad son consultables en la pagina de internet
oficial del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo https://tizayuca.gob.mx/ o
https://transparencia.tizayuca.gob.mx/ o a través de la Direccién de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Municipio de
Tizayuca, Estado de Hidalgo, cuyo titular es el L.D. Darwin Rodrigo Tapia Arredondo,
con horario de atencién de lunes a viernes de 08:30 a 16:30 horas, correo electrénico:
unidad.transparencia@tizayuca.gob.mx y domicilio ubicado en Calle Allende, sin niimero,
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Ciudad Administrativa, Colonia Centro, cddigo postal 43800, Municipio de Tizayuca,
Hidalgo.

El Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, es respetuoso del derecho fundamental a la
privacidad de toda persona. Por ello, le solicitamos indicar su consentimiento respecto al
tratamiento de sus datos personales conforme a lo establecido en el presente Aviso de
Privacidad:

3 Si, acepto. Otorgo mi consentimiento para que mis datos personales sean
tratados conforme a lo sefalado en el Aviso de Privacidad.

] No acepto. No otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos
personales.

Si usted no manifiesta su negativa, entenderemos que nos ha otorgado su
consentimiento, con fundamento en los Articulos 19 al 21 de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
Articulos 19 al 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Hidalgo.

Nombre y firma de la persona titular.

ke

Version 0.1



(1 1)
Pt
2024

tizayuca.gob.mx

N T
s —ACUSE

nuv.

- . o8

7 F SIBEEMS IIJNICII’;AJFEE/EROTECCIC’)N INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,

2024 - 2047

NINOS Y ADOLESCENTES.

S

(2 SEP, 20257 -- OFICIO: PMTH/SIPINNA/214/2025.
30 TIZAYUCA, HIDALGO 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
PIRFECION ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

.__-—J
Lfé‘.‘ﬁi‘RWl'N RODRIGO TAPIA ARREDONDO.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO.
PRESENTE.

EN AT'N, L.D. FABIAN ISMAEL HERNANDEZ RIOS.
TITULAR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

DE TIZAYUCA, HIDALGO.

PRESENTE:

En apego a las atribuciones de ésta Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes y de conformidad con los
Articulos 119, fraccion | de la Ley General de Nifias, Nifios y Adolescentes; Articulo
122, 124 fraccion IX y 131 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Hidalgo; y el Articulo 145 undécimus de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; me dirijo respetuosamente a Usted,
a fin de exponer la importancia que tiene para el Gobierno Municipal el
funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y
Adolescentes, el cual dignamente represento, acompafada en éste esfuerzo por el
Sistema Estatal y por el Sistema Nacional.

Sirva el presente para enviar un cordial saludo, asimismo en respuesta a su oficio
No. DTAIP-TIZ-2025/296, mediante el que solicita, revision puntual y emision del
visto bueno, verificando especialmente que los tratamientos de datos personales y
las facultades especificadas en cada uno de los documentos que tuvo a bien enviar
a la suscrita para observar, que los mismos sean acordes a las actividades propias
de esta Secretaria Ejecutiva; me es grato”enviar a Usted las observaciones
realizadas, para dar oportuno cumplimiento.

SIPINNA

Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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En el aviso de privacidad integral:

En las finalidades del tratamiento.

I.- No se realiza ficha de reporie de caso.

Il.- El formato nos llega lleno con los datos ya recabados.

VIil.- El area no emite recomendaciones.

X.- No se usan, no se publicitan y no se difunde imagen de menores de edad.
Xl.- Nosotros no tenemos asignado presupuesto.

En su apartado de los datos personales que serén tratados para las finales
referidas...

3. No se manejan datos sobre caracteristicas fisicas.

4. No se solicita informacion académica, sobre preparacién profesional, dado que
N~ solo tratamos con Nifias, Nifios y Adolescentes.

5. Datos laborales no se recaban, dado que nuestro grupo vulnerable solo son
Nifias, Nifios y Adolescentes.

6. No manejamos datos fotograficos, video grabaciones de imagen personal de
Nifas, Nifios y Adolescentes.

En el apartado donde se recaban datos personales sensibles tales como:

No se recaban datos expuestos en ninguno de los numerales citados en su oficio,
debido a la sensibilidad de estos y manteniendo siempre el Interés Superior de la
Nifiez y Adolescencia.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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En el aviso de privacidad simplificado:

En las finalidades del tratamiento.

I.- No se realiza ficha de reporte de caso.

I1l.- El formato nos llega lleno con los datos ya recabados.

VII1.- El area no emite recomendaciones.

X.- No se usan, no se publicitan y no se difunde imagen de menores de edad.'
Xl.- Nosotros no tenemos asignado presupuesto.

En su apartado de los datos personales que seran tratados para las finales
referidas...

3. No manejamos datos fotograficos, video grabaciones de imagen personal de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

—~ 4. No se solicita informaciéon académica, sobre preparacion profesional, dado que
solo tratamos con Nifias, Nifios y Adolescentes.

5. No se manejan datos sobre caracteristicas fisicas.

6. Datos laborales no se recaban, dado que nuestro grupo vulnerable solo son
Nifias, Nifios y Adolescentes.

En el apartado donde se recaban datos sensibles tales como:

No se recaban datos expuestos en ninguno de los numerales citados en su oficio,
debido a la sensibilidad de estos y manteniendo siempre el Interés Superior de la
Nifiez y Adolescencia.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Aprovecho la ocasién para reiterar mi compromiso con la promocién y proteccion de

N los Derechos Humanos de la Nifiez y Adolescencia de este Municipio, asi como la
plena disposicion de quienes integramos la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes para brindar el
apoyo técnico que sea necesario.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi mas alta y distinguida
consideracion.

-

a Salamanca.
NA Tizayuca, Hidalgo.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800



1|r \| Tizayuca

!.‘..:.'.'.!. Ciudad Prospera

2024+

Tizayuca, Hidalgo a 29 de septiembre de 2025
Oficio No.: DTAIP-TIZ-2025/362
Asunto: Actualizacion de Obligaciones de

Transparencia 3erﬁ7mqsq 3@@5
“ 2024 2027

------

RECIBIDO

30 SEP. 2025

L.D. Martha Elena Zamora Salamanca s i el

Secreiars Ejecuu.va de SIPINNA del MuniCipiO Sistema Municipat de Proteceion intsgral
i de los Derechos de Nifas, Ninas
De Tizayuca, Estado de Hidalgo |yt i S
0

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 25, fraccion XI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo; en el
Acta de Asignacién de Obligaciones Comunes y Especificas previstas en los articulos
69 y 70 del mismo ordenamiento; y en atencion al compromiso de la actual
Administracion Publica Municipal con los principios de maxima publicidad, rendicién
de cuentas y legalidad, me permito solicitar atentamente a usted realizar la
actualizacién de la informacién correspondiente al Segundo Trimestre del Ejercicio
2025, comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de 2025.

La informacién debera ser enviada de manera electrénica, a través del correo
institucional de la Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y
Proteccion de Datos Personales (unidad.transparencia@tizayuca.gob.mx), a mas
tardar el dia viernes 10 de Octubre del presente afio, con el propdsito de dar
cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones establecidas por la normatividad
aplicable.

De igual forma, se hace de su conocimiento que, en aquellos casos en los que
alguna fraccién contenga un hipervinculo que dirija @ documentos que incluyan datos
personales o datos personales sensibles, sera obligatorio generar y remitir la version
plblica del documento correspondiente, conforme a lo previsto en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Hidalgo, a fin de garantizar la proteccién de los derechos de las personas titulares de
dicha informacion.

En caso de tener dudas respecto al procedimiento para generar versiones
publicas o sobre el contenido a publicar, se les invita a acercarse a la Direccién de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del
Municipio de Tizayuca, Hidalgo, donde se les brindard el acompafiamiento y asesoria
técnica correspondiente.
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Se adjunta tabla con la asignacion de Fracciones correspondientes a la Unidad
Administrativa que representa.

Sin otro particular, agradezco de antemano su colaboracién y quedo atento a
su puntual cumplimiento.

Director de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Proteccién de Datos Personales del
Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo

Vo. Bo— {1 Tizgvsce —

RIS efN ‘psLJ‘:I
Tltular de la Contralona Mumcnpal de
Tizayuca, Estado de Hidalgo

C.c.p.Archivo Minutario
DRTA/gtt**
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G i Periodo de
ccion Actualizacion

gy

a69_f03 Facultades de cada area Trimestral

a69_f19 Servicios ofrecidos Trimestral

a69_f46a Actas de sesiones. Actas del Consejo Consultivo Trimestral

a69_f46b Actas de sesiones. Opiniones y recomendaciones|(Trimestral
4| del Consejo Consultivo
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SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,NINOSY ___ .-
ADOLESCENTES.
OFICIO: PMT/SIPINNA/007/2025
TIZAYUCA, HIDALGO 10 DE DICIEMBRE DE 2025
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

LIC. DARWIN RODRIGO TAPIA ARREDONDO.
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL.
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial y afectuoso saludo.

Asimismo, en atencion al oficio recibido con numero DTAIP-TIZ-2025/011 en el cual se solicita la
remision respecto de la actualizacién de la informacion relativa al 4° trimestre de actividades de las
fechas del 01 de octubre del 2024 al 01 de diciembre del 2024, con fundamento en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Hidalgo, y atendiendo a las
facultades y atribuciones de esta secretaria ejecutiva, el archivo respecto de los servicios ofrecidos,
fue enviado al correo electronico que indico.

Anexo el copia del correo enviado.

Sin mas por el momento sirva el presente para reiterarme a sus apreciables 6rdenes para cualquier
duda o aclaracion, agradeciendo su atencion.

——— =4

- -

,. T ATENTAMENTE |
1§ ENE, 2025 N FERE

&2 RECIBIDO A/;%/mé// G

UNIDAD DE TRANSPARENCIA LAURA SANTANA RAMIREZ "
SECRETARIA EJECUTIVA SIPINNA-TIZAYUC, HIDALGO.

C.c.p. Mtra. Esmeralda Merchan Navarrete. Secretaria Particular de la Oficina de Presidencia Municipal Tizayuca

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Alilende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA
UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
Tizayuca, Hidalgo, a 20 de febrero de 2025

OFICIO No. MTH/OP/UPYE/032/2025
ASUNTO: Designacién Enlace PbR

- ,/-.‘ o 2
/'"j e .
LIC. JUAN DE DIOS SUASTES VEGA, Bk
COORDINADOR DE PLANEACION, /e / F
PRESENTE / , - id Al e wre,..

Sirva este medio para saludarlo y, en el ambito de mis atribuciones, designarle como |
— ENLACE PbR de la Oficina de la Presidencia, para coordinar los trabajos relativos
a las etapas de Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Seguimiento del

Ciclo Presupuestario de las Unidades Administrativas adscritas a la misma.

Sin mas sobre el particular, le deseo grandes logros.

ATENTAMENTE ' ¢ U FFB. 2025 A
" i e ob T L TlRE T E)WL
il 2 } thFBW)O( bl
el ’/,g// 5IPINNA Tizayuca

A s = e

T ING. NATALIAKOZLENKOVA, i
= TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION.

C.PP. Mtra. Esmeralda Merchan Navarrete - Secretaria Particular. - )
Lic. Eric Roberto Angeles Navarrete.- Titular de fa Unidad de Comunicacion Soct_a_l. o
TP Néstor Ismael Veldzquez Guerrero- Titular de la Unidad de Innovacién y Modernizacidn

Gubemamental. el e =
Psic. Maria Laura-Samana‘Ramﬁvzémﬁ]m de la SIPINNA.
Lic. Miguel Angel Reyes Lora.- Titular de la Unidad de Asuntos intemos.

Archivo.

/r‘l
= N\/

tizayuca.gob.mx
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA
UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION .
Tizayuca, Hidalgo, a 25 de febrero de 2025.

OFICIO No. MTH/OP/UPYE/037/2025.
ASUNTO: Plan Anualide Trabajo 2025.

LIC. MARIA LAURA SANTANA RAMIREZ,
SECRETARIA EJECUTIVA DE SIPINNA.
PRESENTE

Sirva este medio para saludarla, y en seguimiento a su PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025, permito
comentar lo siguiente:

e La segunda columna correspondiente a Actividades contiene la informacion errénea — numeros
6.1, 6.2, 6.3, etcétera no son actividades.

» Falta cargo del servidor publico puesto como responsable de todas Actividades. (E! resto de
personal de la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA no tiene responsabilidades?

e La descripcion de labores (Actividades) debe redactarse con un verbo o sustantivo derivado del
verbo (ejemplo: realizar o realizacién); (“mesas”, “ferias”, “platicas” no son Actividades).

Sin mas sobre el particular, le envié saludos cordiales y quedo a su disposicién para aclaraciones
pertinentes.

ATENTAMENTE

C.c.p. Ing. Gretchen Alyne Atilano Moreno.- Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca.
Archivo.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Plan de Trabajo Anual lreccm del SlstemaMum(:lpal de Protecmon Integral de

/J“

e

AcTl egracién y /5 imiento PROQI?A M
W s DERECFIOS E NIftAS, NINOS Y AD ﬁ&lﬁg’? i

4., Objetivo General

™~
NS

'm-f?romover los dg;echos de nifias, nifios y adolescentes mediante la coordinacién
mt:rlnstltuc onal la difusidn dmw y la sensibilizacién en el 4mbito educativo.

?L' @'M d%«ﬁ?{uflf’:

f Mesas de Trabajo lntermshtucronales

-7

-

LA LALL
Objetlvo Especnﬁco
Fortalecer la coordinacién entre instituciones para garantizar una atencion integral a nifias, nifios y
adolescentes.

» Frecuencia: 3 al Mes (36 mesas de trabajo al afio).

e Participantes: g - A
articipantes S ge § Jemer S
o Dependencias municipales (s Xed%on seguridad publlca des&rre#o social).
o OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil). ‘“63/6@6( ’“ ot

o . Representantes escolares y comunitarios.
e it . 1B/

\1(g?¢fwf€ v el N
e Actividades Prmclpales:
i Seguimié‘nto de casos re!evapte’s y evaluacion de avances.
2. Desarrollo ‘ds campaﬁas.coﬁjuntas de sensibilizacidn.
e Indicadores aq‘ Exito:
o Nﬂmer&ge mesas realizadas.
re Proyectos\"ggnerados en colaboracién.
\

o Protocolos establecidos.
FefmsﬂmrvmrasMunmipaks A sh Y (J’Ji'«‘ﬂ'u s de A

Objetivo Especifico: Acercar servicios y programas municipales a la poblacién infantil y adolescente
y sus familias.

&

-

“7 '_5 " p A M & / s .
A Clabovras CHLYEly.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Frecuencia: 2 al mes en colaboracién con Direccién de Salud Municipal, 24 al afio.

L]

2 al afio con Planteles Educativos  /
Total, de 26 Ferias de Servicios Municipales

¢ Ubicacién: Diferentes colonias o localidades del municipio (priorizar zonas con alta
vulnerabilidad).

e Participantes:
o Dependencias municipales (salud, educacién, cultura, deportes).
o OSC con programas especificos para infancia y adolescencia.

e Actividades Principales:

1. Médulos de informacién sobre derechos de nifias, nifios y adolescentes.
2: Servicios basicos de salud, orientacion psicoldgica y asistencia legal.
3 Actividades culturales y recreativas dirigidas a menores.

e Indicadores de Exito:
o Asistencia promedio en cada feria.
o Servicios otorgados (vacunas, consultas, asesorias legales).

o Nivel de satisfaccion de los asistentes (encuestas).
Pldticas y Conferencias en Escuelas de Nivel Bdsico

Objetivo Especifico:
Sensibilizar a nifias, nifios, adolescentes y personal educativo sobre sus derechos, problematicas
actuales y herramientas para su proteccidn.

e Frecuencia: 3 escuelas al mes, Total 36 planteles educativos al afio.

¢ Pablico Objetivo: Estudiantes de nivel basico, docentes y padres de familia.

e Temas Principales:
o Derechos de nifias, nifios y adolescentes (Convencién sobre los Derechos del Nifio).
o Prevencion del acoso escolar (bullying) y ciberacoso.

o Uso seguro de tecnologias y redes sociales.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Plan de Trabajo Anual /

SECRETARIA EJECUTIVA SIPINNA- TIZAYUCA.
1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el
municipio, mediante la implementacién de estrategias de prevencién, atencién y restitucién de
derechos, en coordinaciéon con instituciones publicas, sociedad civil v familias, promoviendo
entornos seguros, libres de violencia y con igualdad de oportunidades para su desarrollo pleno.

2. ACTIVIDADES

2.1 Organizar Mesas de Trabajo Interinstitucionales

Objetivo Especifico: Organizar la coordinacidn entre instituciones para garantizar una atencion
integral a nifias, nifios y adolescentes.

e Frecuencia: 2 al Mes (12 mesas de trabajo al afio). =)
e Participantes:

o Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de Bienestar social, Jurisdiccién
Sanitaria Tizayuca

o Instancias municipales (salud, educacién.) ]
o Representantes escolares y comunitarios.
e Actividades Principales:
1. Seguimiento de casos relevantes y evaluacién de avances.
24 Desarrollo de campafias conjuntas de sensibilizacién.
Responsable de la actividad: Psic. Maria Laura Santana Ramirez. - secretaria ejecutiva
Sistematizacién de minuta de trabajo, de la reunién; Lic. Linda Evelyn Garcia Aguilar.
2.2 Participar en Ferias de Servicios Municipales

Obijetivo Especifico: Participar con un stan informativo en las Ferias de Bienestar en movimiento, y
campanas de Prevencion del Delito en espacios comunitarios accesibles a la ciudadania.

J * Frecuencia: 2 al mes en colaboracién con Direccién de Salud Municipal, 24 al afio.
2 al afio con Planteles Educativos

Total, de 26 Ferias de Servicios Municipales

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P, 43800
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e Actividades Principal:
* Mddulos de informacion sobre derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Responsable: Lic. Rosendo Susano Flores, Aux. Juridico a cargo de coordinar estas
acciones con el equipo de la secretaria ejecutiva. :

2.3 Impartir Pldticas y Conferencias en Escuelas de Nivel Bdsico

Objetivo Especifico: Impartir a nifias, nifios, adolescentes Yy personal educativo sobre sus derechos,
problematicas actuales y herramientas para su proteccién.

¢ Frecuencia: 3 escuelas al mes, Total 36 planteles educativos al afio. /

* Publico Objetivo: Estudiantes de nivel basico, docentes y padres de famﬂia.

e Temas Principales:
o Derechos de nifias, nifios y adolescentes (Convencién sobre los Derechos del Nifio).
o Prevencion del acoso escolar (bullying) y ciberacoso.

o Uso seguro de tecnologias y redes sociales.

o Protocolos de atencién a los casos de presunta vulneracién de derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

Responsable de la actividad: Psic. Maria Laura Santana Ramirez; secretaria ejecutiva, Lic. Claudia
Elizabeth Ramos Medina, Trabajadora Social y Lic. Linda Evelyn Garcia Aguilar, Aux. juridico.

2.4 Llevar a cabo las Sesiones del Sistema Municipal de Proteccién Integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Tizayuca,

Hidalgo.
Se realizan 4 sesiones al afio. /
Con las siguientes fechas: @ enero 2025 ‘/ ;
/ A v 8
16 de mayo 2025 , N 5 \u& g
RERIR
18 de septiembre 2025 Q? J T \3\& ]
\
&

L1 de diciembre 2025

Responsable de llevar la sesidn. - Psic. Maria Laura Santana Ramirez, secretaria ejecutiva SIPINNA.
Organizacién administrativa y logistica. - Lic. Linda Evelyn Garcia Aguilar, Aux. juridico. Lic. Claudia

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

' Tizayuca, Hidalgo, a 05 de junio de 2025.
ASUNTO: 1er INFORME PRESIDENTA MUNICIPAL .

CIRCULAR UPyE/011/2025.

OFICAL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO,

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
PRESENTES

Sirvan este medio para saludarles, y con &l fin de dar cumplimiento a los Articulos 144
fraccién V de la Constitucién Politica del Estado de Hidaigo y 60 fraccién | inciso d) de Ia
Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo, les comunico el inicio de actividades
para la integracion del 1er INFORME SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y LAS LABORES REALIZADAS.

Por lo anterior, a sus correos institucionales fue enviado el archivo en formato Word, mismo
que deberan completar con la descripcién de las actividades realizadas, en cumplimiento
del Plan Municipal de Desarrollo de Tizayuca 2024-2027 en el periodo_del 05 de
septiembre del 2024 al 31 de julio del 2025 por las 4reas que dignamente encabezan y
devolver dicho archivo por la misma via en formatc Word 2 la direccién
planeacionyevaluacion@tizayuca.gob.mx a_mas tardar el 31 de julic_del presente,
enviando también las fotos mas representativas de las actividades que vayan a informar (en
caso de la ejecucion de obras publicas — la foto ANTES y DESPUES),

Agradeciendo la atencién al presente, quedo a su disposicién en caso de requerir
aclaraciones.

/

P
Wi T R Tizayuca
in TEavss ‘T“m Tizayuco

R’E’EIBIDOW
09 JUN. 2055 ~

i i | de Proteccion Integra
3 mmﬂa\cﬂﬂfmas de Ninas, Nh‘lo:‘
y Adolescantes de Tizayuca (SIPINNA)
[T U

ATENTAMENTE

UNIDAD DE
PLANEACIGN

C.PP.  Ing. Greichen Alyne Atilano Moreno.- Presidenta Municipal Constitucional de Tizayucs.

Archivo.
@ Acuse al reverso ..,

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P, 43800
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA
UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
Tizayuca, Hidalgo, a 15 de julio de 2025.
ASUNTQ: Modificaciones presupuestales.

CIRCULAR UPyE/013/2025.

OFICIAL MAYOR DEL AYUNTAMIENTQ,
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA APM.
PRESENTES

Sirvan este medio para saludarles y con fundamento en los Articulos 59 y 60 de la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernarmental del Estado d? Hidalgo comunicar, que en caso
de tener modificacién presupuestal en sus Programas presupuestarios (Pp), sea la
ampliacidn o reduccion del gasto en cualquier partida prefupuestal, deben informar a esta
Unidad de manera obligatoria y oficial gi _provoca o ng cambio en sus metas
programadas del ejercicio fiscal que corresponda, y solicitando, si fuera el caso, la
modificaciéon de su Programa presupuestario (Pp), | presentando para la revision
correspondiente la siguiente inforrmacién:

+ Diagnostico situacional (actualizado); nueva| Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) (incluyendo todos los ANEXOS) y el Formato DES04 Reporte
de modificacién programatica — para el caso de cambio sustancial del Programa
presupuestario (Pp), es decir que se presenta la modificacion en el Fin o Propdsito
de la MIR, o en la definicién y caracterizacion de su poblacién objetivo, o en alguno
de sus Componentes, o tipos de apoyo o entregables que incidan directamente en
el Propdsito del Programa presupuegstario.

e Nueva Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR) (incluyendo sdlo ios
ANEXOS correspondientes) y el Formato DES04 Reporte de modificacion
programatica — para el casa de cambio en algin |ndicador, Meta, Calendarizacion,
eliminacién o adicion de Actividades que no generen cambios en sus Componentes,
o tipos de apoyo o entregables.

Sin mas scbre el particular, agradezco la atencién al presente, les envid nuevamente
saludos cordiales, y quedo a su disposicion en caso de requerir aclaraciones.

=
' UNIDAD DE

, PLANEACIGN
I6G. NATALSCKO 7L Endova, Y EVALUACIS

D|DE PLANEASIGNY, VALUACEQM.

U s U =

Al it
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""" ~ DIRECCION: UNIDAD DE PLANEACION Y PRESUPUESTACION
OFICIO: SF/UPYP/2852/2025
TIZAYUCA, HIDALGO A 21 DE JULIO DE 2025.
ASUNTO: ENTREGA DE LA PRIMERA MODIFICACION
AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025.
P Tﬁ?ﬁ e D
SECRETARIOS DE LAS DEPENDENCIAS g
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ATENCION DE
DE TIZAYUCA, HIDALGO CORRESPONDENCIA
PRESENTE o7 1z02¢ G.2%
e U AR5

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y a su vez le informo que 2
préximo miércoles 23 de Julio del presente debera acudir a la Unidad de Planeacion y
Presupuestacién de la Secretaria de Hacienda y Administracién para que se le haga
entrega de la primera modificacién del presupuesto de Egresos 2025 autorizada en la
Sesién de Cabildo del dia 19 de Julio del 2025 de su misma secretaria, asi como de sus
unidades administrativas a cargo. Esto con la finalidad de comenzar con la planeacion y

ejecucién de los programas y proyectos autorizados.

Sin més por el momento y agradeciendo de antemano la atencién que brinda al
presente, quedo de Usted.

Q%*(JUL{ZJ R, 50 P

ATENTAMENT

jﬂ‘ﬁ\ Tizoyuco
/- secces

// UNIDAD DE PLANEAC\ON
_ LC.PSERGIO TAPIA|GOMERE SUPUESTACION
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SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL

DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
OFICIO: PMTH/SIPINNA/158/2025

TIZAYUCA, HIDALGO A 08 DE AGOSTO DE 2025

ASUNTO: El que se indica.

ING. NATALIA KOZLENKOVA.

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION

Y EVALUACION DE TIZAYUCA

PRESENTE.

Por medio del presente, me permito enviarle un cordial saludo. Asimismo, en
cumplimiento del compromiso que el area bajo mi cargo mantiene con el Interés
Superior de la Nifiez y con fundamento en lo establecido en el Articulo 119 fraccion
| de La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; Articulo 127
de La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de
Hidalgo; el Articulo 8 fraccién I, Articulo 9, Articulo 60, Articulo 72, Articulo 73,
Articulo 74, Articulo 75, Articulo 76 fraccion |, fraccion I, fraccion IV, Articulo 79,
Articulo 82 fraccion |, fraccion I, fraccién lll, fraccion V, fraccion VI, del Reglamento
del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de
Tizayuca, Hidalgo, me permito enviarle por éste conducto y en seguimiento a la
Segunda Sesién Ordinaria, llevada a cabo el pasado 20 de Mayo de la presente
anualidad, en la que se expuso el planteamiento del Proyecto del Programa
Municipal del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Tizayuca, Estado de Hidalgo y dado que, fueron observados varios
puntos en el mismo, es por lo que se ha llevado a cabo una reunion que fue
convocada por la Presidenta Municipal, el pasado jueves 7 de agosto de la presente
anualidad; con todos los integrantes que forman parte del Sistema de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios Y Adolescentes, en donde se presentd y
entregé a cada uno de ellos el ante Proyecto del Programa Municipal de SIPINNA.
Acordando mediante oficio el término para la aportacién y fortalecimiento de dicho

Programa.

SIPINNA

Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Por lo que me es grato informar a usted la reanudacion de los trabajos para la

entrega del Programa Municipal del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos

de Nifias, Nifios y Adolescentes de Tizayuca y asi cubrir con nuestro indicador

pendiente.
Calendarizacién de la citada actividad.
FECHA DE ENTREGA FECHA DE TERMINO FECHA DE MESA DE
TRABAJO
07/08/2025 14/08/2025 18/08/2025

Anexo copia simple de lista de asistencia de la reunion citada.

Sin mas por el momento agradeciendo su atencién, sirva el presente para reiterarme

a sus apreciables érdenes.

/ ’ f( llm 2:322‘:5-13'522

......

SIPINNA

Sistema Municipal de
Proteccién Integral de los
Derechos de Nirtas, Nifos
¥ Adolescentes de Tizayuca

tizayuca.gob.mx

OFICINADE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL J
- ([ U PSR
a ora Salamanca.
tar va de SIPINNA.

Ciudad Administrativa, Calie Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Ciudad Préspera

Tizayuca, Hidalgo a 07 de agosto de 2025.

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE

ing. Gretchen Alyne Atilano Moreno.
Presidenta Municipal Constitucional.

Mtra. Adriana Angélica Angeles
Quezada.
Secretaria General Municipal.

L.D. Martha Elena Zamora
Salamanca.
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA.

L.C. Oiga Lidia Enciso Islas.
Secretaria de Hacienda y
Administracion.

Téc. Sis. Javier Alazafies Sénchez.
Secretario de Bienestar Social.

Mtra. Alberta Soto Arenas.
Secretaria de Desarrolio Econdémico.

Mitra. Jaqueline Calvo Ramirez.
Directora del instituto Tizayuquense de
la Juventud.

Lic. Fernanda Orozco Bautista.
Directora de la Instancia Municipal de
la Muijer.

Lic. Fernando Becerra Lépez.
Director de Educacién Municipal.

Dra. Huri Alcocer Rodriguez.
Directora de Salud Municipal.

Mtra. Martha Enedina Moreno
Martinez,

Presidenta Honorifica del Sistema
Municipal, DIF.

Ciudad Administrativa, Calie Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Ciudad Prospera

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL

DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
OFICIO PMTH/SIPINNA/158/2025

TIZAYUCA, HIDALGO A 08 DE AGOSTO DE 2025

ASUNTO: El que se indica.

ING. NATALIA KOZLENKOVA.

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION

Y EVALUACION DE TIZAYUCA

PRESENTE.

Por medio del presente, me permito enviarle un cordial saludo. Asimismo, en
cumplimiento del compromiso que el area bajo mi cargo mantiene con el Interés
Superior de la Nifiez y con fundamento en lo establecido en el Articulo 119 fraccion
I de La Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes; Articulo 127
de La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de
Hidalgo; el Articulo 8 fraccion I, Articulo 9, Articulo 60, Articulo 72, Articulo 73,
Articulo 74, Articulo 75, Articulo 76 fraccién |, fraccién i, fraccion IV, Articulo 79,
Articulo 82 fraccion |, fraccion Il fraccién Ill, fraccion V, fraccion VI, del Reglamento
del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de
Tizayuca, Hidalgo, me permito enviarle por éste conducto y en seguimiento a la
Segunda Sesion Ordinaria, llevada a cabo el pasado 20 de Mayo de la presente
anualidad, en la que se expuso el planteamiento del Proyecto del Programa
Municipal del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Tizayuca, Estado de Hidalgo y dado que, fueron observados varios
puntos en el mismo, es por lo que se ha llevado a cabo una reunién que fue
convocada por la Presidenta Municipal, el pasado jueves 7 de agosto de la presente
anualidad; con todos los integrantes que forman parte del Sistema de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios Y Adolescentes, en donde se presenté y
entrego a cada uno de ellos el ante Proyecto del Programa Municipal de SIPINNA.
Acordando mediante oficio el término para la aportacion y fortalecimiento de dicho

Programa.

Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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= Por lo que me es grato informar a usted la reanudacién de los trabajos para la
entrega del Programa Municipal del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos
de Nifas, Niflos y Adolescentes de Tizayuca y asi cubrir con nuestro indicador

pendiente.

Calendarizacion de la citada actividad.

FECHA DE ENTREGA FECHA DE TERMINO FECHA DE MESA DE
TRABAJO
07/08/2025 14/08/2025 18/08/2025

Anexo copia simple de lista de asistencia de la reunién citada.

Sin méas por el momento agradeciendo su atencién, sirva el presente para reiterarme
a sus apreciables 6rdenes.

2

A

g}»

=
(i Tgvuce

......
S

SIPINNA
Sistema Municipal de
Proteccion integral de los
Derechos de Nifias, Nifios
¥ Adolescentes de Tizayuca

OFICINA DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

U s J
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n"- 2024 - 2027 / . SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL

RECIBID & %,{;’ DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
3 OFICIO: PMTH/SIPINNA/247/2025.
! ; ,\D.Cb 2025 TIZAYUCA, HIDALGO 13 DE OCTUBRE DE 2025.

N ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

UNIDAD DE PLANEACION
Y EVALUACION

tizayuca.gob.mx

\ s U "
ING. NATALIA KOZLENKOVA.

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION

Y EVALUACION DE TIZAYUCA, HIDALGO. 3

PRESENTE:

En apego a las atribuciones de ésta Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes y de conformidad con los
Articulos 122, 127, 128, 129, 130 y 131 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes para el Estado de Hidalgo; me dirijo respetuosamente a Usted, a fin
de exponer la importancia que tiene para el Gobierno Municipal el funcionamiento
del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, el
cual dignamente presido, acompaiiada en éste esfuerzo por el Sistema Estatal y por
el Sistema Nacional.

Por medio de este conducto me permito enviarle un cordial saludo, asimismo
aprovecho el presente para hacer de su conocimiento, que:

.- Como primer punto: con lo que respecta al avance del ante proyecto del
Programa Municipal, el cual forma parte de los indicadores a cubrir por parte de esta
Secretaria Ejecutiva se ha trabajado lo que a continuacion,

Expongo:

1.- Desde la llegada de la suscrita a esta Secretaria Ejecutiva, el pasado 01 de Julio
de 2025, se comenzd a trabajar la continuacion del Ante Proyecto del Programa
Municipal, se me entregan los pendientes de esta Secretaria y entre ellos, la falta
de entrega del Ante Proyecto del Programa; por lo que al hacer la revision de la
presente informacion me percato, que ya hay un Ante Proyecto sesionado en fecha
20 de mayo de 2025, al cual, en la misma sesién, se solicita realizar correcciones y
mejoras al mismo.

2.- Por lo que se dedica el tiempo a trabajar dichas correcciones y mejoras, teniendo
ya, un Ante Proyecto del Programa Municipal para su presentacion.

Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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3.- Mediante oficio con fecha 7 de agosto de la presente anualidad, se convocé a
los Titulares de las Secretarias y Direcciones que conforman el Sistema de
SIPPINA, con fundamento en el Articulo 9° del Reglamento del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes; para hacer entrega fisica,
del Ante Proyecto del Programa Municipal del Sistema de Proteccion Integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Tizayuca, Hidalgo, que
consta de un total de 66 hojas, asi como la calendarizaciéon de fechas para entrega
de aportaciones y mejoras, que dichas areas harian llegar a esta Secretaria
Ejecutiva para la incorporacion a dicho Ante Proyecto.
(Anexo copia simple de los oficios antes mencionados, con sello o firma de recibido).
4.- Hago de su conocimiento que a dicha mesa de trabajo se presentaron las
siguientes areas:

e Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo.

e Secretaria General Municipal.

e Secretaria de Hacienda y Administracion.

e Secretaria de Bienestar Social.

e Secretaria de Desarrolio Econémico.

e Instancia de la Juventud de Tizayuca.

e Instancia Municipal de la Mujer.

¢ Direccion de Educacion.

e Direccion de Salud.

¢ Direccion del sistema DIF Municipal.

Acudiendo los Titulares de las areas antes mencionadas, excepto la Direccion de
Educacién, quien envié en representacion del Titular a la L. en Pedg. América
Jimena Ruiz Heredia.

(Anexo copia simple de la lista de asistencia de la mesa de trabajo).

5.- En la reunién citada con antelacion a este punto, se solicitd por escrito dentro de
los siguientes cinco dias habiles las mejoras o aportaciones para nuestro
mencionado Ante Proyecto del Programa Municipal. Por lo que, enlisto y agrego las
aportaciones con fecha de recibido y area correspondiente, que hicieron llegar a

Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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esta Secretaria Ejecutiva en tiempo y forma, las siguientes areas:
a) Direccion de Salud con oficio No. TIZA/SBS/DSM/1825/2025 de fecha 14 de
agosto de 2025.
b) Direccion de Educacion con oficio No. MTH/SBS/DEM/2443/2025 de fecha 14 de
agosto de 2025.
¢) Sistema DIF Municipal, Revisién Técnica Integral, con fecha 14 de agosto de
2025.
d) Secretaria de Hacienda y Administracién con oficio No. MTH/SHyA/0403/2025
con fecha 14 de agosto de 2025.
e) Instancia De La Juventud con oficio No. TIZA/SBS/DDIS/0500/2025 con fecha 15
de agosto de 2025.
f) Instancia Municipal De La Mujer con oficio No. PMT/IMMU/2025/464 con fecha 18
de agosto de 2025.
6.- En fecha 18 de agosto de la presente anualidad se realizé una segunda mesa
de trabajo para la cual fueron nuevamente convocados los Titulares de las
Secretarias y Direcciones que conforman este Sistema, asi como a las Regidoras,
C. Ximena Gutiérrez Rodriguez, Presidenta de la Comisién Permanente de Ia Nifiez,
Juventud y Deporte y la Dra. en C.E. Jessica Ivonne Chavez Fernandez, Presidenta
de la Comisién Permanente de Igualdad y Género, en donde se hizo de su
conocimiento que ya habian sido agregadas las aportaciones que las areas antes
mencionadas nos hicieron llegar, compartiendo el documento PDF, via WhatsApp
el Ante Proyecto del Programa ya modificado; asistiendo a la mesa de trabajo antes
mencionada los siguientes Titulares:

e Secretaria General Municipal.

e Secretaria de Hacienda y Administracion. Acudiendo en representacion de la

Titular, el L.D. Carlos Irving Angeles Espinosa.

e Secretaria de Desarrollo Econémico.

* |Instancia de la Juventud de Tizayuca.

e Instancia Municipal de la Mujer.

¢ Direccion de Salud.

» Sistema DIF Municipal.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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» Regidora, Dra. en C.E. Jessica lvone Chavez Fernandez.

(Anexo copia simple de la lista de asistencia de la mesa de trabajo citada
anteriormente). |

Il.- Como segundo punto a exponer:

1.- Conforme a la segunda sesién realizada con fecha 20 de mayo de 2025, en la
que se expusiera como punto de acuerdo, fa Convocatoria para el Consejo
Consultivo de Nifias, Nifos y Adolescentes, en referencia a lo anterior, comento a
Usted que: en la citada sesion se expuso dicha Convocatoria del Consejo Consultivo
de Ninas, Nifios y Adolescentes y se encontraron varias omisiones y observaciones
a la misma.

2.- De lo anterior se desprende, que, al dar seguimiento a estas observaciones, se
enviaron los oficios correspondientes a las diferentes areas, para su aportacion,
correccion y modificacion a la Convocatoria para el Consejo Consultivo de Nifas,
Nifios y Adolescentes, lo que comenzé a aplazar los tiempos para su publicacién.
3.- Por lo que la suscrita, al recibir el 4rea retoma el seguimiento de la Convocatoria
del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes, realizando una mesa de
trabajo con todos los integrantes del SIPINNA Municipal de Tizayuca, Hidalgo, en la
que se presentd su correccion.

4.- Para dar continuidad, a una nueva mesa de trabajo con regidores, para posterior
a ello, en Sesién de Cabildo realizar su analisis, discusion y aprobacion.

§.- Realizando dicha sesién de cabildo el dia 10 de septiembre del 2025, en la que
fue aprobada la citada Convocatoria para el Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y
Adolescentes, por lo que su difusién, comenzé el 11 de septiembre del presente afio
y cierra el dia 11 de octubre del mismo afio.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a Usted respetuosamente sea justificada
la modificacién de la fecha de Sesion de SIPINNA, que seria llevaba a cabo el
dia 17 de septiembre, y que ahora se llevara a cabo el dia 13 de noviembre de la
presente a anualidad, esto, derivado de que la Convocatoria se acaba de cerrar, y
no se podria haber sesionado en fecha 17 de septiembre.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, a Usted, Titular de la Direccion de
Planeacién y Evaluacion del Municipio de Tizayuca, Hidalgo, atentamente:

SOLICITO:

1.- Tenga en consideracion para la justificacion, el informe detallado del avance del
Ante Proyecto del Programa Municipal SIPPINA Tizayuca, Hidalgo.

2.- Solicito me sea considerado el presente para la justificacion, del cambio de fecha
de la Sesion de SIPINNA ha cubrir.

Aprovecho la ocasién para reiterar mi compromiso con la promocion y proteccion de
los Derechos Humanos de la Nifiez y Adolescencia de este Municipio, asi como la
plena disposicion de quienes integramos la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes para brindar el
apoyo tecnico que sea necesario.

Sin otro particular, le reitero las seguridade

hi mas alta y distinguida
consideracion.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA
UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
Tizayuca, Hidalgo, a 14 de octubre de 2025

OFICIO No. MTH/OP/UPYE/156/2025
ASUNTO: Planeacion operativa 2025.

L.D. MARTHA ELENA ZAMORA SALAMANCA,
SECRETARIA EJECUTIVA DE SIPINNA.
PRESENTE

Estimada Secretaria, en respuesta a su similar no. PMTH/SIPINNA/247/2025, le
comento que es imposible realizar recalendarizacién de la meta de la Actividad 6.2
“Coordinacion del funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
los Derechos de nifias, nifios y adolescentes” que se mide a través del Indicador
“Porcentaje de sesiones de SIPINNA realizadas”, debido a que su solicitud se
presenté de manera extemporanea; ya que la entrega del Informe de Gestién
Financiera en materia de Desempenfo del 3er trimestre 2025 se realizé con fecha 07
de octubre del presente por parte de esta Unidad a la Secretaria de Hacienda y
Administracion.

Sin embargo, esta situacion puede atenderse al cierre del ejercicio fiscal, si en el
ultimo trimestre logre alcanzar la meta programada.

Sin mas sobre el particular, le envio saludos cordiales y quedo a su disposicién en
caso de requerir aclaraciones.

ATENTAMENTE _
! a ; | TIZAYUCQ m—
: b 20242027

ING. NATALIA KOZLENKOVAR!/AD DE ’
TITULAR DE LA UNIDAD DE@E@EMN Y EVALUACION.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIZAYUCA

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Tizayuca, Hidalgo, a 10 de noviembre de 2025

OFICIO No. MTH/OP/UPYE/163/2025

ASUNTO: Encuesta General de Percepcién de Seguridad en Tizayuca 2025.

LIC. MARTHA ELENA ZAMORA SALAMANCA,
SECRETARIA EJECUTIVA DE SIPINNA.
PRESENTE

Estimada Secretaria, sirva este medio para enviarle saludos cordiales y para solicitar
atentamente su valioso apoyo en la realizacién del levantamiento de la Encuesta General
de Percepcion de Seguridad en Tizayuca 2025, mediante la aplicacion de Cuestionarios
a 366 nifias y nifios en edad entre 06 y 11 afios, que estudian en 72 planteles escolares del
Municipio de Tizayuca, de acuerdo con la relacién anexa.

Fecha limite para el llenado de los Cuestionarios de la Encuesta que nos ocupa es el

préximo 15 de Diciembre del afio en curso.

Agradeciendo de antemano la atencién al presente, quedo a su disposicion en caso de
requerir aclaraciones.

Anexo:
Listado de Planteles Escolares y Numero de Cuestionarios a levantar por la Escuela.
366 Formularios foliados de la encuesta.
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TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEAGION Y EVALUACION.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
[y PR {5 T} S Tizayuca
: i 4 o " 20242027
C.PP.  Ing. Gretchen Alyne Atilanc Moreno.- Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuda. s

ATENTAMENTE

—

kic.hq.ﬂartin Osorio Sayago.- Secretario de Seguridad Ciudadana. B .E cins 1D
rchivo

1 1 NOV, 2025 A
(\Vé diiiid 3 25 o NN DA

Jpal de Prof cecion Imegral
Sisterna Municipal de Proteccion Integ
shas de Rifias, Ninos
de los Derechosde Ny oy e A

¥ Aﬂolescs;:;‘ﬁ &e '"{aﬁ1

Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800



