
DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

Eje o Acuerdo del PMD
Programa 

Presupuestario

Unidad 

Responsable
Nivel

Nombre del componente 

(sólo para indicadores 

de actividad)

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definición del Indicador Método de cálculo Unidad de Medida
Tipo de 

indicador
Dimensión

Frecuencia de 

medición
Línea base

Año de la 

línea base
Fuente de información 

Sentido del 

indicador

Parámetros del 

semáforo rojo (%)

Parámetros del 

semáforo 

amarillo (%)

Parámetros del 

semáforo 

verde(%)

Meta anual 

programada

Meta anual 

ajustada

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

programada 

Meta 

alcanzada

Porcentaje 

alcanzado
Semáforo

Meta 

anual 

alcanzada

Porcentaje de 

avance 

alcanzado 

Semáforo

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Fin 

Contribuir al fortalecimiento de la hacienda pública 

municipal mediante la optimización de los recursos a 

través de la planeación y autorización racional de 

gasto en concordancia con los principios de 

eficiencia, eficacia, economía, rendición de cuentas 

y honradez, y brindar apoyo administrativo mediante 

la organización de los recursos humanos y 

materiales, para alcanzar niveles óptimos de 

desempeño en las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Municipal.

Porcentaje de la Deuda pública 

municipal

Mide el Porcentaje de la 

Deuda pública municipal

(Deuda pública adquirida anteriormente + Deuda 

pública adquirida actualmente)/ Deuda total) *100
Porcentaje Estrategico Eficiencia Anual 0 2025

Expediente de Presupuesto de Egresos 

2026, Archivo de Trámite de la Dirección 

de Contabilidad, Estados Financieros 

Publicados en la Página Web del 

Municipio, 

Descendente 51% - 100% 6% - 50% 0% - 5% 0.00 - - - - -

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Fin 

Contribuir al fortalecimiento de la hacienda pública 

municipal mediante la optimización de los recursos a 

través de la planeación y autorización racional de 

gasto en concordancia con los principios de 

eficiencia, eficacia, economía, rendición de cuentas 

y honradez, y brindar apoyo administrativo mediante 

la organización de los recursos humanos y 

materiales, para alcanzar niveles óptimos de 

desempeño en las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Municipal.

Índice de Rendición de Cuentas de 

los Municipios del Estado de Hidalgo 

para el Ejercicio Fiscal 2026

Mide el porcentaje de 

cumplimiento y apego a la 

cantidad de documentación 

e información requerida en 

la Guía para la Integración 

y Rendición de los Informes 

de Avance de Gestión 

Financiera y Cuenta 

Pública del ejercicio 2026 

de los municipios del 

Estado de Hidalgo 

(Número total de apartados con calificados>0 / 

Número total de apartados asignados)  *100
Porcentaje Estrategico Eficacia Anual 98 2025

Indice de Rendición de Cuentas para el 

Ejercicio Fiscal 2026 de municipios del 

Estado de Hidalgo, Página Web De La 

Auditoría Superior Del Estado De Hidalgo

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100 - - - - -

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Proposito 

La administración Pública de Tizayuca presenta una 

eficiente recaudación y responsable administración 

de recursos públicos, con principios de austeridad, 

con optimo manejo de recursos humanos y 

materiales, eficiencia en la recaudación municipal y 

en la administración de recursos humanos y 

materiales, con integración de padrones, capacidad 

de fiscalización, suficiente de personal especializado 

y fortalezas en la programación y aplicación de 

procedimientos.

Porcentaje De Egresos Brutos Del 

Municipio 

Mide que no se gaste más 

de lo presupuestado en las 

partidas 

(Egresos  pagados / Egresos aprobados)*100 Porcentaje Estrategico Eficiencia Anual 100 2025

Expediente de Presupuesto de Egresos 

2026, Archivo de Trámite de la Dirección 

de Ingresos, Estados Financieros 

Publicados En La Pagina Web del 

Municipio.

Ascendente 0 - 49% 94% -50%  95% - 100% 100 - - - - -

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Componente Hacienda Pública Municipal Fortalecida

Porcentaje de normatividad 

municipal en materia de hacienda 

pública emitida 

Mide el porcentaje de 

normas municipales en 

materia de ejercicio de 

recursos aprobadas por el 

ayuntamiento para su 

implementación

(Número de Normas Aprobadas para Implementar / 

Número de Normas Requeridas)*100
Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Expediente digital de los lineamientos 

propuestos para las diferentes materias de 

aplicación del gasto.  Oficina del despacho 

de la Secretaría de Hacienda y 

Administración.ejercicio fiscal 2026

Ascendente 0 - 49% 94% -50%  95% - 100% 100 - 0.1 0.1 100% Verde 0.1 0.1 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad
Hacienda Pública 

Municipal Fortalecida

Elaboración de lineamientos en materia del ejercicio 

de los recursos públicos

Porcentaje de lineamientos en 

materia del ejercicio de los recursos 

públicos elaborados  

Mide el porcentaje de 

lineamientos en materia del 

ejercicio de los recursos 

públicos elaborados 

(Lineamientos en materia de ejercicio de los 

recursos públicos elaborados / Lineamientos en 

materia de ejercicio de los recursos públicos 

programados)*100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Expediente digital de los lineamientos 

propuestos para las diferentes materias de 

aplicación del gasto.  Oficina del despacho 

de la Secretaría de Hacienda y 

Administración. Ejercicio fiscal 2026, 

frecuencia de actualización semestral.

Ascendente 0 - 49% 94% -50%  95% - 100% 100 - 0.1 0.1 100% Verde 0.1 0.1 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad
Hacienda Pública 

Municipal Fortalecida
Elaboración del Presupuesto de egresos municipal

Porcentaje de elaboración del 

presupuesto de egresos 

Mide el Porcentaje de 

elaboración del 

presupuesto de egresos 

(Presupuesto de egresos Elaborado / Presupuesto 

de Egresos Programado)*100
Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Expediente del Presupuesto de Egresos, 

Archivo de tramite de la Oficina del 

Despacho de la Secretaría de Hacienda y 

Administración, Balanza de Comprobación 

2026

Ascendente 0 - 49% 94% -50%  95% - 100% 100 - 0.1 0.1 100% Verde 0.1 0.1 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Componente Mayor Recaudación para Tizayuca obtenida
Tasa de incremento anual en 

recaudación de ingresos propios

Mide el Crecimiento Anual 

de los Ingresos Propios del 

Municipio respecto al año 

anterior

((Importe De Ingresos Propios Recaudados En El 

Año Actual /  Importe De Ingresos Propios 

Recaudados Del Año Anterior)-1)*100

Porcentaje Estrategico Eficiencia Trimestral 4 2025

Estado de Actividades y Estado analitico 

de Ingresos Presupuestales del cuarto 

trimestre.2026

Ascendente 0 - 1% 3% - 1.1% 3.1% - 4% 4 - 0.1 0.1 100% Verde 0.1 0.1 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad
Mayor Recaudación 

para Tizayuca obtenida
Cobro de recursos fiscales 

Tasa de variación anual de 

recaudación de ingresos propios

Mide el Crecimiento Anual 

de los Ingresos Propios del 

Municipio respecto al año 

anterior

((Importe De Ingresos Propios Recaudados En El 

Año Actual /  Importe De Ingresos Propios 

Recaudados Del Año Anterior)-1)*100

Porcentaje Estrategico Eficiencia Trimestral 4 2025

Estado de Actividades y Estado analitico 

de Ingresos Presupuestales del cuarto 

trimestre.2026

Ascendente 0 - 1% 3% - 1.1% 3.1% - 4% 4 - 0.1 0.1 100% Verde 0.1 0.1 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad
Mayor Recaudación 

para Tizayuca obtenida
Integración del anteproyecto de la Ley de Ingresos

Porcentaje de integración del 

anteproyecto de la Ley de Ingresos

Mide el porcentaje de 

integración del 

anteproyecto de la Ley de 

Ingresos

(Ley de Ingresos integrada / Ley de Ingresos 

programada)*100
Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Oficio de envio al Congreso de Iniciativa a 

la ley de Ingresos, Acta de Cabildo de 

aprobación y Publicacion de la ley. 2026

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100.00 - 0.1 0.1 100% Verde 0.1 0.1 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Componente Contabilidad Gubernamental armonizada
Porcentaje de información financiera 

gubernamental armonizada 

Mide Porcentaje de 

Información financiera 

gubernamental armonizada

(Información financiera gubernamental generada / 

Información financiera gubernamental 

presentada)*100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025
Archivo de Tramite y Acuse de envio de 

Informe de Gestion Financiera 2026
Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100.00 - 25 25 100% Verde 50 48.550725 97% Verde

Información del programa Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Avance anual de cumplimiento Primer Trimestre Segundo TrimestreIndicadores Parametrización 



ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad

Contabilidad 

Gubernamental 

armonizada

Entrega de información para la rendición de cuentas 

del Municipio  conforme a la normatividad vigente

Porcentaje de cumplimiento en la 

entrega del Informe  de Gestión 

Financiera

Mide Porcentaje de 

cumplimiento de entrega 

del informe trimestral

(Informe de Gestión Financiera Elaborado / Informe 

de Gestión Financiera Programado)*100
Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Archivo de Tramite de la Dirección de 

Contabilidad y Cuenta Pública con 

informes de gestión financiera 2026 

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100.00 - 25 23 91% Amarillo 50 48.5 97% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad

Contabilidad 

Gubernamental 

armonizada

Cumplimiento de atención a solicitudes de 

Información de Auditorias por Entes Fiscalizadores

Porcentaje de Cumplimiento de 

atención a solicitudes de 

Información de Auditorias por Entes 

Fiscalizadores

Mide Porcentaje de 

cumplimiento de atencion a 

solicitudes de Información 

de Auditorias por Entes 

Fiscalizadores

(Solicitudes de Informacion Atendidas para Auditoria 

por Entes Fiscalizadores / Solicitudes de 

Informacion Recibidas para Auditoria por Entes 

Fiscalizadores)*100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Archivo de Tramite de la Dirección de 

Contabilidad y Cuenta Pública con 

atenciones a solicitudes de informacion 

por entes fiscalizadores  2026 

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100.00 - 25 25 100% Verde 50 49.5 99% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad

Contabilidad 

Gubernamental 

armonizada

Administración de las cuentas bancarias de la 

Administración Pública Municipal Centralizada 

Porcentaje de administración de las 

cuentas bancarias de la 

Administración Pública Municipal 

Centralizada 

Mide el porcentaje de 

depuración de cuentas 

bancarias 

(Numero de Cuentas Bancarias 

Canceladas/Número Total de Cuentas Bancarias 

por Cancelar )*100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Archivo en Tramite de la Dirección de 

Contabilidad y Cuenta Pública 2026 con 

Balanza de Comprobación, Analítico de 

Cuentas Bancaria

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100.00 - 0.1 0.1 100% Verde 0.1 0.1 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Componente 

Insumos, bienes y servicios para óptimo 

funcionamiento de la Administración Pública 

Municipal suministrados

Porcentaje de elaboración del 

Programa Anual de Adquisiciones,  

Arrendamientos y Servicios 

Mide el Porcentaje de 

Elaboración del Programa 

Anual de Adquisiciones

(Programa Anual de Adquisición Programado  / 

Programa Anual de Adquisición Aprobado)*100
Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Acta de Aprobación por parte del Comité 

de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios con Programa Anual de 

Adquisiciones, 2026

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100.00 - 100 100 100% Verde 100 100 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad

Insumos, bienes y 

servicios para óptimo 

funcionamiento de la 

Administración Pública 

Municipal suministrados

Integración del Programa Anual de Adquisiciones 
Porcentaje de Solicitudes de 

Adquisición de Bienes y Servicios.

Mide Porcentaje de 

Solicitudes de Adquisición 

de Bienes y Servicios

(Solicitudes de Adquisición de Bienes y Servicios 

Atendidas / Solicitudes de Adquisición de Bienes y 

Servicios Solicitadas)*100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Oficios de Solicitud por parte de los entes 

o áreas y Procedimiento de Contratación 

Archivo de Tramite de la Dirección de 

Administración 2026 

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100.00 - 25 25 100% Verde 50 47 94% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad

Insumos, bienes y 

servicios para óptimo 

funcionamiento de la 

Administración Pública 

Municipal suministrados

Realización de procedimientos para adjudicación de 

contratos de adquisiciones, arrendamientos y 

servicios

Porcentaje de procedimientos para 

adjudicación de contratos de 

adquisiciones, arrendamientos y 

servicios realizados

Mide Porcentaje de 

procedimientos para 

adjudicación de contratos 

de adquisiciones, 

arrendamientos y servicios 

realizados

(Total de Contratos Realizados / Total de Contratos 

Aprobados)*100
Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Oficio de Contratos enviados para Vistos 

Bueno de Juridico,Oficios de Visto Bueno 

del area de Juridico, Oficio de Secretaria 

General donde se indica la Aprobacion por 

el Cabildo de los Contratos.2026

Ascendente 0 - 49% 89% - 50% 90% - 100% 100.00 - 25 25 100% Verde 50 47 94% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Componente 
Administración de los Recursos Humanos 

fortalecida

Porcentaje de cumplimiento del 

programa de recursos humanos 

Mide el Porcentaje de 

cumplimento de las 

actividades de la Dirección 

de Recursos Humanos 

(Acciones del programa de Recursos Humanos 

Realizadas / Acciones del programa de Recursos 

Humanos Programadas)*100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Listas de asistencia, evidencia fotográfica, 

copias de Constancias, diplomas y /o 

certificados entregados a los servidores 

públicos capacitados. Expedientes de 

personal Sistema Correspondiente a la 

Nómina, altas y bajas de personal. 

Dirección de Recursos Humanos de la 

Secretaría de Hacienda y Administración 

2026

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100 - 25 25 100% Verde 50 50 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad

Administración de los 

Recursos Humanos 

fortalecida

Manejo del Sistema de Administración de Recursos 

Humanos 

Porcentaje de acciones para el 

manejo del Sistema de 

Administración de Recursos 

Humanos realizadas 

Mide el Porcentaje de 

acciones para el manejo 

del Sistema de 

Administración de 

Recursos Humanos 

realizadas

(Acciones para el manejo del Sistema de 

Administración de Recursos Humanos Realizadas / 

Acciones para el manejo del Sistema de 

Administración de Recursos Humanos 

Programadas)*100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Archivo de Trámite de la Dirección de 

Recursos Humanos, Sistema 

correspondiente a la nómina, altas y bajas 

de personal, 2026, Frecuencia de 

Actualización Trimestral.

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100 - 25 25 100% Verde 50 50 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad

Administración de los 

Recursos Humanos 

fortalecida

Implementación del Programa de capacitación y 

profesionalización, para obtener un mejor 

desempeño del servicio público, eficiente y de 

calidad. 

Porcentaje de capacitaciones para 

la profesionalización para servidores 

públicos municipales realizadas 

Mide el Porcentaje de 

capacitaciones para la 

profesionalización para 

servidores públicos 

municipales impartidas

(Capacitaciones para la Profesionalización para 

Servidores Públicos Municipales Impartidas / 

Capacitaciones para la Profesionalización para 

Servidores Públicos Municipales Programadas)*100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Archivo de Trámite de la Dirección de 

Recursos Humanos 2026 con Programa 

anual de Capactación, Invitación a la 

Capacitación, Lista de asistencia, 

Constancia o diploma y/o Evidencia 

Fotográfica

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100 - 25 25 100% Verde 50 50 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Componente Catastro municipal modernizado y fortalecido
Tasa de variación de contribuyentes 

que pagan el impuesto predial 

Mide la variación de 

contribuyentes que pagan 

el impuesto predial 

((Contribuyentes que realizaron su pago en 2026  / 

Contribuyentes que realizaron su pago en 2025 )-

1)100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral ND 2025

Archivo de Tramite de la Dirección de 

Catastro 2026, con Reporte de Ingresos 

por Tramite Catastral, Documentos 

Catastrales Emitidos, Frecuencia de 

medición trimestral 

Ascendente 4% - 0%  8% - 5% 9% - 10% 10 - 0.1 0.1 100% Verde 0.1 0.1 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad

Catastro municipal 

modernizado y 

fortalecido

Actualización del Sistema Integral de Gestión 

Catastral

Porcentaje de actualización de 

cuentas prediales en el Sistema 

Integral de Gestión Catastral

Mide el porcentaje de las 

cuentas prediales 

actualizadas en el Sistema 

Integral de Gestión 

Catastral Multifinalitario del 

Estado de Hidalgo en 2026

(Total de Cuentas Actualizadas en el Sistema / Total 

de Cuentas Solicitadas para su alta en el Sistema 

)*100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 80 2025

Archivo de Tramite de la Dirección de 

Catastro 2026, con Reporte Trimestral de 

Altas Emitido por el Sistema de Pago de 

Cedulas Catastrales, Frecuencia de 

medición trimestral

Ascendente 0 - 49% 79% - 50% 80% - 100% 100 - 25 17 67% Amarillo 50 50 100% Verde



ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad

Catastro municipal 

modernizado y 

fortalecido

Realización de Avalúos Catastrales 
Porcentaje de Avalúos Catastrales 

realizados 

Mide el porcentaje de 

avalúos catastrales 

realizados

(Avalúos catastrales realizados / Avalúos catastrales 

solicitados)*100
Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Archivo de Tramite de la Dirección de 

Catastro con avalúos catastrales 2026, 

Frecuencia de Actualización Trimestral.

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100 - 25 23 91% Amarillo 50 50 100% Verde

ACUERDO 4 Gobierno 

Cercano, Moderno e 

Incluyente

Sistema financiero 

municipal eficiente 

equilibrado con 

rendición de cuentas 

de recursos públicos 

y administración 

optima de recursos 

humanos y 

materiales.

Secretaria de 

Hacienda y 

Administracion 

(Tesoreria 

Municipal) 

Actividad

Catastro municipal 

modernizado y 

fortalecido

Realización de Traslados de Dominio
Porcentaje de Traslados de Dominio 

realizados 

Mide el porcentaje de 

Traslados de Dominio 

realizados

(Traslados de Dominio realizados / Traslados de 

Dominio solicitados que cumplen requisitos)*100
Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100 2025

Archivo de Tramite de la Dirección de 

Catastro con Traslados de Dominio 2026, 

Frecuencia de Actualización Trimestral.

Ascendente 0 - 49% 94% - 50% 95% - 100% 100 - 25 24 96% Verde 50 50 100% Verde


