DES01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

Informacion del programa Indicadores Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Avance anual de cumplimiento
Programa Unidad Nombre del Tipo de Frecuencia de Afio de la Sentido del | Parametros del del . |Pard 9! | Meta anual | Meta anual Weta Meta | Porcentaje Weta Meta | Porcentaje Weta Meta |Porcentaje Meta Meta | Porcentaje Meta | Porcentaje de
Eje o Acuerdo del PMD |, Progtama Nivel | (sélo para indicadores Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definicion del Indicador Método de célculo Unidad de Medida | "™ Dimension NCI208 | | jnga base | Fuente de informacion sent metros del | ematoro seméforo 3 1| Semaforo 1| Semaforo | semsforo 1| Semaforo | anual | avance | Seméforo
resupuestario |  Responsable P indicador medicion linea base indicador |semaforo rojo (%) [ 2™ programada | ajustada | programada | alcanzada | alcanzado programada | alcanzada | alcanzado programada | alcanzada | alcanzado alcanzada | alcanzado
e actividad) amarilo (%) | verde(%) alcanzada |  alcanzado
Sistema fnanciero Contrbuir al fortalecimiento de Ia hacienda publica
el didots municipal mediante la optimizacin de los recursos
equilbradocon | Secretaria de "a"zsssfe‘: g;’;fg::cﬁ“;:"z:c‘z::%‘;":; d Expediente de Presupuesto de Egresos
ACUERDO 4 Gobiemo | rendicién de cuentas | - Hacienday clcinsa efaci, coonoe, rendcion o cuonts | Porcenajede a Deudapibia | Mide e Porcenze dela (Deuda pilblica adquirida anteriormente + Deuda 2026, Archivo de Trémite de la Direccion
Cercano, Modemoe | de recursos piblicos |  Administracion Fin , elicacia, » rendicon 4 je dea Jeuda p ) o de jeuda piblica adq % Porcentaje Estrategico |~ Eficiencia Anual 0 2025 |de Contabilidad, Estados Financieros Descendente |  51%- 100% 6% - 50% 0% - 5% 0.00 - - - - -
508 publ ¢ y honradez, y brindar apoyo administrativo mediante municipal Deuda piiblica municipal | publica adauirda actualmente)/ Deuda total) “100 : St
Incluyente yadministracion | (Tesoreria ybrin Publicados en la Pagina Web del
: o Ia organizacién de los recursos humanos y Icad
optima de recursos | Municipal) g 11508 L Municipio,
e materiles, para alcanzar niveles optimos de
ma‘eﬁalesy desempefio en las Dependencias y Entidades de la
Adminitracion Piblica Municipal
’ . Contribuir al fortalecimiento de la hacienda piblica Mide el porcentaje de
Sistema financiero " ¢ cumplimiento y apego a la
oma financ municipal mediante la optimizacian de los recursos a -
municipal eficiente ) 9 on de los e cantdad de documentacién
o ) través de la planeacion y autorizacion racional de ntdad de !
equilbrado con | Secretaria de ! n e ¢ informacion requerida en ) )
aul y gasto en concordancia con los principios de ) - ! © Indice de Rendicién de Cuentas para el
ACUERDO 4 Gobiemo | rendicién de cuentas | - Hacienday ficenci, eficacia, economia, rencicion de cuentas | ["4i0e 0@ Rendicién de Cuentas de | a Guia para la Infegracion | v o4 e apartados oon calficados>0 | Ejercicio Fiscal 2026 de municipios del
Cercano, Modemo e | de recursos pblcos | Administracion Fin , eficaca, rendiion de cuentas | o yyiciios del Estado de Hidalgo|y Rendicion de los Informes| (. pa " ° Porcentaje | Estrategico|  Eficacia Anual 9% 205 |2 ¢ e muricil Ascendente 0-49% 94%-50% | 95%-100% 100 . . . . .
508 publ ¢ y honradez, y brindar apoyo administrativo mediante > del or Namero total de apartados asignados) *100 Estado de Hidalgo, Pagina Web De La
Incluyente yadministracion | (Tesoreria ybrin para el Ejercicio Fiscal 2026 de Avance de Gesfion do Hidalg h
: o Ia organizacién de los recursos humanos y 4 Audioria Superior Del Estado De Hidalgo
optima de recursos | Municpal) g 11S08 U Financiera y Cuenta
materiles, para alcanzar niveles optimos de o
humanos y 2 ! Publica del ejercicio 2026
" desemperio en las Dependencias y Entidades de la erc
materiales ‘Administracion Piblica Municipal de los municipios del
P Estado de Hidalgo
Sitema financiero La administracion Publica de Tizayuca presenta una
manicoel oicente eficente recaudacion y responsable adminisiracion
equilbradocon | Secretaria de do ’;f:’:":"‘::ﬂ‘:‘se o ‘::x‘[‘;f::::::i”dad Expediente de Presupuesto de Egresos
ACUERDO 4 Goblemo _|rendicion de cuentas|  Hacienda y ot blon i o b oo muntinaly | Porcente De Eqtesos Brtos Del | Mid€ 4Ue no se gaste més 2026, Archivo de Tramite de la Direccion
Cercano, Modero e | de recursos publicos | Adminisiracion | Proposito , elaenta ¢ paly o Do Eres de lo presupuestado en las | (Egresos pagados / Egresos aprobados) 100 Porcentaje | Estrategico | Eficiencia Anual 100 2025 |de Ingresos, Estados Financieros Ascendente 0-49% 94% 50% | 95%-100% 100 . . . . .
o 508 Pol ¢ ena administracion de recursos humanos y Municipio ! ! f
yente yadministracien | (Tesoreria j ! partidas Publcados En La Pagina Web del
é o materiales, con integracién de padrones, capacidad iead
optima de recursos | Municipal o5 conintegr 2 Municipio.
humenosy de fiscalizacion, suficente de personal especializado
ot y fortalezas en la programacién y aplicacien de
procedimientos.
Sistema financiero
municipal eficiente ) )
equiibradocon | Secretara de it ol poroetlede Expediente igial de los
ACUERDO 4 Gobiemo _|rendicion de cuentas|  Hacienda y Porcentaje de normatividad o o sl o (Niimero e Noras Apoberas pra Implrmentar/ propuestos para las diferentes materias de
Cercano, Modero e | de recursos publicos | Administracion | Componente Hacienda Publica Muricipal Fortalecida municipal en materia de hacenda ! ) pare Inf! Porcentsle  |Degestion | Eficacia | Trimestral | 100 2025 [aplicacidn del gasto. Oficina del despacho | ~ Ascendente 0-49% 94% 50% | 95%- 100% 100 . 04 04 100% 04 01 100%
508 Pol ¢ n matera recursos aprobadas por el Namero de Normas Requeridas)*100 ¢ !
Incluyente y administracion (Tesoreria publica emitida ayuntamiento para su de la Secretaria de Hacienda y
optima de recursos | Municipal) ! par Administracion ejercicio fiscal 2026
hamancey implementacion
materiaes.
Sistema financiero
mun:‘:‘\‘;l;::; :gcw;?e g Expediente digital de los fineamientos
) el o Mide el porcentaje de (Lineamientos en materia de efercicio de los propuestos para las diferentes materias de
ACUERDO 4 Goblemo _|rendicién de cuentas| ~ Hacienda y Hacienda Piblica | Elaboracién de lineamientos en materia del ejercicio | __FOrcentaie de ineamientosen i oc on materia del|  recursos pblicos elaborados / Lineamientos en aplicacion del gasto. Oficina del despacho
Cercano, Modernoe | de recursos publicos | Adminisiracion |~ Actvidad ) g materia del efercicio de los recursos | "o ® piDlcos o ° Porcentsle | Degestion | Eficacia | Trimestral | 100 2025 |% gasto. O P Ascendente 0-49% 94% 50% | 95%-100% 100 - 04 04 100% 04 01 100%
! ¢ Municipal Fortalecida delos recursos piblicos o ejercicio de los recursos | materia de ejercico de los recursos piblicos de la Secretaria de Hacienda y
Incluyente y administracion (Tesoreria publicos elaborados . . PR
ovima devomros | Munkipel piblicos elaborados programados)*100  Administracien. Ejercicio fiscal 2026,
P hamenosy pal frecuencia de actualizacion semestral.
materiaes.
Sistema financiero
municipal eficiente
equilbrado con | Secretaria de Expediente del Presupuesto de Egresos,
ACUERDO 4 Gobierno ~ | rendicién de cuentas|  Hacienda y : . . . Mide el Porcentaje de o Archivo de tramite de la Oficina del
Cercano,Modemoe | de recursos piblcos| Adminisracon |  Actvidad | | H80898PUBNCE gy el presupuesto de egresos municpal | FOrCEntele de eaboracitn ol elaboracidn del gresos Blaborado | Presiup Porcenisie  |Degeston | Eficaca | Trmestal | 100 | 2025 |Despacho dela Secretaria de Hacienday | Ascendente 0-49% 94%-50% | 95%-100% | 100 - 04 04 100% 04 04 100%
! ¢ Municipal Fortalecida presupuesto de egresos de Egresos Programado) 100 ° ")
Incluyente yadministracien | (Tesoreria presupuesto de egresos | Administracien, Balanza de Comprobacion
optima de recursos | Municipal 2026
humanos y
materiaes.
Sistema financiero
municipal eficiente
equilibrado con Secretaria de Mide el Crecimiento Anual
ACUERDO 4 Goblemo _|rendicion de cuentas|  Hacienda y Tasa de ncremento anualen | do los Inoreson browos aul| ((MPOrte De Ingresos Propios Recaudados En €l Estado de Actividades y Estado analtico
Cercano, Modernoe | de recursos publicos| Administracion | Componente Mayor Recaudacion para Tizayuca obtenida > nerer 4 59 pios < Afto Actual | Importe De Ingresos Propios Porcentaje | Estrategico| Eficiencia | Trimestral 4 2025 |de Ingresos Presupuestales del cuarto | Ascendente 0-1% 3%-14% | 31%-4% 4 E 04 04 100% 04 01 100%
! ¢ recaudacién de ingresos propios | Municipio respecto al afio 06 ngresos I °
Incluyente yadministracion | (Tesoreria . Recaudados Del Afio Anterior)-1)*100 trimestre.2026
optima de recursos | Municipal)
humanos y
materiales.
Sistema financiero
municipal eficiente
equilibrado con Secretaria de Mide el Crecimiento Anual
ACUERDO 4 Goblemo _|rendicion de cuentas|  Hacienda y Vayor Recadacin Tasa de varacon anualde | de los nreste prosios s | ((MPOrte De Ingresos Propios Recaudados En El Estado de Actividades y Estado analtico
Cercano, Modernoe | de recursos publicos | Adminisiracion | Actvidad v Cobro de recursos fiscales e vara / 59 pios < Afto Actual | Importe De Ingresos Propios Porcentaje | Estrategico| Eficiencia | Trimestral 4 2025 |de Ingresos Presupuestales del cuarto | Ascendente 0-1% 3%-14% | 31%-4% 4 E 04 04 100% 04 01 100%
! ¢ para Tizayuca obtenida recaudacion de ingresos propios | Municipio respecto al afio 06 ngresos I °
Incluyente yadministracion | (Tesoreria . Recaudados Del Afio Anterior)-1)*100 trimestre.2026
optima de recursos | Municipal
humanos y
materiales.
Sistema financiero
municipal eficiente
equilibrado con Secretaria de Mide el porcentaje de
AACUERDO 4 Gobierno ~ | rendicion de cuentas Hacienda y " . B " B Oficio de envio al Congreso de Iniciativa a
Cercano, Modemoe | de recursos piblcos| Administracion |  Actvidad | MYOrRecaudacon i i el anteproyecto de la Ley de Ingresos | _Poroentale de inegracion del integracion del (Ley de Ingresos integrada | Ley de Ingresos Porcentaje Degestion | Eficacia | Trimestral 100 2025 |laley de Ingresos, Acta de Cabildo de Ascendente 0-49% 94%-50% | 95%-100% | 100.00 - 0.1 0.1 100% 0.1 04 100%
! ¢ para Tizayuca obtenida IaLey de Ingresos delaLeyde programada)*100 !
Incluyente yadministracen | (Tesoreria paon aprobacién y Publicacion de la ley. 2026
optima de recursos | Municipal) 9
humanos y
materiales.
Sistema financiero
municipal eficiente
equilibrado con Secretaria de
AACUERDO 4 Gobierno ~ | rendicion de cuentas Hacienda y . Mide Porcentaje de (Informacion financiera gubernamental generada / N
Cercano, Modemoe | de recursos publicos| Administracion | Componente Contabiidad Gubemamental armonizada | "oentale de informacion financiera( e ign nanciera Informacion financiera gubernamental Porcentaje Degestion | Eficacia | Trimestral 100 005 |Mrchivode Tramitey Acuse de enviode |y oo 0-49% 94%-50% | 95%-100% | 100.00 - 2 2 100% 50 |48.550725| 97%
! ¢ qubernamental armonizada ° Informe de Gestion Financiera 2026
Incluyente yadministracen | (Tesoreria 100
optima de recursos | Municipal)
humanos y
materiales.




Sistema financiero
municipal eficiente
equilbrado con

Secretaria de

ACUERDO4 Gobiero | rendicién de cuentas|  Hacienday Cotabicad | tomacion parala rendion de cuentas| P0G de cumpliientoenla | Mide Porosiaede | e b b e Archivo de Tramite de la Direccién de
Cercano, Modernoe | de recursos publicos | Administracion | Actvidad Gubernamental ga do n P entraga del Informe de Gestion | cumpimiento de enirega sestor " Porcentaje  |Degestion | Eficacia | Trimestral | 100 2025 |Contabiidad y Cuenta Publica con Ascendente 0-49% 94%-50% | 95%-100% | 100.00 % 2 91% | Amarilo 50 485 o7%
! ¢ del Municipio conforme a la normatividad vigente nform ! de Geston Financiera Programado) 100 ‘ u
Incluyente yadministracion | (Tesoreria armonizada Financiera del nforme trimestral informes de gestién financiera 2026
optima de recursos | Municipal)
humanos y
materiales,
Sistema financiero
municipal eficiente
equibradocon | - Secretaria de . Porcentaje de Cumplimiento de | Mide Porcentaiede 1 o e nformacion Atendidas para Auditoria Archivo de Tramite de la Direccién de
ACUERDO 4 Gobiemo _rendicion de cuentas| - Hadlenda y Contabiidad Cumplimiento de atencion a solctudes de atencion a solcitudes de | CUTPimiento de atencion a or Entes Fiscalizadores / Solctudes de Contabildad y Cuenta Pblca con
Cercano, Modero e | de recursos publicos | Administracion | Actvidad Gubernamental i fudes n solicitudes de Informacien | | POTENeS FISc2 otet Porcentaje | Degestion | Eficacia | Trimestral | 100 2025 2biidady Gue " Ascendente 0-49% 94%-50% | 95%-100% | 100.00 2% 2% 100% 50 495 90%
508 publ ¢ ! Informacién de Auditorias por Entes Fiscalizadores | Informacién de Auditorias por Entes es d Informacion Recbidas para Audtoria por Entes atenciones a solcitudes de informacion
Incluyente yadministracion | (Tesoreria armonizada de A de Auditorias por Entes oo . °
: o Fiscalizadores cltor Fiscalizadores)*100 por entes fiscalizadores 2026
optima de recursos | Municipal) Fiscalizadores
humanos y
materiales;
Sistema financiero
municipal eficiente
equibradocon | - Secrelaria de Porcentaje de administracién de las Archivo en Tramite de la Direccion de
ACUERDO 4 Gobiero | rendicién de cuentas|  Hacienday Contabiidad Administacion de as cuentas bancaras de a fioedsiiaindh Mide el porcentaje de (Numero de Cuentas Bancarias b Gl Paes 2008 o
Cercano, Moderoe | de recursos publicos | Administracion | Actvidad Gubernamental inistracion de las cuentas cuentas bancarias dela depuracion de cuentas | Canceladas/Nmero Total de Cuentas Bancarias Porcentaje  |Degestion | Eficacia | Trimestral | 100 2025 y "blica 202 Ascendente 0-49% 94%-50% | 95%-100% | 100.00 04 04 100% 04 01 100%
508 publ ¢ ! Administracion Pdblica Municipal Ceniralizada | Administracion Pdblica Municipal ! Balanza de Comprobacién, Analitco de
Incluyente yadministracion | (Tesoreria armonizada ! bancarias por Cancelar )*100 !
: o Centralizada Cuentas Bancaria
optima de recursos | Municpal)
humanos y
materiales;
Sistema financiero
municipal eficiente
equilbrado con | Secretaria de " "
ACUERDO 4 Gobiemo | rendicion de cuentas|  Hacienda y Insumos, bienes y servicios para 6ptimo Porcentaje de elaboracion del Mide el Porcentaje de (Programa Anual de Adquisicion Programado / ::ti: eu/;’i)c[iz:icsmx::;;:r:?e::)‘scom“e
Cercano, Modermoe | de recursos piblicos| Administracion | Componente funcionamiento de la Administracion Publica | Programa Anual de Adquisiciones, | Elaboracion del Programa | & o2 quisicon Programad Porcentsle | Degestion | Eficacia | Trimestral | 100 2025 o g v Ascendente 0-49% 94%-50% | 9%-100% | 100.00 100 100 100% 100 100 100%
508 Pol ¢ 0 de | Ad! o e Programa Anual de Adquisicién Aprobado)*100 Senvicios con Programa Anual de
Incluyente y administracion (Tesoreria Municipal suministrados Arrendamientos y Servicios Anual de Adquisiciones. o
: o Adquisiciones, 2026
optima de recursos | Municipal)
humanos y
materiaes.
Sistema financiero
municipal eficiente
equilbrado con | Secretaria de Insumos, bienes y ) »
ACUERDO4 Gotiemo | rendicon de cuentas| Hacienday seniios para cptimo bt do Solctuces o Mide Porceniaje de | (Solctudes de Adquisicién de Bienes y Serviios Ofos de Solctut por pare o s enes
Cercano, Modermoee | de recursos piblicos | Administracion |  Actividad | funcionamiento dela | Integracion del Programa Anual de Adquisiciones roentaje e % | solicitudes de Adguisicion | Atendidas / Solicitudes de Adquisicion de Bienes y Porcentsle  |Degestion | Eficacia | Trimestral | 100 2025 sy e won! Ascendente 0-49% 94%-50% | 9%-100% | 100.00 2% 2% 100% 50 4 o4
508 PUol ¢ conamiento ¢! Adquisicion de Bienes y Servicios. iidos de FaduSe Archivo de Tramite de la Direccion de
Incluyente y administracion (Tesoreria Administracion Publica de Bienes y Servicios Senvicios Solicitadas)*100 N .
: o nnisiracon Administracion 2026
optima de recursos | Municipal Municipal suministrados
humanos y
materiaes.
Sistema financiero
municipal eficiente )
equilbradocon | Secretaria de Insumos, bienes y o Vide Porcentaje de Oficio de Contratos enviados para Vistos
ACUERDO 4 Gobiemo | rendicion de cuentas|  Haclenda y Servicios para optimo | Realizacion de procedimientos para adjudicacion de ‘ para para Bueno de Juridico,Oficios de Visto Bueno
! . ) " 6n de contratos d jon de contratos | (Total de Contratos Realizados / Total de Contratos ) " . o0, Jfcs ) , I o
Cercano, Modernoe | de recursos publcos| Administracion |  Actividad | funcionamiento dela | contratos de adquisiciones, arrendamientos y o adoisi priverwy Porcentsle  |Degestion | Eficacia | Trimestral | 100 2025 |delarea de Juridico, Ofcio de Secretaria | Ascendente 0-49% 89%-50% | 90%-100% | 100.00 % % 100% 50 4 9%
Incluyente y administracion (Tesoreria Administracion Pablica servicios General donde se indica la Aprobacion por|
: ninisiracon sevicios realizados artendamientos y servicios
optima de recursos | Municipal Municipal suminisirados eaizados el Cabildo de los Contratos.2026
humanos y
materiaes.
Sistema financiero Listas de asistencia, evidencia fotogréfica,
municipal eficiente copias de Constancias, diplomas y o
equilbrado con | Secretaria de Vide 6l Porcentaie de certficados entregados a los sevidores
ACUERDO4 Gobiero | rendicion de cuentas|  Hacienday Admiisracén de s Recursos Humancs Porcentaie » imomo s, | (Acciones delprograma de Recursos Humanos piblicos capacitados. Expedientes de
Cercano, Modernoe | de recursos piblicos| Administracion | Componente ) ! & | Realizadas / Acciones del programa de Recursos Porcentsle  |Degestion | Eficacia | Trimestral | 100 2025 |personal Sistema Correspondienteala | Ascendente 0-49% 94%-50% | 95%-100% 100 % % 100% 50 50 100%
! ¢ fortalecida programa de recursos humanos | actividades de la Direccion 2 A -
Incluyente y administracion (Tesoreria Humanos Programadas)*100 Nomina, altas y bajas de personal.
: de Recursos Humanos !
optima de recursos | Municipal Direccién de Recursos Humanos de la
humanos y Secretaria de Hacienda y Administracion
materiaes. 2026
Sistema financiero
municipal eficiente )
equilbradocon | Secretaria de Porcentale de acciones para e amﬁi P::ge;'i":::o (Acciones para el manejo del Sistema de Archivo de Tramite de la Direccion de
ACUERDO 4 Gobiemo | rendicion de cuentas|  Hacienda y Admiisracon delos || e Adminisacion de Recursos o é e gt Ze . S?slema & 1% | Administracion de Recursos Humanos Realizadas Recursos Humanos, Sistema
Cercano, Modernoe | de recursos publcos| Adminisiracion |  Actividad | Recursos Humanos g anejo de! Sstema Acciones para el manejo del Sistema de Porcentale  |Degestion | Eficacia | Trimestral | 100 2025 |correspondiente ala nomina, altas y bajas | ~ Ascendente 0-49% 94%-50% | 95%- 100% 100 % % 100% 50 50 100%
! ¢ - Humanos Administracion de Recursos Administracion de nes para
Incluyente yadministracion | (Tesoreria fortalecida Administracion de Recursos Humanos de personal, 2026, Frecuencia de
N Humanos realizadas Recursos Humanos . i
optima de recursos | Municipal ° Programadas)*100 Actualzacion Trimestral.
realizadas
humanos y
materiales.
Sistema financiero
municipal eficiente N " .
equilbradocon | Secretaria de . . Mide el Porcentaje de S fchivo de Tramie dé la Direccién de
) aul ) Implementacien del Programa de capacitacion y o (Capacitaciones para la Profesionaiizacién para Recursos Humanos 2026 con Programa
AACUERDO 4 Gobierno ~ | rendicion de cuentas Hacienda y Administracion de los rofesionalizacion, para obfener un meior Porcentaje de capacitaciones para capacitaciones para la Senvidores Piblicos Municipales Impartidas / anual de Capactacion, Invitacion a la
Cercano, Modernoe | de recursos publcos| Adminisiracion | Actividad | Recursos Humanos protosio ,pare ! a 6n para servidores fonalizacien para core pates fnpar Porcentale  |Degestion | Eficacia | Trimestral | 100 2025 apacacn, Inviacr Ascendente 0-49% 94%-50% | 95%- 100% 100 % % 100% 50 50 100%
! ¢ - desempefio del servico pubiico, eficente y de ) onalzag Capacitaciones para a Profesionalizacién para Capacitacion, Lista de asistencia,
Incluyente yadministracion | (Tesoreria fortalecida piblicos municipales realizadas | senvidores publicos apactaci " - i
: calidad. ridoTes PUDICS | senvidores Publicos Municipales Programadas)*100 Constancia o diploma ylo Evidencia
optima de recursos | Municipal municipales impartidas !
Fotografica
humanos y
materiales.
Sistema financiero
municipal eficiente
equilibrado con Secretaria de Archivo de Tramite de la Direccion de
ACUERDO 4 Goblemo _|rendicion de cuentas|  Hacienda y Tasa de variacion de contibuyentes| | Mide 2 variacion de | ((Contribuyentes que realizaron su pago en 2026 | Catastro 2026, con Reporte de Ingresos
Cercano, Modernoe | de recursos publicos| Administracion | Componente Catastro municipal modernizado y fortalecido o odto e | contribuyentes que pagan | Contribuyentes que fealzaron su pago en 2025 )- Porcentsle | Degestion | Eficacia | Trimestral | ND 2025 [por Tramite Catastral, Documentos Ascendente 4%-0% 8% - 5% 9% - 10% 10 04 04 100% 04 01 100%
Incluyente y administracion (Tesoreria ue pag: puesto pr el impuesto predial 1)100 Catastrales Emitidos, Frecuencia de
optima de recursos Municipal) medicion trimestral
humanos y
materiales.
Sistema financiero
municipal eficiente N N
equilibrado con Secretaria de Mldzues:rﬁ:??:::\:: fas Archivo de Tramite de la Direccion de
AACUERDO 4 Gobierno | rendicion de cuentas Hacienda y Catastro municipal Actualizacion del Sistema Integral de Gestion Porcentaje de actualizacion de actualizadas Zn el Sistema (Total de Cuentas Actualizadas en el Sistema / Total Catastro 2026, con Reporte Trimestral de
Cercano, Modernoe | de recursos publicos | Adminisiracion | Actvidad modernizado y ol cuentas prediles en el Sistema | *%\2288 %1 % SHEM | g Cuentas Soltadas para su ata en el isema Porcentsle | Degestion | Eficacia | Trimestral 80 2025 |Atas Emitido por el Sistema de Pago de | Ascendente 0-49% 79%-50% | 80%-100% 100 2% 17 67% | Amarilo 50 50 100%
Incluyente yadministracen | (Tesoreria fortalecido Integral de Gestion Catastral 9 100 Cedulas Catastrales, Frecuencia de
optima de recursos | Municipal) Catastral Mulifnaiario del medicion trimestral
P pal Estado de Hidalgo en 2026
humanos y

materiales.




Sistema financiero
municipal eficente
equibradocon | Secretaria de
ACUERDO 4 Gobierno | rendicién de cuentas|  Hacienday Catastro municipal ! ) Mide el porcentaje de X ) ) Archivo de Tramite de la Direccion de
Cercano, Moderoe | de recursos publicos | Administracion | Actvidad modernizado y Realizacion de Avaliios Catasirales Porcentaje de Avalios Catastrales | "¢ catagtrgles | (AVeIUoS catastrales realizados / Avallos catastrales| gy one | Degestion | Efcacia | Trimestral | 100 | 2025  |Catastro con avalios catasrales 2026, | Ascendente 0-49% 94%-50% | 95%- 100% 100 2% 2 91% | Amarilo 50 50 100%
ncluyente administracién | (Tesoreria fortalecido realizados realizados solctados)*100 Frecuencia de Actualizacion Trimestral
v
optima de recursos | Municipal)
humanosy
materiales.
Sistema financiero
municipal eficente
equibradocon | Secretaria de
ACUERDO 4 Gobiero _|rendicén de cuentas|  Hacienda y Catastro municipal ' | Mide el porcentaje de i Archivo de Tramite de la Direccien de
Cercano, Modemoe | de recursos piblicos| Administracion |  Actividad modernizado y Realizacion de Traslados de Dominio Porcentaje de Traslados de Dominio| - 1r.1-0¢ ge Dominio | (17252dos de Dominio reaiizados / Traslados de Porcentaje Degestion | Eficacia | Trimestral 100 2025 |Catastro con Traslados de Dominio 2026, | Ascendente 0-49% 94%-50% | 95% - 100% 100 2 2% 96% 50 50 100%
ncluyente administracién | (Tesoreria fortalecido realizados realizados Dominio softados que cumplen requisitos)"100 Frecuencia de Actualizacion Trimestral.
v
optima de recursos | Municipal)
humanosy
materiales.




