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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DE TIZAYUCA.
17 DE ENERO DEL 2025.

En el municipio de Tizayuca, Hidalgo, siendo las 11:30 once horas con treinta minutos
del dia 17 diecisiete de enero del 2025, se encuentran presentes los integrantes del 3
Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA), en la sala de sesiones del H. Ayuntamiento “Ignacio (2
Rodriguez Galvan” en las instalaciones de la Nueva Ciudad Administrativa, ubicada en

Calle Ignacio Rodriguez Galvéan, Colonia Centro, Municipio de Tizayuca, Hidalgo. Con (\3.2
el objetivo de la realizacion de la Segunda Sesion Ordinaria del SIPINNA, la cual se &
ttevarg a cabo con fundamento en el articulo 134 dela Ley de Derechos de Nifias, Nifios 3
y Adolescentes para el Estado de Hidalgo, asi como lo establecido en el articulo 9 N
fraccion XXII, articulo 27 fraccién VI, capitulo VIl ademas del articulo 21al24y 28 al 36 \
del Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién integral de los Derechos de
Ninas, Nifios y Adolescentes de Tizayuca, para desahogar los diferentes puntos que
componen el orden del dia, previstos para la Segunda Sesién Ordinaria, ala cual fueron
convocados previamente efectuandose de la siguiente manera:

. Pase de lista

Se inicié la sesidn estando presentes los que integran el Sistema Municipal de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Psic. Maria Laura
Santana Ramirez, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Municipal, Lic. Lidia Rodriguez
Garcia, en Suplencia de la Secretaria General Municipal, Tec. en Sis. Javier Alazafies
Sanchez, Secretario de Bienestar Social, L.C. Olga Lidia Enciso Islas, Secretaria de
Hacienda y Administracion, Lic. Maria Fernanda Bautista Orozco, Directora de la
Instancia Municipal de la Mujer, L.C. Celia Gémez Serrano, representante de la
Directora de Salud Municipal, Mtra. Jaqueline Calvo Ramirez, Coordinadora de la
Instancia de la Juventud, Lic. Kevin Said Bonilla Garcia, Director de Educacién
Municipal. Asi como los invitados especiales: Cmte. Juan Francisco Alemsan Rami rez,
Director de Gestion Integral de Riesgos, Proteccién Civil y Bomberos perteneciente a
Secretaria General Municipal, Lic. Norma Jazmin Moreno Moreno, en suplencia del
Director General de la Consejeria Juridica., Cmte. Gerardo Ramirez Zarate, Directorde
Prevencién Social del Delito de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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Dra. en C.E. Jessica lvonne Chévez Fernandez, Regidora Presidenta de |a Comisién de
Igualdad de Género, Lic. Jonathan Mario Arturo Cabrera Sosa, Titular de la Visitaduria \2(
Adjunta de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo en Tizayuca: asi

como los invitados Dra. Maria Isabel Jaramiilo Garcia, Directora General del Sistema
Municipal DIF, Lic. Shalom Damaris Flores Camacho, Directora de Primer Contacto del
Sistema Municipal DIF, Lic. Karla Yadira Aguirre Castillo, Directora de Atencién a la
Violencia Familiar y de Género, Unidad “Ave Fénix” adscrita a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, Dr. Noe Escalante Santilldn, Director de la Jurisdiccién

Sanitaria, Dra. Minerva Aguinaga Castillo, Responsable del paquete de Infancia y
Adolescencia de la Jurisdiccién Sanitaria.
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. Declaracion de quérum legal.

P
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En uso de la voz de la secretaria ejecutiva del SIPINNA, Psic. Maria Laura Santana
Ramirez, manifiesta; la declaracién del quérum legal, asistiendo 8 de 11 integrantes
del Sistema, con fundamento en el articulo 35 del Reglamento del Sistema Municipal
de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Tizayuca,
Estado de Hidalgo. Siendo vélidos los acuerdos que en ella se tomen.
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{5 Presentacidn y en su caso aprobacién del orden detl dia.

En uso de la voz de la secretaria ejecutiva, y con fundamento en el articulo 38 del
Reglamento del Sistema Municipal de Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes de Tizayuca, Estado de H idalgo, da lectura al:

ORDEN DEL DiA
I Pase de lista.
I. Declaracion de Quérum Legal.
Hi. Presentacién y en su caso aprobacién del orden del dia.
V. Informe de actividades del SIPINNA Tizayuca, de octubre a diciembre del
2024, a cargo de la secretaria ejecutiva.
V. Presentacién de la Convocatoria del Consejo Consultivo, a cargode la
secretaria ejecutiva. k..
VL. Asuntos Generales. X
Vil. Clausurade la Sesién. / '.h N
26
\
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Continta manifestando si ; Existe algiin comentario sobre el orden del dia? De no ser
asi, quienes estén por la afirmativa de aprobarlo, sirvanse manifestarlo, levantando la
mano.

Se aprueba por unanimidad.
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V. informe de actividades del SIPINNA Tizayuca, de octubre a diciembre
del 2024, a cargo de la secretaria ejecutiva.

Se informa que, durante los meses de octubre a diciembre del 2024, la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA realizé las siguientes actividades:

Asistencia a escuelas del nivel bésico, con 9 platicas dirigidas al alumnado de
escuelas primarias, con una poblacién atendida de 1120 alumnos, 4 pléticas a padres
y madres de familia en planteles educativos con un total de 431 personas atendidas, y

2 capacitaciones dirigidas a docentes y personal directivo, con un total de 20 personas
atendidas.

Asimismo, se refiere la realizacion de 9 mesas de trabajo, consistentes en:

- 18deoctubre 2024.- Integrantes del SIPINNA, Sistema Mu nicipal DIF, Direccidén
de Salud, Direcciéon de Educacioén, Instancia Municipal de la Mujer.

- 24 deoctubre 2024.- Integrantes del SIPINNA, Sistema Municipal DIF, Direccién
de Salud, Direccién de Educacion, Instancia Municipal de la Mujery Secretaria
de Seguridad Ciudadana.

- 08 de noviembre 2024.- Jurisdiccién Sanitaria de Tizayuca.

- 19 de noviembre 2024. Directivo de la Escuela Secundaria Técnica No. 50 de
Tizayuca.

- 22 de noviembre 2024.- Sistema Municipal DIF, Direccién de Educacién
Municipal, Direccién de Salud Municipal.

- 25 de noviembre 024.- Directivo de Escuela Media Superior COBAEH plantel

Tepojaco.
- 29 de noviembre 2024.- Sistema Municipal DIF, Direcciéon de Educacién

Municipal, Direccién de Salud Municipal.
- 08 de diciembre 2024.- Sistema Municipal DIF.
- 16 de diciembre 2024.- Secretaria General Municipal.
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Aunado a lo anterior, se menciona la participacion con stands informativos en las ferias
de servicios estatalesy municipales, a través de las siguientes fechas:

- 11y 12de noviembre 2024.- Feria de la Ciencia y Tecnologia.

- 25 de noviembre 2024.- Feria en CECyTEH Tizayuca.

- 26 de noviembre 2024.- Feria de servicios con Jurisdiccién Sanitaria, realizado
en la escuela Secundaria Técnica no. 50 de Tizayuca.

- 06 de noviembre 2024.- “Bienestar en Movimie nto”.

Ademas de lo anterior, se refieren las capacitaciones gue ha recibido personal adscrito
a la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Tizayuca, siendo las siguientes:

- 1,2,3. Por todos los derechos de ninas, nifios y adolescentes. Impartido por
CONAPRED en linea del 13 al 26 de noviembre del 2024.

- Prevencion del Abuso Sexual Infantil, modalidad presencial 22 de octubre del
2024,

- Jaque al Vape, impartido en linea el 22 de noviembre del 2024.
- Capacitacién de Modelos de Atencién a la Violencia hacia las Mujeres y las

Ninas, impartida por el Instancia Municipal de la Mujer, del 12 al 29 de
naviembre del 2024.

- Ruta N.A.M.E. impartida en linea el 13 de diciembre del 2024.

Concluido el informe de actividades, se pregunta a los integrantes del SIPINNA, si

tienen alguna pregunta o comentario al respecto sobre este punto, y al no existir
comentario al respecto, se continua con el orden del dia.
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V. Presentacion del “Protocole Nacional de Coordinacién
Interinstitucional para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
victimas de Violencia”, a cargo de la secretaria ejecutiva.

En uso de la voz de la secretaria ejecutiva, refiere que este protocolo que fue creado a
nivel nacional, tiene el objetivo de municipalizarse, por lo que, ante los {lamados de
presuncion de vulneracion de derechos, la Secretaria de Seguridad Ciudadana a través

de la Direcciéon de Prevencién Social del Delito y de la Direccién de Atencién de la
Violencia Familiar y de Género “Ave Fénix”, refieren los casos a la Direccién de Primer
Contacto perteneciente al Sistema Municipal DIF, y a suvez algunos a la
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Subprocuraduria Regional de Proteccién de Nifas, Nifos, Adolescentes y la Familia en
Tizayuca, por lo que cede el uso de la voz a 1a Lic. Shalom Damaris Flores Camacho,

Directora de Primer Contacto del Sistema Municipal DIF, quien manifiesta la
importancia que ha impuesto el gobierno del estado para que los Mmunicipios cuenten
con perspectiva de nifiez y adolescencia, tal como se preve que las direcciones hagan
desde sus facultadesy atribuciones, destacando asilos perfiles de aquellas dreas que
integran el SIPINNA y resaltando las principales probleméticas que ninas, nifos y
adolescentes presentan en el Municipio de Tizayuca como adolescentes en conflicto
con la ley, consumo de estupefacientes, violencia de género, robo a mano armada,
constituyendo vulneracién de los derechos que contiene la L.ey General de Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como la Ley de Derechos de Nifas, Nifios, y
Adolescentes para el Estado de Hidalgo. Asimismo, refiere gue para las atenciones
brindadas, para el plan de restitucién de derechos; el proceso conlleva al menos 4,6
meses 0 1 ano por nifio, destacando cerrar el 2024 con un aproximado de 570 nifios, y
refiriendo que debe tratarse de un esfuerzo no solo de la Direccion de Primer Contacto
o de la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA, sino de un esfuerzo que debe ser conjunto con
todas las 4reas que integran el municipio para generar una cultura de prevencidén, a
través de la correcta implementacion de una perspectiva de nifiez y adolescencia. A
traves de un flujograma, explica brevemente el protocolo de atencidén, destacando que
cada nifo o adolescente se atiende de acuerdo con las particularidades de su caso y
que el expediente no se cierra hasta que pase a manos de Subprocuraduria o se
restituya el derecho vulnerado. Aunado a lo anterior, refiere la capacidad de atencién
que la Direccién de Primer Contacto, tiene de acuerdo con el equipo multidisciplinario
disponible, considerando 2 psicélogos para la atencién de todo el municipio.
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Se cede el uso de la voz a la Directora General del Sistema Municipal DIF, quien
manifiesta su reconocimiento al drea de Primer Contacto y manifiesta su
preocupacion por la existencia de casos como los de drogadiccién y aquellas
problematicas que afectan a nifias, nifios y adolescentes, asimismo reitera su
colaboracién a través de los psicélogos del PADHNNAR que se encuentran adscritos
al Sistema Municipal DIF y quienes se enfocan en la prevencion, dando asi la

propuesta de integrar una estrategia para abarcar dentro del sector educativo, con
temas como drogadiccién, embarazo adolescente, asi como la importancia de
implementarlo de pronta manera.
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Se cede el uso de lavoz a la Dra. Jessica Ivonne Chavez Ferndndez, Regidora Presidenta
de la Comision de Igualdad de Género, quien manifiesta la importancia de dar a g
conocer toda la informacién antes mencionada y de la dimensidn del requerimiento de '
una plaza de psicologia para la atencién de los usuarios de acuerdo a lo mencionado
por la Directora de Primer Contacto, quien a su vez refiere que de manera minima se
requiere un aproximado de 4 psicologos especialistas, para la direccion asi como la

necesidad de infraestructura, la cual ademés debe de tener dicha perspectiva de nifiez
y adolescencia.

G

Se cede el uso de la voz a la Lic. Olga Enciso Islas, quien manifiesta, que las dreas
cuentan con un plan de trabajo estructurado a través de la Direccién de Planeacion,
destacando que si todas las sreas contribuyen, el presupuesto serd mas efectivo,
debido a que todas las sreas contribuyen con su presupuesto asignado, hay areas
especificas que enfocan su problemaética, asi también como su solucién, a través de
Su marco logico, entonces tomando en consideracién a lo anterior, la Secretaria de
Hacienda y Administracion, requiere un proyecto estructurado, el cual debera ser
presentado al cabildo para su autorizacién, destacando que este va por etapas y que
la primera deberia contener el objetivo principal y si esta resulta favorable y se estén
dando los resultados a través de la semaforizacién delarea de planeacién haria posible
que el recurso en una segunda etapa pueda ser autorizado para el proyecto.

Se cede el uso de la voz al Cmte. Gerardo Ramirez Zarate, director de Prevencién Social
del Delito, quien manifiesta, que su direccién cuenta con un equipo conformado por
varios perfiles y que se ha enfocado también en el sector educativo, con la Direccién
de Educacién, Direccién de Atencién a la Violencig y de Género, destaca que también
le gustaria que se sumaran otras areas, con el objetivo de atacar los problemas en el
contexto educativo y de manera también importante desde la familia. Asimismo,
refrenda su colaboracién para el apoyo con el psicélogo que se encuentra adscrito G
Su area para aquellas dreas que tengan necesidad, para poder atender a la poblacion
que asi lo requiera.

Se cede el uso de la voz al Lic. Kevin Said Bonilla Garcia, Director de Educacion

Municipal, quien en uso de la voz, manifiesta SU reconocimiento a la Secretaria

Ejecutiva de SIPINNA, tomando en consideracién el informe de actividades que se
entrego, y reconociendo ademas las platicas con los padres de familia, pues de

acuerdo a lo que identifica, la mayoria de las probleméticas inician dentro del entorno
familiar, asimismo agradece a las direcciones que coadyuvan con el sector educativo

tizayuca.gob.mx Ciudad Administratiyé  Allende s/n col. Centro/Tizay\ca, Hgo. C.P. 43800
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en beneficio de los jovenes, aunado a lo anterior, destaca la importancia de reconocer

las facultades de las dreas en el sentido de una urgencia educativa, considerando que |
Si se trata de una vulneracién de derechos corresponde directamente a la Direccién de

Primer Contacto del Sistema DIF.

En uso de la voz de la secretaria ejecutiva de SIPINNA, agradece las participaciones y

somete a consideracion para acuerdo; enviar los anexos 3 consultar a través de correo
electrénico, para la proxima sesion de SIPINNA.
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Vi. Presentacion de la Convocatoria del Consejo Consultivo,

Continuando con el orden del dia, la secretaria ejecutiva de SIPINNA, refiere que de

acuerdo con el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Tizayuca, Estado de Hidalgo, en su
Capitulo X, contempla la integracién de un consejo consultivo, del que refiere fungira
como un mecanismo de participacion ciudadana, el cual debers conformarse por un
méaximo de 5 personas, los cuales deberan cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 25 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de \

Hidalgo, destacando los requisitos y funcionamiento que dicho reglamento
contempla, haciendo referencia al anexo entregado.

Aunado a lo anterior, refiere que la importancia de la conformacién de dicho consejo
consultivo radica en el fortalecimiento del propio SIPINNA.

Atendiendo a las prerrogativas de los integrantes, acerca de la idoneidad de perfiles,
integracion y marco legal sobre sus atribuciones y mecanismo de evaluacién sobre
funcionamiento, se genera como acuerdo, que la secretaria ejecutiva de SIPINNA,
implemente una mesa de trabajo con el objetivo de abordar los temas mencionados,
asi como los subsecuentes.

Vil. Asuntos Generales.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administra
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De acuerdo con el siguiente punto del orden del dia, se cede el uso de la voz de la
Regidora Presidenta de la Comisién de Igualdad y Género, quien manifiesta su

preocupacion por las problemaéticas dentro de los planteles educativos, refiriendo <
ademas, la importancia en brindar algiin esquema de capacitacién a los directivos de

las instituciones educativas con el objetivo de brindar herramientas que incluyan el {\
ambito legal y que a su vez les permitan sentir un respaldo y de manera preventiva
solucionando otros, esperando que los temas de violencia no trasciendan.

La secretaria gjecutiva de SIPINNA, cede el uso de la voz al director de Educacion
Municipal, quien manifiesta que si bien el personal educativo en Su mayoria tiene
conocimiento de los protocolos, considera adecuado que personal adscrito a la
Direccidn de Primer Contacto del Sistema Municipal DIF, tengaun mayor acercamiento
con el objetivo de hacer extensivo los protocolos de actuacién y atencion a casos que
pudieran constituir vulneracién de derechos, aunado a lo anterior, manifiesta como
propuesta coordinar acciones para también hacer de conocimiento los protocolos de
atencion municipales a través de visitas a las escuelas o de una reunidn conjuntaenla
cual puedan abordarse dichos temas.

En uso de la voz de la secretaria ejecutiva de SIPINNA, realiza la prerrogativa a la Lic.
Lidia Rodriguez Garcia, acerca de la posibilidad de atencion, asesoriay seguimiento de
casos como apoyo al personal directivo de instituciones educativas. Se otorga el uso
de lavoz a la Lic. Lidia Rodriguez, quien sefiala que la Consejeria Juridica, se enfoca en
la administracion municipal interna, contemplando la orientacion juridica f
contenciosa, representacion ante los tribunales jurisdiccionales, entre otras
actividades del municipio, destacando asi, que no se contempla la representacion
judicial a particulares.

Se cede el uso de la voz a la Lic. Shalom Damaris Flores Camacho, Directora de Primer
Contacto, quien manifiesta que actualmente su direccién se encuentra trabajando en
la creacion de un Protocolo de Atencién y Deteccién a posibles casos de vulneraciéon
de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, el cual contempla un medidor de riesgos,
como generar una contencion, entre otros aspectos, del cual se busca su aprobacion

en proximas sesiones de cabildo, con el objetivo de imptementarlas en el sector
educativo.

En uso de la voz de la Lic. Lidia Rodriguez Garcia, sefiala la importancia de evitar la
revictimizacion en la atencién gue se brinda en la nifiez y adolescencia, asimismo
realiza la recomendacion de generar una mesa de trabajo en lg.cual se pueda invitar a
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la Subprocuraduria Regional de Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia del Distrito Judicial de Tizayuca, con el objetivo de que esta
@ su vez pueda emitir las recomendaciones apropiadas acerca de la atencion,

canalizacion e incluso acompafiamiento o seguimiento en Ministerio Pablico o en la
institucion que corresponda.

Enuso de lavoz de la Lic. Karla Yadira Aguirre Castillo, sefiala la importancia de generar
una recopilacion de las funciones que tienen las dreas y la forma en la cual puedan
coadyuvar con el sector educativo.

Se cede el uso de la voz al Lic. Kevin Said Bonilla Garcia, director de Educacion
Municipal, quien manifiesta el trabajo conjunto que se ha venido realizando y el cual
sigue en construccion, entre su direccién y la direccion de innovacién, con el objetivo
de la realizacién de una plataforma, la cual permita un contacto mas directo entre el
sector educativo y las areas municipales que ofrecen servicios dirigidos al sector
educativo, tales como pléticas o talleres, siendo asi una forma que permita la
vinculacion de una manera mas expedita.
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ViHll. Clausura de la Sesién.

Concluidos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, en uso
de la voz de la secretaria ejecutiva de SIPINNA, sefiala que siendo las 13:03 horas del
dia 17 de enero del 2025, se dan por concluidos los trabajos de la segunda sesién
ordinaria del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Nifios
y Adolescentes de Tizayuca, Estado de Hidalgo.
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PsicC. Maria Laura Santana Ramirez

Secretaria Ejecutiva de SIPINNA. Directora Consultiva y Relaciones
Interinstitucionales

En suplencia de la Secretaria General Municipal.

tizayuca.gob.mx Ciudad Administpe alle Allende s/n col. Centrgf Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Lic. Yonathan Mario Arturo Cabrera Sosa Dra. Maria IsabetTAMeBarcia 2
Titular de la Visitaduria Adjunta de la Directora General del Sistema Municipal 2
Comisidn de Derechos Humanos del DIF. C/Bj

Estado de Hidalgo en Tizayuca.
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Lic. Shalom.Damaris Flores Camacho
Directora de Primer Contactede
Sistema Municipal DIF.

Dr. Noé& Escalante Santillan
Director de Jurisdiccion Sanitaria de
Tizayuca.
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Lic. Karla Yodia Akhirre Castillo

Directora de / Atengiona\a Violencia
Familiar y de Género a¥schita la Secretaria
de Seguridad Ciudadana.

#aga Castillo
Responsable del Paquete de Infanciay
Adolescencia de la Jurisdiccion Sanitaria

de Tizayuca.
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Tec. En Sis. Javier
Secretario de

zanes Sanchez . ia Encisofslas
nestar Social. Secretarfa de Haglenda y Administracion.

Lic. Celia Go Lic. Kevin Said Bonitla Garcia
Representante de la Direccion de Salud Director de Educacién Municipal.
Municipal.

7N |
Cmge. Juan Fran€iscoMleman Ramirez Lic. Normadzmin Moreno Moreno

Tituld de Progéccion Civily Bomberos, Suplencia dé g h eccion General de la
gciente a la Secretaria General oong jeri uridica.

Municipal.
. [
: LZ noss & \t
Cmte. Gerardn Ramirez Zarate Dra. en C,E. Jessica lvonne Chévez \
Director de Prevencion Social del Delito Fernandez N
de la Secretaria de Seguridad Regidora'Presidenta de la Comisién de \1
Ciudadana Igualdad de Género. §§

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayuca, Hgo. C.P. 43800
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Tizayuca, Hidalgo a viernes 17 de enero de 2025
Segunda Sesion Ordinaria del Sistema Municipal de Proteccién

Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de
Tizayuca, Hidalgo. ,-\

ORDEN DEL DIA:

Il
I
V.

VI
VII.
Vill.

tizayuca.gob.mx

P

R
s

oy

Bienvenida
Pase de lista, declaracion de quorum legal.

Presentacion y en su caso aprobacién del orden del dia

Informe de Actividades del SIPINNA-Tizayuca, de octubre a
diciembre 2024 a cargo de la secretaria ejecutiva.

Presentacion del “Protocolo Nacional de Coordinacién
Interinstitucional para la proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
Victimas de Violencia” a cargo de la secretaria ejecutiva. [7

Presentacion de la Convocatoria de Consejo Consultivo.
Asuntos Generales.

Clausura de la sesion y fotografia oficial.

Ciudad Administrativa>Calle Alle

£
, Hgo. C.P. 43800
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Nombre Crg
Ing. Gretchen Alyne Atilano Moreno. Presidenta Municipal
Constitucional
Mtra. Martha Enedina Moreno Presidenta Honorifica del Sistema
Martinez. Municipal DIF
Mtra. Adriana Angelica Angeles ecretaria General Municipal
T [ e OXCA
Lic. Javier Alazafies Sanchez. star Social
Lic. Olga Lidia Enciso Islas. Secretaria de Finanzas Municipal

m@ /

Lic. Maria Fernanda Bautista Orozco.

Directora del Instituto Municipal de |

la Mujer

Dra. Huri Alcocer Rodriguez

Directora de Salud Municipal

W.(/Cepa omty Segland
€0. Y. m Pals ajun .

Lic. Jaqueline Calvo Ramirez. Encargada de la Direccion del
Instituto Tizayuquense de la 1
Juventud
Lic. Alberta Soto Arenas. | Secretaria de Desarrollo

Econémico Municipal

Lic. Kevin Said Bonilla Garcia.

Director de Educacion M

Lic. Maria Laura Santana Ramirez

.-- 1-11.

Secretaria Ejecutiva S
TIZAYUCA

Invitados Especiales

Lic. Martin Osorio Sayvago
vago—

%

Secretario de Seguridad Ciudadana

Lic. Francisco Aleman

e Director de Proteccién Civil y

Bomberos

tizayucaygob.ry




ﬁﬁ Tizayuca

———= Ciudad Prospera

(o P o
1Y

5

SIPINNA

2024 - 2027

Nombre Cargo Firma
Mtro. Irvin Alejandro Maldonado Director de la Consejeria Juridica k
_ E€n Sopenar . -
Villalpando W owey Qoo N Vao Municipal
 Cmte. Gerardo Ramirez Zarate. Director de Prevencién Social del |
Delito - 2@:&1: easec
C. Ximena Gutiérrez Rodriguez. Regidora Presidenta de la Comision
de Nifiez, Juventud y Deporte
 Dra. En CE. Jessica Ivonne Chavez | Regidora Presidenta de la Comisién I Z
iy Fernandez. de Igualdad de Género / / o
Lic. Maritza Granados Zamora. Subprocuradora Regional de

Proteccion de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia del

Distrito Judicial de Tizayuca

/ Lic. Jonathan Mario Arturo Cabrera

Sosa.

Titular de la visitaduria Adjunta de

la Comision de Derechos Humanos

del Estado de Hidalgo en Tizajmcgi P "

Cﬂ A r\PJ .

. T~ G g P

| /;ag-ﬁa’

Invitados
e Dra. Maria Isabel Jaramillo Garcia. Directora General del Sistema -
Municipal DIF

p Lic. Shalom Damaris Flores Camacho. Directora de Primer Contacto del | - g — T

SMDIF ) f

- Lic. Karla Yadira Aguirre Castillo. Directora de Atencidn a Iz h\ :
/ P N s
Violencia Familiar y de Género, %‘a&
Unidad Ave Fénix )

Dr. Noe Escalante Santillan.

Director de la Jurisdiccién Sanitaria

Dfa . Hineww o %Uiv‘agﬁ C’ZGapale. \nfcincier &./ Aooleac

tro, Tizayucg/H

. C.P. 43800
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
OFICIO: MTH/SDE/029/2025

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Tizayuca, Hidalgo, a 16 de enero del 2025.

[ 7 akAiYa

0

o

LIC. MARIA LAURA SANTANA RAMIREZ.
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL

DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINNOS Y ADOLESCENTES
PRESENTE

'-../*"'H
T -"\-ﬂ:ﬂ

Por medio del presente, reciba un cordial saludo.

En atencidn a su amable invitacidn para asistir a la Segunda Sesidn del Sistema
Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifnas, Nifios y Adolescentes de
Tizayuca, que se llevara a cabo el dia viernes 17 de enero de 2025 a las 10:50 horas, me

permito informarle que el Mtro. Enrique Flores Juarez , en representacion de la Mtra.
Alberta Soto Arenas, Secretaria de Desarrollo Econdmico, asistira a dicho evento.

Agradecemos la invitacion y reiteramos nuestro compromiso con el interés superior de
la infancia, asi como con los derechos de los niflos y adolescentes de nuestro municipio. |

Sin otro particular, le envio un cordial saludo, quedando a su disposicién para cualquier
detalle adicional. \

- :

“_#ﬂ_

{6 EN.. ZﬂZ5
REClB|D6

SIPINNA Tizayuca

ATENTA M
i /" - . / \
TITULAR DE L4 ZRETARIA DE DESARROLLO /
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE TIZA A, HIDALGO.
C:C;P | \ \?/
? 3
o, Tizayuca, HQC%MBUO

tizayuca.gob.mx Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Ce
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Secretaria de Bienestar Social

Direccién de Salud Municipal

NO. OFICIO: SBS/DSM/0196/2025.
Asunto: Notificacién de suplencia en reunidn.

Tizayuca Hgo. A 17 de enero del 2025.

Psic. Maria Laura Santana Ramirez
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA.

Presente: (\ =

Por este medio, me permito informarle que, derivado de las diversas actividades y
compromisos que se tienen en la Direccion de Salud, la L.C. Celia Gémez Serrano asistira
en mi representacion a la reunién convocada, en suplencia de su servidora.

Estoy segura de que la L.C. Celia GoOmez Serrano represento debidamente a esta Direccidn
y dard seguimiento a los temas tratados en la reunion, brindando la informacion que se
requiera y reportando puntualmente los acuerdos y conclusiones obtenidos.

Sin mas por el momento, agradezco su atencion y quedo a sus ordenes.

2024-2027

s

4 rﬁmsi_‘:i{m DE

SALUD

i et S

C.C.P Archivo
HAR/jngc*
tizayuca.gob.mx
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PSIC. MARIA LAURA SANTANA RAMIREZ
SECRETARIA EJECUTIVA DE SIPINNA

PRESENTE.

16EHE 2025

RECIBIDO 7+~
T SIPINNA Tizavaes D

IPINNA Tizayuca

Municipio de Tizayuca
ependencia: Oficina de Presidencia

Tizayuca, Hidalgo, a 16 de enero 2025
Oficio: SEGEM/184/2025

Por este conducto reciba un cordial saludo, me refiero a la Segunda Sesidn Ordinaria
del Sistema Municipal de Proteccion integral de los Derechos de Nifas, Nihos y

Adolescentes, que tendré verificativo el proximo dia 17 diecisiete de enero de la
presente anualidad, a tas 11:00 horas, en las instalaciones de la sala de Cabildo de

Ciudad administrativa de este Municipio.

Sobre el particular, informo a usted que sera la Lic. Lidia Rodriguez Garcia, quien en
mi nombre y representacion asistira como suplente, a fin de sustituir mi quehacer

dentro de la citada sesion

Sin més por el momento, me es grato hacerle llegar un cordial saludo.

MTRA. ADRIANAA é"
SECRETARIA'GE

para su conocimiento y atencién.

tizayuca.gob.mx

ATENTAME

o = Elai:::
-';hlﬁ-l-:'k- H'-{I

éi AN 'ELES QEEZADA

AL MUNICIPAL

TIZAYUCA, HIDALGO.

Ciudad Administrativa, Calle Allende s/n col. Centro, Tizayu

3, Hgo. C.P. 43800
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Informe de Actividades
Octubre- Diciembre 2024

Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Tizayuca,

SIPINNA

Hidalgo.
Asistencia a Escuelas de Nivel Basico (
No. Nombre de la actividad Institucién Beneficiarios Fecha
educativa viﬂtada
1 Platica con Padres de familia  Esc.Prim. 250 padresy 28 de octubre 2024 |
Francisco Villa madres
2 Platica con Padres de familia  Esc. Prim. 60 padres y madres 29 de octubre 2024
- Donaciano Serna
3 Platica con alumnado Esc. Prim. 180 alumnado 04 de noviembre
Francisco Villa
4 Platica con alumnado Esc. Prim. 180 alumnado 05 de noviembre 2024 (
Francisco Villa
5 Platica con alumnado Esc. Prim. 50 alumnado 07 de noviembre 2024
Donaciano Serna
7 Platica con alumnado Esc. Prim. Carlos 100 alumnado 15 de noviembre 2024
Monsivais
8 Platica con padres de familia CAIC 60 padres de familia = 19 de noviembre
- 2024
9 Platica con alumnado Esc. Prim. 100 alumnado 21 de noviembre 2024 %
Donaciano Serna
10 Platica con alumnado y padres  Esc. Prim. Isaias 18 padres 25 de noviembre 2024
de familia Rafael 20 alumnado
11 Platica con alumnado Esc.Prim. 50 alumnado 27 de noviembre 2024
Margarita Maza de
Juarez
12 Platica con padres de familia Esc. Prim. Carlos 30 padres 28 de noviembre 2024
Monsivais
13 Plética alumnado ' Esc. Sec. 50 350 alumnado - 28 de noviembre 2024
14 Platica con Maestros Esc. Primaria John 5 maestras - 03 diciembre 2024
F. Kennedy
(i Platica con Padres de familia Esc. Pnmaria John 13 padres 10 diciembre
F. Kennedy
16 Platica con Alumnado Esc. Isaias Rafael 90 alumnado 11 de diciembre 2024
v 9 platicas dirigidas al alumnado de escuelas primarias; 1120 alumnos.
v 4 platicas a padres y madres de familia en plantelas educativos con un total de 431
persons{s a'fendidas. ' | \ / ==
v 2 capacitaciones a servidores publicos/20 pe |

tizayuca.gob.mx
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PROTOCOLO NACIONAL DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

Este protocolo nacional establece las bases para la atencién de nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia, y para su implementacion considera cuatro
etapas primordiales:

-  Deteccion de violencia:

Familia, comunidad, estado y en general cualquier persona que tenga
conocimiento de casos de nifias, nifos o adolescentes, que sufran o hayan
sufrido en cualquier forma violacion de sus derechos, tienen la obligacién de
hacerlo de conocimiento inmediato de la procuraduria de proteccién, del 911 o
de las autoridades de atencion inmediata.

- Recepcion, registro y canalizacion por el 911.

Siendo las vias de atencidn, teléfonos, aplicaciones, redes sociales, botones de
panico, sistemas de monitoreo inteligentes, camaras de videovigilancia y/o
camaras en autobuses del servicio publico.

Por el 911, se recaban datos incluyendo nombre (si es anénimo no aplica),
ubicacion del incidente (referencias para liegar al lugar), necesidad de un
servicio de emergencia medica, relato de lo que esta presenciando.

A través del 911, se brindan primeros auxilios psicolégicos, se realizan las
preguntas necesarias, se registra la informacion y se contacta a las autoridades
gue atenderan el caso via radio y se envia la informacion a la Procuraduria de
Proteccion de la entidad, por correo u oficio y se espera la notificacion de
atencion por policias o prehospitalarios, para cerrar la llamada.

- Atencion inmediata por autoridad competente.

Constituyen los pasos que lievan a cabo las autoridades para la atencion
inmediata de un caso.
Procuradurias de proteccion por cualquier tipo de violencia.

Lineas de ayuda psicoldgica.

Guardia Nacional o Policias cibernéticas.

Comisiones de Busqueda de Personas.

Policias de las entidades federativas o muynicipales.™.
Servicios de emergencia meédica. \

tizayuca.gob.mx \ Ciudad Administrativa, C2
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CONVOCATORIA DE CONSEJO CONSULTIVO.

CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE TIZAYUCA, ESTADO DE HIDALGO.

Con fundamento en el Capitulo X del Reglamento Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Tizayuca, Estado de Hidalgo, que contiene la estructura de la conformacion, asi como las
facultades de los integrantes de este consejo.

Consiste en la designacion de 5 personas, quienes seran propuestos por representantes de instituciones
academicas, cientificas, gubernamentales, Empresariales y de asistencia privada, la propuesta de dichas
personas para la integracion de este consejo sera discutido y votado en la sesién ordinaria subsecuente del
SIPINNA Tizayuca.

Los integrantes del consejo consuitivo deberan contar con los siguientes requisitos:

- Contar con experiencia de al menos 3 afios en instituciones, entidades, dependencias o temas
relacionados con la defensa o promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

- Contar con experiencia para contribuir en la implementacién, monitoreo y evaluacién de politicas
publicas, programas y acciones que emanen del programa municipal del SIPINNA.

- Contar con licenciatura o grado superior.

Su cargo debera ser:

- Honorifico

- No recibiran emolumentos o contraprestacion alguna, por el desempeiio del cargo.
-  Tendran el cargo por una duracion de 3 afios.

-  Podran ser reelectos.

Las funciones del consejo consultivo seran:

|. Emitir recomendaciones al Sistema Municipal de Proteccion Integral, a través de la Secretaria
Ejecutiva respecto de instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de
los derechos de niflas, nifios y adolescentes;

Il. Recomendar al Sistema Municipal de Proteccion Integral, a través de la Secretaria Ejecutiva, la
celebracion de convenios y acuerdos para realizar actividades académicas conjuntas con instituciones
publicas o privadas, estatales, municipales, nacionales o internacionales:

Ill. Asesorar y colaborar, con la Secretaria Ejecutiva en la organizacién de conferencias, seminarios,
coloquios, y en general, cualquier evento de difusion sobre los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes;

IV. Presentar propuestas a la Secretaria Ejecutiva de estudiantes de instituciones académicas que
puedan realizar su servicio social o practicas profesionales en sus instalaciones:
V. Presentar al Sistema Municipal de Proteccion Integral, a través de la Secretaria Ejecutiva, estudios,
investigaciones y otros documentos que puedan servir para la toma de decisiones y la construccion e
implementacion de politicas publicas relacionadas con los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
V1. Integrar comités y subcomités técnicos para el estudio y resolucién de temas que le encomiende el
Sistema Municipal de Proteccién Integral;

VIl. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por el Sistema Estatal
Proteccion Integral, asi como por ! Titular de taria Ejecutiva;
VIill. Presentar al Sistema Municipal de Protéccion '
IX. Las demas que les confiera el Sistema/Estatal d&\Protecgion Integral y otras disposiciones juridicas
aplicables. El Sistema Municipal de Proteccior : estjbleceré lineamientos para la integracign,
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