o
MiN Tizayuca MUNICIPIO DE TIZAYUCA
ﬁ Ciudad Prospera MIR 2025

ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE AYUNTAMIENTO

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR e alll

GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN LA TOMA DE DECISIONES.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
MAGNITUD ATENDIDA EN | (LO QUE SE ATENDERA
EL EJERCICIO ANTERIOR | EN EL EJERCICIO FISCAL

)

MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL

168,302 habitantes de Tizayuca, 168,302 habitantes de 168,302 habitantes de
Hidalgo Tizayuca, Hidalgo Tizayuca, Hidalgo
PROBLEMATICA CENTRAL

Los integrantes del Ayuntamiento en su toma de decisiones no han contribuido a la formacién de
un Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico mediante la toma de
decisiones de sindicos y regidores

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO: ACUERDO 4 Gobierno Cercano, Moderno e Incluyente

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 4.1. Mejora de la gestién publica municipal

ALINEACION CON ODS

16 PAZ, USDCIA
£ INSTITUCIONES
i

C B
F
ELABORO YRUTORIZO
L.C.P.y A.P. Eduardo Sanchez Ventura

Oficial Mayor
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ANEXO Il. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL AYUNTAMIENTO

RESPONSABLE
UNIDADES
PRESUPUESTALES OFICIALIA MAYOR
INTEGRANTES DE LA MIR
PROGRAMA GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO EN LA TOMA DE
PRESUPUESTARIO DECISIONES
Los integrantes del Ayuntamiento en su toma de decisiones no han contribuido

DEFINICION DE LA a la formacién de un Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y
PROBLEMATICA democratico.

BENEFICIARIOS LOS QUE EJECUTAN LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES

Ciudadanos que no se
Secretaria de Hacienda y|sienten beneficiados con
Administracion las iniciativas y
modificaciones de la ley

168,302 habitantes de

Tizayuca, Hidalgo Sindicos y Regidores

ELABORO YRUTORIZO
L.C.P.y A.P. Eduardo Sanchez Ventura
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ANEXO Ill. ARBOL DE PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE AYUNTAMIENTO
UNIDADES

PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR OFICIALIA MAYOR
PROGRAMA GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y

PRESUPUESTARIO

DEMOCRATICO EN LA TOMA DE DECISIONES

ARBOL DE PROBLEMA

Gobierno Municipal ineficiente, ineficaz, deshonesto, alejado de la poblacién y
autoritario en su toma de decision

il A

Insatisfacciéon ciudadana.

Legislacién inoportuna con
normatividad obsoleta o no

e

N

Los integrantes del Ayuntamiento en su toma de decisiones no han contribuido a la
formacién de un Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico

7IN

Leyes obsoletas, sin marcos normativos que regulen el
actuary alejado de la realidad de la poblacion

L3

Omisidn de los trabajos de los regidores sin
linea de trabajos definidas con la toma de

desiciones empiricas.

/ELABORO Y AUTORIZO

\

L.C.P. y A.P. Eduardo Sanchez Ventura
Oficial Mayor
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ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

RERPHIMACIE AYUNTAMIENTO

UNIDADES

PRESUPUESTALES OFICIALIA MAYOR

INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO EN LA
PRESUPUESTARIO TOMA DE DECISIONES

ARBOL DE OBJETIVOS

Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico mediante la
toma de decisiones de sindicos y regidores

4

Satisfaccion ciudadana Legislacidn vigente, actualizada

La poblacién de Tizayuca Cuenta con una Asamblea Municipal cercana, activa, que toma en
cuenta sus opiniones de manera democratica y para la correcta toma de decisiones que
contribuyen a una gestién publica eficiente en beneficio de la poblacién Tizayuquense

ik

Ayuntamiento Municipal
funcionando

Celebracion de Sesiones Ordinarias

ELABORO YWUTORIZO
L.C.P. y A.P. Eduardo Sanchez Ventura

Oficial Mavar
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ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL AYUNTAMIENTO
RESPONSABLE
UNIDADES OFICIALIA MAYOR
PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR
PROGRAMA GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO EN LA TOMA DE DECISIONES
PRESUPUESTARIO
PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES

Contribuir a la formacién de un Gobierno Municipal eficiente,
eficaz, honesto, cercano y democratico mediante la toma de
decisiones de sindicos y regidores.

Gobierno Municipal ineficiente, ineficaz, deshonesto,
alejado de la poblacion y autoritario en su toma de decision.

PROBLEMA OBJETIVO
POBLACION OBJETIVO POBLACION OBJETIVO
168,302 habitantes habitantes de Tizayuca, Hidalgo 168,302 habitantes habitantes de Tizayuca, Hidalgo
DESCRIPCION DEL PROBLEMA DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

La poblacién de Tizayuca Cuenta con una Asamblea Municipal
cercana, activa, que toma en cuenta sus opiniones de manera
democratica y para la correcta toma de decisiones que
contribuyen a una gestion publica eficiente en beneficio de la
poblacién Tizayuguense

Los integrantes del Ayuntamiento en su toma de decisiones
no han contribuido a la formacioén de un Gobierno Municipal
eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico

CAUSAS MEDIOS

Directos Directos

Leyes obsoletas, sin marcos normativos que regulen el

actuar y alejado de la realidad de la poblacion Ayuntamiento Municipal funcionando

Indirectos Indirectos

1.1 Omisién de los trabajos de los regidores sin linea de 1.1 Celebracion de Sesiones Ordinarias

trabajos definidas

(7

BORO Y AUTORIZO
7y A.P. Eduardo Sanchez Ventura
Oficial Mayor
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
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ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO

UNIDADES
PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

OFICIALIA MAYOR

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO EN LA TOMA DE
DECISIONES

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacion en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El
numero de alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

Celebracion de Sesiones

CRITERIO Ordinarias
1. FACULTAD JURIDICA 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3
4, RECURSOS TECNICOS
DISPONIBLES 2
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 1
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1

TOTAL: 16

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZON DE

PRESUPUESTO DISPONIBLE

ELABORO

L.C.P. y A.P. Eduardo Sanchez Ventura

Oficial Mayor
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b g ANEXO VII. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
UNIDAD PRESUPUESTAL AYUNTAMIENTO
RESPONSABLE
UNIDADES
PRESUPUESTALES OFICIALIA MAYOR
INTEGRANTES DE LA MIR
PROGRAMA AYUNO1
PRESUPUESTARIO
DESCRIPCION DEL
PROGRAMA GOBIERNO DE TIZAYUCA CERCANO Y DEMOCRATICO EN LA TOMA DE DECISIONES
PRESUPUESTARIO
OBJETIVO DEL PROGRAMA |Contribuir a la formacién de un Gobierno Municipal eficiente, eficaz, honesto, cercano y democratico mediante la toma de decisiones de sindicos y
PRESUPUESTARIO regidores.
BENEFICIARIOS 168,302 habitantes del municipio de Tizayuca, Hidalgo.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la formacién de un Gobierno x Infoc.'mes de r‘esultados de los
< Porcentaje de regidoresy  |sindicos y regidores 2025 :
Municipal eficiente, eficaz, honesto, : - X Existen condiciones de
FIN g X sindicos que entregaron publicados en la pégina web 4
cercano y democratico mediante la toma R gobernabilidad.
i B 5 informes de resultados municipal, frecuencia de
de decisiones de sindicos y regidores. g
actualizacién anual
La poblacién de.t T.izavuca cuenta <-:on una Listas de Asistenclaa tas Seslones;
Asamblea Municipal cercana, activa, que 2 . . &
iooia enl Clerita S o e o mataca Porcentaje de asistencia de |Expedientes de sesiones del
I ient: i i dici
PROPOSITO democrética y para la correcta toma de os Integr.antes del ) Ayuntamien o. c‘iel Archivo de Existen co_nl ciones de
iy i .. |ayuntamiento a sesiones | Tramite de Oficialia Mayor del gobernabilidad.
decisiones que contribuyen a una gestion .
e k g de cabildo Ayuntamiento 2025, Frecuencia de
publica eficiente en beneficio de la e L
actualizacién anual.
poblacién tizayuquense.
Actas con iniciativas presentadas y
. aprobadas del
Porcentaje de L £ g .
i i § i
COMPONENTE 1 Ayuntamiento Municipal funcionando cumplimiento de las Ayunum.'ento/Archrvo ceTromite P dsten cor!d Conssce
Rincibnes del Binitanmiants de la oficialia Mayor del gobernabilidad.
Y Ayuntamiento, 2025 Frecuencia de
actualizacion Trimestral
Expediente de sesiones del
Porcentile e cesiones Ayuntamiento del Archivo de Existen condiciones de
o rdinaria,s ik Trémite de Oficialia Mayor del gobernabilidad, existe quorum legal
Ayuntamiento con Actas 2025, para celebrar las Sesiones Ordinarias
Ayuntamiento realizadas 4 i .
Frecuencia de actualizacién del Ayuntamiento.
trimestral.
ACTIVIDAD 1.1 Celebracién de Sesiones Ordinarias

Porcentaje de Iniciativas
aprobadas

Actas con iniciativas presentadas y
aprobadas del Ayuntamiento del
Archivo de Tramite de la oficialia
Mayor del Ayuntamiento, 2025,
Frecuencia de actualizacién
Trimestral

Existen condiciones de
gobernabilidad, existe quorum legal
para celebrar las Sesiones Ordinarias
del Ayuntamiento.

-

%.

ELABORO y ANJORIZO
L.C.P. Y A.P. Eduardo
Sanchez Ventura,
Oficial Mayor
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ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE Oficina de la Presidencia Municipal

Despacho de la Presidencia Municipal
Secretaria Particular

Unidad de Planeacién y Evaluacion

Unidad de Comunicacion Social

Unidad de Innovacién y transformacién Digital
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA

Unidad de Asuntos Internos

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Administracion Publica Municipal de Tizayuca cercana,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO moderna e incluyente

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
MAGNITUD ATENDIDA EN | (LO QUE SE ATENDERA
EL EJERCICIO ANTERIOR |EN EL EJERCICIO FISCAL
)

MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL

168, 302 habitantes de 168, 302 habitantes de
168, 302 habitantes de Tizayuca, Tizayuca, Hidalgo, Tizayuca, Hidalgo,
Hidalgo, Ayuntamiento y 8 Ayuntamiento y 7 Ayuntamiento y 8
Dependencias de la Administracion Dependencias de la dependencias de la
Publica Municipal de Tizayuca Administracion Publica Administracion Publica
Municipal de Tizayuca Municipal de Tizayuca
PROBLEMATICA CENTRAL

La Administracién Publica Municipal centralizada de Tizayuca presenta deficiente atencion
ciudadana y comunicacién social, existiendo la violacion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, presenta deficiencia en procesos de planeacion para el desarrollo y evaluacion de
politicas publicas y programas y no cuenta con gobierno digital.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

168, 302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, Ayuntamiento y 8 Dependencias de la Administracion
Publica Municipal de Tizayuca

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

La administracion publica municipal de Tizayuca fortalecida, cercana a la poblacion, con eficiente

atencion ciudadana, moderna con gobierno digital, con eficiente comunicacion social, procurando

los derechos de nifias, nifios y adolescentes, con procesos de planeacion fortalecidos enfocados
a resultados, con sistema de evaluacion de desempefio funcionado.




ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO:

Acuerdo 1. Bienestar Social
Acuerdo 3. Consolidacién de la paz
Acuerdo 4. Gobierno Cercano, Moderno e Incluyente

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1.7. Bienestar de nifias, nifios y adolescentes
3.2. Prevencion del delito

4.1. Mejora de la gestién publica municipal
4.4. Administracién eficiente de los recursos.
4.5. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.

ALINEACION CON ODS

ELABORO

Ing, Natalia Kozlenkova
Encargada del Despacho de la Direecion

Titular de la Unidad de Innovaciony

Transforma ,'én/[,),/;gity
W////é/ 2’)'/'?//& A

Secretaria Eje(é itiva de SIPINNA
‘l\l\l

o
Titular%@ﬁgjntos Internos

D 4

REVISO APROBO

Mtra. E ralda Merchan

Lic. Carla Itzel Pina Herndndez
Enlace PbR Oficina de la
Presidencia

Navarrete

Secretaria Particular de la

Presidencia
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO II. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

INTEGRANTES DE LA MIR

UNIDAD PRESUPUESTAL N ; : =

RESPONSABLE Oficina de la Presidencia Municipal
Despacho de la Presidencia Municipal
Secretaria Particular

UNIDADES Unidad de Planeacién y Evaluacion

PRESUPUESTALES Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Innovacion y transformacion Digital
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA
Unidad de Asuntos Internos

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administracion Publica Municipal de Tizayuca cercana, moderna e incluyente

DEFINICION DE LA
PROBLEMATICA

La Administracion Publica Municipal centralizada de Tizayuca presenta deficiente atencion
ciudadana y comunicacion social, existiendo la violacién de derechos de nifas, nifos y
adolescentes, presenta deficiencia en procesos de planeacion para el desarrollo y
evaluacién de politicas publicas y programas y no cuenta con gobierno digital.

BENEFICIARIOS

LOS QUE EJECUTAN | LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES

La poblacién de Tizayuca
Hidalgo

El Ayuntamiento de Tizayuca
Las 8 Dependencias de la
Administracion Publica
Municipal de Tizayuca

Las nifias, Nifios y
Adolescentes de Tizayuca

Secretaria Particular
Unidad de Planeacion y
Evaluacion

Unidad de Comunicacion
Social

Unidad de Innovacion y
Transformacion Digital
Secretaria Ejecutiva de
SIPINNA

Unidad de Asuntos
Internos

Secretaria de Hacienda
y Administracion

Servidores publicos municipales
con alta resistencia al cambio

7/

ELABORO
Ing, Natalia Kozle

Encargada del Despacho de la

Direccién de Planeacién y
Evaluacion

—_—

(_Titufar de la Unidad de

ChA Y/

REVISO ™ 0BO
Lic. Carla Itzel Pifia Hernandez
Enlace PbR Oficina de la Presidencia Mtra. Esmeralda Merchan Navarrete

Secretaria Particular de la Presidencia

Comunicacién Social . S .

Titular de la Unidad de Innovacion

y Transformagién Digital

%’ ik Lag / /
7

Secretaria Ej jtiva de SIPINNA

W

Titular
Infernos

idad de Asuntos
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL Oficina de la Presidencia Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Presidencia Municipal
Secretaria Particular
UNIDADES : A ”
d |
PRESUPUESTALES Unidad de Planeacion y Evaluacion

Unidad de Comunicacioén Social
INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria Ejecutiva de SIPINNA
Unidad de Asuntos Internos

Unidad de Innovacion y transformacion Digital

PROGRAMA £ o e : ]
PRESUPUESTARIO Administracion Puablica Municipal de Tizayuca cercana, moderna e incluyente
PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES

La Administracion Publica Municipal de Tizayuca debilitada, alejada
de la poblacion, con ineficiente atencion ciudadana, obsoleta sin
gobierno digital, con ineficiente comunicacion social, sin procuracion
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, con procesos de
planeacion debilitados sin enfoque a resultados, y sistema de
evaluacion de desempefio no funcionando.

Administracion Publica Municipal de Tizayuca fortalecida, cercana
a la poblacion, con eficiente atencion ciudadana, moderna con
gobierno digital, con eficiente comunicacién social, procurando los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, con procesos de
planeacion fortalecidos enfocados a resultados, con sistema de
evaluacion de desempefio funcionado.

PROBLEMA

OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo y las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal.

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo y las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

La Administracion Publica Municipal centralizada de Tizayuca
presenta deficiente atencion ciudadana y comunicacién social,
existiendo la violacion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
presenta deficiencia en procesos de planeacion para el desarrollo y
evaluacion de politicas publicas y programas y no cuenta con
gobierno digital.

La Administracion Publica Municipal de Tizayuca se fortalece y la
poblacién recibe atencion cercana moderna e incluyente

CAUSAS

MEDIOS

Directos

Directos

1 Atencion ciudadana debil e ineficiente

2. Administracion publica municipal alejada a la poblacion

3. Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion al
Desempefio trabaja deficiente

4. Comunicacion con la poblacion ineficiente y ineficaz

5. Falta de decision y presupuesto para transitar a uso de tecnologias
6. Esfuerzos aislados para la procuracion de los derechos de nifas,
niflos y adolescentes

7. Ciudadania sin atencién de denuncias por faltas en la seguridad

1. Atencion ciudadana eficiente y eficaz implementada

2. Administracién Publica Municipal cercana a la poblacion
implementada

3. Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion al
Desempefio Fortalecidos

4. Comunicacion social eficiente y eficaz aplicada

5. Innovacién y modernizacion en la Administracion Publica
implementadas

6. Atencion integral a nifias, nifios y adolescentes asegurando la
proteccion de sus derechos otorgada

7. Investigacion de quejas y denuncias en contra de personal
policial realizada




Indirectos

Indirectos

1.1 Administracion pUblica de escritorio alejado de las colonias y
fraccionamientos con falta de atencion a audiencias

1.2 Asesoria ineficaz e insuficiente

2.1 Insuficientes relaciones institucionales

2.2 solicitudes ciudadanas sin respuestas

3.1 Inadecuada planeacién para desarrollo municipal sin participacion
3.2 Inadecuado seguimiento a metas programadas

3.3 Inadecuada evaluacion de programas y proyectos

3.4 Obligacién para entrega de Informe de situacion que guarda la
administracion municipal y actividades realiizadas

4.1 insuficiente informacion a la poblacion de las acciones del
gobierno municipal.

4.3 Escasa difusion mediante el uso de redes sociales

5.1 Tramites y servicios sin uso de tecnologia

5.2 Administracion publica obsoleta

5.3 Correspondencia interna y externa tradicional y fisica

5.4 Herramientas informaticas de trabajo con poco mantenimiento
6.1 Insuficiente coordinacién para la procuracion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes

6.2 Hay Vulneracion De Derechos de nifias, nifios y adolescentes.
7.1 No se Atienden las quejas y denuncias de elementos policiacos
por parte de la ciudadania

7.2 Elementos policiacos sin supervision y sin orden

7.3 La ciudadania no cuenta con una cultura de denuncia

4.2 falta de identidad grafica para las areas de la presidencia municipal

recorridos en colonias y fraccionamientos

1.2 Acompafiamiento y asesoria técnica financiera y juridica legal

2.1 Organizacién y coordinacion de giras y diversos eventos, visitas de
personalidades y demés actividades en materia de relaciones
institucionales de orden federal, estatal y municipal

2.2 Recepcion, canalizacion y seguimiento de solicitudes ciudadanas

3.1 Coordinacién del proceso de planeacion estratégica para desarrollo
municipal a través del COPLADEM

3.2 Revisidn trimestral de cumplimiento de metas programadas por el
Ayuntamiento y las Dependencias de la Administracion Publica Municipal
3.3 Integracion y ejecucion del Programa Anual de Evaluacion 2025

3.4 Integracion del 1er Informe de la situacion que guarda la
administracién publica municipal y sus actividades

4.1 Publicacion De informacién En Pagina Web Municipal, Redes
Sociales Y Demas Medios De Comunicacién Digitales E Impresos

4.2 Elaboracién Del Disefio Grafico Para Comunicacién Interna Y Externa
5.1 Digitalizacién de cobro del Impuesto Predial

5.2 Desarrollo, administracién y mantenimiento de sistemas informaticos
y paginas web del municipio

5.3 Administracion, Migracion y gestion del correo electronico
Institucional

5.4 Realizacion de Mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura y equipos informaticos y de soporta técnico a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal

6.1 Integracion del Programa Municipal de Proteccion integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes

6.2 Coordinacion del funcionamiento del Sistema Municipal de
proteccién integral de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes

7.1 Elaboracién de expedientes de procedimientos derivados de quejas y

denuncias en contra de personal policial
“Z

7.2 Supervision al personal policial

|7.3 Realizacién de acciones para promover la cultura de/dknu

A\

ELABORO

Ing, Natalia Kozlenkova
Encargada del Despacho de la
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fﬁ‘iﬁ Tizayuca

222222 Ciudad Préspera

20242027

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

ANEXO VII. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Oficina de la Presidencia Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Presidencia Municipal
Secretaria Particular
UNIDADES Unidad de Planeacién y Evaluacién
PRESUPUESTALES Unidad de Comunicacién Social

INTEGRANTES DE LA MIR

Unidad de Innovacién y transformacién Digital

Secretaria Ejecutiva de SIPINNA
Unidad de Asuntos Internos

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO sl

DESCRIPCION DEL

PROGRAMA Administracion Pdblica Municipal de Tizayuca cercana, moderna e incluyente
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Contribuir al fortalecimiento de la Administracién Publica Municipal centralizada de Tizayuca cercana, moderna e incluyente, a traves de
atencion ciudadana eficiente y eficaz, efectiva comunicacién social, procuracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes, con revisién de
personal policial en desempefio de sus funciones, con procesos de planeacién fortalecidos y enfocados a resultados, con sistema de evaluacién
al desempefio funcionando, con gobierno digital.

BENEFICIARIOS

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, Ayuntamiento y las Dependencias de la Administracién Publica Municipal

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir al fortalecimiento de la
Administracion Pablica Municipal
Centralizada de Tizayuca, cercana,
moderna e incluyente, a traves de
atencién ciudadana eficiente y eficaz,
efectiva comunicacién social,
procuracion de derechos de nifias, nifios
y adolescentes, con revisidén de personal
policial en desempefio de sus funciones,
con procesos de planeacion fortalecidos
y enfocados a resultados, con sistema de
evaluacién al desempefio funcionando,
con gobierno digital

Porcentaje de
fortalecimiento de la
Administracién Publica
Municipal centralizada a
través cumplimiento de
metas establecidas de las
areas que integran la
Oficina de la Presidencia
Municipal

Expedientes de las dreas que
integran la oficina de la
presidencia 2025 frecuencia de
actualizacién anual

indice General de Avance
en la implementacién PbR-
SED en los municipios del
Estado de Hidalgo.

Documento "ndice General de
Avance en la Implementacién PbR -
SED" anual generado por la
Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado de Hidalgo y
Disponible en su pagina web

El Ayuntamiento asigna el
presupuesto solicitado y se cuenta
con personal calificado y
experimentado

PROPOSITO

La Administracién Publica Municipal de
Tizayuca se fortalece y la poblacién
recibe atencion cercana moderna e
incluyente

indice de Gobierno
Cercano

Expedientes de las areas que
integran la Oficina de la
Presidencia Municipal 2025
frecuencia de actualizacién anual

La ciudadania asiste a recibir atencién

COMPONENTE 1

Atencién ciudadana eficiente y eficaz
implementada

{ndice de Atencién
Ciudadana

Expediente de la Secretaria
Particular 2025 del Archivo
Documental de la Secretaria
Particular con peticiones de la
ciudadania, recorridos y
audiencias ciudadanas, frecuencia
de actualizacién trimestral

La ciudadania asiste a recibir atencién

ACTIVIDAD 1.1

Realizacion de audiencias ciudadanas
personales, asi como recorridos en
colonias y fraccionamientos

Porcentaje de audiencias
publicas realizadas

Expediente de la Secretaria
Particular 2025 con Audiencias
Ciudadanas, frecuencia de
actualizacién trimestral

La ciudadania solicita audiencias y
asiste a los recorridos en colonias y
fraccionamientos

ACTIVIDAD 1.2

Acompafiamiento y asesoria tecnica
financieray juridica legal

Porcentaje de
acompafiamientos y
asesorias realizadas

Evidencias fotograficas, minutas
de trabajo Expediente Documental
de Asesorias 2025, frecuencia de
actualizacién trimestral

Existe informacién suficiente para
realizar un asesoramiento

COMPONENTE 2

Administracién Pablica Municipal
cercana a la poblacién implementada

Porcentaje de acciones a la
administracién publica
municipal cercana

raalizadac

Expediente de la Secretaria
Particular 2025, frecuencia de
actualizacién trimestral

La ciudadania participa en los
recorridos en colonias y
fraccionamientos y realiza solicitudes




ACTIVIDAD 2.1

Organizacion y coordinacién de giras y
diversos eventos, visitas de
personalidades y demas actividades en
materia de relaciones institucionales de
orden federal, estatal y municipal

Porcentaje de giras y
eventos coordinados

Expediente de la Secretaria
Particular 2025 con eventos
realizados, frecuencia de
actualizacién trimestral

Existen condiciones sociales que
permitan el desarrollo de giras y
eventos

Recepcion, canalizacion y seguimiento

Porcentaje de solicitudes

Expediente de la Secretaria
Particular 2025 con solicitudes

ACTIVIDAD 2.2 s ) canalizadas con canalizadas con seguimiento, La ciudadania realiza solicitudes
de solicitudes ciudadanas e ; s e,
seguimiento realizadas frecuencia de actualizacién
trimestral
Documento "Indice de Evaluacién
del Desempefio de los Municipios
indice de Evaluacion del del Estado de Hidalgo" anual La ASEH evalua y emite el resultado
Prssutieato ik an Sesulindosy Desempefio de los enerado por la Auditoria Superior |del Indice de Evaluacién del
COMPONENTE 3 Sistema de Evaluacion al Desempeno 2 g P P

Fortalecidos

Municipios del Estado de
Hidalgo (ASEH)

del Estado de Hidalgo (ASEH) y
Disponible en
https://aseh.gob.mx/entidadesfisc
alizadas/Municipios

Desempefio de los Municipios del
Estado de Hidalgo.

ACTIVIDAD 3.1

Coordinacién del proceso de
planeacion estrategica para desarrollo
municipal a traves del COPLADEM

Porcentaje de integracién
del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027

Plan Municipal de Desarrollo 2024
- 2027 integrado por la Unidad de
Planeacién y Evaluacién disponible
en la pagina web municipal y
Expediente documental de la
Unidad de Planeacién y Evaluacién
PMD 2024-2027, Frecuencia de
actualizacion trimestral

Las Dependencias Y Entidades de la
Administracién Publica Municipal
entregan en tiempo y forma los
Diagnosticos Situacionales y la
ciudadania participa activamente en
la formulacion del PMD.

Porcentaje de Sesiones de
COPLADEM realizadas

Invitaciones a Sesiones,
Fotografias de Sesiones
Expediente COPLADEM 2025 del
Archivo Documental de la Unidad
de Planeacién y Evaluacién,
frecuencia de actualizacién
trimestral

Existe Quorum para realizar las
sesiones del COPLADEM

Seguimiento trimestral de
cumplimiento de metas programadas

Porcentaje de seguimiento
al cumplimiento de metas

Expediente de Seguimiento
(Informes de Gestion Financera)
2025 del Archivo Documental de la
Unidad de Planeacién y Evaluacién

El Ayuntamiento y las Dependencias
de la Administracion Publica

ACTIVIDAD 3.2 por el Ayuntamiento y las programadas por o et S
S i i ARG PRSI CRE con revisiones de cumplimiento de |Municipal integran y entregan la
Dc{epe.an enc?s. g DZ i :Iealizado metas por las Dependencias, informacion sobre sus avances
Pdblica Municipal P frecuencia de actualizacién
trimestral
Expediente documental PAE 2025 X
g 2 : : . Existen recursos humanos
Porcentaje de integracién |de la Unidad de Planeaciény S . "
g 1 especializados para la integracién y
del PAE 2025 Evaluacién, frecuencia de §
S . ejecucudn del PAE 2025
Integracion y ejecucion del Programa actualizacidn trimestral
s b Anual de Evalujacién 2025
Expediente documental PAE 2025 |El Ayuntamiento y las Dependencias
Porcentaje de ejecucién de |de la Unidad de Planeaciény de la Administracién Publica
evaluaciones Evaluacién, frecuencia de Municipal participan en el proceso
actualizacion trimestral de evaluacién
Integracién del 1er Informe de la Porcentaje de integracion |Expediente docurnental ler . .
SitUBEION quB gus s s del 1er Informe de la Informe de la Unidad de Las Dependencias Y Entidades
ACTIVIDAD 3.4 S N i situacion que guarda la Planeacién y Evaluacién , Integran, Verifican Y Envian La
administracion publica municipaly o : i ; Bt 9% i
S administracion publica frecuencia de actualizacién Informacién En Tiempo Y Forma
sus actividades 2 s
municipal trimestral
Expediente de la Direccién de
. . Comunicacién Social 2025 del . B
Comunicacién social eficiente, eficaz RRPCEDE S S8 Segiones Archivo Documental de la Existen aecimnes e b
COMPONENTE 4 g para la comunicacién Administracién Publica Municipal

implementada

social realizadas

Direccién de Comunicacién Social,
frecuencia de actualizacién
trimestral

para difundir




Publicacion De informacién En Pagina
Web Municipal, Redes

Porcentaje de

Expediente de la Direccién de
Comunicacién Social 2025 del
Archivo Documental de la

Los Medios De Comunicacién

ACTIVIDAD 4.1 ublicacion ; . Ay g Externos Realizan La Publicacién De
Sociales Y Demas Medios De p I? - de. Dlrecuén'de e s . Los Boletines Que La Pagina Web Y
Gomunicacisn Digtales E inprosos informacion realizadas con Boletines informativos, Sntlos Soiintes Bt \
p ; publicaciones, fracuencia de edes Sociales Estén Funcionando
actualizacion trimestral
Expediente de la Direccién de
Comunicacién Social 2025 del Goh dehaias YErtidad
ACTIVIDAD 4.2 Elaboracion Del Disefio Grafico Para  |Porcentaje de disefios Archivo Documental de la as‘ _epen e.nmas s i
. i : o il ) Solicitan El Disefio Del Material
Comunicacion Interna Y Externa graficos elaborados Direccién de Comunicacién Social §
] ; i Correspondiente
con disefios graficos, frecuencia de
actualizacién trimestral
- . Expediente de la Unidad de
. g7 Porcentaje de acciones de i j :
Innovacién y modernizacién en la b ) Innovacién y transformacién Se cuenta con la tecnologia para
COMPONENTE 5 L i T innovaciény i X i
Administracién Pablica implementadas i " digital 2025 frecuencia de realizarlo
modernizacién realizadas Fae o S nr
actualizacién trimestral
Minutas de trabajo, Flujogramas
de trabajo, Expediende de la
- Unidad de Innovaciény La Secretaria de Hacienda y
o Porcentaje de . . i A i
Digitalizacién de cobro del Impuesto e Transformacién Digital Plataforma |Administracién que solicita la
ACTIVIDAD 5.1 ) Digitalizacion del Impuesto ks A ; .
Predial Braitial ragiieads Web Municipal digitalizacién entrega la informacion
https://tizayuca.gob.mx 2025 requerida en tiempo y forma
Frecuencia de actualizacién
trimestral
Minutas de trabajo, Flujogramas
de trabajo, Expediende de la
- " 5 . Unidad de Innovaciény
Desarrollo, administracion y Porcentaje de sistemas . i '
op & R . \ Transformacién Digital Plataforma |Se cuenta con la tecnologia y
ACTIVIDAD 5.2 mantenimiento de sistemas informaticos |desarrollados o con o =l ¢
Setnc b del municiolo sl nalizade Web Municipal personal calificado para realizarlo
i
yjpdginaswe de oy https://tizayuca.gob.mx 2025
Frecuencia de actualizacién
trimestral
Expediente de la Unidad de
Porcentaje de Innovacién y Transformacién i
o ¥ 4 2 < % J : Ay i La plataforma de Correo Electronico
Administracién, Migracién y gestion del administracién y gestién Digital, plataforma institucional de :
ACTIVIDAD 5.3 ¢ ol k | (Google) permite un Correo
correo electronico Institucional del Correo Electronico correo electronico 2025 e o "y
e : / e Electrénico Institucional Municipal
Institucional realizada Frecuencia de actualizacién
trimestral
Realizacién de Mantenimiento
reventivo y correctivo a la Expediende de la Unidad de " . x
:::lfiaest:uct‘:‘lra equipos informaticos Parcentaje de Acclones de In:ovacién Transformacién Laes desas dle L Adminlstracion
ACTIVIDAD 5.4 y squip Y Imantenimiento preventivo ¥ Publica Municipal solicitan

de soporta técnico a las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica
Municipal

y correctivo realizado

Digital, 2025 Frecuencia de
actualizacién trimestral

mantenimiento

COMPONENTE 6

Atencién integral a nifias, nifios y
adolescentes asegurando la proteccion
de sus derechos otorgada

Porcentaje de
cumplimiento del
programa municipal de
proteccién integral de
nifias, niflos y adolescentes
alcanzado

Actas De Sesiones Del Sipinna,
Actividades Y Acciones Realizadas,
Archivo De Tramite Del SIPINNA,
2025 Frecuencia De Actualizacion
Trimestral.

Las diferentes areas que integran el
Sistema participan

Integracién del Programa Municipal de

Porcentaje De Integracién
Del Programa Municipal

Programa Municipal de SIPINNA,
2025 Archivo De Tramite Sipinna,

Existen recursos humanos

ACTIVIDAD 6.1 Z:jo:leecsils:tler;tegral de Nifias, Nifios y De Proteccién Integral De | Frecuencia De Actualizacién :srzzf::l:ados para la integracion del
Nifias, Nifios Y Trimestral.
Adolescentes alcanzado
Coordinacién del funcionamiento del Archivo De Tramite Del SIPINNA,
ACTIVIDAD 6.2 Sistema Municipal de proteccién integral |Porcentaje de sesiones de |con invitaciones a sesiones del Existe Quorum para realizar las
de los Derechos de nifias, nifios y SIPINNA realizadas Sistema, 2025 Frecuencia De sesiones del Sistema
adolescentes Actualizacién Trimestral.
, Archivo Documental de la Unidad ! L :
Investigacion de quejas y denuncias en FRlpeIR e e de asuntos internos, 2025 La ciudgdania denarics a slementos
COMPONENTE 7 Investigaciones contra ¢ de la Secretaria de Seguridad

contra de personal policial realizada

personal policial Concluidas

frecuencia de actualizacién

trimestral

Ciudadana




Porcentaje de expedientes | Archivo Documental de la Unidad

Elaboracion de expedientes de La ciudadania denuncia a elementos

e : . e pr mie i ) j
ACTIVIDAD 7.1 procedimientos derivados de quejas y o p ocad nto's ¥ asun.tos RYgnan wp ‘_‘”e’as Y |de Ia Secretaria de Seguridad
= ' |derivados de quejas y denuncias 2025 frecuencia de ;
denuncias en contra de personal policial . S | Ciudadana
denuncias elaborados actualizacion trimestral

Archivo Documental de la Unidad
Porcentaje De de asuntos internos, con
Supervisiones Realizadas  |supervisiones 2025 frecuencia de
actualizacién trimestral

La Secretaria de Seguridad
Ciudadana permite la supervision de
elementos

ACTIVIDAD 7.2 Supervision al personal policial

Archivo Documental de la Unidad

Porcentaje de acciones de |de asuntos internos, con

Realizacién de acciones para promover la La ciudadania tiene interes para

ACTIVIDAD 7.3 . promocién de culturade  |difusiones realizadas 2025 X
cultura de denuncia Z i A e contar con una cultura de lad cia
denuncia realizadas frecuencia de actualizacién
3 trimestral
ELABORO REVISO ROBO
Ing, Natalia Kozlenkova Lic. Carla Itzel Pifia
Encargada del Despacho de la Herndndez

Enlace PbR Oficina de la Mtra. Esméralda Merchan Navarrete

Presidencia Secretaria Particular de la Presidencia

Titular de la Unidad de Innovacion

yTrjansfci;n}cién Digital 7
T frcea fpr to A ®

Secretaria Ejecltiva de SIPINNA

Titular de la Uni
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ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE Secretaria General Municipal

Despacho de la Secretaria General Municipal,
Direccion de Vinculacion Ciudadana,
Direccion de Gobernacién,

Centro de Justicia Civica,

UNIDADES PRESUPUESTALES Registro del Estado Fam”iar,

INTEGRANTES DE LA MIR Direccion de Gestion integral de riesgos, proteccion civil y
bomberos,

Instancia Municipal de la Mujer,

Direccion coordinadora de Archivo,
Consejeria Juridica,

Direccion de Patrimonio

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Tizayuca con paz social, garante de derechos humanos y
participacion ciudadana.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
MAGNITUD DEL PRoBLEMA TOTAL| MACNTED ATERDIDR =N | (Lo QUE SE ATENDERA EN
EL EJERCICIO FISCAL )

33,042 habitantes directos 117 mil 307 habitantes del

1655 it 02 Rrahitanies B=i Munibipia del Municipio de Tizayuca, Municipio de Tizayuca, Estado

de Tizayuca, Estado de Hidalgo,

. - e ; areas de la Administracion de Hidalgo, areas de la
areas de la Administracion Publica ; By . . .
-~ , Publica Municipal Administracion Publica
Municipal centralizada. . . .
centralizada. Municipal centralizada.
PROBLEMATICA CENTRAL

La poblacién del Municipio de Tizayuca percibe deficiente gobernanza y gobernabilidad, falta de
estrategias interinstitucionales para la vinculacion y participacion ciudadana, atencién y prevencion de
problemas sociales, juridicos, de derechos humanos, insuficiente promocion a la cultura de la paz, con

una ciudad sin atencion a fenomenos naturales y ocasionados por el hombre,asi como una
administracion publica con inadecuada integracién y control del archivo municipal.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

117 mil 307 habitantes del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, areas de la Administracion
Publica Municipal centralizada.

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

La poblacion del Municipio de Tizayuca cuenta con buena gobernanza y gobernabilidad para lograr la
participacion ciudadana, prosperidad y equidad de genero, asi como de una correcta proteccion de los
derechos humanos y una administracion publica con medios correctos para el control patrimonial y
documental.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Acuerdo 1. Bienestar Social.

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL  |Acuerdo 2. Servicios publicos de calidad.

DE DESARROLLO: Acuerdo 3. Consolidacién de la paz.

Acuerdo 4. Gobierno cercano, moderno e incluyente




1.6. Empoderamiento de mujeres.

2.7 Gestionar pante6n municipal.

3.4 Fortalecimiento de Justicia Civica en municipio.
4.1 Mejora de la Gestion publica municipal.

4.5 Con el pueblo todo, sin el pueblo nada.

4.6 Impulso a la proteccion civil municipal.

ALINEACION CON ODS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1 comonms 16 Eivsiriones
‘:_ SOLIDAS @
s
REALIZO REVISO APRO
Tec. Evelyn Marlene Aldana Lic. Rosario Jazmin Ramos M.S.PKS ‘Adriana\ Angélica
Quezada, Luna Angeles Quezada
Enlace PBR Secretaria General Municipal de

Directora de Participacion Ciudadana

Lic/Erik Ortega Escolano,
irector de Gobernacion.

C. Cayof Nathali Martinez Maldonadet’
irectora del C\?n/tr,of u /

91» Jica.

Tizayuca




Directora del Arc

ivo Municipal

Lic. Maria Nicandra }trnéndez Avila,
h

Mtro. IrvihngAlejaR

rd-Maldonado

Villalpando

Director General d
Juridi

e la Consejeria
ca
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2025
ANEXO IIl. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE Secretaria General Municipal
Despacho de la Secretaria General Municipal,
Direccion de Vinculacion Ciudadana,
Direccion de Gobernacion,

e o o

PRESUPUESTALES g ’

INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion de Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil y Bomberos,
Instancia Municipal de la Mujer,

Direccion coordinadora de Archivo,

Consejeria Juridica.

Direccion de Patrimonio.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Tizayuca con paz social, garante de derechos humanos y participacion ciudadana.

DEFINICION DE LA
PROBLEMATICA

La poblacién del Municipio de Tizayuca presenta deficiente gobernanza y
gobernabilidad, de estrategias interinstitucionales para la vinculacion y participacion
ciudadana, atencion y prevencion de problemas sociales, juridicos, de derechos
humanos, promocion a la cultura de la paz, con una ciudad sin atencion a fenomenos
naturales y ocasionados por el hombre.

BENEFICIARIOS

LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES

EJECUTORES

La poblacion del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo
Areas de la Administracion
Publica Municipal de Tizayuca,
Muijeres y nifias del Municipio
de Tizayuca.

Despacho de la Secretaria
General Municipal,

Direccion de Vinculacion
Ciudadana,

Direccion de Gobernacion,
Centro de Justicia Civica,
Registro del Estado Familiar,
Direccion de Gestion Integral
de Riesgos, Proteccion Civil y

Ciudadanos de grupos de
oposicion que ven en riesgo
sus intereses personales,
personas con conductas
antisociales o con actividades

Seebiara Ue Hagienda i relacionadas a probables

Administracion.

Bomberos, hechos de violencia de
InsFancia Municipal de la género. Servidores
Mujer, . publicos municipales que no
Direccion coordinadora de se adaptan a los lineamientos
Archivo, establecidos.

Consejeria Juridica.
Direccion de Patrimonio.

Tec. Evelyn Marlene Aldana
Quezada,
Directora de Participacion
Ciudadana.

/

<Tic. Erik Ortega Escolano,
Dipéctor de Gobernacion.

REVISO

L LA

Lic. Ros%rio Jazmin Ramos Luna,
enlace PBR

M.S.P .8 Afiriana Angélica
Angeles Quezada,
Secretaria General Municipal
de Tizayuca




(e 7 7z
/. (A AT -
C. Gérol Nathali Martinez
Maldonado,
irectora del Centro de Justici
. oy "
L/

X
Cmdte. Juan Frapcisco Aleman
Rami
Directorge Pr ion Civil y

Lic. Maria Nicandr!: Hernandez
Avila
Directofa de| Archjvo (Municipal.

A
Mtro-{rviig Alejandro
Maldonado \Aillalpando
Director Genleral de la
Consejeria Juridica.
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‘nanda Orozco Bautista
ftuto Municipal de la Mujer.

Mtro. Irving Alejand!

Director Ggrlral
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL

Secretaria General Municipal.

INTEGRANTES DE LA MIR

Consejeria Juridica,
Direccion de Patrimonio

RESPONSABLE
Despacho de la Secretaria General Municipal,
Direccion de Vinculacion Ciudadana,
Direccion de Gobernacion,
Centro de Justicia Civica,
gglEDSAEJDPE;JSESTALES Registro del Estado Familiar,

Direccion de Gestién integral de riesgos, proteccion civil y bomberos,
Instancia Municipal de la Mujer,
Direccion coordinadora de Archivo,

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO Tizayuca con paz social, garante de derechos humanos y participacion ciudadana.
PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES

La poblacién del Municipio de Tizayuca presenta deficiente
gobernanza y gobernabilidad, carente de participacion y
vinculacion ciudadana, inequidad de genero asi como
inadecuados medios para la proteccion de los derechos
humanos.

La poblacién del Municipio de Tizayuca cuenta con buena
gobernanza y gobernabilidad para lograr la participacion
ciudadana, prosperidad y equidad de genero, asi como de
una correcta proteccion de los derechos humanos.

PROBLEMA

OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

117 mil 307 habitantes del Municipio de Tizayuca, Estado
de Hidalgo, areas de la Administracién Publica Municipal
centralizada.

117 mil 307 habitantes del Municipio de Tizayuca, Estado
de Hidalgo, areas de la Administracién Publica Municipal
centralizada.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

La poblacién del Municipio de Tizayuca percibe deficiente
gobernanza y gobernabilidad, falta de estrategias
interinstitucionales para la vinculacion y participacion
ciudadana, atencién y prevencion de problemas sociales,
juridicos, de derechos humanos, insuficiente promocion a
la cultura de la paz, con una ciudad sin atencion a
fenomenos naturales y ocasionados por el hombre.

La poblacién del Municipio de Tizayuca cuenta con
gobernanza y gobernabilidad, estrategias
interinstitucionales para la vinculacién y participacion
ciudadana, atencién y prevencion de problemas sociales,
juridicos, de derechos humanos, promocién a la cultura de
la paz, y una ciudad resiliente con proteccion civil.

CAUSAS

MEDIOS

Directos

Directos

1.Politica interior del municipio debilitada y gestion publica
municipal.

2.Mecanismos de participacion ciudadana debilitados.
3.Debilitada gobernanza y gobernabilidad en el territorio
municipal.

4.Debilitada Justicia Civica.

5. Escaso otorgamiento de los Tramites del Registro del
Estado Familiar

6. Inadecuado funcionamiento del Sistema Municipal de
Proteccién Civil.

7.Falta de implementacion de acciones en favor de las
mujeres.

8. Escasa funcionalidad del sistema Institucional de
Archivos

9. Insuficiente otorgamiento de servicios juridicos.

10. Inadecuado control patrimonial.

1.Politica interior del municipio fortalecida y gestién publica
municipal mejorada.

2.Mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos
3.Gobernanza y gobernabilidad en el territorio municipal
fortalecida

4.Justicia Civica Fortalecida.

5.Tramites del Registro del Estado Familiar otorgados
6.Sistema Municipal de Proteccion Civil funcionando.
7.Acciones en favor de las mujeres implementadas
8.Sistema Institucional de archivo funcionando.
9.Servicios juridicos otorgados.

10.Control patrimonial funcionando.




Indirectos

Indirectos

1.1 Insuficiente expedicion de cartillas del Servicio Nacional
Militar
1.2 Insuficiente expedicion de constancias de residencia e
identidad y certificaciones
2.1 Insuficiente organizacion de eleccién de érganos
auxiliares como Consejos de colaboracion Municipal,
Delegados, Subdelegados conforme a la normatividad
aplicable.
2.2 Falta de capacitaciones a los integrantes de los 6rganos
auxiliares electos.

2.3 Falta de vinculacién ciudadana con otorgamiento de
apoyos directos a la poblacion en las acciones relacionadas
con su competencia.

2.4 Insuficiente vinculacion de las peticiones ciudadanas para
su atencion.

3.1 Inadecuada atencion a los conflictos sociales
3.2 Limitado acercamiento con los organismos de la sociedad
civil, gremios para su atencion.

4.1 Falta de administracion y operacion del Centro de Justicia
Civica del Municipio de Tizayuca, Hidalgo
4.2 Falta de programas y actividades del portafolio de
soluciones como medidas para mejorar la convivencia.
5.1 Escasos tramites del Registro del Estado Familiar.
5.2 Inexistencia de acciones para que los ciudadanos que
desean casarse de forma gratuita.

5.3 Insuficientes gestiones para la creacién de un panteén
municipal.
6.1Insuficiente capacitacion del personal de Proteccion civil y
bomberos para hacer frente a situaciones de emergencia.
6.2 Falta de capacitacion a la ciudadania para promover la
cultura de Proteccion Civil.

6.3 Deficiente atencion y respuesta ante emergencias.
6.4 Falta de opiniones técnicas para prevenir accidentes y
mitigar riesgos.

7.1 Escasa atencion a través de asesorias y
acompafamiento juridico gratuito a mujeres victimas de
violencia de genero.

7.2 Falta de atencion psicologica gratuita a mujeres victimas
de violencia.

7.3 Falta de administracion de la casa de resguardo.

7.4 Falta de acciones para el desarrollo y empoderamiento
integral de las mujeres en situacion de vulnerabilidad.
8.1. Falta de administracion de los archivos de concentracion
e histérico.

8.2 Falta de elaboracién del Programa Anual Archivistico del
Municipio de Tizayuca, Hidalgo
9.1 Escasa atencion a procedimientos judiciales,
administrativos y ante otras instancias federales, estatales y
municipales.

9.2 Elaboracién, revision y vistos buenos de los contratos y
convenios de los que el Municipio de Tizayuca sea parte
9.3 Falta de Instrumentacién de procedimientos
administrativos disciplinarios de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, honor y justicia.

9.4 Falta de orientaciones juridicas gratuitas a la ciudadania
10.1 Desactualizacion del inventario de bienes muebles e
inmuebles.

1.1 Expedicién de cartillas del Servicio Nacional Militar
1.2 Expedicién de constancias de residencia e identidad y
certificaciones
2.1 Organizacion de eleccion de érganos auxiliares como
Consejos de colaboracién Municipal, Delegados,
Subdelegados conforme a la normatividad aplicable.
2.2 Capacitaciones a los integrantes de los 6rganos
auxiliares electos.

2.3 Vinculacion ciudadana con otorgamiento de apoyos
directos a la poblacion en las acciones relacionadas con su
competencia.

2.4 Insuficiente vinculacion de las peticiones ciudadanas
para su atencion.

3.1 Atencion a los conflictos sociales
3.2 Reuniones con los representantes de los diversos
sectores y gremios para su atencion.

4.1 Acciones de administracion y operacion del Centro de
Justicia Civica del Municipio de Tizayuca, Hidalgo
4.2 Integracion de programas y actividades del portafolio de
soluciones como medidas para mejorar la convivencia.
5.1 Suficientes tramites y actos del Registro del Estado
Familiar.

5.2 Acciones para que los ciudadanos que desean casarse
de forma gratuita.

5.3 Gestiones suficientes para la creacién de un panteén
municipal.

6.1 Suficiente capacitacion del personal de Proteccién civil y
bomberos para hacer frente a situaciones de emergencia.
6.2 Suficiente capacitacion a la ciudadania para promover la
cultura de Proteccion Civil.

6.3 Atencion al auxilio solicitado por la poblacién en caso de
emergencias.

6.4 Opiniones técnicas para prevenir accidentes y mitigar
riesgos.

7.1 Suficiente atencion a través de asesorias y
acompafiamiento juridico gratuito a mujeres victimas de
violencia de genero.

7.2 Suficiente atencion psicolégica gratuita a mujeres
victimas de violencia.

7.3 Adecuada de administracién de la casa de resguardo.
7.4 Realizacion de acciones para el desarrollo y
empoderamiento integral de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad del municipio.

8.1. Adecuada administracién de los archivos de
concentracion e histérico.

8.2 Suficiente elaboracién del Programa Anual Archivistico
del Municipio de Tizayuca, Hidalgo
9.1 Suficiente atencion a procedimientos judiciales,
administrativos y ante otras instancias federales, estatales y
municipales.

9.2 Suficiente elaboracién, revisién y vistos buenos de los
contratos y convenios de los que el Municipio de Tizayuca
sea parte.

9.3 suficiente instrumentacién de procedimientos
administrativos disciplinarios de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, honor y justicia.

9.4 Suficientes orientaciones juridicas gratuitas a la
ciudadania.

10.1 Actualizacién del inventario de bienes muebles e
inmuebles.
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nin Tizayuca

Ciudad Prospera

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

ANEXO VII. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

INTEGRANTES DE LA MIR

RESPONSABLE Secretaria General Municipal
Despacho de la Secretaria General Municipal,
Direccion de Vinculacion Ciudadana,
Direccion de Gobernacién,
Centro de Justicia Civica,
UNIDADES Registro del Estado Familiar,
PRESUPUESTALES

Direccion de Gestién integral de riesgos, proteccion civil y bomberos,

Instancia Municipal de la Mujer,
Direccién coordinadora de Archivo,
Consejerfa Juridica,

Direccion de Patrimonio

PROGRAMA SGMTO1

PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION DEL

PROGRAMA Tizayuca con Paz Social, Garante de Derechos Humanos y Participacién Ciudadana.
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Contribuir a una eficiente gobernanza y gobernabilidad mediante el establecimiento de estrategias interinstitucionales para la vinculacién y participacién ciudadana,
atencién y prevencién de problemas sociales, juridicos, de derechos humanos y equidad de género, promocién a la cultura de la paz, y un municipio resiliente con

proteccidn civil.

BENEFICIARIOS

117 mil 307 habitantes del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, dreas de la Administracién Publica Municipal centralizada.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir a una eficiente gobernanza y
gobernabilidad mediante el
establecimiento de estrategias
interinstitucionales para la vinculacién y
participacién ciudadana, atencién y
prevencién de problemas sociales,
juridicos, de derechos humanos 'y
equidad de género, promocion a la
cultura de la paz, y un municipio
resiliente con proteccién civil.

Porcentaje de Implementacion de
gobernanza y gobernabilidad
mediante el cumplimiento de la
Guia Consultiva de Desempefio
Municipal

Documento guia consultiva de desempefio

municipal elaborado por el INAFED de la
Secretaria de Gobernacién del Gobierno

Federal, afio correspondiente, publicado en
su pagina web https://www.gob.mx/inafed

La ciudadania asiste a Las areas de la
Secretaria General a Solicitar tramites
o servicios.

PROPOSITO

La poblacién de Tizayuca cuenta con
funcién pablica municipal consolidada,
recibiendo tramites y servicios eficientes
y eficaces, con paz social y garante de
derechos humanos, con municipio
resiliente con proteccion civil

Porcentaje De Poblacién Atendida

del Municipio de Tizayuca con los

servicios y trdmites que brinda la
Secretaria General Municipal.

Solicitudes, Trdmites, Apoyos, Archivo De

Tramite de la Secretaria General/Archivo de

Tramite De Las Areas Que Integran La
Secretaria General Municipal, Frecuencia
De Actualizacién Anual.

La ciudadania asiste a las unidades
administrativas de la Secretaria
General a solicitar tramites o servicios.

COMPONENTE 1

Politica interior del municipio fortalecida
y gestién publica municipal mejorada.

indice de Capacidades Funcionales
Municipales

Documento del Indice de Desarrollo
Humano apartado Indice de Capacidades
Funcionales Municipales, elaborado por el
PNUD afio correspondiente frecuencia de
medicién quinquenal

EI PNUD publica el estudio de Indice de
Capacidades Funcionales Municipales

ACTIVIDAD 1.1

Expedicion de cartillas del Servicio
Militar Nacional

Porcentaje de tramites de cartillas
del Servicio Militar Nacional
realizados.

Expediente del Servicio Militar Nacional,
generado por la Secretaria General 2025.
Actualizacién trimestral.

Los interesados acuden a solicitar su
tratmite de Cartilla del Servicio
Nacional Militar acudiendo con toda la
documentacién requerida

ACTIVIDAD 1.2

Expedicion de constancias y
certificaciones

Porcentaje de constancias y
certificaciones entregadas.

Expediente de constancias, expediente de

solicitudes de certificaciones, Elaborado por

la Secretaria General 2025. Actualizacién
Trimestral.

La ciudadania acude a solicitar el
tramite de constancias y las dreas de la
administracién la certificacion de
documentos.

COMPONENTE 2

Mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos

Porcentaje de acciones para la
participacion ciudadana
implementados

Expediente de la organizacion de eleccion
de érganos auxiliares, expediente de
capacitaciones, expediente de apoyos
directos, expediente de solicitudes
vinculadas. Direccién de Vinculacién
Ciudadana 2025. Frecuencia de
actualizacién trimestral.

La poblacién Municipal de Tizayuca
requiere involucrarse y participar con
el gobierno municipal.

ACTIVIDAD 2.1

Organizacién de eleccién de érganos
auxiliares como Consejos de
Colaboracion Municipal, Delegados,
Subdelegados conforme a la
normatividad aplicable.

Porcentaje de eleccién de organos
auxiliares realizada

Expediente de organizacién de eleccién de
drganos auxiliares municipales 2025,
elaborada por la Direccién de Vinculacién
Ciudadana 2025. Frecuencia de
actualizacién trimestral

Las y los ciudadanos se encuentran
interesados en participar en la eleccién
de érganos auxiliares del Municipio de

Tizayuca.




ACTIVIDAD 2.2

Realizacidn de capacitaciones a los
integrantes de los érganos auxiliares
electos.

Porcentaje de capacitaciones a los

integrantes de los organos
auxiliares realizadas.

Expediente de capacitaciones a érganos

auxiliares 2025, elaborada por la Direccién
de Vinculacién Ciudadana 2025. Frecuencia

de actualizacién trimestral

Los érganos auxiliares requieren
capacitacitaciones para el desempefio
de sus funciones

ACTIVIDAD 2.3

otorgamiento de apoyos directos a la

Vinculacién ciudadana con

poblacién en las acciones
relacionadas con su competencia

Porcentaje de apoyos directos
otorgados.

Expediente de archivo de trédmite Apoyos

directos otorgados 2025, elaborada por la

Direccién de Vinculacién Ciudadana con
solicitudes de peticién Direccion de

Vinculacién Ciudadana 2025. Frecuencia de

actualizacién trimestral

La ciudadania solicita al gobierno
municipal apoyos que beneficien a sus
comunidades.

ACTIVIDAD 2.4

Vinculacién ciudadana con recepcion y
seguimiento de sus solicitudes.

Porcentaje de solicitudes de
vinculacién ciudadana atendidas.

Expediente de archivo de trémite
solicitudes vinculadas 2025 elaborada por
la Direccién de Vinculacién Ciudadana.
Frecuencia de actualizacién trimestral.

Lasy los ciudadanos realizan
solicitudes ante sus representantes

COMPONENTE 3

Gobernanza y gobernabilidad en el
territorio municipal fortalecida

Porcentaje de acciones para
fortalecer la gobernanza realizadas

Carpeta de reporte de reuniones de
trabajo, matriz de seguimiento de
acuerdos, ubicado para su consulta en los
archivos de la Direccién de Gobernacién

2025. Frecuencia de actualizacidn Trimestral

La ciudadania es debidamente
atendida para la prevencién de
conflictos sociales.

ACTIVIDAD 3.1

Atencidn a conflictos sociales.

Porcentaje de atencion a conflictos
sociales realizada.

Expediente de atencién a conflictos
sociales, expediente digital de evidencias
fotogréficas. Direccién de Gobernacién
2025.Frecuencia de actualizacién trimestral

Los representantes de los diversos
sectores de la sociedad civil y gremios
solicitan atencién a sus necesidades.

ACTIVIDAD 3.2

Realizacién de reuniones con los
representantes de los diversos sectores
y gremios para su atencion.

Porcentaje de reuniones con los
diversos sectores y gremios
realizadas.

Expediente de reuniones, minutas de
trabajo. Direccién de Gobernacién 2025
Frecuencia de actualizacién trimestral

Los representantes de los diversos
sectores de la sociedad civil y gremios
solicitan atencién.

COMPONENTE 4

Justicia Civica Fortalecida.

Porcentaje de acciones de justicia
civica otorgadas

Bases de datos y expedientes de las
acciones de administracién expediente de
tramite Expediente digital del portafolio de
soluciones, Expedientes de aplicacién de

medidas para mejorar la convivencia.
Centro de Justicia Civica 2025, Frecuencia
de actualizacién trimestral

Lasy los ciudadanos del Municipio de
Tizayuca requieren fortalecer la Justicia
Civica.

ACTIVIDAD 4.1

Administracion y operacién del Centro
de Justicia Civica del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo.

Porcentaje de acciones de
administracién y operacién del
Centro de Justicia Civica realizadas.

Bases de datos y expedientes de las

Los ciudadanos hacen uso del Centro

acciones de administracion ite de
tramite. Centro de Justicia Civica

2025.Frecuencia de actualizacion trimestral

de Justicia Civica.

ACTIVIDAD 4.2

Integracién del portafolio de soluciones

con medidas para mejorar la convivencia

cotidiana y mecanismos alternativos de
solucion de controversias.

Porcentaje de integracion del
portafolio de soluciones de
conflictos

Expediente digital del portafolio de
soluciones, Expedientes de aplicacién de
medidas para mejorar la convivencia.

Frecuencia de actualizacién trimestral.

Direccién del Centro de Justicia Civica 2025.

Las y los ciudadanos del Municipio de
Tizayuca cometan infracciones
administrativas.

COMPONENTE 5

Tramites del Registro del Estado Familiar
otorgados

Porcentaje de acciones del Registro
del Estado Familiar otorgados

Expedientes de los diferentes tramites del
Registro del Estado Familiar, Libros De
Registro, Expedientes de los matrimonios
inscritos en la campafia, Expediente
documental de las gestiones para el

Registro Del Estado Familiar, 2025.
Frecuencia De Actualizacién Trimestral.

panteén municipal realizadas. Direccion del

La ciudadania cuenta con los
documentos oficiales que garantizan el
reconocimiento de sus actos del
estado Familiar de las personas.

ACTIVIDAD 5.1

Realizacion de trémites
correspondientes del Registro del Estado
Familiar.

Porcentaje de tramites del Registro
del Estado Familiar realizados.

Recibos De Pago, expedientes de Los
Diferentes actos, Libros de Registro
Direccion del Registro Del Estado Familiar,
2025. Frecuencia De Actualizacion
Trimestral.

Los ciudadanos solicitan la inscripcién
de actos juridicos del Estado Familiar.

ACTIVIDAD 5.2

Organizacién de la campaiia de
Matrimonios Colectivos

Porcentaje de la campaiia de
matrimonios colectivos realizada.

la campaiia. Direccién de Registro del
Estado Familiar, 2025. Frecuencia De
Actualizacién Trimestral.

Expedientes de los matrimonios inscritos en

La poblacién del Municipio solicita
casarse de forma gratuita.

ACTIVIDAD 5.3

Gestion para la creacién del Pantedn
Municipal

Porcentaje de acciones realizadas
para la gestién del panteén
municipal.

Expediente documental de las gestiones
para el panteén municipal realizadas
Registro del Estado Familiar 2025.
Frecuencia De Actualizacién Trimestral.

Existen las condiciones para la creacién
de un nuevo pantedn.




COMPONENTE 6

Sistema Municipal de Proteccién Civil
funcionando.

Porcentaje de acciones de
proteccion civil otorgadas

Capacitaciones otorgadas y recibidas, parte
de novedades, solicitudes de opiniones
tecnicas. Direccion de Proteccién Civil y

Bomberos, 2025. Frecuencia de
actualizacién trimestral.

La poblacién requiere mecanismos de
prevencion y atencién ante una
calamidad o desastre.

ACTIVIDAD 6.1

Capacitacién y profesionalizacién para el
personal perteneciente a la Direccion de
Proteccién Civil y Bomberos.

Porcentaje de capacitaciones en
materia de gestion integral de
riesgos, proteccion civil y bomberos
realizadas.

Constancias, reconocimientos y/o
certificaciones emitidas al personal de la
Direccién. Direccion de Proteccién Civil y

Bomberos, 2025. Frecuencia de
actualizacién trimestral

El personal asiste a capacitaciones en
Materia de Gestién Integral de
Riesgos, Proteccién Civil y Bomberos.

ACTIVIDAD 6.2

Capacitacién a la ciudadania para
promover la cultura de Proteccion Civil.

Porcentaje de capacitaciones para
promover la cultura de Proteccion
Civill realizadas.

Carpeta de solicitudes de capacitacién
recibidas Direccion de Proteccion Civil y
Bomberos, 2025. Frecuencia de
actualizacién trimestral

La poblacién requiere mecanismos de
prevencién y atencién ante una
calamidad o desastre.

ACTIVIDAD 6.3

Atencién a las situaciones de emergencia
solicitadas por la ciudadania.

Porcentaje de atencion realizadas a
llamadas de emergencia

Partes de novedades digitalizados de las
atenciones brindadas. Direccion de
Proteccién Civil y Bomberos, 2025.

Frecuencia de actualizacién trimestral

La poblacién requiere atencién ante
una calamidad o desastre.

ACTIVIDAD 6.4

Emisién de opiniones técnicas para la
prevencién de accidentes y mitigacion
de riesgos en el Municipio.

Porcentaje de opiniones técnicas
emitidas en materia de proteccién
civil.

Solicitudes para la emisién de opinién
técnica, Direccion de Proteccion Civil y
Bomberos, 2025. Frecuencia de
actualizacion trimestral

Los solicitantes requieren atiendan las
medidas asi como recomendaciones
realizadas en materia de proteccién

civil.

COMPONENTE 7

Acciones en favor de las mujeres
implementadas

Porcentaje de acciones en favor de
las mujeres realizadas

Carpeta de registro, expedientes de
beneficiarias y padrén de beneficiarias
Carpeta de Administracién de la Casa de
resguardo. Instancia Municipal de las
Mujeres 2025. Actualizacién trimestral.

Las mujeres del Municipio de Tizayuca
solicitan acciones a su favor

ACTIVIDAD 7.1

Asesoramiento y acompafiamiento
juridico a las mujeres tizayuquenses.

Porcentaje de asesorias juridica y/o
acompanamiento realizadas

Carpeta de registro, expedientes de
beneficiarias y padrén de beneficiarias,
Instancia Municipal de las Mujeres 2025.
Actualizacion trimestral.

Las mujeres del Municipio de Tizayuca
solicitan atencién, asesorfas juridicas y
el acompafiamiento pertinente.

ACTIVIDAD 7.2

Otorgamiento de terapias psicolégicas a
las mujeres victimas de violencia.

Porcentaje de terapias psicologicas
otorgadas.

Carpeta de registro, expedientes de
beneficiarias y padrén de beneficiarias,
Instancia Municipal de las Mujeres 2025.
Actualizacién trimestral.

Las mujeres solicitan servicios de
terapias psicoldgicas.

ACTIVIDAD 7.3

Administracién de la casa de resguardo.

Porcentaje de administracion de la
casa de resguardo realizado.

Carpeta de Administracion de la Casa de
resguardo archivo de tramite de la Casa de
Resguardo, Padron de Beneficiarias
Instancia Municipal de las Mujeres 2025.
Actualizacién trimestral.

Las mujeres victimas solicitan atencion
y resguardo en espacios dignos para su
proteccién.

ACTIVIDAD 7.4

Realizacion de acciones para el
desarrollo y empoderamiento integral de
las mujeres en situacién de
vulnerabilidad del municipio.

Porcentaje de acciones para el
desarrollo y empoderamiento
integral de las mujeres realizadas.

Carpeta de registro, expedientes de
beneficiarias y padrén de beneficiarias,
Instancia Municipal de las Mujeres 2025.
Actualizacién trimestral.

Que las mujeres soliciten apoyos para
el fomento economico.

COMPONENTE 8

Sistema Institucional de archivo
funcionando.

Porcentaje de acciones realizadas
para el funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivo.

Expediente digital del Plan Anual de Trabajo
2025 con documentacién de administracion
de archivos Expediente documental de
Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2025 Direccién Coordinadora de Archivo
2025 frecuencia de actualizacion trimestral.

Dependencias de la administracién
publica municipal, participan y dan
cumplimiento a las acciones del
desarrollo archivistico.

ACTIVIDAD 8.1

Administracion del archivo historico y de
concentracién.

Porcentaje de acciones de
administracion de archivos
realizadas.

Expediente digital del Plan Anual de Trabajo
2025 con documentacién de administracion
de archivos de la Direccién coordinadora de
Archivo 2025, frecuencia de actualizacion
trimestral.

Dependencias de la administracién
publica municipal, participan y dan
cumplimiento a las acciones del
desarrollo archivistico.

ACTIVIDAD 8.2

Elaboracién del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo.

Porcentaje de elaboracion del

Programa Anual de Desarrollo

Archivistico del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo realizada.

Expediente documental de Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2025 de Direccién
coordinadora de Archivo 2025, frecuencia
de actualizacion trimestral.

Dependencias de la administracion
publica municipal, participan y dan
cumplimiento a las acciones del
desarrollo archivistico.

COMPONENTE 9

Servicios juridicos otorgados.

Porcentaje de servicios juridicos
otorgados.

Expedientes de servicios juridicos del
archivo de la Consejeria Juridica 2025.
Actualizacion trimestral.

Las dreas de la administracién publica
centralizada requieren de atencién
juridica adecuada.




ACTIVIDAD 9.1

Atencién a procedimientos judicialesy
administrativos ante instancias
federales, estatales y municipales.

Porcentaje de expediente de
procedimientos judicialesy
administrativos elaborados.

Expedientes de procedimientos judiciales y
administrativos.
Consejeria Juridica 2025. Actualizacion
trimestral.

Existen demandas y procedimientos
administrativos.

ACTIVIDAD 9.2

Elaboracién y revisién de los contratos y
convenios de los que el Municipio de
Tizayuca sea parte.

Porcentaje de contratosy
convenios elaborados y revisados.

Archivo de Tramite de la Consejeria Juridica
con contratos y convenios, Consejeria
Juridica 2025. Actualizacion trimestral.

Las dreas de la administracién publica
centralizada requieren de contratos y
convenios.

ACTIVIDAD 9.3

Substanciacién de procedimientos
administrativos disciplinarios de la
Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia de la Secretaria
de Seguridad.

Porcentaje de procedimientos
administrativos disciplinarios
substanciados.

Expedientes de procedimientos
administrativos disciplinarios, acuerdos de
las Sesiones Consejeria Juridica 2025.
Actualizacion trimestral.

La Direccién de Asuntos Internos
remite expediente de investigaciones.

COMPONENTE 10

Control patrimonial funcionando.

Porcentaje de bienes del patrimonio
municipal inventariados

Expediente y base de datos del inventario
de bienes muebles e inmuebles, vales de
resguardo, etiquetas asignadas. Direccion
de Patrimonio 2025. Actualizacién
trimestral.

Las dreas competentes de la
administracién publica municipal
enteran sobre los bienes adquiridos.

ACTIVIDAD 10.1

Actualizacién del inventario de bienes
muebles e inmuebles.

Porcentaje de actualizacion del
inventario de bienes muebles e
inmuebles realizada

Expediente de solicitudes de actualizacién,
base de datos del inventario de bienes
muebles, base de datos del inventario de
bienes inmuebles, vales de resguardo,
etiquetas asignadas. Direccién de
Patrimonio 2025. Actualizacién trimestral.

Los servidores publicos de la
Administracién Puablica Municipal
requieren cambio de resguardos y

adquision de nuevos bienes.
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE Secretaria de Hacienda y Administracion

Despacho de Hacienda y Administracion
Direccion de Ingresos
Direccién de Egresos
UNIDADES PRESUPUESTALES Direccién de Contabilidad y Cuenta Pblica
INTEGRANTES DE LA MIR Direccion de Administracién
Direccion de Recursos Humanos
Direccion de Catastro

Sistema financiero municipal eficiente equilibrado con rendicién de cuentas de recursos publicos y administracion

PROGRAMA PRESUPUESTARIO optima de recursos humanos y materiales.
MAGNITUD DEL PROBLEMA
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MAGNITUD ATENDIDA EN EL EJERCICIO ANTERIOR MARGNITUD META
Ayuntamiento y 8 Dependencias de la Ayuntamiento y 8 Dependencias de la Administracion | Ayuntamientoy 8 Dependencias de la Administracién
Administracion Publica Municipal de Tizayuca Publica Municipal de Tizayuca Publica Municipal de Tizayuca
PROBLEMATICA CENTRAL

La Administracién Publica centralizada municipal presenta una deficiente recaudacién y poco responsable administracién de recursos publicos, sin principio de
austeridad, sin 6ptimo manejo de recursos humanos y materiales.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Ayuntamiento y 8 Dependencias de la Administracién Publica Municipal de Tizayuca

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

La Administracién Publica centralizada municipal presenta una eficiente recaudacion con alta responsabilidad administrativa de recursos publicos, mediante el principio
de austeridad, con un éptimo manejo de recursos humanos y materiales.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Acuerdo 1. Bienestar Social

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE g
DESARROLLO: Acuerdo 4. Gobierno Cercano, Moderno e Incluyente
1.6. Empoderamiento de mujeres
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 4.1.Mejora de la Gestion Publica Municipal
4.3 Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal
ALINEACION CON ODS
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

Tizayuca
W omesoy ANEXO II. ANALISIS DE INVOLUCRADOS
UNIDAD PRESUPUESTAL : : o .
RESPONSABLE Secretaria de Hacienda y Administracion

UNIDADES PRESUPUESTALES

Despacho de Hacienda y Administracién
Direccion de Ingresos

Direccion de Egresos

Direccion de Contabilidad y Cuenta Publica

INTEGRANTES DE LA MIR Direccién de Administracion

Direccién de Recursos Humanos

Direccion de Catastro

Sistema financiero municipal eficiente equilibrado con rendicién de cuentas de recursos
PROGRAMA publicos y administracién optima de recursos humanos y materiales.
PRESUPUESTARIO

La Administracién Publica de Tizayuca presenta una deficiente recaudacion y poco
gslc:)lgll.(!:illa:T?g ALA responsable administracién de recursos publicos, sin principio de austeridad, sin 6ptimo

manejo de recursos humanos y materiales.

LOS QUE
BENEFICIARIOS EJECUTORES FINANCIAN OPOSITORES

Ayuntamiento y 8 Dependencias
de la Administracion Publica
Municipal de Tizayuca

Despacho de Hacienda y
Administraciéon

Direccion de Ingresos
Direccién de Egresos
Direccion de Contabilidad y
Cuenta Publica

Direccion de Administracion
Direccién de Recursos
Humanos

Direccién de Catastro

Secretaria de
Hacienda y
Administracion

Servidores publicos municipales
con alta resistencia al cambio

(AN
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Indirectos

Indirectos

1.1 Falta de regulacién en materia del ejercicio publico,
Servidores publicos no capacitados y actualizados para
cumplir con sus funciones.

2.1 Falta de coordinacion de la recaudacion y el registro de
los ingresos sin aplicacion de normas.

2.2 Incumplimiento en tiempo y forma del anteproyecto de
Ley de Ingresos

3.1. Incumplimiento en tiempo y forma del Presupuesto de
Egresos

3.2 Desconocimiento del manejo de las cuentas bancarias
del municipio

4.1 operaciones contables sin orden ni sistematizacion

4.2 Falta de aplicacién de normativa en la generacion de
informacion financiera e integracion de la Cuenta Publica.
5.1. Falta de integracién y seguimiento del Programa Anual
de Adquisiciones.

5.2.0pacidad en los procesos de compras y adquisiciones.
6.1 Descoordinacién de los recursos humanos del municipio.
6.2 Falta de instauracién de un Programa de capacitacion y
profesionalizacion, para una mejor atencion a la ciudadania.
7.1.Desactualizacion del padron de contribuyentes del
impuesto predial.

7.2 Ciudadania sin atencién para sus avallos.

7.3 Ciudadania sin atencion en traslados de dominio.

1.1 Elaboracién de lineamientos en materia del ejercicio de los
recursos publicos.

Servidores publicos mejor capacitados y actualizados para
cumplir sus funciones.

2.1 Cobro de recursos fiscales.

2.2 Integracion del anteproyecto de la Ley de Ingresos

3.1 Elaboracion del Presupuesto de egresos municipal.

3.2 Administracién de las cuentas bancarias de la
Administracion Publica Municipal Centralizada.

4.1 Direccion del Registro y Control Sistematizado de la
Contabilidad Gubernamental de las Operaciones Contables y
Presupuestales.

4.2 Integracién de la Cuenta Publica Municipal conforme a la
normatividad vigente.

5.1.Integracién y seguimiento del Programa Anual de
Adquisiciones.

5.2 Realizacion de procedimientos para adjudicacion de
contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

6.1 Manejo del Sistema de Administracion de Recursos
Humanos.

6.2. Implementacion del Programa de capacitacion y
profesionalizacion, para obtener un mejor desempefio del
servicio publico, eficiente y de calidad.

7.1. Actualizacion del Sistema Integral de Gestion Catastral.
7.2 Realizacion de Avallos Catastrales.

7.3 Realizacién de Traslados de Dominio.
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1‘ MUNICIPIO DE TIZAYUCA
i MIR 2025
ﬂznyuca ANEXO VII. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
UNIDAD PRESUPUESTAL Secretaria de Hacienda y Administracion
RESPONSABLE
Despacho de Hacienda y Administracion
Direccion de Ingresos
UNIDADES Direccion de Egresos
PRESUPUESTALES Direccion de Contabilidad y Cuenta Publica
INTEGRANTES DE LA MIR Direccién de Administracion
Direccion de Recursos Humanos
Direccion de Catastro
PROGRAMA 2301
PRESUPUESTARIO
DESCRIPCION DEL )
PROGRAMA La Administracion Publica de Tizayuca presenta una r y poco ble adi de recursos publicos, sin principio de austeridad, sin 6ptimo manejo de recursos humanos y materiales.
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al fortalecimiento de la haclenda publlca municipal mediante la optimizacién de los recursos a través de la planeacién y autorizacion racion:

al de gasto en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

dela Publica

alcanzar niveles 6ptimos de en las D

PRESUPUESTARIO honradez y brindar apoyo la de los recursos humanos y materiales, para y
BENEFICIARIOS Ayuntamiento, 8 Dependencias de la Administracién Pablica Municipal Centralizada de Tizayuca
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Expediente de Presupuesto de Egresos 2025, Archivo de Tramite
Porcentaje de la Deuda publica municipal  |de la Direccién de Contabilidad, Estados Financieros Publicad La crisis mundial se
Contribuir al fortalecimiento de la hacienda publica municipal en la pagina web del frecuencia de anual
mediante la optimizacién de los recursos a través de la
planeacion y autorizacién racional de gasta en concordancm con
FIN los de efici eficacia, de
cuentas y honradez, y brindar apoyo administrativo mediante la
de los recursos y , para alcanzar
niveles 6ptimos de en las Ds jasy dads indice de indice De Rendicién de Cuentas para el Ejercicio Fiscal 2025 de
de la Administracién Pablica Municipal. de Cuentas de los del Estado de del Estado de Hidalgo, Pagina Web de la Auditoria La Auditoria Superior del Estado de Hidalgo publica los resultados
Hidalgo para el Superior del Estado de Hidalgo, frecuencia de Actualizacion de Evaluacién
Ejercicio Fiscal 2025 Anual.
La Publica | C ejerce los
] iente de P 2025, Archi Tramite
recursos publicos de manera responsable, eficaz y eficiente ! Fie. Expedn?n e' 'e resupuesto de Egresof s rcl wo_ de Tramite Los Gontiliiyentes realizan ol pago da inpiiestos; derechos,
PROPOSITO observando el principio de austeridad, las Dependencias de la Porcentaje De Egresos Brutos Del Municipio | de la Direccién de Ingresos, Estados Financieros Publicados En La otchecharisntosy o dicies
Pablica I reciben sus suministros y Pagina Web del Municipio, Frecuencia de Actualizacién Anual | b
recursos oportunamente para la prestacion de los servicios
digital de los | para las
" ’ Porcentaje de len materias de del gasto Oficina del Existen de d para iniciativas a
POMBONENTE 1 Haclenda Pdblica Municipal Fortalecida materia de hacienda publica emitida de la Secretaria de Hacienda y Administracién. Ejercicio fiscal cabildo
2025, frecuencia de actualizacién trimestral.
digital de los li para las
Py taje de li teria del
Elaboracién de lineamientos en materia del ejercicio de los ?rce.n s ce meamlento's S maea e diferentes materias de aplicacion del gasto. Oficina del ho | Existen condicis de gob bilidad para p iniciativas a
ACTIVIDAD 1.1 S ejercicio de los recursos publicos 5 7 s ¢ 3 >
recursos publicos de la Secretaria de Hacienda y Administracion. Ejercicio fiscal cabildo
elaborados Gt
2025, frecuencia de actualizacion trimestral.
Archivo de Tramite de la Secretaria de Hacienda y
Tasa de anualenr d Estados Fi del ejercicio fiscal 2025 Los contribuyentes realizan el pago de impuestos, derechos,

COMPONENTE 2

Mayor Recaudacién para Tizayuca obtenida

de ingresos propios

publicados en la pagina web municipal 2025, frecuencia de
actualizacién trimestral

aprovechamientos y productos

ACTIVIDAD 2.1 ke da reciicass flicales Tasa de variacién anual de r i6n de Es(a}dos Fil o del ejercicio fiscal 2025 publicados en la Los b realizan el pago de impuestos, derechos,
ingresos propios pagina web municipal aprovechamientos y productos
Archivo de Tramite de la Secretari Hacienda y Administracié
ACTIVIDAD 2.2 Integracion del anteproyecto de la Ley de Ingresos I o de “"_“ ¥ Y_ e Las d y entidades p sus cuotas y tarifas
o de del Anteproyecto de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025
de la Ley de Ingresos
Porctale GE B IRNS 6 IS Hohas. Padrén de contribuyentes de predios, sistema integral de gestion
COMPONENTE 3 Catastro municipal modernizado y fortalecido ’ " catastral, Direccion de Catastro 2025 frecuencia de actualizacion |Existe personal capacitado y presupuesto asignado

del Catastro Municipal

anual

ACTIVIDAD 3.1

Actualizacion del Sistema Integral de Gestion Catastral

Porcentaje de actualizacion de cuentas
prediales en el Sistema Integral de Gestion
Catastral

Sistema Integral de Gestién Catastral Multifinalitario del Estado
de Hidalgo, Direccién de Catastro 2025 Frecuencia de
actualizacién trimestral.

Que la poblacion asista a inscribir su predio

Porcentaje de Avallos Catastrales

Padrén de contribuyentes de predios, sistema integral de gestion

ACTIVIDAD 3.2 Realizacién de Avaluos Catastrales (s catastral, Archivo de tramite de la Direccién de catastro con Que la poblacién asista a solicitar avaltos catastrales
avaldos 2025 ia de lizacio |
Padrén de contribuyentes de predios, sistema integral de gestion
Porcentaje de Traslados de Dominio catastral, Archivo de tramite de la Direccién de catastro, con
ACTIVIDAD 3.3 Realizacién de Traslados de Dominio a “ 6
PRI : realizados Traslados de Dominio 2025 Frecuencia de actualizacion Quie lapotiacidnshia o soicitar Trasledos de Dominio
trimestral
P de Egresos ap! do por cabildo y enel
POE, Archivo de tramite de Secretaria de Hacienda y Los contribuyentes realizan el pago de impuestos, derechos,
COMPONENTE 4 Programacion del Gasto y su eficiente Ejercicio Implementado indice de Balance gt Anual de gado a la d y lasd d realizan la

ASEH, Archivo de tramite de Secretaria de Haclenda y
dmini: i6n 2025 fi de

| comprobacién de gasto en tiempo y forma

Aa porecnc nara sl

I ac dansndanciac antraoan infarmarian an tismnn v farma nara




de de las Financieros
dela Publica blicados Archivo de Tramite de la Direccion de Egresos, Balanza
ACTIVIDAD 4.2 Administracion de las cuentas b dela C lizad: de b 2025 de | 6 | Se cumplen los requisitos para la cancelacién de cuentas
v i Publica Municipal Centralizada bancarias
@ - de Estados Financiero Archivo de tramite de la
COMPONENTE 5§ C d Gub d: A o i Secretaria de Hacienda y Administracién, 2025 Frecuencia de Existe personal capacitado y presupuesto asignado
actualizacién mensual.
¥ i iiado 06 b Contabllidad P de i y de Estados Financiero Archivo de tramite de la
ACTIVIDAD 5.1 Reg:nm Y Contf: S;S!Ta"la oye C‘ ::b; e presupuestales ia de Haci y i 2025 Frecuencia de Sistema administrativo informatico funciona adecuadamente
asop o %Y, d actualizacion mensual
Integracion de la Cuenta Piblica Municipal conforme a | Forceritaje He:cimpliminto de sntregn st | o1 CI0) For [e20skio ds lnfoymacionds sotiees de s st
ACTIVIDAD 5.2 O s E e O SR AR N i ale P gt ¥ publica. Archivo de tramite de la Secretaria de Hacienda y Las d entregan en tiempo y forma
normatividad vigente informe anual de la cuenta publica =g G
Administracién, 2025 actualizacion trimestral
: bi e b st R eraratanio Ao B je de del Progral Programa Anual de Adquisiciones en el archivo de tramite dela  |Las entregan il en tiempo y forma para
COMPONENTE 6 anumos, |enesp\:‘,:|rcva: i w Anual de Adquisi y ia de Hacienda y i6n, li | [integrar el Programa Anual de Adquisiciones y para el ejercicio de
Servicios 2025 los de i d y servicios
je de del Prog g! Anual de A en el archivo de tramite de la  [Las dependencias entregan informacién en tiempo y forma para
Anual de Adquisiciones ia de Hacienda y i6 6 integrar el Prog Anual de A
ACTIVIDAD 6.1 Integracién del Programa Anual de Adquisiciones 2025
Conv actas de apertura de
de pr para fallo, di de los p para adjud de - Lo 3
ACTIVIDAD 6.2 e msmon:: ;"mdamlemos r,casr:"w:]c,s de de e do de SEe # W seriicios en el E:ls!frr;oll:inudes de requerimientos por parte de las unidades
q x i ar y servicios reali archivo de tramite de la Secretaria de Hacienda y Administracién, TR SIS AS.
actualizacién trimestral 2025
Listas de evidencia f afica, copias de C
diplomas y/o certifi alos publicos
> = s capacitados. Expedientes de personal Sistema correspondiente a L \ id dbli e | i
COMPONENTE 7 Administracion de los Recursos Humanos fortalecida o £ La = _os S-C'Nl o e pa' AELEN 8 PIOSTAIRLaY
de recursos “ X . capacitacion y profesionalizacion
némina, altas y bajas de personal. Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Hacienda y Administracién 2025.
actualizacion trimestral
" g . Archivo de Tramite de la Direccién de
Porcentaje de acciones para el manejo del R " Sist di L ; @ o < -
ACTIVIDAD 7.1 Manejo del Sistema de i Racuirsos s e A ik iacion de Ramweos e‘cu‘rsos umanos, Sistema correspondiente a La Las y los servidores publicos participan en la acciones del Sistema
% némina, altas y bajas de personal, 2025, Frecuencia De de de Recursos
Humanos realizadas 5 2 i
Actualizacion Trimestral.
del Prog de y Listas de copias de C
profesionalizacién, P je de para la diple y /o certificados g alos d publicos | d B =
ACTIVIDAD 7.2 para obtener un mejor desempefio del servicio publico, eficiente |p ionalizacién para servidores publicos di de personal. Direccién de Recursos Lasy ::s *NI ore: pit clos pasticipan;en o programa de
yde municipales realizadas Humanos de la Secretaria de Hacienda y Administracion 2025 ol o .cjén ¥ plofesgnuiaacin
calidad. actualizacién semestral
S———masoro
L.C. Ulises Duefias Matias
Director de Cuenta PUl
ELABORO
L.C. Jacob Judrez
>

3V Tatastro

LD. Alejandra Garrido o

Direccién de Recursos Humanos




MUNICIPIO DE TIZAYUCA
Wlﬁ Tizayuca MIR 2025 .
2222 Ciudad Prospera ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

2024+ 2027

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana

Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Direccion de Seguridad Pulblica

UNIDADES PRESUPUESTALES Direccién de Prevencion Social del Delito

INTEGRANTES DE LA MIR Direccion de Atencién a Victimas de Violencia (Ave Fénix)
Direccién de Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo C4

Direccion de Transito y Vialidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Tizayuca Libre de Corrupcién y Firme Contra el Crimen

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MAE%LUC?C?;%A\I\L?ERAISS BL (LO QUE SE ATENDERA EN
EL EJERCICIO FISCAL )
168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, 168,‘302 hablt’antes de Tizayuca, . 168,302 habltante§ de
; Hidalgo, asi como todas las Tizayuca, Hidalgo, asi como
asi como todas las personas que )
. ;o personas que transiten en el todas las personas que
transiten en el municipio. . : L
municipio. transiten en el municipio.
PROBLEMATICA CENTRAL

Incremento en la actividad delictiva, violencia y faltas administrativas cometidas por la ciudadania

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, asi como todas las personas que transiten en el municipio.

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

La seguridad publica municipal fortalecida derivado de la disminucion de delitos de alto impacto, violencia
familiar y de género, incremento de cultura vial, de infraestructura, equipamiento y personal operativo.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

SELSJE\SIESLIID_EL PLAN MUNICIPAL DE Acuerdo 3. Consolidacion de la Paz

3.1. Atencion del delito.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 3.2. Prevencion del delito.
3.3. Control de Transito municipal.
3.4. Fortalecimiento de Justicia Civica en municipio.
ALINEACION CON ODS
16 e

1'

»




-

ORO REVISO, L Y APROBO
CMTE. GERARDO HURTADO OCHOA LIC. ARMANDO R ERCADO LIC. MARTIN OSORIO SAYAGO
. A
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA SECRETARIO ENLACE PbR SECRETARIO DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Cg\& 1% ( Zﬂ@w Qg“'\*tbc

CMTE. GERARDO RAMIREZ ZARATE
DIRECTOR DE PREVENCION SOCIAL DEL
DELITO

E CASTILLO
TENCION A

LIC. ALEJANDRO ARAUJO FUENTES DIRECTOR
L CENTRO DE COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIO COMPUTO C4

CMTE. ROBERFO'RODRIGUEZ RAMIREZ
DIRECTOR DE TRANSITO Y VIALIDAD



MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

>
Min Tizayuca
:0_:_::; Ciudad Prospera

ANEXO II. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

Secretaria de Seguridad Ciudadana

UNIDADES PRESUPUESTALES Direccion de Seguridad Publica

INTEGRANTES DE LA MIR

Direccién de Transito y Vialidad

Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

\

Direccién de Prevencién Social del Delito
Direccion de Atencién a Victimas de Violencia (Ave Fénix)
Direccién de Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo C4

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Tizayuca Libre de Corrupcién y Firme Contra el Crimen

DEFINICION DE LA
PROBLEMATICA

Incremento de indice delictivo y faltas administrativas en el municipio de
Tizayuca, Hidalgo.

BENEFICIARIOS LOS QUE EJECUTAN

LOS QUE
FINANCIAN

OPOSITORES

Despacho de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana
Direccién de Seguridad
Publica
Direccién de Prevencion
Social del Delito
Direccion de Atencién a
Victimas de Violencia (Ave

Fénix)
Direccién de (;emro de
Comando;Control,

Comt?acnones y Computo

168, 302 habitantes de Tizayuca,
Hidalgo.

C4
Difeccion de Transito y
Vialidad

Secretaria de
Hacienda y

J— /-—Administraci.m\

Ciudadanos Infractores y
delincuentes

ORO
CMTE.

LA
GERARD® HURTADO OCHOA
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
IS R ¢
‘Jﬁ\r 7L Dt o iSy -

cMTE/GERARDO RAMIREZ ZARATE
DIRECTOR DE PREVENCION SOCIAL DEL
D \LIT/O
W

LIC. ALEJANDRO ARAUJO FUENTES
DIRECTOR DELC E COMANDO,
CONTROL,£0 ACIONES Y

M 4

CMTE. RO ODRIGUEZ RAMIREZ
DIRECTOR DE TRANSITO Y VIALIDAD

APROBO
LIC. MARTIN OSORIO SAYAGO
SECRETARIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA
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) ANEXO Ill. ARBOL DE PROBLEMA
g:;lil:)DNgigiléPUESTAL Secretaria de Seguridad Ciudadana

Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Direccioén de Seguridad Publica
UNIDADES PRESUPUESTALES Direccién de Prevencion Social del Delito

INTEGRANTES DE LA MIR Direccién de Atencion a Victimas de Violencia (Ave Fénix)
Direccién de Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo C4

Direccién de Transito y Vialidad
Tizayuca Libre de Corrupcion y Firme Contra el Crimen

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Arbol del Problema de la SSC

No hay seguridad, no hay desarrollo en el municipio

.

No se cuenta No se cumple No se cuenta con No se cuenta con No se cuenta con una No se cuenta con No se cuenta con los
con un plan de con el estado un plan de cultura un programa de unidad fortalecida para dar infraestructura recursos necesarios EFECTOS
seguridad de fuerza vial para el prevencion del atencién a casos de tecnolégica para el para la 6ptima
iudadana para fici icipi delito fortalecido Violencia i de peratividad de la
inf i6 Secretaria

| Tizayuca | ) | I e

PROBLEMA

U

Pocas acciones para el Deficincia en el p Defi ia en actividad D ia en la tencién de Deficiencia en la Deficiencia en atencion
fortalecimiento y. estrategico para fomentar la prevencién primer respondiente a victimas pcion y atencion a y registro de hechos de
bienestar policial 3 del delito ante instituciones de violencia reportes de emergencia transito
: ; - educativas, comunidades y ik CAUSAS
' L1 vecinos del municipi I , ok 1
Falta de iencia en operati Falta de imi alas D ia en analisis lmplen!anwdén de
materiales, insumos y para la seguridad medidas de proteccién a las tacticos de incidencia operativos para reducir
servicios para la ciudadana victimas del delito de violencia | | delictiva para la toma de hechos de transito en el
operacién de la decisiones. municipio
Secretaria de §egurldnd . - = -
Secruait -~ dain T———r S S ————

1
Deficiencia en la atencién

y acompafiamiento
juridico en los /

procedimientos de la SSC
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ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD PRESUPUESTAL Secretaria de Seguridad Ciudadana

RESPONSABLE

Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
UNIDADES Direccién de Seguridad Publica
PRESUPUESTALES Direccién de Prevencion Social del Delito

Direccién de Atencion a Victimas de Violencia (Ave Fénix)
Direccién de Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo C4
Direccién de Transito y Vialidad

INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO Tizayuca Libre de Corrupcién y Firme Contra el Crimen

| Arbol de objetivos

incremento del estado de fuerza policial, modernizacién de su equipamiento y la implementacién de estrategias de seguridad.

Existe seguridad fisica y del patrimonio de las y los habitantes de Tizayuca, asi como de las personas que transitan por el municipio, mediante el

/-

N . e T = — - ——

Contar con un plan Contar con un plan de Contar con un Contar con una Contar con Contar con los recursos

de seguridad Cumplir con el cultura vial para el programa de unidad fortalecida infraestructura necesarios para la

ciudadana para estado de fuerza municipio prevencién del delito para dar atencién a tecnolégica para el Sptima operatividad de

Tizayuca suficiente fortalecido casos de Violencia tratamiento de la Secretaria

1l informacién

Contar con acciones Suficiencia enpatrullajes Eficiencia en actividades Eficiencia en la tencién de Eilciengiaien iagecepaion Eficiencia enatencion y
elToralodilby o patila) b s SR avictimas | | yatenciéna reportes de registro de hechos de

bienestar policial del delito ante instituciones de violencia emergencia trénsito

7 3 educativas, comunidades y . % et = A RO . =
- ; pik S 3 Implementacién de
: i =

Contar 505 Suficiencia en operativos Dar seguimiento a las medidas Eficiencia en andlisis
ey para la seguridad - de proteccién a las victimas técticos de incidencia opsrallies pars eyer
servicios para la cudadana - — del delito de violencia delictiva para la toma de SRR

operacion de la c L decisi e WS ey
Secretaria de Seguridad % =
Ciudadana X

= 2

Eficiencia en la atencign y, x
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en los procedimien| {
lassC
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ANEXO V.

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Direccién de Seguridad Publica
UNIDADES PRESUPUESTALES Direccion de Prevencion Social

INTEGRANTES DE LA MIR

Direccién de Transito y Vialidad

Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

del Delito

Direccién de Atencién a Victimas de Violencia (Ave Fénix)
Direccion de Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo C4

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Tizayuca Libre de Corrupcion y

Firme Contra el Crimen

PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES

No hay seguridad, no hay desarrollo en el municipio

Existe seguridad fisica y del patrimonio de las y los habitantes de
Tizayuca, asi como de las personas que transitan por el municipio,
mediante el incremento del estado de fuerza policial, modernizacion
de su equipamiento y la implementacion de estrategias de seguridad.

PROBLEMA

OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

POBLACION OBJETIVO

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, asi como todas las personas
que transiten en el municipio.

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo, asi como todas las
personas que transiten en el municipio.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

Incremento en la actividad delictiva, violencia y faltas administrativas
cometidas por la ciudadania

La poblacién de Tizayuca cuenta con paz social, seguridad fisica y de
su patrimonio, y una correcta prevencion del delito mediante la
reduccién de los hechos delictivos y las faltas administrativas

CAUSAS

MEDIOS

Directos

Directos

1.Deficiente estrategia de Seguridad Ciudadana

2.Insuficiente atencion a la seguridad publica otorgada
3.Deficiencia en las tareas de prevencion de delitos y violencia
4.Inadecuada atencién a victimas de violencia

5.Deficiencia en el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo C4

6.Falta de control de Transito municipal

1.Mejor seguridad ciudadana construida

2.Mayor atencién a la seguridad publica otorgada

3. Prevencion del delito y la violencia construida

4.Atencion a victimas de violencia otorgada

5.Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo C4
fortalecido

6. Transito municipal controlado

Indirectos

Indirectos




1.1Pocas acciones para el fortalecimiento y bienestar policial

1.2Falta de Recursos materiales, insumos y servicios para la operacién
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

1.3Deficiencia en la atencién y acompafamiento juridico en los
procedimientos de la SSC

2.1 Deficiencia en patrullajes estratégicos

2.2 Insuficiencia en operativos para la seguridad ciudadana
3.1Deficiencia en actividades para fomentar la prevencion del delito ante
instituciones educativas, comunidades y vecinos del municipio

4.1 Deficiencia en la tencién de primer respondiente a victimas de
violencia

4.2 Falta de seguimiento a las medidas de proteccion a las victimas del
delito de violencia

5.1 Deficiencia en la recepcion y atencion a reportes de emergenci
5.2 Deficiencia en analisis tacticos de incidencia delictiva paraatoma
de decisiones

6.1 Deficiencia en atencién y registro de hechos de tra
6.2 Aumento en los hechos de transito en el muni 'ﬁz

1.1 Realizacién de acciones para el fortalecimiento y bienestar policial
1.2 Otorgamiento de Recursos materiales, insumos y servicios para la
operacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
1.3 Atencién y acompafiamiento juridico en los procedimientos de la
SSC
2.1 Realizacion de patrullaje estratégico
2.2 Realizacién de operativos para la seguridad ciudadana
3.1 Realizacion de actividades para fomentar la prevencion del delito
ante instituciones educativas, comunidades y vecinos del municipio
4.1 Atencion de primer respondiente a victimas de violencia en el
municipio de Tizayuca
4.2 Seguimiento a las medidas de proteccién a las victimas del delito
de violencia
5-1"Recepciéd
5.2 Realizacién
toma de decisiones
6/1 Atencion y Registro'de hechos de transito
[2 Ifiplementacion de operativos para reducir hechos de transito en
| myinicipio de Tizayuca\

atencion a reportes de emergencia
nalisis tacticos de incidencia delictiva para la
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ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Secretaria de Seguridad Ciudadana

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Direccion de Seguridad Publica
Direccion de Prevencion Social del Delito
Direccién de Atencién a Victimas de Violencia (Ave Fénix)
Direccion de Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo C4
Direccién de Transito y Vialidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Tizayuca Libre de Corrupcién y Firme Contra el Crimen

1.1 Realizacion de
acciones para el

1.2 Otorgamiento
de Recursos
materiales,
insumos y servicios

1.3 Atencién y
acompafiamiento

2.1 Realizacion

2.2 Realizacién
de operativos

CRITERIO . - . juridico en los de patrullaje para la
ortalecimiento y |para la operacion dimi del L. id
bi " licial |de la's . procedimientos de la |estratégico seguridad
lenestar policia e la Secreta e .
- SSC ciudadana
Seguridad
Ciudadana
1. FACULTAD JURIDICA 3 2 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 2 2 2 2 2
4. RECURSOS TECNICOS DISPONIBLES 2 2 2 2 2
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 3 3 2 3 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1 1 1
TOTAL: 16 15 0 16 16
—_—_ 6.2
3.1 Realizacién de 4.1 Atencién de - 5.2Re?|.|z‘aC|on Implementacién
. . - 4.2 Seguimiento a ., de analisis ., .
actividades para fomentar |primer respondiente | . 5.1 Recepcién y . . 6.1Atenciony |de operativos
s i R as medidas de = tacticos de . .
la prevencion del delito a victimas de g atencion a - . Registro de para reducir
L, . \ proteccion a las incidencia
ante instituciones violencia en el 2 e .. |reportes de s hechos de hechos de
; . T victimas del delito : delictiva parala |, . :
educativas, comunidades y [municipio de dBvt 3 emergencia transito transito en el
: . . e violencia toma de i
vecinos del municipio Tizayuca ;s municipio de
decisiones .
Tizayuca
3 3 3 3 3 3 3
2 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3
1 1 1 1 1 1 1
16 15 15 15 15 15 15
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA

ﬁ;. Ciudad Préspera MIR 2025
> ANEXO VII. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
UNIDAD
PRESUPUESTAL Secretaria de Seguridad Ciudadana
RESPONSABLE
Despacho de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

UNIDADES Direccidn de Seguridad Publica
PRESUPUESTALES Direccién de Prevencion Social del Delito

INTEGRANTES DE LA
MIR

Direccién de Atencién a Victimas de Violencia (Ave Fénix)
Direccién de Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo C4
Direccién de Transito y Vialidad

PROGRAMA <sCTO1

PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION DEL

PROGRAMA Tizayuca Libre de Corrupcidn y Firme Contra el Crimen
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Contribuir a salvaguardar la seguridad fisica y patrimonio de las y los habitantes de Tizayuca, asi como de las personas que
transitan por el municipio, mediante el incremento del estado de fuerza policial, modernizacion de su equipamiento y la
implementacion de estrategias de seguridad.

BENEFICIARIOS

168,302 habitantes de Tizayuca, Hidalgo.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

patrimoni
como de
mediante

Contribuir a salvaguardar la seguridad fisica y

o de las y los habitantes de Tizayuca, asi
las personas que transitan por el municipio,
el incremento del estado de fuerza policial,

modernizacion de su equipamiento y la
implementacion de estrategias de seguridad.

Porcentaje de variacion de
Incidencia Delictiva del Fuero
Comun

Reporte de Incidencia delictiva elaborado
por la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Hidalgo publicado en su
Pagina Web afio correspondiente

Se cuenta con recursos
economicos y humanos para la
funcion de la Seguridad Publica

Propésito

La poblacién de Tizayuca cuenta con paz social,
seguridad fisica y de su patrimonio, y una correcta
prevencion del delito mediante la reduccién de los
hechos delictivos y las faltas administrativas

Porcentaje de percepcion de
inseguridad

Expediente de Encuestas de percepcion
de inseguridad del municipio de Tizayuca,
Secretaria de Seguridad Ciudadana 2025,
frecuencia de medicién anual

Se cuenta con recursos
economicos y humanos para la
funcién de la Seguridad Publica

Componente 1

Mejor seguridad ciudadana construida

Porcentaje de incremento de
elementos operativos en activo

Expediente de Acciones para el
fortalecimiento policial, Secretaria Técnica
2025, frecuencia de medicién trimestral

Existen personas interesadas en
ser elementos policiacos

Realizacion de acciones para el fortalecimiento y

Porcentaje de acciones realizadas

Expediente de Acciones para el
fortalecimiento policial, Secretaria Técnica

Existen centros de

Actividad 1.1 @ L para el fortalecimiento y bienestar S i
i 5 RN acion policial
bienestar policial policial 2025, frecuencia de medicion trimestral profesionalizacion polk
Expediente de recursos materiales,
Otorgamiento de Recursos materiales, insumos y Porcentaje de recursos insumos y servicios otorgados ala Existe la suficiencia presupuestal
Actividad 1.2 servicios para la operacion de la Secretaria de materiales, insumos y servicios |Secretaria de Seguridad Ciudadana, para la adquisicién de bienes y
Seguridad Ciudadana otorgados Coordinacién de Administracion 2025, contratacion de servicios

frecuencia de medicion trimestral




Actividad 1.3

Atencion y acomparamiento juridico en los
procedimientos de la SSC

Porcentaje de acomparfiamientos
juridicos realizados

Expediente Atencion y acompafiamiento
juridico, Coordinacion Juridica de la SSC
2025, frecuencia de medicién trimestral

La ciudadania comete
infracciones y faltas
administrativas

Componente 2

Mayor atencion a la seguridad publica otorgada

Porcentaje de disminucion de
tiempo de respuesta a hechos
delictivos

Expediente de acciones de seguridad
publica, Direccién de Seguridad Publica
2025, frecuencia de medicion trimestral

Se cuenta con recursos
economicos y humanos para la
funcion de la Seguridad Publica

Actividad 2.1

Realizacion de patrullaje estratégico

Porcentaje de patrullaje
estratégico realizado en puntos
criticos

Registro de patrullajes estratégicos,
Direccion de Seguridad Publica 2025,
frecuencia de medicién Trimestral

Se cuenta con recursos
economicos y humanos para la
funcion de la Seguridad Publica

Actividad 2.2

Realizacion de operativos para la seguridad
ciudadana

Porcentaje de operativos para la
seguridad ciudadana realizados

Registro de operativos para la seguridad
ciudadana, Direccion de Seguridad
Publica 2025, frecuencia de medicion
trimestral

Se cuenta con recursos
economicos y humanos para la
funcion de la Seguridad Publica

Componente 3

Prevencion del delito y la violencia construida

Porcentaje de acciones para
fomentar la prevencion del delito
realizadas

Expediente acciones realizadas para la
prevencion del delito, Direccién de
Prevencion Social del Delito 2025,
frecuencia de medicion anual

Que la ciudadania participe en las
acciones de prevencion del delito

Actividad 3.1

Realizacion de actividades para fomentar la
prevencion del delito ante instituciones educativas,
comunidades y vecinos del municipio

Promedio de participacion
ciudadana en las activades de
prevencion del delito

Registro de platicas de prevencion del
delito, jornadas de prevencién del delito,
reuniones vecinales, listas de asistencia
Direccion de Prevencion Social del Delito
2025, frecuencia de medicion mensual

Que la ciudadania participe en las
acciones de prevencién del delito

Componente 4

Atencion a victimas de violencia otorgada

Porcentaje de victimas de
violencia atendidas

Expediente de acciones para la atencién
a victimas de violencia, Direccién de
atencion a Victimas 2025, frecuencia de
medicion trimestral

La ciudadania del municipio
presenta violencia

Actividad 4.1

Atencién de primer respondiente a victimas de
violencia en el municipio de Tizayuca

Porcentaje de canalizaciones de
primer respondiente realizadas

Registro de atencién a victimas,
Direccion de Atencion a Victimas 2025,
frecuencia de medicion trimestral

La ciudadania del municipio
presenta violencia

Actividad 4.2

Seguimiento a las medidas de proteccion a las
victimas del delito de violencia

Porcentaje de seguimiento a
medidas de proteccion realizadas

Registro de seguimiento a medidas de
proteccion a victimas, Direccién de
Atencion a Victimas 2025, frecuencia de
medicion trimestral

Que la autoridad ordena medidas
de protecciones a victimas de
violencia

Componente 5

Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Cémputo C4 implementado

Porcentaje de cobertura de
videovigilancia municipal

Expediente de atencion a servicios de
emergencia y denuncias anénimas
Direccion del Centro de Control y
Comando 2024, frecuencia de medicién
Trimestral

Los factores externos como luz,
clima e internet son adecuados
para el funcionamiento Del
Centro Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo C4

Actividad 5.1

Recepcion y atencion a reportes de emergencia

Porcentaje de atencion de
llamadas de emergencias

Registro de llamadas de reportes de
emergencia, Direccion del Centro de
Control y Comando 2025 frecuencia de
medicién mensual

Que la ciudadania realice
reportes de emergencia




Actividad 5.2

delictiva para la toma de decisiones

Realizacion de andlisis tacticos de incidencia

Porcentaje de analisis

Expediente de andlisis tacticos realizados,
tacti fizad Direccion de Inteligencia e Investigacion
AClCOS realizados 2025, frecuencia de medicién mensual

Existen problematicas que la
direccion de investigacion puede
detectar

Componente 6

Transito municipal controlado

Expediente de Informe de acciones de
Tasa de disminucion de  |acceso vial seguro, Direccién de Transito
accidentes de transito y Vialidad 2025, frecuencia de medicion

La direccion de Transito trabaja
con estricto apego a la
normatividad vigente, con ética y
responsabilidad

rafisito en el municipio de Tizayuca

%e ntacion de operativos para reducir hechi Porcentaje de operativos para Direccion de Trénsito y Vialidad 2025,

reducir hechos de transit frecuencia de medicién trimestral

anual
/“Poree aje de hechos de  [Registro de hechos de transito, Direccion
Actividad 6.1 Atencién y Registro de hechos-d€ transito transito ndidos y de Transito y Vialidad 2025, frecuencia de |Que exista un hecho de transito
registral medicién mensual
L
Expediente operativos de alcoholimetria, |Que exista elevado consumo de
Actividad 6.2 alcohol que provoca hechos de

transito

P
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"‘" 2 Ciudad Prospera MIR 2025
ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y
RESPONSABLE Servicios Municipales

Direccién de Servicios Publicos Municipales
UNIDADES PRESUPUESTALES Coordinacion de Parques y Jardines
INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacion de Alumbrado Publico

Coordinacion de Sanidad y Limpieza

Pp SIUTO01: SERVICIOS PUBLICOS DE TIZAYUCA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EFICIENTES Y DE CALIDAD.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
MAGNITUD ATENDIDA EN | (LO QUE SE ATENDERA
MAGNITUD DEL PROBLEMATOTAL} & & ,rRCICIO ANTERIOR | EN EL EJERCICIO FISCAL

)

- . 168,302 mii ciudadanos de 168 mil ciudadanos
168 mil ciudadanos de Tizayuca Tizayuca ciudadanos de Tizayuca
PROBLEMATICA CENTRAL

Las y los habitantes del municipio de Tizayuca no cuentan con servicios publicos de calidad
adecuada que genere bienestar y prosperidad

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

168 mit ciudadanos de Tizayuca

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Contribuir al mejoramiento en ia prestacion de los servicios publicos municipales, procurando
elevar su calidad, con el fin de incrementar el bienestar social y prosperidad de Tizayuca.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL 1, gorvicios Pablicos de Calidad

DE DESARROLLO:
2.1. Mejorar alumbrado publico.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 2.4. Mejorar servicio de limpia.
2.5. Mejorar parques y jardines.
ALINEACION CON ODS

[

BO

L.A.E. SERGIO ARMAN
MENDO:

COORDINADQR DE PARQUES Y JARINES

/ COORDINACION DE
ALUMBRADO PUBLICO

A5

TIZAYUC

“ELABCRG ~
1 o pA £« JORGE JESUS FEMAT NUREZ
DIRE I D erM6d0S |

P U BiRedeiONDESERVICIOS PUBLICOS J
e MNHGIPALES -

JUYS
HERNANDEZ i
ENLACE PbR

LAURA ADRIANA




ﬁi?\'\ Tizayuca

222222 Ciudad Prospera
2024-2027

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO II. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y Servicios
RESPONSABLE Municipales
Direccion de Servicios Publicos Municipales

SNIOALES Coordinacion de Parques y Jardines
PRESUPUESTALES Bd i

TEGRANTES DE LA MIR Coordinacion de Alumbrado Publico
IN RA Coordinacion de Sanidad y Limpieza
PROGRAMA Pp SIUT01: SERVICIOS PUBLICOS DE TIZAYUCA EFICIENTES Y DE
PRESUPUESTARIO CALIDAD.
DEFINICION DE LA Las y los habitantes del municipio de Tizayuca no cuentan con servicios
PROBLEMATICA publicos de calidad adecuada que genere bienestar y prosperidad

BENEFICIARIOS LOS QUE EJECUTAN | LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES

168 mil ciudadanos de
Tizayuca
Escuelas e instancias
gubernamentales municipales
de Tizayuca

Direccién de Servicios
Publicos Municipales
Coordinacion de Parques
y Jardines
Coordinacién de
Alumbrado Ptiblico
Coordinacién de Sanidad

Los ciudadanos con
resistencia al cambio y
cuidado de la ciudad

Secretaria de Hacienda
y Administracion

[ BIRECCION DE SERVICIUS |
i PUBLICOS MUNICIPALES |
1

smans”

TLAE. JORGE JESUS FEMAT NUNEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA

DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

y Limpieza

A

LIC. ANA GRA;Z{LA FLORES HERNANDEZ
ENLACE PbR

ECOLOGJA Y SERVICIOS
ONICIPALES
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ﬁﬁ Tizayuca

22222 Ciudad Prospera

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E?PA:N;:E?;PUESTAL Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y Servicios Municipales
Direccién de Servicios Publicos Municipales
AISDED Coordinacion de Parques y Jardines
PRESUPUESTALES Coordinacién de Alumbrado Pablico
INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacién de Sanidad y Limpieza
PROGRAMA 3
< SERVI ICOS DE TIZAYUCA EFICIENTES Y DE CALIDAD.
Baidoscop JIPORY Pp SIUTO1: SERVICIOS PUBLICOS DE
PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES

Servicios publicos municipales deficientes, calidad de vida
disminuida de la ciudadania de Tizayuca desorganizada,
deficiente, inoportuna y de mala calidad.

Contribuir al mejoramiento en la prestacién de los
servicios publicos municipales, procurando elevar su
calidad, con el fin de incrementar el bienestar social y

prosperidad de Tizayuca.
PROBLEMA OBJETIVO
POBLACION OBJETIVO POBLACION OBJETIVO
168 MIL HABITANTES 168 MIL HABITANTES
DESCRIPCION DEL PROBLEMA DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

Las y los habitantes del municipio de Tizayuca no
cuentan con servicios publicos de calidad adecuada

Las y los habitantes del municipio de Tizayuca
cuentan con servicios pablicos de calidad,

que ge star y prosperidad obteniendo bienestar social y prosperidad
CAUSAS MEDIOS
Directos Directos

1. Omision de servicios publicos

2. Parques y jardines deplorables

3. Insuficiente alumbrado piblico
4. Insuficiencia de sanidad y limpieza

1. Servicios publicos municipales fortalecidos y
coordinados
2. Areas verdes, parques y jardines habiiitados
para recreacion y espacimiento para ciudadania
3. Alumbrado Publico municipal funcionando
4. Mejor y mayor servicio de limpia y sanidad

2.1 Parques sucios y descuidados
2.2 Dafio de viviendas y personas por arboles sin
mantenimiento
2.3 Espacios de convivencia en muy mal estado
3.1 Falta de reparaciéon y mantenimiento de alumbrado
4.1 Acumulacién de basura en escuelas e instancias
gubemamentales
4.2 Calles y avenidas principales sucias
43 Centm de control canino con poca operacién

l Z A Y U 635 cap‘oaﬁas de esterilizacion

impartido
Indirectos Indirectos
1.1 Falta de reglamentacién de los servicios publicos 1.1 Proponer reglamentacién en materia de servicios
municipales publicos municipales
1.2 Atencién inoportuna de solicitudes ciudadanas y 1.2 Atencién de solicitudes ciudadanas y
gubernamentaies gubernamentales

2.1 Limpieza y poda de parques
2.2 Mantenimiento y equipamiento urbano
2.3 Tala de arboles :
3.1 Reparacion y mantenimiento de alumbrado
4.1 Recoleccién de basura en escuelas e instancias
gubernamentales
4.2 Limpieza de calles y avenidas principales—
43 AdecuadaMnumstraaéndelCemde control
| canino,
wmpaﬂas de e

42077

DIRECCION DE SERVICIOS |

PUBLIG

%&fﬁfﬁﬁmﬁm

REVISO
‘mcm;m DELDESPACHO DE LA~ LIC. ANA GRACIELA FLORES HERNANDEZ
DIRECCION DE SERVICIOS ENLACE PbR
PUBLICOS MUNICIPALES

MUNICIPALES




Tizayuca

Ciudad Prospera

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Secretaria de Infraestructura y Control Urbano, Ecologia y Servicios Municipales

RESPONSABLE
Direccion de Servicios Publicos Municipales
UNIDADES Coordinacién de Parques y Jardines
PRESUPUESTALES Coordinacién de Alumbrado Piblico
INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacién de Sanidad y Limpieza
ssgsGLT:lTE‘;TARIO Pp SIUTO1: SERVICIOS PUBLICOS DE TIZAYUCA EFICIENTES Y DE CALIDAD.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El
numero de alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

1.1 Proponer reglamentacion

1.2 Atencion de solicitudes

2.1 Limpieza y poda de

CRITERIO ; L ciudadanas y

en materia de servicios parques

e k. o gubernamentales

publicos municipales
1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS 3 3 3
DISPONIBLES
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 3 5 2
DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 2 1 1

TOTAL: 18 17 17

2.2 Mantenimiento y

3.1 Reparacion y

4.1 Recoleccién de basura en

CRITERIO i ; mantenimiento de escuelas e instancias
equipamiento urbano
alumbrado gubernamentales

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS
DISPONIBLES 2 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE - 4 2
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1

TOTAL: 17 17 17

CRITERIO

4.2 Limpieza de calles y
avenidas principales

4.3 Adecuada
Administracién del Centro
de control canino

4.4 Realizacion de campafias
de esterilizacion para
animales domesticos

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3

2, PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2

3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3

4. RECURSOS TECNICOS

DISPONIBLES # = 2

5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

DISPONIBLE 2 ’ 2

6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3

7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 2
TOTAL: 17 17 17
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'T"" T'zayuca MUNICIPIO DE TIZAYUCA
222282 Ciudad Prospera MIR 2025

ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales

RESPONSABLE
Despacho de la Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios
Publicos Municipales
UNIDADES PRESUPUESTALES Direccion de Estudios y Proyectos
INTEGRANTES DE LA MIR Direccion de Infraestructura urbana
Direcci6n de Control Urbano
Direccion de Ecologia y Medio Ambiente
PROGRAMA PRESUPUESTARIO TIZAYUCA MODERNO, ORDENADO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE.
MAGNITUD DEL PROBLEMA
MARGNITUD META
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MAGNITUD ATENRIDA ENEL (LO QUE SE ATENDERA EN EL EJERCICIO
EJERCICIO ANTERIOR
FISCAL)
168,302 Habitantes del Municipio de {68502 Hisbthares del iMribivio de
. 2 al ni el Municipio de Tizayuca,
T:Ja yu':a ? H':aclglz:;a'oosr gear;sec;r;a: I?Jl; e 147,411 habitantes Hidalgoy 5,005 personas que cuentan con carencia
entan con C: po - del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. | por acceso a los servicios basicos en la vivienda en el
servicios basnogs en la vivienda en el municipio de Tizayuca
municipio de Tizayuca
PROBLEMATICA CENTRAL

Crecimiento urbano desorganizado: el desarrollo de fraccionamientos
sin planificacién suficiente ha generado asentamientos humanos con necesidades basicas insatisfechas, los cuales demandan
infraestructura publica nueva: pavimentaciones, electrificaciones, guamiciones, banquetas, drenaje, agua potable y rehabilitacion de la
infraestructura publica existente en los fraccionamientos, colonias, barrios y pueblos de manera desigual. Asi como un descontrol
urbano, ecologico y ambiental inadecuado a consecuencia del crecimiendo acelerado y sin regulacion legal de la mancha urbana.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

168,302 Habitantes del Municipio de Tizayuca, Hidalgo y 5,005 personas que cuentan con carencia por acceso a los servicios basicos
en la vivienda en el municipio de Tizayuca

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Contribuir al bienestar social de la poblacién de Tizayuca, a través de incremento de la cobertura de infraestructura basica y
mejoramiento de infraestructura urbana, control de desarrollo urbano y la proteccion del medio ambiente.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE Acuerdo 1. Bienestar Social
DESARROLLO: Acuerdo 3. Consolidacion de la paz

1.10. Desarrollo urbano municipal sostenible
1.11. Infraestructura basica y urbana
1.12. Proteccion del Medio ambiente

3.3. Control de Transito municipal

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

ALINEACION CON ODS

ARQ. LAU
SECRETARIA| INFF ESTRUCTURA, CONTROL

MUNICIPALES
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— 7 ING. | MIGUEL ANGEL MARTINEZ

jﬂ' )| Tizayuca

22202 Ciwdad Prospera
Tare- 7

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO {I. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

[UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE

Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Despacho de la Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales
Direccion de Estudios y Proyectos
Direccion de Infraestructura urbana
Direccién de Control Urbano
Direccion de Ecologia y Medio Ambiente

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

TIZAYUCA MODERNO, ORDENADO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE.

DEFINICION DE LA

Crecimiento urbano desorganizado: el desarrollo de fraccionamientos
sin planificacion suficiente ha generado asentamientas humanos con necesidades basicas insatisfechas, los cuales
demandan infraestructura pablica nueva: pavimentaciones, electrificaciones, guamiciones, banquetas, drenaje, agua

PROBLEMATICA potable y rehabilitacion de la infraestructura puablica existente en los fraccionamientos, colonias, barrios y pueblos de
manera desigual. Asf como un descontrol urbano, ecologico y ambiental inadecuado y sin regulacién legal a
consecuencia del crecimiendo desacelerado de la mancha urbana.
BENEFICIARIOS EJECUTORES LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES

168,302 Habitantes

del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Despacho de la Secretaria
Direccion de Estudios y Proyectos
Direcci6n de Infraestructura urbana
Direccion de Control Urbano
Direcci6n de Ecologia

Secretaria de Finanzas
y Administracion

Grupos de oposicion
politica

GARCIA- - ———
DIRECCION DEJINFRAE RUC
u ANA

JRECCION DE CONTR

PR /
AURA ABRIANA FONSECA RINCON: 1}

MUNICIPALES

. e dikrase

N'DE ECOLOGIA'Y MEDIO
AMBIENTE

OL URBANO i d
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i +
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N LU ] EE I U | e

ECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
CONTROL URBANO, ECOLOGIA Y.
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']|[': Y\ Tizayuca

22 Ciudad Prospera

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

Secretaria de Infraestructura,

Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES

Despacho de la Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales
Direccién de Estudios y Proyectos
Direccién de Infraestructura urbana

DELAMIR Direccion de Control Urbano
Direccién de Ecologia y Medio Ambiente
PROGRAMA PRESUPUESTARIO TIZAYUCA MODERNO, ORDENADO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE.
PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) {Proviene del arbol de abjetivos)
EFECTOS FINES

No se logra el bienestar social a consecuencia de un crecimiento urbano desorganizado, sin orden
y planeacién de la mancha urbana, insatisfaciendo necesidades basicas como lo son obras publicas
y acciones de calidad, asi como la falta de preservacién del equilibrio ecolégico y proteccion al

Contribuir al bienestar social de la pablacién de Tizayuca, a través de
incremento de la cobertura de infraestructura basica y mejoramiento de
infraestructura urbana, control de desarrollo urbano y la proteccién del medio

medio ambiente que garantice la salud publica de los habitantes del municipio de Tizayuca, Hidalgo. ambiente.
PROBLEMA OBJETIVO
POBLACION OBJETIVO POBLACION OBJETIVO

168,302 Habitantes de!l Municipio de Tizayuca, Hidalgo y 5,005 personas que cuentan con carencia
por acceso a los servicios basicos en la vivienda en el municipio de Tizayuca

168,302 Habitantes del Municipio de Tizayuca, Hidalgo y 5,005 personas que
cuentan con carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda en el
municipio de Tizayuca

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADQO

Crecimiento urbano desorganizado: el desarrollo de fraccionamientos
sin planificacion suficiente ha generado asentamientos humanos con necesidades basicas
insatisfechas, los cuales demandan infraestructura publica nueva: pavimentaciones,
electrificaciones, guamiciones, banquetas, dreraje, agua potable y rehabilitacién de la
infraestructura publica existente en los fraccionamientos, colonias, barrios y pueblos de manera
desigual. Asi como un descontrol urbano, ecalégico y ambiental inadecuado y sin regulacién legal a
consecuencia del crecimiento acelerado de la mancha urbana.

Crecimiento urbano organizado: el desarrollo de fraccionamientos

con planificacién suficiente ha generado asentamientos humanos con
necesidades bésicas satisfechas, tales como infraestructura publica nueva:
pavimentaciones, electrificaciones, guamiciones, banquetas, drenaje, agua

potable y rehabilitacion de la infraestructura publica existente en los

fraccionamientos, colonias, barrios y pueblos de manera igualitaria. Asi como
un control urbano, ecolégico y ambiental adecuado y con regulacion legal a
consecuencia del crecimiento de la mancha urbana.

CAUSAS

MEDIOS

Direclos

Directos

1.- Falta de programas en materia de obras publicas, desarrollo urbano y medio ambiente emitidos
2.- Falta de un Programa Anual de Obras Publicas y Servicios Relacionados

3.- Falta de obras Publicas de infraestructura urbana y su mantenimiento equipado

4 - Faita de desarrollo urbano controlado

5.- Descontrol ambiental y ecologico

1.-Programas En Materia De Obras Publicas, Desarrollo Urbano Y Medio
Ambiente Ejecutado

2.- Programa Anual de Obras Publicas y Servicios Relacionados Elaborado
3.- Obras publicas de infraestructura urbana y su mantenimiento ejecutado
4.- Desarrollo urbano controlado

5.- Medio ambiente municipal protegido

Indirectos

Indirectos

1.- Falta de realizacién de acciones de direccion y coordinacion

2.- Falta de cumplimiento en la elaboracién de proyectos tecnicos de obras publicas y servicios
relacionados ’

3.- Falta de integracion y validacion en expedientes técnicos de obra para su contratacion

4.- Falta de supervision de obra publica .

*|5.-Falta de mantenimiento correcuvo y rehablhramén de wahdades caminos, dreas verdes y bienes
de dominio plblico. . (L

6.- Falta de emision de autonzacmnes en materia de control urbano

7.- Falta de verificacién'y supervisidn de obras de construccién de particulares

8.- Deficit de inspeccion y. vigilancia.ambiental

9.- Falla de emisidn de autorizaciones en materia de proteccidn al ambiente y equilibrio ecologico
10.- Deficit de promoci6n de la educacuén ambiental en instituciones y con la sociedad civil

1.- Realizacion de acciones de direccion y coordinacion

2.- Cumplimiento del Programa Anual de Obras Publicas y Servicios
Relacionados

3.- Integracion, validacion y contratacion de obra publica

4.- Ejecucion de obra publica

§.- Realizacién de bacheo y mantenimiento en vialidades municipales
6.- Emision de autorizaciones en materia de control urbano

7.- Inspeccién de construcciones particulares

8.- Inspeccion y vigilancia ambiental

9.- Emisién de autorizaciones en materia de, proteccién al ambiente y equilibrio
ecologico

10.- Promocion de la educacién ambiental en instituciones y con la sociedad
civil

11.- Falta de aﬂ&slracnén del, Bio parque Tekuayan.

. MIGUI L‘ANGEL:MARTWEZ GARCIA ’
othCC@pLDErNFRAESTRuc RA‘URBAM S

11.- Administracion d?&'ﬂmiue Tekuayan.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
CONTROL URBANG, ECOLOGIA Y

| BIOL. ALEJANDRO ROJAS CUEVAS |, J
DIRECCION-BE ECOLOGIA ¥ MEDIO-AMBIENTE== =~ ==

. JUMM St

SERVICIOS PUBLICGS MUNICIPALES

| [—




TIZayuCa MUNICIPIO DE TIZAYUCA
jlr- Ciuded Prospera MIR 2025

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

[ONIDAD PRESUPUESTAL -
RESPONSABLE Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales
Despacho de la Secretaria de Infraestructura, Control Urbano, Ecologia y Servicios Publicos Municipales
Direccién de Estudios y Proyectos
UNIDADES PRESUPUESTALES Direccién de Infraestructura urbana
INTEGRANTES DE LA MIR Direccién de Control Urbano
Direccién de Ecologia y Medio Ambiente

PROGRAMA PRESUPUESTARIO TIZAYUCA MODERNO, ORDENADO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, slendo 1 el mas bajoy 3

el mas alto. El numero de es de al Arbol de O jetivos.

Emisién de
i z : Promocién
Ejecucién del o - ’ a
Realizacién de | Programa Anual Integracién, Reslizacionde | Emisionda | Insfeccidn . s en maleria de ‘? v
atcioriesida B6:0bfas validacion y EJecucion de bacheoy de Inspeccién y do educacién |Administracion del
CRITERIO direccion y Publicas y contratacién de | obra pubfica ";ﬁ"ég%ﬂg:? s;n;ﬁma conslen;ccuon :Irggiaen::l proteccién al ?r.n;z?::gg:g TS; :up eraq:a
coordinacion Servicios obra piblica iieiales wibario s ambiente y onla Yo
Relacionados P P equilibrio so‘!_"e S
ecologico

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 1

3. REALIZABLE EN CORTO PLAZQ - “fimm e 3 s 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
h 4. RECURSOS TEC COS DISPONIBLES ol =y i 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2

DISPONIBLE : 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6. CULTURALMENTE ACEPTABLE . - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

7. IMPACTO AMBIENTAL * R 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2

5 (- . S TOTAL: i 17 17 16 16 18 18 18 / 18 19 18 16

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), YE ON DE PRESUPUESTO DISPONIBLE

ARQ. LAURA ADRIKy 3
INFRAESTRUCTURA, CANTROL URBANO, ECOLOGIA Y _ :
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES I3 A i

G. MIGUEL ANGEL. MARTINEZ GARCIA
(,.DLRECCION,DEW};RAESTRUCTURA e

Tiza IYyucao
2024 - 2@2

o CRUZJIMENEZ
CC|ON DE CONTROL URBANO

EELRSh. WEN

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, |
CONTROL URBANO, ECOLOGIA Y
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES i
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m Tizayuca MUNCIPIO DE TIAYUCR
R Cunkt Inlopaes MR XCG
ANEXO Vil MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS |
UNIGAD Socrotirt e Intracstrucnra, ek Urseme, Excloz'a y Soevsxs Puttcas Muncipakes
RESPONSABLE .
a i , Ecscgiay Sanicios Pubiions Muricipales
Me.txmsa Proyecton
|uniDADES PRESUPUESTALES P B e
INTEGRANTES OE LA IR Dvseciée du Contre Utkzmo
Diroccsin a Ecvierga y Sedio Amtiants
PROGRANA PRESUPUESTARIO SUE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA TIZAYUCA MODERNO, ORDENADO, SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE.
PRESUPUESTARIO
Cantrbuir & bianestar eocial da la potiacién co Trayuca, a través de incremento da béecay i
OBJETIVO DEL PROGRAMA trbana, control de desammollo wbana y Ia protaccién del mad ambiente
|PRESUPUESTARIO
CENEFICIARIOS 168,302 Habtarios 0ol Pricp 9 Tizayosa, Hidago.
WATRIZ DE INDICADORES PARA REBULTADOS
NIVEL RESUMEN NARRATIVG INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Cortritnur @l beenestar socsal de W podlacin de:
Tizayuca, a trawés da locremerto de la coberura | Porcentale 89 poblacksn par | informo da macickdn o la pobraza en los|
mm y exemcapor moipon de Ménco, CONEVAL, | CONEVAL publia et ds medckin
ol ‘asicos en ke vvienda Frectoncia de medcién aalasi
¥ 12 protocodn del mede ambvenge.
Expaciontas ol Archivo decumental do
" N tramite de la Gecvetala e
La cudacania da Tiayvea cuenta con un Control U  Ecalogs|
PRGOSO orocnado, y 3 'y Burvias Publots Mumcipaies, Qe 56 cverta con ealahikdad economica
ardenado, s i Urtzmay Ecdlopia y h foenchs o)
euidado 6 amb meteria de cordrol urbano y archivos en
Pods arrblerky. matoria amblental. 2025 Frecusndia do
Expectorr da la Sesretaria
4ot ertl U,
Programas En Materka Da Obres Publices, Poxcxstaje de smplimionts ds Ecekady fanicioe mimicy S0 cuenta con estabiidad oconomtca
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ml-lfﬁ MUNICIPIO DE TIZAYUCA

— 2===== MIR 2025
et i ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Despacho de Bienestar Social

Direccion de Desarrollo e Inclusion Social
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES (Direccion de Salud

DE LA MIR Direccion de Educacion

Direccion de Cultura Fisica y Deporte

Direccion de Cultura y Artes
PROGRAMA PRESUPUESTARIO SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META

MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MAGNITUD ATENDIDA EN EL EJERCICIO ANTERIOR (LO QUE SE ATENDERA EN EL EJERCICIO
FISCAL )

La poblacién del municipio con carencia social

(46,285 habitantes ) y las y los tizayuquenses

(122,017 habitantes) mediante la educacion, la

La poblacion del municipio con carencia social
(46,285 habitantes ) y las y los tizayuquenses
(122,017 habitantes) mediante la educacion, la
cultura la inclusion, el deporte y la promocion cultura la inclusion, el deporte y la promocion de la cultura la inclusién, el deporte y la promocion
de la salud habitantes del Municipio de salud habitantes del Municipio de Tizayuca. de la salud habitantes del Municipio de

Tizayuca. Tizayuca.
PROBLEMATICA CENTRAL

La poblacion del municipio con carencia social
(46,285 habitantes ) y las y los tizayuquenses
(122,017 habitantes) mediante la educacion, la

La poblacién de Tizayuca presenta carencias sociales, no cuenta con oportunidades para las juventudes, no cuenta con inclusion de personas con
discapacidad, falta de acceso al arte y la cultura, deficiencia en su desarrollo deportivo y problemas de salud publica por falta de promocion

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

La poblacién del municipio con carencia social (46,285 habitantes ) y las y los tizayuquenses (122,017 habitantes) mediante la educacion, la cultura la
inclusién, el deporte y la promocién de la salud habitantes del Municipio de Tizayuca.

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Las y los habitantes de Tizayuca cuentan con un conjunto basico de derechos sociales, contribuyendo a su desarrollo humano, mediante la entrega
de apoyos sociales, la reconstruccion del tejido social, la proteccion a la salud, el impulso educativo, fomento a la cultura y el deporte, promocion a la
inclusion de personas con discapacidad, personas LGBT+ y con la mejora de las oportunidades para las juventudes

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL DE Acuerdo 1. BIENESTAR SOCIAL
DESARROLLO:

1.1 Acceso a la Salud 1.2 Acceso a la Educacion 1.3 Desarrollo Comunitario y fortalecimiento del tejido
. Social 1.4 Promocion de deporte y recreacion 1.5 Preservacion de arte y cultura 1.6 Empoderamiento de
OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Muijeres 1.7 Bienestar de Nifias, nifios y adolescentes 1.8 Bienestar de los Jovenes 1.9 Reduccion de las

ALINEACION CON ODS

desigualdades y la vulnerabilidad.

AP o
LIC ISAAC CERRJS {CASTRO TEC. SIST. JAMER ALAZANES
DIRECTOR DE DESARROLLY E INCKUSION SAMGHEZ

SECRETARIO DEJBIENESTAR SOCIAL

R RODRIGUEZ
D MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO Il. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

RESPONSABLE

Despacho de Bienestar Social
UNIDADES girecc?on ge gelsa;rrollo e Inclusion Social
PRESUPUESTALES ISeaie de Said

INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion de Educacion
Direccion de Cultura Fisica y Deporte
Direccion de Cultura y Artes

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

DEFINICION DE LA

La poblacién de Tizayuca presenta carencias sociales, no cuenta con oportunidades para
las juventudes, no cuenta con inclusién de personas con discapacidad, falta de acceso al

PROBLEMATICA arte y la cultura, deficiencia en su desarrollo deportivo y problemas de salud publica por falta
de promocién
LOS QUE
BENEFICIARIOS EJECUTORES FINANCIAN OPOSITORES

La poblacién del municipio
con carencia social (46,285
habitantes ) y las y los
tizayuquenses (122,017
habitantes) mediante la
educacion, la cultura la
inclusion, el deporte y la

promocién de la salud y Deporte
habitantes del Municipio de [Direccion de Cultura y
Tizayuca. Artes

Despacho de Bienestar
Social

Direccion de Desarrollo e
Inclusion Social

Direccion de Salud
Direccion de Educacion
Direccion de Cultura Fisica

Secretaria de
Hacienda y
Administracion

“CIENCIA Y TECNOLOGIA

L.E.F MARTIN ANTONIO
CHAVERO TETETLA
DIRECTOR DE

FIS\CA Y DEPORTE

DIRECTOR DE CU
ARTES

" )¢
)

o

AN
s
L.A.E JESSICA BATRES HERNANDEZ

COORDINADORA OPERATIVA

ALAZANES
E BIENESTAR SOCIAL

TEC. SIST. JAVIER
SANCHEZ SECRETARI
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

SECRETARIA DE BIENESTAR

Despacho de Bienestar Social
Direccion de Desarrollo e Inclusion Social

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Direccion de Salud

MIR Direccion de Educacion
Direccion de Cultura Fisica y Deporte
Direccion de Cultura y Artes
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

La poblac:én del municipio de Tizayuca debilitada en el acceso a la educamén salud, arte, cultura, deporte, sin

PROBLEMATICA SOLUCION
EFECTOS FINES
Las y los habitantes de Tizayuca cuentan con un basico de sociales, doasu humano,

mediante la entrega de apoyos sociales, la reconslrucclén del tejido soc:al la proteccuﬁn a la salud, el impulso educativo,

del Municipio de Tizayuca.

P para las j falta de i ion de con y con pi de salud publica. | fomento a la cultura y el deporte, p alail dep con LGBT+ y con la mejora de
las para lasj
PROBLEMA OBJETIVO
POBLACION OBJETIVO POBLACION OBJETIVO
La poblacién del municipio con carencia social (46,285 habitantes ) y las y los tizayuquenses (122,017 : . 3 :
R : iy z iz b 4 La poblacién del con social (46,285 )y lasy los tizay (122,017 la
habitantes) mediante la educacion, la cultura la inclusion, el deporte y la promocién de la salud habitantes ta culturalat el deporte y la p de la salud habi del M io de Tizayuca.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

La poblamén de Tizayuca presenta carencias sociales, no cuenta con para lasj no cuenta con
i idad, falta de acceso al arte y la cultura, deficiencia en su desarrollo deportivo y

La poblacién de Tizayuca mejores opor para su desarrollo y bienestar con Apoyos Sociales y acciones

de p con ki
problemas de salud publica por falta de promocién municipales

CAUSAS MEDIOS

Directos Directos

1- Carencia de impulso la capacidad productiva de los hogares y comunidades para generar ingresos y consolidar el

bienestar de la poblacién.
la calidad de vida, generando bienestar social entre la poblacién

2- Falta de pi quep

fortalecidos.

3- Carencia de acciones de Inclusién Social de las j con y LGTBQ*+
realizadas

4- Deficiencia en los servicios de salud del Municipio

5- Falta de impulso a la comunidad educativa

6- Carencia de promocién para impulsar de la Cultura Fisica, el deporte y la recreacién

7- Falta de accil de para yp el arte y la cultura en |a poblacién

1.- Acciones para el impulso del bienestar social implementadas

2. - Programas de Desarrollo social para incrementar la calidad de vida, generando bienestar social entre la poblacién
vulnerable fortalecidos.
3.-A de Inclusién para las ji con

4.- Atencién médica general y de espeC|a||dades proporcionada
5.- Apoyos para la imparticién de servicios educativos brindados
6.- El deporte, la cultura fisica y la vida saludable pmmowdos
7.- Arte y cultura pi idos bajo una p

LGTBQ"+

Y

Indirectos

Indirectos

1.1- Escasez de apoyos para el bienestar de la poblacién
1.2- Insuficiencia de acciones que permitan obtener articulos y materiales a bajo costo para mejorar las viviendas de familias vuinerables

2.1- Noimpulsar para mejorar las

2.2- Poca administracién y falta de actividades en los Centros de Desarrollo Comunitario

3.1- Falta de acciones y actividades integrales para la inclusion de personas con discapacidad.

3.2- Falta de eventos y foros inclusivos para promover la inclusin social de las juventudes, personas con discapacidad y poblacion LGTBQ+

3.3- Falta de ejecucion de acciones para la atencién enfocada a la comunidad LGTBQ+ a instancias de Gobierno brindando una atencién efectiva
3.4- Carencia de acciones de concientizacién sobre salud sexual y mental de las juventudes

3.5- Falta de promocién y participacién de los derechos sociales de las juventudes mediante el Cabildo Juvenil y el observatorio juvenil

3.6- Insuficiencia de acciones para el fomento econémico de las juventudes

4.1 -Falta de talleres y platicas preventivas de salud impartidas en el sector educativo y a la poblacion en general

4.2- Falta de atencion Integral a la Salud Mental. No promover la salud mental de las personas, las familias y la comunidad para prevenir la aparicién
de trastornos mentales y no brindar servicios de atencién a pacientes con trastornos mentales.

4.3- Insuficiente atencion de servicios médicos y alos publicos y sus

4.4- Ausencia de programas, eventos y jornadas de salud en el Municipio que beneficien a la poblacién

4.5- Falta de capacitaciones al personal de salud.

5.1- Falta de acciones para fortalecer la comunidad educativa

5.2- Escasez de becas para la comunidad educalrva y trabajadores del MunlCIplO

5.3- ivas sin apoyo para ir i menores de equij

6.1- Carencia de espacios y actividades deportivas

6.2- Falta de eventos en espacios piblicos destinados a la practica fisico — deportivas
6.3- Falta de actividades de calidad en las escuelas Municipales de deporte y deporte comunitario

6.4- Carencia de atencion en las solicitudes para impulso y fomento deportivo

6.5- Falta de fomento a la cultura fisica y practica de deporte en la comunidad estudiantil

7.1- Falta de interés a las actividades que fomenten las tradiciones y expresiones culturales del municipio
7.2- Falta de acciones para el recate y preservacion del patrimonio histérico y cultural

7.3- Falta de acciones de fomento a la lectura y oratoria con participacién educativa y social

7.4- Falta de inversién en la edicion de literatura Municipal

1.1- Entrega de apoyos sociales para el bienestar de la Poblacién

1.2- Entrega de articulos y materiales a bajo costo para mejorar las viviendas de familias vulnerables
2.1- Ejecucion de programas sociales para mejorar las icit socio i dela

2.2- Administracién y operacién de los Centros de Desarrollo Comunitario

3.1- Realizacién de Acciones y actividades integrales para la inclusién de personas con discapacidad
3.2- Realizacién de foros y eventos para promover la inclusién social de las juventudes, personas con discapacidad y poblacién LGTBQ+
3.3- Atenci6n enfocada a la comunidad LGTBQ+

3.4- Realizacién de Acciones de concientizacién sobre salud sexual y mental de las juventudes

3.5- Promocién de los derechos sociales de las juventudes mediante el Cabildo Juvenil y el observatorio juvenil

3.6- Implementacién de Acciones para el fomento economico de las juventudes

4.1- Imparticién de Talleres y platicas preventivas en temas de salud en el sector educativo y a la poblacién en general

4.2- Atencién psicolégica brindada por el Centro de Atencién Psi icipal “Matilde i Cabo" a favor de la salud mental
de la poblacién

4,3- Atencién médica y odontolégica a los servidores publicos del municipio de Tizayuca y sus beneﬂclanos

4.4- Otorgamiento de Servicios de salud ofrecidos en las diferentes jornadas, eventos y i
general

4.5- Capacitaciones para el personal de salud

5.1- Entrega de apoyos para el for i
5.2- Otorgamiento de becas a la y
5.3- Ejecucion del Programa Escuela Solidaria y Abierta
6.1- Realizacién de Eventos en espacios publicos destinados a la practicas fisico - deportivas

6.2- Operaci6n de escuelas Municipales del deporte y deporte comunitario

6.3- Atencién a solicitudes para el impulso y el fomento deportivo

6.4- Realizacién de actividades para el fomento a la cultula llssca y pracnca de deporte en la comunldad estudiantil
7.1- Realizacién de acciones para el fomento a las del

7.2- Implementaci6n de Acciones para el rescate y preservacnon del patrimonio histérico y cultural.

7.3- Implementaci6n de acciones de fomento a Ia leclura y oratoria con participacién educativa y social

7.4- Edicion de Libros, revistas y dei i6n y literatura del Municipio

del

parala

de Ia

del

MEDICO HURI ALCQ
sA

C. ROBERTO MORE! BA,
DIRECTOR DE CULTURAY ARTE \

REVISO
LA. E JESSICA BATRES HERNANDEZ TEC. SIST. JAVIER Al NES SANCHEZ
COORDINADORA OPERATIVA SECRETARIO DE BJSNESTAR SOCIAL




MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS
ER‘EISDPAODN;:E§:PUESTAL SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDADES Despacho de Bienestar Social
PRESUPUESTALES Direccion de Desarrollo e inclusion Social
INTEGRANTES DE LA MIR Direccion de Salud
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO SOCIEDAD TIZAYUQUENSE INCLUYENTE, CON COHESION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de alternativas es de acuerdo al Arbol de
Objetivos.

[NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO DISPONIBLE I
Entrega de apoyos sociales parael | Entrega de articulos y materiales a
bienestar de la Poblacién bajo costo para mejorar las
CRITERIO (COMPONENTE 1) viviendas de familias vulnerables.
1. FACULTAD JURIDICA 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 3
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 2 3
4, RECURSOS TECNICOS
DISPONIBLES 3, 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 2 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1
TOTAL: 17 19
Programas sociales ejecutados para
mejorar las i socio i y operacion de los
CRITERIO (COMPONENTE 2) economicas de la poblacion del Centros de Desarrollo Comunitario
Municipio
1. FACULTAD JURIDICA 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 2 2
4. RECURSOS TECNICOS 3 2
DISPONIBLES
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 1 2
DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 2
TOTAL: 16 16
Realizacién de Acciones y Realizacién de foros y eventos para |Implementacion de acciones para la | Promocion y participacion de los.
actividades integrales para la promover la inclusién social de las atencién enfocada a la comunidad derechos sociales de las juventudes  [Implementacién de
CRITERIO (COMPONENTE 3)  [inc)iion de personas con juventudes, personas con LGTBQ+ a instancias de Gobierno | Realizacién de Acciones de mediante el Cabildo Juvenil y el Acciones para el fomento
discapacidad. i y poblacién LGTBQ+ bri una atencién efectiva i jon sobre salud sexual y  [observatorio juvenil economico de las
mental de las juventudes juventudes
1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 3 3 3 3 3
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3 3 3 2
4, RECURSOS TECNICOS 3 2 3 3 3 3
DISPONIBLES
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 2 2 2 3 3 2
DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 2 2 2 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1 1 1 1
TOTAL: 18 16 17 18 19 17
o A ) Otorgamiento de Servicios de salud
Atencion psicoldgica brindada por [ Atencién médica y odontolégica a los | S 2#3ORE 28 G
Imparticion de Talleres y platicas el Centro de atencion psicolégica a |servidores piblicos del municipio de | 10 " _|Capacitaciones para el personal de
CRITERIO (COMPONENTE4 | /o qntivas en temas de salud en el |favor de la salud mental de la Tizayuca y sus beneficiarios ;"B"Ss ’i',"";f‘";":;::'“““"p’"s Para| catud
sector educativo y a la poblacién en  |poblacién RoCIon o of
general
1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 3 3 3 3
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3 3; 3
4. RECURSOS TECNICOS 3 3 3 3 3
DISPONIBLES
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 2 2 3 2 3
DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1 1 1
TOTAL: 18 18 19 18 19
Realizacién de Acciones para el Otorgamiento de becas ala ::f\":r::'z’; ‘i:l';‘;’;‘f::;g’:s
CRITERIO (COMPONENTE 5) i deila i . Educam.yv infraestructura en las instituciones
educativa tabajasores.cal Musiciplo educativas publicas en el Municipio
1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 3 3
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 2 2 2
4. RECURSOS TECNICOS 2 3 2
DISPONIBLES




5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

DISPONIBLE 2 2 2
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 2
TOTAL: 16 17 17
Realizacién de Eventos en Opetacicn de sscuslas Municipales | Atsreién s soRicitisdes paraelimpulsg: || OTIoTI0 & 1 olltura flsica y practica
CRITERIO (COMPONENTE 6) Administracién De Espacios espacios piblicos destinados ala |del deporte y deporte comunitario y el fomento d;;;orﬁvu = de deporte en la comunidad estudiant

Municipales Deportivos. practicas fisico - deportivas

1. FACULTAD JURIDICA 8 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 2 3 2 3
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 2 3 2 3
4. RECURSOS TECNICOS 5 3 3 3 3
DISPONIBLES
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 2 2 2 2 5
DISPONIBLE
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1 1 1

TOTAL: 17 16 18 16 18

de acciones de Edicion de Libros, revistas y

CRITERIO (COMPONENTE 7)

Fomento a las tradiciones y
expresiones culturales del municipio

Implementacién de Acciones para
el rescate y preservacion del
patrimonio histérico y cultural.

fomento a la lectura y oratoria con
participacién educativa y social

documentales histéricos de
investigacién y literatura del Municipio

1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3

2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 3 2 3 3

3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 2 2 3 2

4. RECURSOS TECNICOS 3 3 3 3

DISPONIBLES

5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA 2 2 3 2

DISPONIBLE

6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3

7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1 1
TOTAL: 17 16 19 17
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
-“r Tizayuca MIR 2025

222222 Ciudad Prospera ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA

2024 2027

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO, DIRECCION DE
:ﬂ:‘gggﬁ:&?ggﬁﬁ?ms FOMENTO AL TURISMO, DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL,

DIRECCION DE BIOPARQUE TEKUAYAN, DIRECCION DE
ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y RASTRO MUNICIPAL

TIZAYUCA CON PROYECTOS AL DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO SUSTENTABLE

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
(LO QUE SE ATENDERA EN EL
EJERCICIO FISCAL )

MAGNITUD ATENDIDA EN

MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL EL EJERCICIO ANTERIOR

La poblacion econémicamente activa (PEA)
de Tizayuca es de 82,520 personas.

168, 302 habitantes de Tizayuca,

Hidalgo. 73,906 personas atendidas

PROBLEMATICA CENTRAL

Las y los habitantes de Tizayuca enfrentan una falta de oportunidades econémicas sélidas y sostenibles, lo que
dificulta el desarrollo de su economia y la satisfaccion de las necesidades de su creciente poblacion.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

La poblacion econémicamente activa (PEA) de Tizayuca es de 82,520 personas

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Contribuir a Posicionar a Tizayuca como un municipio con oportunidades econémicas solidas y sostenibles para
sus habitantes, mediante proyectos que generen el desarrollo de una economia que responda a las necesidades
de su creciente poblaciono

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL [Acuerdo 1. Bienestar Social
DE DESARROLLO: Acuerdo 2. Servicios Publicos de Calidad

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 1.13. Fomento de Economia
2.6. Fortalecer Rastro
ALINEACION CON ODS
s
- ECOSOWICO. :




']||" Tizayuca

2808999 (Ciudad Préspera
20242027

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

ANEXO | DEFINICION DE\L PROBLEMA

tion‘de Fomento al Turismo

“ELABORO
Tec. Jorge Castro Jimenez

/,% 7,
L/n//fﬁaom
Mtro. Enfique Eduardo Flores Judrez

Direccién de Fomento Industrial

G

ELABORO
Lic.Carlos Daniel Castillo Hernandez
Direccion de Bioparque Tekuayan

ra Salinas Gutierrez
establecimientos

mercantjle ‘>

Lic.

ELABORGY
C. Anastasio Garcia Lucio
Direccion de Rastro Municipal

ELA Oy}f)
C. Anastasig’Garcia Lucio

Direccion de Rastro Municipal

REN/ISG/
Lic. Arely Mora Garcia
Enlace PbR
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Pégina 1

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
il Tizayuca
Ses dddOREM ANEXO Iil. ARBOL DE PROBLEMA

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO, DIRECCION DE FOMENTO AL TURISMO,
DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL, DIRECCION DE BIOPARQUE TEKUAYAN, DIRECCION
DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y RASTRO MUNICIPAL

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA PRESUPUESTARIO TIZAYUCA CON PROYECTOS AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

ARBOL DE PROBLEMA

Municipio de Tizayuca con faita de oportunidades para sus habitantes, sin desarrollo economico ccasionando problemas a su creciente poblacion

[ Heawcrenaly ey
o furms

Cssearsmntn monimea izl

ctatin i otedsde

Lasy los habitantes ce Tizay frentan un; falta dz oportuni sclidasy sostenibles, lo que éificulta el desarrollo ce su economia y 13 satisfaccion de las necesidades de su creciente poblacidn.

tr s Bt g pdera

Nt Uindeta
a | commph | wanad
P
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L e ]

Lig. Arely Mora Garcia
Enlace PbR

ELABORO
Tec. Jorge Castro Jimenez
Direccién de Fomento Agropecuario

Mtro. Enrigye Egdardo Flores Juarez

Direccion ge¢ Fomento Industrial

ELABORO
Lic. Carlos Q ‘iel Castillo Hernandez
e {Bioparque Tekuaydn

Direccién de Rastro Municipal
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inin MUNICIPIO DE TIZAYUCA

Tizayuca MIR 2025 ]
I ANEXO | DEFINICION DEL PROBLEMA
LNIDADBREBHPOESTAL Contraloria Municipal
RESPONSABLE

Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
Direcciéon de Control Interno

UNIDADES PRESUPUESTALES Autoridad Investigadora

INTEGRANTES DE LA MIR Autoridad Substanciadora )
Autoridad Resolutora

Direccién de Transparencia, Acceso a Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales

Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta,
Transparente y Eficaz.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MARGNITUD META
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MAET&L%?CAI(EEXIND';EE)QICE),; o (LO QUE SE ATENDERA EN EL

EJERCICIO FISCAL )
Integrantes del Ayuntamiento, 9 Integrantes del Ayuntamiento, [Integrantes del Ayuntamiento, 9
Secretarias, asi como los servidores |9 Secretarias, asi como los Secretarias, asi como los
y exservidores publicos y 3 servidores y exservidores servidores y exservidores
Organismos Publicos publicos y 3 Organismos publicos y 3 Organismos Publicos
Descentralizados de la Publicos Descentralizados de  [Descentralizados de la
administraciéon publica municipal de  |la administracién publica administracién publica municipal ™
Tizayuca, Hidalgo. municipal de Tizayuca, Hidalgo. |de Tizayuca, Hidalgo.

PROBLEMATICA CENTRAL

Las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Municipal de Tizayuca no son fiscalizadas
plenamente y vigiladas en el desempefio de sus funciones para correcto ejercicio del gasto publico en
apego a la normatividad, cayéndose en actos de corrupcion.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Integrantes del Ayuntamiento, 9 Secretarias, asi como los servidores y exservidores publicos y 3 \
Organismos Publicos Descentralizados de la administracién publica municipal de Tizayuca, Hidalgo. \

DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

A

Fortalecer la administracion publica con transparecia, eficiencia, eficacia, honradez y fiabilidad, para
satisfacer los objetivos de un gobierno integro que optimece el uso de los recursos publicos y fortalezca
la confianza cuidadana.

ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACUERDO DEL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO. Acuerdo 4. Gobierno cercano, moderno e incluyente.

R



4.2 Combate a la Corrupcion y control interno en el municipio.

HiEETIVGRe R A EC SEIEE 4.5 Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada.

ALINEACION CON ODS

ELABORARON: 1SC APREBE
w /L . 4
)]
"2 ) \m%,
Lic. Israel Abisai Garcia Rodriguez.- Coordinador L.C.Heribe P& ez Casteldn
de Control Interno y Situacién Patrimonial Director de Auditoria

Enlace PbR L.D.Fabidn Ismael Hernandez Rios

; Secretario de Contraloria Interna Municipal
de Tizayuca, Hidalgo.

Lic. Salvador Alejandro Mendoza Hernéndez.-
Autoridad Investigadora

S -

Lic. Luis Eduardo Lépez Alvarado.- Autoridad
—T Resolutora

\

s i

Lic. Darwin Rodrigo Tapia Arredondo.- Encargado
del Despacho de la Direccién de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de

datos Personales
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leayuca
ot

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO II. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

INTEGRANTES DE LA MIR

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
Direccién de Control Interno
UNIDADES g ’
dl t
PRESUPUESTALES Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
Direccion de Transparencia, Acceso a Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente
y Eficaz.

DEFINICION DE LA
PROBLEMATICA

Deficiencias en los procesos para disminuir las causas que ocasionan actos
de corrupcién, asi como una limitada prevencién y respuesta a las
necesidades ciudadanas.

BENEFICIARIOS

EJECUTORES LOS QUE FINANCIAN OPOSITORES

Integrantes del Ayuntamiento,
9 Secretarias, asi como los
servidores y exservidores
publicos y 3 Organismos

Despacho de la
Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
Direccién de Control

Interno
Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora

Servidores,
exservidores publicos y
Secretaria de Hacienda |ciudadanos que evaden

ot : A Administracion responsabilidades
Publicos Descentralizados de Autoridad Resolutora y a dnginist?:tivas /o
la administracion publica Direccion de ik y
municipal de Tizayuca, Hidalgo. | Transparencia, Acceso a '
Informacién Publica y
Proteccién de Datos
Personales /
N
ELABORARON: RE\QISO APR
5‘ ARV : 7 \3: ]
i A o
V 4 .
. - , . L.D.Fabian Ismael Hernandez
: | Al - . p . Vi/
L'%;‘:’):Z?na d%?ZIeGC?;It?oT?ndtg?nuoe; Lic. Luis Eduardo Lépez L.C.Heriberto Pérez Castelan Rios
Alvarado.- Autoridad Resolutora Director de Auditoria Secretario de Contraloria

Situacion Patrimonial

Enlace PbR Interna Municipal de
Tizayuca, Hidalgo.

Lic. Daswin Rodrigo :rapia

“"Lic. Salvador Alejandro Mendoza
Hernandez.- Autoridad Investigadora

Esp. Kevin Brandon Arellano

Estudiante.- Autoridad Substanciadora

Arredondo.
Encargado del Despacho de la
Direccién de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de datos
Personales
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=
inin MUNICIPIO DE TIZAYUCA
Tizayuca MIR 2025 .
= ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS
UNIDAD PRESUPUESTAL Contraloria Municipal
RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
UNIDADES Direccién de Control Interno
PRESUPUESTALES Autoridad Investigadora
INTEGRANTES DE LA MIR Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
Direccién de Transparencia
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO Administracién Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.
| ARBOL DE OBJETIVOS

dbieoa fortakooida.

ARBOL DE OBJETIVOS

whcocia. honrades y fabidod. pora

fiscalizacion, vigkaneis que oplimizs ol wo de los

7 t
e —

> e
S— NS
j (~= e,

A
\ .\
ELABORARON: \ _REVISO APROB|
\\ \ -
Z \ .
- [ 4
5 /\ UU \ /
Lic. Israel Abisai Garcia B ;
', Sras |sa|. are L.C.Heribert® Pérez Casteldn L.D.Fabian Ismael Herndndez Rios
Rodriguez.- Coordinador de . R < , i
1oy Director de Auditoria Secretario de Contraloria Interna Municipal
Control Interno y Situacid
Enlace PbR
— :

de Tizayuca, Hidalgo.
Lic. Salvador Alejandro

Mendoza Hernandez.-

Esp. KevinBrandorArellano
Estudiante.- Autoridad

" Substanciadora /

odrigo Tapia
Arredondo.- Encargado del
Despacho de la Direccién de

Transparencia, Acceso a la
Informacién Publicay
Proteccion de datos Personales




MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO V. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD PRESUPUESTAL Contraloria Municipal
RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria !VIunicipaI
Direccién de Auditorla
Direccion de Control Interno
UNIDADES Autoridad Investigadora
PRESUPUESTALES Autoridad Substanciadora
INTEGRANTES DE LA MIR Autoridad Resolutora
Direccion de Transparencia, Acceso a Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales _
PROGRAMA PEE SISO i ! i
Ad 6n Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.
PRESUPUESTARIO i s b P Y P y
PROBLEMATICA SOLUCION
(Proviene del arbol de problemas) (Proviene del arbol de objetivos)
EFECTOS FINES
Administracion publica fortalecida, con eficiencia, /
integralidad, transparecia, eficacia, honradez y fiabilidad, /’
para satisfacer los objetivos de un gobierno integro, con /
normatividad, fiscalizacion, vigilancia que optimiza el uso de //
/

los recursos publicos y fortalece la confianza cuidadana.

OBJETIVO

Administracién publica debilitada, opaca, ineficiente,
POBLACION OBJETIVO

ineficaz, deshonesta y desconfiable, que no satisface los
objetivos de un gobierno integro que no optimiza el uso de
los recursos publicos disminuyendo la confianza cuidadana.

PROBLEMA
POBLACION OBJETIVO

Integrantes del Ayuntamiento, 9 Secretarias, asi como
los servidores y exservidores publicos y 3 Organismos
Publicos Descentralizados de la administracién publica

Integrantes del Ayuntamiento, 9 Secretarias, asi como
municipal de Tizayuca, Hidalgo.
DESCRIPCION DEL RESULTADO ESPERADO

los servidores y exservidores publicos y 3 Organismos
Publicos Descentralizados de la administracion
publica municipal de Tizayuca, Hidalgo.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica

Municipal de Tizayuca son fiscalizadas plenamente y
vigiladas en el desempefio de sus funciones con un correcto
ejercicio del gasto publico en apego a la normatividad, sin

actos de corrupcion.
'\ .

MEDIOS
Directos \

Las Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Municipal de Tizayuca no son fiscalizadas

plenamente y vigiladas en el desempefio de sus funciones

para correcto ejercicio del gasto publico en apego a la
normatividad, cayéndose en actos de corrupcion.

1. Normas municipales de fiscalizacién y control para su

\

CAUSAS
Directos
observancia por las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal implementadas.

2. Programa anual de auditorias, visitas, revisiones e
inspecciones de las acciones realizadas por servidores

1. Falta de marco regulatorio municipal para la
Fiscalizacion Y Control.
2. Insuficientes mecanismos de supervision, fiscalizacién a
los servidores publicos gc:{j::::ruo y baja participacion pUbligos del Muni_cipio gjecutado
3 Thbll contral rtema.. 3 Coptro[ interno municipal |mplementgdo
4. Obligaciones de transparencia cumplidas
5. Investigaciones por hechos de corrupcion y faltas
administrativas de servidores publicos municipales
concluidas
6. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

4. Escaza atencién a las obligaciones de Transparencia
5. Falta de atencion y seguimiento a quejas y denuncias
(PARA) substanciados
7. Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses de
los servidores publicos municipales presentadas
8. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
(PARA) concluidos y servidores publicos sancionados

Indirectos

ciudadanas por presuntas faltas administrativas
6. Insuficientes procedimientos de responsabilidades
administrativas substanciados.
7.Funcionarios con desconocimiento y omisién de sus
obligaciones patrimoniales.
8. Aumento de la impunidad por falta de resoluciones.

Indirectos




1.1 Marco regulatorio para la fiscalizacién y control ineficiente
1.2 Falta de coordinacion del actos de entrega-recepcion

intermedios De Servidores Publicos Municipales.

2.1 Escasa ejecucion de auditorias internas.

2.2 Falta de seguimiento de las observaciones Y

Recomendaciones Derivadas De Las Auditorias Internas y
Externas.

2.3 Insuficientes Inspecciones De Obras Publicas Municipales.

Publicas Municipales.

Obras Publicas Municipales.
2.6 Falta de participacion ciudadana para integrar Comités de
Contraloria Social.
3.1 Inadeacuado reglamentacion en materia de control interno
3.2 Insuficiente promocién de la Integridad y Prevencién de la
Corrupcién y falta de Capacitacion a Servidores Publicos de las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal
Centralizada en Materia de Control Interno
3.3 Inexistencia de supervision y mejora continua del Sistema de
Control Interno Municipal
3.4 Omisién en la elaboracion de Actas para la Organizacion del
Trabajo de los Comités, comité de control interno y desempeiio
institucional y comité de ética y prevencién de confictos de interés
4.1 Falta de conocimiento de los servidores publicos municipales
sobre obligaciones de transparencia y proteccion de datos
personales.
4.2 Poca atencion a la Publicacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia y pagina web municipal de la informacion de
transparencia establecida.
4.3 Ineficiente atencién, Tramitacion Y Contestacién De Las
Solicitudes Recibidas De Acceso A La Informacion.
4.4 Inexistente Transparencia Proactiva.
5.1 Investigaciones escasas para La Deteccién De Hechos De
Corrupcién Y Faltas Administrativas.
6.1 Insuficientes Substanciaciones de los procedimientos de
responsabilidad administrativa.

7.1 Servidores y Ex Servidores Publicos Municipales sin
conocimiento En Materia De Responsabilidades Administrativas Y
Declaracion De Situacién Patrimonial

7.2 Escasa presentacion de declaraciones De Situacién
Patrimonial Y De Intereses De Servidores y Ex Servidores
Publicos Municipales
8.1 Insuficientes resoluciones de procedimientos de
responsabilidad administrativa. .

2.4 Falta de seguimiento en Las Entregas Fisicas De Las Obras

2.5 Escasa participacion En Los Actos De Entrega-Recepcion De

1.1 Elaboracién de la Propuesta de actualizacién de marco
regulatorio para la fiscalizacién y control.
1.2 Coordinacién de actos de entrega-recepcion intermedios De
Servidores Publicos Municipales Que manejan Los Recursos
Humanos, Materiales, financieros E Informaticos.
2.1 Conclusién de auditorias internas.
2.2 Seguimiento De Las Observaciones Y Recomendaciones
Derivadas De Las Auditorias Internas y Externas.
2.3 Inspeccién De Obras Publicas Municipales.
2.4 Participacién En Las Entregas Fisicas De Las Obras Publicas
Municipales.
2.5 Participacion En Los Actos De Entrega-Recepcién De Obras
Publicas Municipales.
2.6 Promocién de la participacion ciudadana a traves de la
Integracion de Comités de Contraloria Social.
3.1 Revision y Adecuacion del Marco Normativo en Materia de
Control Interno
3.2 Promocién de la Integridad y Prevencién de las Corrupcion a
través de la Capacitacion a Servidores Publicos de las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada
en Materia de Control Interno
3.3 Supervision y mejora continua del Sistema de Control Interno
Municipal
3.4 Elaboracién de Actas para la Organizacion del Trabajo de los
Comités, comité de control interno y desempefio institucional y
comité de ética y prevencién de confictos de interés
4.1 Capacitacion de servidores publicos municipales sobre
obligaciones de transparencia y proteccion de datos personales.
4.2 Publicacién en la Plataforma Nacional de Transparencia y
pagina web municipal de la informacion de transparencia
establecida en las disposiciones legales.
4.3 Atencion, Tramitacién Y Contestacion De Las Solicitudes
Recibidas De Acceso A La Informacion.

4.4 Implementacién De Acciones De Transparencia Proactiva.
5.1 Investigacion Para La Deteccién De Hechos De Corrupcién Y
Faltas Administrativas recepcionadas
6.1 Sustanciacién De Los Procedimientos De Responsabilidad
Administrativa De Servidores y/o ex servidores Publicos

Municipales.
7.1 Capacitacion y Asesoramiento De Servidores y Ex Servidores
Publicos Municipales En Materia De Responsabilidades
Administrativas Y Declaracién De Situacién Patrimonial
7.2 Recepcion, Registro Y Resguardo De Las Declaraciones De
Situacion Patrimonial Y De Intereses De Servidores y Ex
Servidores Publicos Municipales
8.1 Resolucién de procedimientos de responsabilidad
administrativa.
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA

MIR 2025
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccion de Auditoria
UNIDADES Direccién de Control Interno
PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR

Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
Direccién de Transparencia

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente

y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto.
El numero de alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

CRITERIO

1.1 Elaboracién de la Propuesta
de actualizacion de marco
regulatorio para la fiscalizacion y
control.

1.2 Coordinacion del actos de entrega-
recepcion intermedios De Servidores
Publicos Municipales Que Manejan Los
Recursos Humanos, Materiales, financieros
e informaticos.

1. FACULTAD JURIDICA 3 3

2. PRESUPUESTO

DISPONIBLE 2 2

3. REALIZABLE EN CORTO

PLAZO 2 3

4. RECURSOS TECNICOS

DISPONIBLES 3 3

5. CAPACIDAD

ADMINISTRATIVA

DISPONIBLE 3 3

6. CULTURALMENTE

ACEPTABLE 3 3

7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1
TOTAL: 17 18

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y
EN RAZON DE PRESUPUESTO DISPONIBLE
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
UNIDADES Direccién de Control Interno
PRESUPUESTALES Autoridad Investigadora

INTEGRANTES DE LA MIR

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
Direccién de Transparencia

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacion en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de
alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

2.2 Seguimiento De Las S 2.6 Promocion de la
. N 2.5 Participacion En Los L
L Observaciones Y . L 2.4 Participacion En Las Entregas participacion ciudadana a
2.1 Conclusion de . . 2.3 Inspeccion De Obras Publicas L L Actos De Entrega- . o
CRITERIO o Recomendaciones Derivadas " Fisicas De Las Obras Publicas e través de la Integracion de
auditorias internas. o Municipales. . Recepcion De Obras " R
De Las Auditorias Internas y Municipales. . . Comités de Contraloria
Publicas Municipales. .
Externas. Social.
1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 2 3 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS
DISPONIBLES 3 2 3 3 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 3 3 3 3 3 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1 1 1
TOTAL: 18 16 18 18 18 18

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO DISPONIBLE
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
UNIDADES Direccion de Control Interno
PRESUPUESTALES Autoridad Investigadora

INTEGRANTES DE LA MIR

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
Direccién de Transparencia

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de
alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

CRITERIO

3.1 Investigacion Para La
Deteccion De Hechos De
Corrupcion Y Faltas
Administrativas
recepcionadas

1. FACULTAD JURIDICA 3

2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2

3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 2

4. RECURSOS TECNICOS

DISPONIBLES 3

5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

DISPONIBLE 3

6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3

7. IMPACTO AMBIENTAL 1
TOTAL: 17

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO

DISPONIBLE
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
UNIDADES Direccion de Control Interno
PRESUPUESTALES Autoridad Investigadora

INTEGRANTES DE LA MIR

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
Direccién de Transparencia

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de
alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

CRITERIO

4.1 Sustanciacion De Los
Procedimientos De
Responsabilidad
Administrativa De
Servidores y/o ex
servidores Publicos

Municipales.

1. FACULTAD JURIDICA 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3
4. RECURSOS TECNICOS
DISPONIBLES 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1

TOTAL: 18

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO

DISPONIBLE
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
UNIDADES Direccion de Control Interno
PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR

Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
Direccion de Transparencia

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de
alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

5.1 Capacitacién y
Asesoramiento De 5.2 Recepcién, Registro Y
Servidores y Ex Resguardo De Las
Servidores Publicos Declaraciones De Situacion
CRITERIO Municipales En Materia De| Patrimonial Y De Intereses
Responsabilidades De Servidores y Ex
Administrativas Y Servidores Publicos
Declaracion De Situacion Municipales
Patrimonial
1. FACULTAD JURIDICA 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3
4. RECURSOS TECNICOS
DISPONIBLES 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 3 3
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1
TOTAL: 18 18

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAIJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO

DISPONIBLE
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccién de Auditoria
UNIDADES Direccién de Control Interno
PRESUPUESTALES Autoridad Investigadora

INTEGRANTES DE LA MIR

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
Direccion de Transparencia

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de

alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

6.1 Resolucion de
procedimientos de
responsabilidad
administrativa.

CRITERIO

1. FACULTAD JURIDICA 3

2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2

3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3

4. RECURSOS TECNICOS

DISPONIBLES 3

5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

DISPONIBLE 3

6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3

7. IMPACTO AMBIENTAL 1
TOTAL: 18

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO

DISPONIBLE
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccion de Auditoria
UNIDADES Direccion de Control Interno
PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR

Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
Direccion de Transparencia

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacion en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de

alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

7.2 Promocién de la
Integridad y Prevencion de las 7.4 Elaboracion de Actas para la
7.1 Revision y Adecuacion Corrupmo'r} a traves'de la 7.3 Supervisién y mejora continua Orga'mlzamo.n'del Trabajo.de los
. Capacitacion a Servidores . Comités, comité de control interno y
CRITERIO del Marco Normativo en . . del Sistema de Control Interno e ol
. Publicos de las Dependencias - desempefio institucional y comité de
Materia de Control Interno - it . Municipal o e '
de la Administracion Publica ética y prevencion de confictos de
Municipal Centralizada en interés
Materia de Control Interno
1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS

DISPONIBLES 2 2 2 2

5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 1 1 1 1
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1 1
TOTAL: 15 15 15 15

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO

DISPONIBLE
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MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025
ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccion de Auditoria
UNIDADES Direccién de Control Interno
PRESUPUESTALES Autoridad Investigadora

INTEGRANTES DE LA MIR

Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora
Direccion de Transparencia

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.

NOTA: Elegir del 1 al 3 la ponderacién en cada uno de los criterios, siendo 1 el mas bajo y 3 el mas alto. El numero de
alternativas es de acuerdo al Arbol de Objetivos.

8.1 Capacitacion de 8.2 Publicacion en la
servidores publicos Plataforma Nacional de 8.3 Atencion, Tramitacion y
municipales sobre Transparencia y pagina web | Contestacion de las Solicitudes [8.4 Implementacion De Acciones De
CRITERIO . . . . L. o . .
obligaciones de municipal de la informacion de Recibidas De Acceso A La Transparencia Proactiva.
transparencia y proteccion | transparencia establecida en Informacion.
de datos personales. las disposiciones legales.
1. FACULTAD JURIDICA 3 3 3 3
2. PRESUPUESTO DISPONIBLE 2 2 2 2
3. REALIZABLE EN CORTO PLAZO 3 3 3 3
4. RECURSOS TECNICOS
DISPONIBLES 3 3 3 3
5. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
DISPONIBLE 1 1 1 1
6. CULTURALMENTE ACEPTABLE 3 3 3
7. IMPACTO AMBIENTAL 1 1 1
TOTAL: 16 16 16 16

NOTA: LA SELECCION DE ALTERNATIVAS DEBE IR EN SENTIDO DE PRIORIDAD (MAYOR PUNTAJE), Y EN RAZON DE PRESUPUESTO DISPONIBLE




Tizayuca

MUNICIPIO DE TIZAYUCA
MIR 2025

ANEXO VIl. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

UNIDAD PRESUPUESTAL

Contraloria Municipal

INTEGRANTES DE LA MIR

RESPONSABLE
Despacho de la Contraloria Municipal
Direccion de Auditoria
UNIDADES Direccién de Control Interno
PRESUPUESTALES Direccién de Transparencia, Acceso a Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

Autoridad Investigadora
Autoridad Substanciadora
Autoridad Resolutora

PROGRAMA SCITO1
PRESUPUESTARIO
DESCRIPCION DEL

PROGRAMA Administracion Publica Municipal de Tizayuca Honesta, Abierta, Transparente y Eficaz.
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Contribuir al fortalecimiento de la Administracion Pablica Municipal eficiente, integra, transparente, eficaz, abierta, a través de la actualizacion de la normatividad,
fiscalizacion y vigilancia de cumplimiento de las normas, atencién oportuna de quejas y denuncias y transparencia del quehacer gubernamental; para consolidar la

confianza de la ciudadania en el gobierno municipal.

BENEFICIARIOS

Integrantes del Ayuntamiento, 9 Secretarias, asi como los servidores y exservidores publicos y 3 Organismos Publicos Descentralizados de la administracion

publica municipal de Tizayuca, Hidalgo.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir al fortalecimiento de la
Administracion Publica Municipal eficiente,
integra, transparente, eficaz, abierta, a través
de la actualizacion de la normatividad,
fiscalizacién y vigilancia de cumplimiento de las
normas, atencion oportuna de quejas y
denuncias y transparencia del que hacer
gubernamental; para consolidar la confianza de
la ciudadania en el gobierno municipal.

Porcentaje de cumplimiento del
programa anual de regulacién,
fiscalizacion, control interno,
transparencia y anticorrupcion
alcanzado

Archivo documental en tramite de la
Contraloria Municipal con Programa
anual de auditoria, revisiones,
inspecciones, supervisiones 2025 y
sus resultados, frecuencia de medicion
anual.

Las dependencias y entidades
fiscalizadas documentan y
entregan la informacién requerida.

PROPOSITO

Las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal de Tizayuca
son fiscalizadas plenamente y vigiladas en el
desempefio de sus funciones con un correcto
ejercicio del gasto publico en apego a la
normatividad, sin actos de corrupcion.

Porcentaje de dependencias y
entidades fiscalizadas y
supervisadas en desempefio de sus
funciones

Archivo documental en tramite de la
Contraloria Municipal con Programa
anual de auditoria, revisiones,
inspecciones, supervisiones 2025,
frecuencia de medicién anual.

|

Las dependencias y entidades
fiscalizadas documentan y

entregan la informacion requen‘é’e/

COMPONENTE 1

Normas municipales de fiscalizacion y control
para su observancia por las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica
Municipal implementadas

Porcentaje de normas municipales
de fiscalizacion y control
Implementadas

Expedientes del Archivo documental
en tramite del Despacho de
Contraloria Municipal con Actas, fotos,
minutas de normatividad propuesta y
entregada, frecuencia de medicién
trimestral

El Ayuntamiento de Tizayuca
aprueba la normatividad
propuesta.

ACTIVIDAD 1.1

Elaboracion de la Propuesta de actualizacion
de marco regulatorio para la fiscalizacién y

Porcentaje de instrumentos

Expedientes del Archivo documental
en tramite del Despacho de
Contraloria Municipal con Actas, fotos,

Existe personal capacitado para

ACTIVIDAD 1.2

intermedios de Servidores Publicos
Municipales que manejan los recursos
humanos, materiales, financieros e
informaticos.

Porcentaje de actos entrega-
recepcion intermedios realizados

Expediente con Actas entrega-
recepcion, archivo de tramite de la
Contraloria Municipal 2025, frecuencia
de actualizacion trimestral.

eantrol regulatorios propuestos y tumados. |minutas de normatividad propuestay [realizar las propuestas "
: entregada, frecuencia de medicion \ \
trimestral
\
Coordinacion de actos de entrega-recepcion Los superiores jerarquicos den\ \

servidores publicos que debe
entregar los recursos publicos a\
su cargo, solicitan a la Contraloria®,
Municipal se lleve a cabo el acto
de entrega-recepcion.

COMPONENTE 2

Programa anual de auditorias, visitas,
revisiones e inspecciones de las acciones
realizadas por servidores publicos del
Municipio ejecutado

Porcentaje de cumplimiento del
programa anual de auditorias,
visitas, revisiones e inspecciones

Auditorias, Visitas, Revisiones E
Inspecciones / Archivo De Tramite De
La Direccion De Auditoria, Frecuencia
De medicién trimestral.

Las dependencias y entidades
fiscalizadas documentan y
entregan la informacién requerida.

ACTIVIDAD 2.1

Conclusién de auditorias internas.

Porcentaje de conclusion de
auditorias internas realizadas

Informes finales de las auditorias
concluidas en el Archivo en Tramite de
la Secretaria de la Contraloria Interna
Municipal 2025 expediente de la
direccion de auditoria, frecuencia de
medicion trimestral.

Las dependencias auditadas
entregan la informacién requerida
y participan en las revisiones
realizadas.

ACTIVIDAD 2.2

Seguimiento de las observaciones y
recomendaciones derivadas de las Auditorias
internas y externas.

Porcentaje de seguimiento sobre las
observaciones y recomendaciones
emitidas

Oficios de seguimientos del Archivo
documental de la Direccién de
Auditoria de la Contraloria Municipal
2025, frecuencia de medicion trimestral

Las dependencias auditadas
entregan la informacion requerida
y participan en las revisiones
realizadas.

ACTIVIDAD 2.3

Inspeccion de obras publicas municipales.

Porcentaje de inspeccion de obras
publicas municipales realizadas

Inspecciones de obras del Archivo
documental de la Direccién de
Auditoria de la Contraloria Municipal
2025, frecuencia de medicion trimestral

EIl municipio realiza obras publicas.
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Expedientes del Archivo documental
Py e fieicas dolt Porcentaje de Participacion en Actos |de la Direccién de Auditoria de la
ACTIVIDAD 2.4 Pamcnpz?a‘én o Ias'e_ntrlegas IScazcoins de Entrega fisica de Obras Publicas |Contraloria Municipal con actas de El municipio realiza obras publicas.
Obras publicas municipales: Municipales entrega fisica 2025, frecuencia de
medicion trimestral
Expedientes del Archivo documental
S | ctos'de Ent Porcentaje de participacion en actos |de la direccion de auditoria de la
ACTIVIDAD 2.5 ;amcupgém o: enbos a ZIS o.=h rgga- ibs de Entrega-Recepcion de obras Contraloria Municipal con actas de EIl municipio realiza obras publicas.
SEOPCIOILEC. ORES PUDRCAS MUMICPATES: publicas municipales entrega-recepcion 2025, frecuencia de
medicion trimestral
Expedientes del Archivo documental
de la direccion de auditoria de la i % o
i6 icipaci i , o a ciuda articipa
26 :’ror:oglorlm dle tla partll‘;:lp:ca?:n cu.:::%aena 2 Porcentaje de Integracion de Contraloria Municipal con actas de Ia-cti\;:medn{:::npla ilntlzgraci Snds
ACTIVIDAD 2. F3yos I e( asn eg:am 1do Lo Comités de Contraloria Social integracion de comités de contraloria comités de contraloria social
Contraloria Social. social 2025, frecuencia de medicion ’
trimestral
P taie d Tipllento del Sistema de Control Interno 2025/  [Las Dependencias de la
1 Municioal imbi taid Porcennze a eccu tp; Inlter:o e Archivo de Tramite de la Direccién de |Administracion Publica Municipal
COMPONENTE 3 Control Intemo Municipal implementado. Mrogre_\ | 9:30N10 Control Interno, Frecuencia de implementan el Sistema De
HarGpal medicion Trimestral Control Interno Institucional
Expediente de control interno del
ACTIVIDAD 3.1 Revisién y Adecuacion del Marco Normativo en |Porcentaje de Instrumentos Archivo documental de la direccion de |Se cuenta con personal
: Materia de Control Interno normativos revisados y adecuados. |control interno 2025, frecuencia de capacitado para realizar la revisién
medicion trimestral.
Promocién de la integridad y prevencion de las Expediente de capacitaciones en
corrupcion a través de la capacitacion a Porcentaje de capacitaciones a materia de control interno del Archivo  [Los Servidores Publicos de las
ACTIVIDAD 3.2 Servidores Publicos de las dependencias de la |servidores publicos en materia de documental de la direccion de control  |Dependencias asisten a las
Administracién Publica Municipal Centralizada |control interno realizadas. interno 2025, frecuencia de medicion  |capacitaciones.
en Materia de Control Interno trimestral.
Expediente de control interno del
Supervisién y mejora continua del Sistema de Forcentale de supervisiones Afchivo focmental de la direccion:de Las Dependencias realizan las
ACTIVIDAD 3.3 Co‘r)\trol Interr);o MJu ricipal realizadas del Sistema de control control interno con cedulas de G da‘:'les da.Control e
P interno Municipal. verificacion 2025, frecuencia de
medicion trimestral.
Elaboracion de Actas para la Organizacién del Actas y anexos de las sesiones de los
Trabajo de los Comités, comité de control Porcentaje de actas de sesiones de [Comités del Archivo documental de la |Las sesiones del Comité se
ACTIVIDAD 3.4 : Sl e " o S : :
interno y desempenio institucional y comité de  [los comités elaboradas. direccion de control interno 2025, realizan
ética y prevencion de confictos de interés frecuencia de medicion trimestral
Archivo de tramite de la Secretaria de :: Eud:;zn:]::c;lrc:trzzspaal;tlmpg
Porcentaje de cumplimiento en la la Contraloria Interna Municipal 2025 s dse ; o 2 t'za denaa.
COMPONENTE 4 Obligaciones De Transparencia Cumplidas verificacion de las obligaciones de  |expediente de la direccion de e per 3 fol:: y%n 'd gs
transparencia (ITAIH) transparencia y acceso a la obli f:.nnae n dat agance |
informacién, frecuencia trimestral. igacionss e ransparencia o
tiempo y forma
\
\
o 2 8 E Porcentaje de capacitaciones Lista de Asistencia a capacitaciéon
Capacitacion de servidores publicos " G 2 7 " s
ACTIVIDAD 4.1 municipales sobre obligaciones de :f::sza:rﬁ‘:;bre :):ttg:acf;n:: ::t 5325 {/’\rczlv? o trémlte_de 2 La; ty (o8 'Sewldore§ Pybhcos
transparencia y proteccion de datos personales. p: yp os (direccion de ransparencia y acceso a  (asisten a las capacitaciones
personales la informacion, frecuencia trimestral.
Publicacion gn la Fl’la.taforma Naqt)_nal de Porcentaje de informes de Expe_dlente documental de los acuses [Las Depgnder?f:ias y Eptidades de
Transparencia y pagina web municipal de la e : del sistema de portales de la Administracion Publica
ACTIVIDAD 4.2 . 5 X . obligaciones de transparencia Ay ; s S =
informacién de transparencia establecida en publicados obligaciones de trasparencia 2025 Municipal entregan la informacién
las disposiciones legales. : frecuencia de medicion trimestral de obligaciones en tiempo y forma.
Expediente de solicitudes de acceso
Atencidn, tramitacion y contestacion de las Porcentaje de solicitudes de acc j.ozs /_/}mEnvt: on tramute‘de " ok s
ACTIVIDAD 4.3 solicitudes recibidas de acceso a la e Roiee SOTCTL . oacceso i ?. ransparenc_:la y acce§q 8. f|CosCadadancs ejercep o -
aformacion a la informacion atendidas. la informacién, frecuencia de medicién |derecho al acceso a la informacién
; trimestral.
Oficios de carga de contenido de La Direccién de Innovacioén realiza
12 : i Porcentaje de acciones de transparencia 2025 /Archivo en tramite |la carga de contenido multimedia
Implementacion de acciones de t r & E . v
ACTIVIDAD 4.4 pr:activa = ransparoncia transparencia proactiva de la direccion de transparencia y a la Pagina Web del Municipio. La
= implementadas. acceso a la informacién, frecuencia de |Pagina Web Municipal funciona
medicion trimestal correctamente.

e




COMPONENTE §

Investigaciones por hechos de corrupcién y
faltas administrativas de servidores publicos
municipales concluidas

Porcentaje de investigaciones por
hechos de corrupcion y faltas
administrativas concluidas

Archivo de tramite de la Autoridad
Investigadora de Secretaria de la
Contraloria Interna Municipal 2025 con
registro de quejas y denuncias,
frecuencia de medicién semestral.

La ciudadania presenta quejas y
denuncias.

ACTIVIDAD 5.1

Investigacion Para La Deteccion De Hechos
De Corrupcion Y Faltas Administrativas
recepcionadas

Porcentaje de denuncias de hechos
de corrupcion y faltas
administrativas atendidas

Archivo de tramite de la Autoridad
Investigadora de Secretaria de la
Contraloria Interna Municipal 2025 con
registro de quejas y denuncias,
frecuencia de medicion trimestral.

Los Ciudadanos acuden a
denunciar el mal actuar de los
Servidores Publicos cumpliendo
con los elementos
circunstanciales de la denuncia y
durante el Proceso, proporcione
todos los elementos de prueba
necesarios para continuar con la
Investigacion

COMPONENTE 6

Procedimientos de responsabilidades
administrativas substanciados.

Porcentaje de procedimientos de
responsabilidad administrativa
substanciados.

Expedientes del archivo de tramite de
la Autoridad Substanciadora con
procedimientos registrados,
Frecuencia de medicion trimestral

La Autoridad Investigadora
presenta Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa

Sustanciacion de los procedimientos de

Porcentaje de procedimientos de

Expedientes Del Archivo De Tramite
De La Autoridad Substanciadora con

La Autoridad Investigadora
presenta los Informes De

Intereses de Servidores y Ex Servidores
Publicos Municipales

recibidas, registradas y
resguardadas.

Declaraciones, Plataforma Nacional de
Transparencia ubicado en la
Contraloria Municipal 2025,Frecuencia
De medicién Trimestral.

ACTIVIDAD 6.1 njsponsabl_lzjad adrpt;?lstrat;va de sTrwdores reipi»::;zgg:d administrativa procedimientos registrados, Presunta Responsabilidad
Y giex sep/dores publicos mucipales. s : Frecuencia De Actualizacién Trimestral.| Adminisrativa
Expedientes del Archivo de Tramite de
Situacién Patrimonial con
i . = . . Porcentaje de servidores publicos Declaraciones Patrimoniales, Las y los Servidores y Ex
Declaraciones de Situacion Patrimonial y de 0y 4 4 sl
COMPONENTE 7 Intereses de los servidores pablicos municipales que presentan la Registros de la Plataforma de Servidores Publicos presentan su
s Declaracion Patrimonial y de Declaraciones, Plataforma Nacional de |Declaracién Patrimonial en tiempo
municipales presentadas 5 B
Intereses Transparrencia ubicado en la y forma
Contraloria Municipal 2025,
Frecuencia de medicion Trimestral.
s s Expedientes Del Archivo De Tramite
—— . . Porcentaje de capacitaciones en 2 i . :
Capacitacién y asesoramiento de servidores y S = de Situaciéon Patrimonial con 5
. i P . |materia de responsabilidad < e . Las y los Servidores y Ex
Ex Servidores Publicos Municipales en materia e . 3 convocatorias a capacitaciones, listas 4 ol :
ACTIVIDAD 7.1 o ot ¥ administrativas y declaracién de R 3 B Servidores Publicos asisten a las
de responsabilidades administrativas y . i q i % de asistencia, ubicado en la g
S . i . : situacion patrimonial y de intereses x - capacitaciones
Declaracion De Situacién Patrimonial % " Contraloria Municipal 2025,
impartidas A e X
Frecuencia de medicion trimestral.
Expedientes del Archivo De Tramite
de Situacion Patrimonial con
Recepcion, registro y resguardo de las Porcentaje de declaraciones Declaraciones Patrimoniales, Los Servidores Publicos
ACTIVIDAD 7.2 Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Patrimoniales y de Intereses Registros de la Plataforma de Pressntan Su Declaraclén

Patrimonial En Tiempo Y Forma

COMPONENTE 8

Procedimientos de responsabilidades
administrativas concluidos y servidores
publicos sancionados.

Porcentaje de procedimientos de
responsabilidad administrativa
concluidos.

Archivo de tramite de la Secretaria de
la Contraloria Interna Municipal 2025

expediente de la autoridad resolutora,
frecuencia de actualizacion semestral.

La Autoridad Substanciadora
remite los Expedientes de
Procedimiento Administrativo De
Presunta Responsabilidad

ACTIVIDAD 8.1

Resolucion de procedimientos de
responsabilidad administrativa.

Porcentaje de procedimientos de
responsabilidad administrativa
concluidos.™

N\

Archivo de tramite de la Secretaria de
la Contraloria Interna Municipal 2025
expediente de la autoridad resolutora,
frecuencia trimestral.

La Autoridad Substanciadora
remite los Expedientes de
Procedimiento Administrativo De
Presunta Responsahilidad

ELABORARON:

S

Director de Auditoria
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Secretario de Contraloria Interna Municipal de
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Encargado del Despacho¥dk la Direccién de Transparencia, Acceso a la

Autoridad Investigadora
& én Publica y 6n de datos

Esp. Kevin Brandon Arellano Estudiante.
Autoridad Substanciadora
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