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Mensaje

Una forma de dignificar la política como instrumento de organización y deliberación colectiva para 
un bien mayor, es cumpliendo las responsabilidades como servidores públicos. Una de ellas infor-
mar a través de este documento a nuestra asamblea municipal, pero también, como indica nuestro 
recientemente publicado Código de Ética, lograr la confianza de la ciudadanía en las instituciones 
a través de la actuación íntegra de quienes formamos parte de ellas. 
 
De esta forma a un año y ocho meses de haber iniciado la gestión de la administración municipal 
de Tizayuca, Hidalgo, hemos logrado avanzar recuperando la confianza de la ciudadanía, pero 
también consolidando el entramado institucional que a nuestro municipio le hacia falta. La labor 
que resta por hacer es robusta pero afortunadamente la transformación y el trabajo han tomado 
impulso y el rumbo indicado. 
 
Agradezco a todas y a todos los integrantes de la asamblea municipal que han orientado sus 
decisiones hacia el horizonte del interés público. Gracias a las regidoras, regidores y síndicos 
que han concentrado el análisis y sus decisiones sobre beneficios para la ciudadanía. 
A las y los tizayuquenses les puedo asegurar que esta administración continúa trabajando y 
hemos cumplido con el compromiso de servirles. 
 
Seguiremos abanderando el combate a la corrupción, el trabajo intenso para superar tantos años 
de rezago y la falta de voluntad política, la honestidad y el ejercicio eficiente y transparente de los 
recursos públicos que ahora se manejan bajo un criterio de austeridad, la profesionalización del 
servicio público con las mejores mujeres y los mejores hombres con el conocimiento técnico 
adeuado y la pasión necesaria a la altura de las circunstancias. 
 
En el acercamiento constante con la ciudadanía se ha dicho fuerte y claro: un viaje de mil millas 
comienza con un primer paso. En este tercer informe dejamos plasmado que ese viaje de transfor-
mación sigue con base al esfuerzo y entrega de todos y cada uno de los servidores públicos de 
esta administración, desde los trabajadores operativos, las trabajadoras administrativas, coordi-
nadores, directores y secretarios. Al cuerpo administrativo de trabajadores municipales también 
hago extensivo mi agradecimiento por compartir el horizonte que nos hemos planteado en esta 
gestión. 
 

MTRA. SUSANA ARACELI ÁNGELES QUEZADA 
PRESIDENTA MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HIDALGO 2020-2024 
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En cumplimiento a lo establecido por los artículos 144, fracción V, de la Constitución Política del 
Estado de Hidalgo; artículo 60 fracción I, inciso (d, de la Ley Orgánica Municipal, comparezco ante 
el Ayuntamiento Municipal, y por consecuencia ante el pueblo de Tizayuca, para rendir el informe 
de obras, acciones y actividades, realizadas por la administración pública municipal a mi cargo, 
durante el periodo comprendido del 19 de septiembre de 2022 al 20 de septiembre del año 2023. 

En este plan nos propusimos como objetivo general, orientar el desarrollo del municipio, a través 
de una visión integral de su problemática y necesidades institucionales, económicas, sociales, de 
infraestructura y de medio ambiente, definiendo cada estrategia, para que contribuyan a generar 
más oportunidades para el progreso y bienestar de sus habitantes. 

Yo les exhorto a contribuir a la construcción de mujeres y hombres que se distingan por su trabajo, 
por sus valores y principios. 

Queremos ser un municipio ejemplar, que establezca pautas en el concepto de bienestar y buen 
gobierno, que no sea sólo un municipio más del Estado de Hidalgo, sino un parteaguas en el desa-
rollo institucional, económico, social y del medio ambiente de los gobiernos locales, con identidad 
por su historia y que trace un destino de oportunidades, progreso y desarrollo de nuestras jóvenes 
generaciones. 

Quienes integramos esta administración pública municipal, tenemos muy claro que debemos 
transformar la vida pública de Tizayuca a través de una gestión pública eficiente, eficaz y de resul-
tados, acercando el bienestar a la población y la participación ciudadana, reduciendo la brecha de 
la desigualdad y creando oportunidades en marco de la ley. 

Con ello nuestro esfuerzo, compromiso y alto sentido en el quehacer público, apunta hacia un gobi-
erno ciudadano que siente las bases del desarrollo sostenible, la honestidad, transparencia y de 
resultados, por medio de la participación social y el uso eficiente y adecuado de los recursos públi-
cos, dejando un legado útil para las futuras generaciones. 

Para alcanzar nuestros propósitos, consideramos cuatro acuerdos, que nos servirán como guía y 
dirección en las labores de gobierno: 

 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto 
 2. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto  
 3. Acuerdo para el Desarrollo Económico 
 4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

En cada acuerdo estaremos mencionando su relación con las Personas, el Planeta, la Prosperidad, 
la Paz y las Alianzas, esferas de importancia atendidas a través de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, de la agenda 2030 de la ONU. 
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ACUERDO PARA UN GOBIERNO
CERCANO, JUSTO Y HONESTO
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1. Acuerdo para un Gobierno 
Cercano, Justo y Honesto 
A diferencia de las administraciones ante-
riores, en este gobierno se rinde cuenta de 
todo, transparentamos hasta el último peso 
que ingresa a las arcas municipales y también 
el que egresa. Es así que durante este periodo 
logramos mantener las finanzas sanas como 
se ha venido haciendo desde el inicio de esta 
administración.
Comparativa de ingresos. 

Ejercicio 2021 vs 2022

 

Ejercicio 2022 vs 2023

Les comparto que el acumulado de los 4 
rubros (impuestos, derechos, productos y 
aprovechamientos), asciende a la cantidad de 
$112,191,936.16 (ciento doce millones ciento 
noventa y un mil novecientos treinta y seis 
pesos 16/100 M.N.) que representa el 64% de 
los recursos propios en comparativa con el 
ejercicio fiscal 2022 y un avance del 66% 
contra lo estimado por recaudar para este ejer-
cicio 2023, lo que se traduce en una mayor 
confianza hacia el gobierno al momento de 
hacer el pago de sus impuestos. 

Estimado vs Recaudado
2023

Por otra parte, se ha ejercido el cobro coactivo 
del Impuesto Predial en sectores trascen-
dentes del Municipio de Tizayuca, como son, la 
Zona Industrial y la Cuenca Lechera, de tales 
acciones logramos captar un total de 
$1,744,991.50 (un millón setecientos cuarenta 
y cuatro mil novecientos noventa y un pesos 
50/100 M.N.) correspondiente a un total de 20 
predios. Por lo que respecta a Multas Adminis-
trativas Federales No Fiscales, se ha recauda-
do la cantidad de $568,446.10 (quinientos 
sesenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y 
seis pesos 10/100 M.N.), realizando la depura-
ción de los 2,516 créditos fiscales, que dejó la 
administración anterior, restando 9 créditos 
que se encuentran en proceso de cobro. 

Desde que asumimos esta responsabilidad al 
frente del municipio, le encomendé a la Secre-
taría de Finanzas la tarea de realizar un

RUBRO DE INGRESOS 2021 2022 % 
IMPUESTOS $101,824,193.30 $99,011,471.63 97% 
DERECHOS $43,975,430.77 $52,991,328.38 121% 
PRODUCTOS $362,802.00 $948,043.13 261% 
APROVECHAMIENTOS $22,366,287.62 $25,394,866.58 114% 
PARTICIPACIONES $92,137,485.75 $130,130,276.80 141% 
APORTACIONES $102,707,250.60 $154,730,297.71 151% 
INGRESOS 
EXTRAORDINARIOS 

$9,036,211.34 $14,312,681.75 158% 

ACUMULADO $372,409,661.38 $477,518,965.98 128% 

RUBRO DE 
INGRESOS 

 
2022 

 
2023 

 
% 

IMPUESTOS $99,011,471.63  $70,387,477.21  71% 

DERECHOS $52,991,328.38  $26,874,684.97  51% 

PRODUCTOS $948,043.13  $755,019.39  80% 

APROVECHAMIENTOS $25,394,866.58  $14,174,754.59  56% 

PARTICIPACIONES $130,130,276.80  $78,625,690.75  60% 

APORTACIONES $154,730,297.71  $97,851,276.19  63% 

INGRESOS 
EXTRAORDINARIOS 

$14,312,681.75  $15,909,920.07  111% 

ACUMULADO $477,518,965.98 $304,578,823.17 64% 

** Corte al mes de junio

  IMPUESTOS           DERECHOS        PRODUCTOS   APROVECHAMIENTOS  PARTICIPACIONES    APORTACIONES INGRESOS
EXTRAORDINARIOS

RUBRO DE INGRESOS 2023 Estimado % 
IMPUESTOS  $70,387,477.21   $94,460,047.00  75% 
DERECHOS  $26,874,684.97   $48,653,214.94  55% 
PRODUCTOS  $755,019.39   $523,390.00  144% 
APROVECHAMIENTOS  $14,174,754.59   $22,786,413.00  62% 
PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES 

 $176,476,966.94   $278,489,178.00  63% 

INGRESOS 
EXTRAORDINARIOS 

 $15,909,920.07   $14,424,314.00  110% 

ACUMULADO $304,578,823.17 $459,336,556.94 66% Nota. Tabla de elaboración propia.

Gráfica de ingresos totales. 

Nota. Tabla de elaboración propia.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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análisis de los procesos administrativos lleva-
dos a cabo en la Dirección de Ingresos, obser-
vando principalmente dos debilidades que 
impedían una administración sana y transpa-
rente, mismas que se enuncian a continuación:

Causas que motivaban las malas prácticas por 
parte de los servidores públicos, acciones que, 
con honestidad y profesionalización logramos 
combatir. 

Llevamos a cabo la integración de controles 
administrativos, vigilando con total respon-
sabilidad la validación de las transferencias 
bancarias, la implementación de formatos de 
control, para la entrega de los ingresos gene-
rados por las áreas captadoras, la integración 
de una base de datos que permite identificar 
los ingresos captados por fecha, método de 
pago, área captadora, responsable de caja, 
importe recaudado, fecha de depósito banca-
rio, que permite una conciliación de ingresos 
más ágil, la validación de ingresos contra 
estado de cuenta y la validación de recibos de 
pago contra trámites realizados (traslados de 
dominio principalmente), que se caracteriza 
por ser el concepto que ingresos percibe.

Así mismo realizamos el blindaje de sistemas 
de cobro, por irregularidades detectadas y 
heredadas del gobierno municipal que nos 
antecedió, logrando la eliminación de atribu-
ciones de usuarios de los sistemas de caja 
(SIAM y CatSys), disminuyendo así, en un 
60%, la cancelación de recibos de oficiales por 
parte de los usuarios con respecto a la admi-
nistración anterior.

A través del convenio de colaboración con el 
Instituto Catastral del Estado de Hidalgo, esta-
mos operando el desarrollo de un módulo de 
cobro implementado en el Sistema de Gestión 
Catastral Multifinalitario del Estado de Hidal-
go, software por servidor web, mismo que 
permitirá mejor administración en captación 
de los ingresos, con el uso de estos canales 
institucionales paso a paso estamos constru-
yendo la transformación para Tizayuca.

Tocar puertas y gestionar mejoras, nos han 
impulsado para plantearnos como objetivo el 
desarrollo del cobro referenciado, que susti-
tuirá el manejo de efectivo en cada una de las 
cajas recaudadoras, además trabajamos en la 
generación de estrategias para la recu-
peración de adeudos vencidos, siempre con la 
misión de recuperar todo lo que se le ha 
robado al patrimonio municipal y ponerlo a la 
disposición de mejoras para el pueblo. 

Insuficiencia en el control de los ingresos.

Limitada transparencia en la adminis-
tración de lo recaudado.

Gestión de los procesos administrativos. 

Gestión de los procesos administrativos. 
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EGRESOS 
Los Egresos no contaban con un presupuesto 
basado en resultados, hace unos años en 
Tizayuca, arcaicamente se trabajaba en un 
presupuesto elaborado de manera general, 
este mismo no tenía una concordancia entre 
su Ley de Cuotas y Tarifas y su presupuesto 
de ingresos, las áreas no participaban en la 
elaboración de este y por consecuencia no 
conocían el techo financiero a ejercer durante 
el ejercicio, teniendo como consecuencia una 
mala planeación en la ejecución de las 
acciones y proyectos.  Decidimos darle un giro 
a sus formas incorrectas de planear y ejercer 
el dinero público, y ahora trabajamos en torno 
a lo que dicta la ley y con un ejercicio transpa-
rente y sobre todo planeado de los recursos 
del pueblo. 

Hoy en día se realiza un presupuesto atendi-
endo todas y cada una de las normativas 
aplicables para su elaboración como son la  
armonización contable, Ley de Disciplina 
Financiera, Ley de Presupuesto y Responsabi-
lidad Hacendaria, Lineamientos para la Inte-
gración de Presupuesto del Estado de Hidalgo  
y la Guía de la Integración de la Cuenta Públi-
ca,  por mencionar algunas indicado que son la 
base y lineamientos para la correcta elabo-
ración y ejecución de la integración del gasto 
público.

En seguimiento a lo anterior el Ayuntamiento 
por medio de la Comisión Hacendaria y  las 
diferentes unidades administrativas en mesas 
de trabajo, llevan a cabo la planeación y 
ejecución propiciando el buen desarrollo

presupuestal acorde a cada una de las necesi- 
dades reales y con ello establecer  las accio-
nes, proyectado sus metas acorde a los 
medios de verificación propuestos por las 
direcciones, con la finalidad de identificar las 
posibles áreas de mejora.

Con lo anterior, se obliga a las administra-
ciones entrantes a no regresar a las antiguas 
prácticas de realizar un presupuesto general, 
sin atender las leyes, lineamientos y normas   
aplicables en la materia. Sino más bien a ge-
nerar un progreso significativo en el correcto 
actuar, como el que hasta el día de hoy se ha 
trabajado de manera conjunta, entre el 
máximo orden de Gobierno Municipal y las 
Unidades administrativas que lo componen, 
coadyuvando a explotar las áreas de oportuni-
dad en beneficio de toda la población 
Tizayuquense, que se refleja y se plasma en 
un presupuesto basado en resultados.

Es por ello que en los meses de noviembre a 
diciembre, trabajamos en 57 mesas de organi-
zación con todas las secretarías y direcciones 
que conforman el gobierno, mismas que re-
presentaron más de 80 horas de trabajo para 
la tercera modificación del presupuesto de 
egresos y el Anteproyecto del Presupuesto de 
Egresos 2023 tomando en cuenta la 
valoración objetiva del desempeño de los 
programas con base en la verificación del 
grado de cumplimiento de objetivos y metas 
con los que cuenta cada área. 

La presente administración ha obtenido los 
siguientes techos financieros por los buenos 
manejos logrados en la presente admi-
nistración: 

EJERCIDO (REAL 
PAGADO) 

2020 2021 2022 2023 
$374,894,839.14 $337,686,854.60 $425,925,979.18 $209,582,614.99 

Nota. Tabla de elaboración propia.
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Sabiendo que este capítulo de  Servicios 
Personales es pieza fundamental para el buen 
funcionamiento del Ayuntamiento, ya que de 
aquí se  paga a los trabajadores que ven por el 
bienestar de los Tizayuquenses, es por ello 
que la presente administración se ha optado 
por considerar únicamente a los empleados 
que cuenten con las capacidades y aptitudes 
necesarias para desempeñar los cargos públi-
cos que les son conferidos, desapareciendo 
con ello las malas prácticas y priorizando el 
gasto en beneficio de la ciudadanía, como lo es 
el equipamiento a seguridad pública.

En cuanto al capítulo 1,000 fue distribuido de la siguiente manera, uno de los capítulos más 
importantes:

Al recibir la administración se contaba con una 
plantilla de 920 trabajadores que erogaba 
más del 50% de su presupuesto de egresos y 
después de analizar y hacer una depuración 
en las bases de datos y ver realmente las 
necesidades de todas las áreas hoy en día 
contamos con 1,252 trabajadores compro-
metidos con el bienestar del municipio, y al 
incrementar la plantilla no se incrementó el 
capítulo 1,000, por el contrario, se ajustaron 
los salarios mal distribuidos, como se muestra 
en la siguiente tabla:

COG CONCEPTO PAGADO 2020 PAGADO 2021 PAGADO 2022 

111-00 DIETAS $11,349,333.00 $10,389,711.00 $11,238,133.00 

113-00 SUELDOS BASE AL PERSONAL 
PERMANENTE 

$80,590,943.26 $88,398,176.92 $94,772,033.00 

121-00 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $2,225,442.08 $757,477.86 $0.00 

122-00 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $64,750,206.48 $20,235,240.71 $17,440,834.00 

131-00 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS 
EFECTIVOS PRESTADOS 

$424,310.00 $340,079.07 $264,930.00 

132-00 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 
GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 

$20,141,706.01 $23,746,739.93 $26,703,725.70 

134-00 COMPENSACIONES $1,359,031.62 $857,885.97 $1,372,400.00 

152-00 INDEMNIZACIONES $2,950,577.13 $4,390,621.37 $5,348,558.66 

154-00 PRESTACIONES CONTRACTUALES $17,560,224.00 $9,240,904.65 $4,229,519.35 

159-00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 
ECONÓMICAS 

$19,861,611.24 $24,920,911.20 $33,576,926.00 

171-00 ESTÍMULOS $960,269.88 $0.00 $0.00 

172-00 RECOMPENSAS $66,000.00 $0.00 $0.00 

TOTAL GENERAL $222,239,654.70 $183,277,748.68 $194,947,059.71 

Nota. Tabla de elaboración propia.
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De igual manera se han implementado 
procedimientos para el cálculo, declaración, 
pago y registro de impuesto sobre la renta lo 
que ha permitido estar al corriente en las 
obligaciones que marca el Sistema de Admi-
nistración Tributario y acceder a todos los be-
neficios contenidos en los lineamientos del 
artículo 3B de la Ley de Coordinación Fiscal 
logrando la recuperación de recursos que se 
enlistan a continuación:

Servicios de Energía Eléctrica.

Gráfica Energía Eléctrica pagada de 2020 a 2023. 

Nota. Tabla de elaboración propia.
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En concordancia con los principios que rigen a nuestro proyecto, nos solidarizamos con quienes 
necesitaban recibir un acompañamiento de su gobierno, a continuación describo los apoyos socia-
les que se otorgaron del mes de septiembre de 2022 al mes de junio 2023 un total de 
$17,035,036.90.

Además que durante el periodo de septiembre 2022 a mayo 2023 llevamos a cabo importantes 
obras de Inversión Pública, mismas que reflejaron un ejercido total de $30,721,631.95 distribuidos 
de la siguiente manera:

 
 

SEPTIEMBRE 
-DICIEMBRE 

2022 

441001   Ayudas sociales a personas predial  $3,520,558.00  
441004   Apoyo para gastos médicos y medicamentos        $12,000.00  
441005 Apoyo para gastos de estudios y análisis clínicos            $950.00  
441006   Apoyo para aastos relacionados a la educación         $20,000.00  
441007   Apoyo para gastos generales a la ciudadanía      $749,971.69  
441008   Apoyo para el deporte      $216,027.92  
441009   Apoyo para fiestas patronales         $10,000.00  

ENERO-JUNIO 
 2023 

441001   Ayudas sociales a personas predial $11,606,645.00 
441006   Apoyo para gastos relacionados a la educación  $8,595.60 
441007   Apoyo para gastos generales a la ciudadanía $583,147.48 
441008   Apoyo para el deporte $119,759.80 
441010   Ayudas sociales a personas con discapacidad $187,381.41 

     Total  $17,035,036.90 

 
 
 

SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE 2022 

Construcción de obras para el abastecimiento 
de agua, petróleo, gas, electricidad y 
telecomunicaciones 

     $   1,012,301.78  

División de terrenos y construcción de obras 
de urbanización 

        $227,995.37  

Construcción de vías de comunicación   $10,998,633.15  
Trabajos de acabados en edificaciones y otros 
trabajos especializados 

        $642,615.47  

 
 

ENERO-JUNIO 
2023 

Edificación no habitacional         $650,000.00 
Construcción de obras para el abastecimiento 
de agua, petróleo, gas, electricidad y 
telecomunicaciones 

        $268,080.40 

División de terrenos y construcción de obras 
de urbanización 

 $16,922,005.78 

   Total  $ 30,721,631.95  

Nota. Tabla de elaboración propia.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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Cuando asumí el encargo de la Presidencia Municipal una de las problemáticas más agravadas era 
la insuficiencia del estado de fuerza pública y malas condiciones en sus equipos y mobiliario. Junto 
con mi equipo de trabajo me he dado a la tarea de generar estrategias para subsanar el tema, una 
de esas estrategias corresponde al equipamiento, de este modo abastecimos a la Secretaría de 
Seguridad Ciudadana de mobiliario y equipo por un total de $13,171,307.79 la cual se describe 
detalladamente en la tabla siguiente; 

 
 
 
 
 

SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE 2022 

510000 Mobiliario y equipo de administración 
520000 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 
530000 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 
540000 Vehículos y equipo de transporte 
550000 Equipo de defensa y seguridad 
560000 Maquinaria, otros equipos y herramientas 

ENERO- JUNIO 2023 510000 Mobiliario y equipo de administración 
520000 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 

   Total 

Gracias a la política de austeridad que carac-
teriza a la corporación policiaca y todo el gobi-
erno municipal en su conjunto, hemos logrado 
hacer importantes inversiones públicas, siem-
pre pensando en ofrecer un mejor servicio y 
fortalecer las instituciones.

Les comparto que cuando llegamos al gobier-
no utilizaban el Sistema Contable Armonizado 
Municipal, el cual estuvo en funcionamiento 
durante los ejercicios 2015 a 2020, sin embar-
go, era un sistema con pocas posibilidades de 
mejora, poco fiable y obsoleto para realizar 
reportes contables, presupuestales y de disci-
plina financiera. 

Actualmente trabajamos e implementamos el 
“Sistema Automatizado de Administración y 
Contabilidad Gubernamental.NET” que es 
usado en 2,700 entes de todo el país y garan-
tiza la mejora continua en los procesos de

armonización contable, transparencia y 
acceso a la información pública, seguiremos 
corrigiendo los males que nos heredaron para 
poder ofrecerle lo mejor del servicio público a 
todos ustedes. 

Nuestros resultados indican que indudable-
mente vamos por el camino correcto, y a poco 
más de la mitad del camino seguimos hacien-
do historia. Gracias a la recuperación del ISR se 
han implementado procedimientos para el 
cálculo, declaración, pago y registro de 
impuesto sobre la renta lo que ha permitido 
estar al corriente en las obligaciones que 
marca el Sistema de Administración Tributario 
y acceder a todos los beneficios contenidos en 
los lineamientos del artículo 3B de la Ley de 
Coordinación Fiscal logrando la recuperación 
de recursos que se enlistan a continuación:

Nota. Tabla de elaboración propia.
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** corte al 20 de junio de 2023.

Estos recursos se han utilizado para el man-
tenimiento de calles, equipamiento de las 
áreas que brindan servicios públicos y el pago 
de obligaciones financieras.

Esto gracias a la implementación del proce-
dimiento para el cálculo, declaración, pago y 
registro de impuesto sobre nómina, lo que ha 
permitido realizar los pagos en tiempo y forma 
de esta obligación. La elaboración del cuadro 
resumen de situación financiera el cual tiene 
como finalidad el garantizar que la disponibili-
dad financiera de los fondos municipales es 
consistente con los saldos bancarios y el 
superávit presupuestal al cierre de cada perio-
do, permitiendo ejercer correctamente los 
recursos municipales.

Bajo la ruta de mejora y transparencia, regu-
larizamos al municipio en el cálculo, 
declaración y pago de sus obligaciones tribu-
tarias lo que permite acceder a los beneficios 
actuales o futuros que se ofrecen a municipios 
por lo que el registro contable en el sistema 
SAACG permite homogenizar la información 
contable y presupuestal del municipio con 
más del 60% de los entes públicos del país, 
dando paso a  la comparación y consulta de 
manera sencilla no importando que se realicen 
cambios de administración o funcionarios, 
avanzando así en la automatización de los 
procesos de registro y control de información. 

En aras de seguir mejorando, hemos realizado 
la publicación de la información financiera del 
municipio permitiendo la consulta y garanti-
zando que la transparencia presupuestaria del 
municipio perdure en línea para su consulta 
aún con el paso del tiempo, en específico de la 
información contable, información presu-
puestaria, información de disciplina financiera 
e información programática, de los trimestres. 

Desde el principio de mi administración me he 
conducido bajo los principios de austeridad, 
honestidad y transparencia ejerciendo en la 
práctica las enseñanzas de nuestro Presidente 
de la República, lo que nos permitió hacer 
entrega de la Cuenta Pública a la Auditoria 
Superior del Estado de Hidalgo, la cual se 
encuentra disponible para su consulta en la 
página oficial del Municipio de Tizayuca Hidal-
go, en el apartado de Armonización contable. 

Como complemento de la buena gestión y en 
seguimiento a nuestras responsabilidades y 
compromiso de servir al pueblo Tizayuquense, 
reportamos el ejercicio de recursos de fondos 
federales a la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, haciendo uso del Sistema de Recursos 
Federales Transferidos, en específico del 
destino del gasto, el ejercicio del gasto y los 
indicadores como se muestra acontinuación:

Ejercicio Importe Recuperado 
2020 4,881,006.55 
2021 9,036,049.06 
2022 14,305,057.40 
2023** 14,273,878.97 

Trimestre Calificación 
Evaluación Única 

2021 
99.30 % 

Evaluación 1 de 
2022 

98.17 % 

Evaluación 2 de 
2022 

88.95 % 

Evaluación 3 de 
2022 

100.00 % 

Evaluación 1 de 
2023 

89.55 % 

Recuperación del ISR 2020-2023. 

Sistema de Recursos Federales Transferidos
y en específico del destino del gasto. 

Nota. Tabla de elaboración propia.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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En cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera y de nuestra congruencia institucional, reporta-
mos la importante reducción lograda en el Importe de Servicios Personales; 

** Importe al cierre del mes de mayo 2023.

AÑO IMPORTE DE SERVICIOS 
PERSONALES 

2020  $211,063,075.61 
2021 $183,277,748.68 
2022  $194,947,059.70 
2023** $113,702,380.53 

Nota. Tabla de elaboración propia.
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RECAUDACIÓN FISCAL Y 
CATASTRO
Continuamos acercando las herramientas 
institucionales a todos los ciudadanos, a la par 
que hacemos la invitación para que los 
contribuyentes que presentan una demora en 
el pago de su impuesto predial o tengan la 
necesidad de realizar una actualización de 
datos, se pongan al corriente. 

Así mismo, planteamos estrategias para la 
regularización de predios con el fin de tener 
una certeza jurídica plena y de esta forma 
hacer que los trámites sean mucho más fáciles 
para los contribuyentes. Hablo de certeza 
jurídica porque todos y cada uno de los 
trámites que se realizan son apegados a la 
legislación aplicable lo que nos ha permitido 
crear una circulo de confianza entre el muni-
cipio y la ciudadanía. 

Lamentablemente en administraciones pasa-
das se expedían tramites y documentación sin 
tener certeza jurídica de los predios, ocasio-
nando un sinfín de actos de corrupción y 
engaño. 

ESTRATEGIAS DE RECAUDACIÓN
          IMPLEMENTACIÓN DE CAJA MÓVIL 
En 2021 le apostamos a las mejoras de servi-
cios, innovación en trámites y trabajo a ras de 
piso, en este sentido adquirimos una caja 
móvil con la misión de llevar el servicio a las 
colonias y fraccionamientos, para beneficiar a 
aquellas personas que no pueden acudir
a Presidencia Municipal, siendo la mayoría 
gente adulta o ciudadanos que laboran duran-
te la semana fuera del municipio. En este ejer-
cicio de beneficio ciudadano también se perci-
ben mayor confianza al tener más contribu-
yentes en el pago del impuesto predial.  

A continuación, se enlistan las colonias y frac-
cionamientos, a los que nos hemos acercado 
más de una vez, dando la atención cada fin de 
semana durante tres semanas a cada uno de 
ellos, durante este periodo teniendo la sigui-
ente recaudación: 

Esto nos ha reflejado el pago total de 
$1,059,140.00 (un millón cincuenta y nueve 
mil ciento cuarenta pesos 00/100 M.N.) por 
monto de recaudación por contribuyentes 
intencionados a mantenerse al día en el pago 
de sus contribuciones y cooperar con la mejora 
continua del municipio.  

ASENTAMIENTO 

1.-EXPRESIDENTES 2.-ALMENDROS 3.-JARDINES DE 
TIZAYUCA I 

4.-JARDINES DE 
TIZAYUCA II 

5.-LISBOA  6.-FLORENCIA  7.-RANCHO DON 
ANTONIO  

8.-HÉROES DE 
TIZAYUCA 

9.-FUENTES DE 
TIZAYUCA  

10.-PRIVADA 
NINFAS  

11.-EL RECINTO  12.-MARBELLA  

13.-TIANGUIS NUEVO 
TIZAYUCA 

14.-FRACC 
ANDALUCIA  

15.-TIANGUIS 
HACIENDAS DE 

TIZAYUCA  

16.-TIANGUIS DEL 
PEDREGAL  

17.-FRACCIONAMIENTO 
FLORENCIA  

18.-PLAZA HIMNO 
NACIONAL  

19.-FRACC 
HACIENDA LAS 

TORRES  

20.-FRACC 
NUEVO 

PEDREGAL  
21.-VILLA MAGNA 22.-PASEOS DEL 

PEDREGAL 
23.-DON CARLOS I  24.-DON CARLOS 

II 
25.-HACIENDAS DE 

TIZAYUCA 
26.-LAS TORRES  27.-NUEVO 

TIZAYUCA  
28.-LAS 

CAMPANAS 

Colonias y fraccionamientos atendidos

Flyer pago predial a través de la unidad móvil. 

PERIODO 
SEPTIEMBRE 2021 - 

AGOSTO 2022 
SEPTIEMBRE 2022 – 

AGOSTO 2023 
TOTAL 

MONTO $434,433.00 $ 676, 678.00 $        1,111,111.00 

Nota. Tabla de elaboración propia.
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          DESCUENTOS EN EL PRIMER
TRIMESTRE DEL AÑO
 
Como incentivo a la cooperación entre 
ciudadanía y gobierno, en el primer trimestre 
del año generamos una campaña de descuen-
tos sobre el pago del impuesto predial, del año 
2021, 2022 y 2023, aplicando el 20%, el 15% y 
el 10%, así como el 50% de descuento a perso-
nas con discapacidad, tercera edad y pensio-
nados o jubilados, beneficiando a aquellas 
personas cumplidas.  

Estos descuentos incentivan a la ciudadanía a 
cumplir con sus obligaciones en tiempo y 
forma y con ello beneficiar al municipio por 
medio de otras áreas para que se realice obra 
pública e infraestructura municipal. Haciendo 
énfasis en lo anterior hemos obtenido cifras 
históricas en la recaudación del impuesto.

           IMPLEMENTACIÓN DE CAJA ÚNICA 
DE PAGO 

La atención ciudadana generó que en 2020 y 
años anteriores las personas tuvieran que 
formarse dos veces, una para consultar su 
adeudo y una vez consultado se tenían que 
formar una segunda vez para realizar su pago 
causando con ello molestias y duplicidad de 
funciones por parte del personal administra-
tivo. Siendo una administración sensible, 
implementamos a inicios de 2021 una fila 
única de cobro para facilitar el servicio. Actual-
mente las personas pueden consultar su 
adeudo e inmediatamente realizar su pago, de 
este modo hacemos la diferencia en los 
procesos y velamos por el bienestar de los 
ciudadanos. Como acción complementaria a 
esta mejora habilitamos 7 cajas de cobro en  
presidencia municipal durante el primer tri-
mestre del año, debido a la alta demanda del 
pago del impuesto. 

          CREACIÓN DE WHATSAP CENTER

En temas de infraestructura del software, 
dedicamos una cuenta de WhatsApp a aque-
llos que han partido a otras ciudades, pero 
siguen conservando sus propiedades, y a todo 
quien lo requiera, logrando una atención a 
más de 15 mil personas desde su creación, de 
2021 a la fecha. 

          PROYECTO DENOMINADO “BORRÓN 
Y CUENTA NUEVA”

En este gobierno no dejamos a nadie atrás, 
trabajamos en estrategias de apoyo para que 
las personas morosas puedan cumplir con el 
pago de sus impuestos; creamos el proyecto 
denominado ‘’Borrón y Cuenta Nueva’’ duran-
te el buen fin del año 2021 en los meses de 
noviembre y diciembre, y dándole continuidad 
en 2022  bajo el nombre de "Buen fin para tu 
Predio", teniendo una respuesta positiva por 
parte de la ciudadanía y con ello mitigando la 
morosidad que antes existía. Lo que represen-
ta una recaudación de $13,219,623.00 (trece 
millones doscientos diecinueve mil seiscientos 
veintitrés pesos 00/100 M.N) por ambos 
programas. Cabe mencionar que en adminis-
traciones anteriores este beneficio de ponerse 
al corriente es una acción de éste gobierno, un 
gobierno cercano a la gente. 

Flyer “Buen fin para tu predio 2022”.
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Recaudación borrón y cuenta nueva – Buen fin 

          PROYECTO DENOMINADO “VEN, 
ACTUALÍZATE Y ¡GÁNATE UN AUTO! 
CUMPLIR TE HACE BIEN”

En reciprocidad con la ciudadanía y sus 
buenas prácticas del pago de los impuestos, 
hicimos una rifa denominada “Ven, actualízate 
y ¡Gánate un auto! Cumplir te hace bien”, con la 
intención de mostrar nuestro agradecimiento 
a la ciudadanía, siendo la primera rifa que se 
lleva a cabo por por parte del gobierno munici-
pal, en la que participaron los Tizayuquenses 
que cumplieron con el pago anticipado de sus 
contribuciones como lo es el pago de su 
impuesto predial, dando como recompensa al 
primer lugar un auto, al segundo lugar una 
motocicleta y al tercer lugar una pantalla.

Lo que representó una recaudación solo en el 
primer trimestre del año 2023 de 
$44,136,019.82 (cuarenta y cuatro millones 
ciento treinta y seis mil diecinueve pesos 
82/100 M.N.)  siendo esta suma superior en 
comparación a los años anteriores como lo 
mostramos en el gráfico siguiente.

Recaudación 2020 – 2023 enero a marzo

Gracias a la cooperación y confianza de todos 
los Tizayuquenses hemos logrado marcar una 
notoria diferencia y alcanzar un porcentaje 
mayor del padrón catastral de personas cum-
plidas y que anualmente va en crecimiento, 
teniendo actualmente un total de 43,746 
personas que han realizado el pago de sus 
contribuciones, lo que representa un porcen-
taje del 32.90%, siendo que en años anteri-
ores el porcentaje de cumplimiento era menor. 

También me complace compartirles que se 
han atendido a más de 128,566 personas 
durante esta administración por motivo de 
trámites, aclaración de dudas y atención 
personalizada. Cada atención lleva impresa 
en sus intenciones el respeto y compromiso 
por los ciudadanos que nos visitan. 

Proyecto denominado “Ven, actualízate y ¡gánate
un auto! cumplir te hace bien”.

Nota. Tabla de elaboración propia.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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          OBTENCIÓN DE LA MEDALLA AL 
VALOR 

Todo lo anteriormente mencionado ha traído 
consigo tener una recaudación histórica que a 
su vez nos ha permitido ser uno de los 10 
únicos municipios del estado de Hidalgo en 
obtener la “Medalla al Valor”, en recono-
cimiento a la modernización catastral, a las 
buenas prácticas, a la profesionalización, la 
recaudación y por la erradicación de la corrup-
ción. 

          NUEVOS RUBROS IMPLEMENTADOS 
EN APOYO A LA CIUDADANÍA 

A efecto de actualizar y profesionalizar nues-
tros quehaceres, hemos implementado la rea-
lización de planos catastrales con el concepto 
“Certificado de Ubicación de Predio”, el cual 
consiste en hacer entrega al contribu-
yente de un plano catastral con medidas y 
colindancias basados únicamente en la escri-
tura pública.  

Lo que trae consigo mayor recaudación por 
medio de este nuevo concepto, así mismo, se 
le hace la invitación al ciudadano a estar al 
corriente con su impuesto predial ya que es un 
requisito indispensable para obtener el certifi-
cado de ubicación de predio. 

Y como complemento a los esfuerzos insti-
tucionales para tener una mejor organización 
con los usuarios y el gobierno, implementa-
mos la Cédula Única Catastral, utilizada para 
las inscripciones, misma que se realiza a 
nombre de los propietarios o poseedores, lo 
que permite identificar si un predio ya se 
encuentra inscrito o no, evitando duplicidad en 
los registros de nuestro Padrón Catastral. 

Lo que refleja una recaudación de 
$635,812.39 (seis cientos treinta y cinco mil 
ochocientos doce pesos 39/100 M.N), repre-
sentando una aceptación por parte de la 
ciudadanía y así mismo, una mayor recau-
dación durante el periodo septiembre 2022 a 
julio 2023.

Recaudación periodo enero – agosto 2021

 Impuesto Predial Avalúos Traslados Otros Total 

2021 Enero $17,510,828.00 $420,480.00 $3,289,318.10 $182.00 $21,220,808.10 

2021 Febrero $13,184,805.00 $963,840 $4,934,177.50 $91.00 $19,082,913.50 

2021 Marzo $5,519,834.00 $523,200.00 $4,474,135.40 $91.00 $10,517,260.40 

2021 Abril $2,115,862.00 $277,440.00 $4,108,692.50 $182.00 $6,502,176.50 

2021 Mayo $1,919,506.00 $552,000.00 $3,370,150.70 $2,190.00 $5,842,846.70 

2021 Junio $1,328,870.00 $312,390.00 $3,725,488.20 $546.00 $5,367,294.20 

2021 Julio $1,196,111.00 $677,050.00 $6,447,463.10 $364.00 $8,320,988.10 

2021 Agosto $1,162,142.00 $595,210.00 $5,705,891.40 $12,251.90 $7,475,495.70 

2021 TOTAL $43,937,958.40 $4,321,610.00 $36,055,316.90 $15,897.90 $84,330,783.20 

Obtención de la Medalla al Valor.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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En este periodo se recaudó la cantidad de $84,330,783.20 (ochenta y cuatro millones trescientos 
treinta mil setecientos ochenta y tres pesos 20/100 M.N.) Partiendo de esta cifra para llegar a 
metas más altas por lo que en el siguiente periodo representó la siguiente recaudación.

Recaudación periodo septiembre 2022 – julio 2023

 IMPUESTO PREDIAL AVALÚOS TRASLADOS OTROS TOTAL 
2021 
SEPTIEMBRE 

$1,051,661.00 $294,255.00 $6,401,617,70 $6,176.40 $7,753,710.10 

2021 
OCTUBRE 

$2,002,157.00 $527,050.00 $5,457,674.50 $637.00 $7,987,518.50 

2021 
NOVIEMBRE 

$1,640,409.00 $497,410.00 $4,737,626.20 $1,239.00 $6,876,684.20 

2021 
DICIEMBRE 

$3,330,880.00 $259,090.00 $6,752,422.50 $875.00 $10,343,267.50 

2022 ENERO $29,731,331.57 $124,456.20 $1,161,986.40 $220,822.00 $31,238,596.17 

2022 FEBRERO $9,131,742.00 $1,572,414.20 $3,052,489.70 $92,324.00 $13,848,969.90 

2022 MARZO $4,713,906.00 $279,925.30 $3,573,790.10 $73,258.00 $8,640,879.40 

2022 ABRIL $2,046,137.00 $644,945.30 $2,764,974.80 $1,070.00 $5,457,127.10 

2022 MAYO $2,263,027.00 $300,836.80 $3,155,233.10 $6,448.60 $5,457,127.10 

2022 JUNIO $1,335,007.00 $333,440.10 $5,998,083.00 $14,511.30 $7,681,041.40 

2022 JULIO $1,310,927.00 $1,040,829.80 $4,181,643.30 $14,097.50 $6,547,497.60 

2022 AGOSTO $1,881,639.00  $277,824.20 $4,254,995.10 $8,645.50 $6,424,162.80 

2022 TOTAL   $118,525,000.17 

 

Durante este periodo mencionado se recaudó 
la cantidad de $118,525,000.17 (ciento diecio-
cho millones quinientos diecinueve mil ocho-
cientos sesenta y cuatro pesos 57/100 M.N.) 
En comparación con las recaudaciones ante-
riores a 2020 existe un crecimiento del 
40.55% entre el primer y el segundo periodo: 

$0.00

$20,000,000.00

$40,000,000.00

$60,000,000.00

$80,000,000.00

$100,000,000.00

$120,000,000.00

Recaudación periodo septiembre 2021 – agosto 2022

Comparativa de recaudacion y crecimiento

 

40.55% 

PRIMER INFORME  SEGUNDO INFORME  TOTAL  
 $                   84,330,783.20   $          118,525,000.17   $            202,855,783.37  

CRECIMIENTO 40.55%

Nota. Tabla de elaboración propia.

Nota. Gráfica de elaboración propia.
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RECAUDACIÓN PERIODO SEPTIEMBRE 2022 – JUNIO 2023

Gráfica Recaudación de septiembre 2022 - agosto 2023.

En continuidad a las estrategias planteadas 
logramos hacer una recaudación por la canti-
dad de $124,543,408.33 (ciento veinticuatro 
millones quinientos cuarenta y tres mil cuatro-
cientos ocho pesos 33/100 M.N.), por lo que 
nuestra meta es que en el último periodo que 
comprendería de septiembre 2023 a agosto 
2024 se recaude el 3% más que en el periodo 
pasado y de esta forma lograr una recau-
dación histórica. 
 

Orgullosamente durante estos periodos se 
refleja una recaudación de $327,394,056.10 
(trescientos veintisiete millones trescientos 
noventa y cuatro mil cincuenta y seis pesos 
10/100 M.N.), considerando que vamos a la 
mitad del año fiscal en curso, lo que prevemos 
nos ayudará a alcanzar o superar nuestra 
meta al finalizar el 2023, y tengo la seguridad 
que con la ayuda de todos los contribuyentes 
lo vamos a lograr. 

 IMPUESTO 
PREDIAL 

AVALUOS TRASLADOS MULTIFINALITARIO TOTAL 

2022 SEPTIEMBRE $1,264,193.00 $890,144.30 $3,684,295.50 $5,323.50 $5,843,956.30 
2022 OCTUBRE $788,218.00  $535,784.40 $5,561,392.80 $6,507.80 $6,891,903.00 
2022 NOVIEMBRE $4,143,022.02 $338,787.60 $5,221,485.90 $93,873.09 $9,797,168.59 
2022 DICIEMBRE $1,564,679.00 $302,173.32 $7,422,992.00 $511.00 $9,290,335.32 
2023 ENERO $31,224,910.82 $1,320,653.60 $2,211,486.40  $221,058.00 $34,978,108.82 
2023 FEBRERO $8,177,686.00 $844,058.50 $3,264,779.00 $93,692.00 $12,380,215.50 
2023 MARZO $5,149,930.00 $510,118.70 $3,669,207.00 $71,036.00  $9,400,291.70  
2023 ABRIL $2,119,066.00 $257,082.10 $3,527,811.30  $38,630.00 $5,942,589.40 
2023 MAYO $2,011,763.21 $1,233.161.30 $6,077,259.20  $28,846.00 $9,351,029.50 
2023 JUNIO $1,142,635.00  $1,274,785.60 $4,873,629.80 $35,218.00 $7,326,268.40 
2023 JULIO      
2023 AGOSTO      
2023 TOTAL     $124,543,408.33 

PRIMER INFORME  SEGUNDO INFORME  TERCER INFORME  TOTAL  
 

 
$ 118,525,000.17 $ 124,543,408.33 $ 327,394,056.10 $84,330,783.20

$2,021,930.00
$1,352,631.00

$852,852.90
$593,804.10

$4,297,020.10
$4,170,129.70

$29,500.00
$23,654.00

$7,201,303.00
$6,140,218.80

Nota. Tabla de elaboración propia.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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COMPRAS

Invertir en los recursos, herramientas de desarrollo, equipamientos óptimos e infraestructura 
pública es invertir en el bienestar colectivo. Con total responsabilidad y exigencia de los 
estándares de calidad que se merecen nuestros ciudadanos hemos planeado, discutido y compra-
do materiales que cubran las necesidades sociales, todo en estricto apego a la ley y con un sentido 
de austeridad. 

Dentro de las inversiones más importantes que se han realizado podemos exponer las que tienen 
más relevancia durante el 2021, 2022 y 2023 haciéndolas del conocimiento de todos ustedes en la 
siguiente tabla; 

ADQUISICIONES  2021 2022 2023  MONTO  
Alumbrado 
Público  

$6,620,160.07  $14,383,530.41  $3,640,801.34  $24,644,491.82  

Seguridad 
Pública  

  $14,360,052.99    $14,360,052.99  

Material para 
Bacheo  

  $ 8,106,827.47  $3,999,930.29  $12,106,757.76  

Protección Civil    $ 6,591,677.15    $ 6,591,677.15  

Equipo de 
cómputo  

$2,067,585.22  $ 1,088,670.79  $1,883,760.57  $ 5,040,016.58  

Vehículos en 
General  

  $ 2,815,310.00    $ 2,815,310.00  

Maquinaria    $ 2,060,392.00    $ 2,060,392.00  
Herramienta 
menor  

$   641,613.95  $     780,167.98  $   307,336.15  $ 1,729,118.08  

Mobiliario  $     92,534.76  $     601,964.57  $   216,495.10  $     910,994.43  
Material para la 
realización de 
eventos  

  $     854,514.00    $     854,514.00  

Dentro de estas inversiones pode-
mos enlistar adjudicaciones que 
impactan directamente a la 
ciudadanía, representando un 
ahorro al gobierno y cumpliendo con 
nuestros principios de austeridad y 
honradez y una oportunidad signifi-
cativa de mejorar la calidad de vida 
de los habitantes del municipio, 
destacando las que aquí se enlistan;
 
Adquisición de mesas, manteles, 
sillas, lonas entre otros equipos por 
un monto de $854,514.00, que 
implica la reducción de contratos 
para la renta con particulares por el 
material en cada uno de los eventos 
destinados al beneficio social.  

Tabla Adquisiciones 2021 a 2023.

Gráfica de adquisiones relevantes durante 2021-2013.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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Desde el año 2021 al 2023 realizamos una 
inversión por un monto de $ 5,040,016.58, en 
equipos de tecnología de la información con el 
objetivo de aumentar la operatividad adminis-
trativa de nuestro gobierno en todas las áreas 
de la presidencia municipal, inversiones que 
nunca se habían hecho en la historia del muni-
cipio.

Se destino la adquisición de mobiliario y 
equipo de oficina durante el periodo de 2021 al 
2023 por un monto de $910,994.43 para la 
adecuación de oficinas con objetivo de trans-
formar las áreas de atención ciudadana y el 
mejoramiento de condiciones laborales de los 
servidores públicos.

Adquirimos 4,284.57 toneladas de mezcla 
asfáltica y 39,808 litros de emulsiones asfálti-
cas por un monto de $12,106,757.76, que 
fueron aplicadas a las calles y avenidas princi-
pales del municipio, abatiendo el deterioro de 
las vialidades, con esto entregamos resulta-
dos tangibles y competentes para todos.

Se realizaron procesos de adjudicación que 
implicaron la adquisición por $24,644,491.82 
de material eléctrico ejercido por los colabora-
dores de alumbrado público, en las vialidades 
y espacios públicos, con el fin de contribuir al 
mejoramiento de la imagen urbana y seguri-
dad vial, llevaremos la transformación a todos 
los lugares de Tizayuca. 

En materia de Seguridad Pública podemos 
resaltar múltiples inversiones las cuales nos 
llenan de orgullo informar lo siguiente:

Uniformes de alta calidad $2,096,663.08

Chalecos balísticos nivel III y en cumplimiento 
de los más altos estándares de calidad y segu-
ridad con una inversión de $1,391,565.00

Equipos Anti-Motín. –  $116,304.00

Equipos de Comunicación Matra. –  
$699,751.44

Equipos de Comunicación Inteligente.  
$1,521,779.47

Equipos de Electro Impulso (Taser).  
$426,474.00

Material eléctrico y alumbrado público.

Emulsión asfáltica en calles y avenidas.

Equipo adquirido para personal de Seguridad Pública.
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Parque vehícular. – $8,107,516.00, las cuales 
representan 9 Patrullas y 5 Motopatrullas.

Protección Civil y Bomberos. – En materia de 
prevención y reacción de situaciones de emer-
gencia, poder resaltar el equipamiento a cada 
uno de nuestros elementos de Protección Civil 
y Bomberos, lo que implico la adquisición de lo 
siguiente:

Trajes para bombero. – $1,295,874.88.

Equipamiento para primeros auxilios. 
–$250,115.88, adquisición de camillas, desfi-
briladores, férulas, mangueras, entre otros.

Herramienta Hidráulica Combinada (Quijada 
de la Vida). – Es una herramienta que permitirá 
realizar cortes y abrir accesos en estructuras 
principalmente metálicas en casos de acci-
dentes o emergencias cuya operatividad se 
basa en bombas hidráulicas cuyo costo total 
del equipo representó una inversión por 
$423,200.00.

Se realizó una inversión por $3,307,046.39 
para la compra de 2 ambulancias de traslado 
tipo II, que se encuentran equipadas con 
oxígeno, camillas, desfibrilador, chalecos de 
extracción, collarines, férulas, inmovilizador de 
cráneo, mochilas botiquín, entre otros.

Con mucho esfuerzo compramos 2 camionetas 
con equipamiento para protección civil por un 
monto de $1,315,440.00 .

Además, adquirimos una máquina retroexca
vadora para las actividades de la Secretaría de 
Obras Públicas por un monto de 
$2,060,392.00.

También hicimos la compra de 2 camionetas 
estacas por un monto de $921,193.00 para las 
labores administrativas, además de 3 motoci-
cletas por un monto de $99,997.00 y 7 vehícu-
los sedanes por un monto de $1,794,120.00.

De igual manera podemos presumir la redu-
cción de costos en el mantenimiento de 
inmuebles, mostrándolo de la siguiente 
manera:

Patrullas y motopatrullas de Seguridad Pública.

Equipamiento para Protección Civil y Bomberos.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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Las instalaciones de la Administración Munici-
pal requieren de trabajos de mantenimiento 
que provean de edificios dignos para atención 
ciudadana y que otorguen un espacio adecua-
do para el ejercicio de las funciones de gobier-
no, derivado de esas necesidades hicimos una 
inversión por  $2,945,601.25, cabe mencionar 
que cada uno de los trabajos de mantenimien-
to fue ejercido por nuestro personal especia-
lizado en cada uno de los oficios requeridos, 
en las reparaciones de sistemas eléctricos, 
iluminación, drenaje, abastecimiento de agua 
potable, pintura, impermeabilizante, limpieza, 
entre otras.

Poniendo siempre como prioridad y centro de 
todas labores que hacemos, al ciudadano y la 
mejora de su calidad de vida, dimos mante-
nimiento a espacios públicos a fin de garan-
tizar el ofrecimiento de espacios dignos para 
todos.
 
Tener centros educativos y espacios idóneos 
para el aprendizaje de las generaciones en 
formación de Tizayuca, ha sido un eje rector 
desde el comienzo de este proyecto de trans-
formación, por esta razón brindamos apoyos a 
las instituciones educativas y entre el 2021 y 
2022 destinamos $789,054.48. a este impor-
tante ejercicio.

Dignificamos el trabajo mediante la mejora de 
las herramientas que utilizan nuestros com-

pañeros de las cuadrillas de servicios públicos; 
durante el periodo de 2021 al 2023 adqui-
rimos herramientas por la cantidad de 
$1,729,118.08, facilitando el pesado trabajo 
que realizan y eficientando las atenciones a 
peticiones ciudadanas.  

En relación con el mantenimiento vehicular 
rendimos cuantas de que se ha reducido el 
pago por reparaciones correctivas en las 
unidades y se ha aumentado los trabajos 
preventivos, dando atención a las unidades 
que se encontraban en total abandono, a 
diferencia de los que se fueron nosotros si 
cumplimos con nuestro compromiso de cuidar 
el dinero público. 

Se atiende los trabajos de mantenimiento, 
reparación y funcionamiento de cada una de 
las unidades vehiculares y maquinaria de la 
Administración Pública, las cuales son indis-
pensables para ejercer actividades de trasla-
do, operativas, de vigilancia, de servicios públi-
cos y obras para beneficio de la ciudadanía, lo 
cual ha representado un monto de 
$6,870,578.74 y que trabajamos con un 
programa cronológico de mantenimiento 
preventivo unidades en mejores condiciones 
de uso y se previenen problemas mecánicos 
que pudieran ser graves al momento de su 
detección.

Equipamiento a cuadrilla de Servicios Públicos.

Nota. Tabla de elaboración propia.



Transformación con futuro

Con nuestro trabajo y transparencia cambia-
mos la forma de gobernar, enterramos las 
mañas de los que se creían dueños y amos de 
Tizayuca, apelamos a un cambio  verdadero 
que sea visible desde las raíces de la adminis-
tración, de esta manera reducimos el consumo 
de combustible, ahorrando un 50% en com-
paración con los datos dejados de 2020 y años 
anteriores a la fecha, como se puede apreciar 
en el esquema de arriba. Obtenido una 
disminución del más del 50%, representando 
un ahorro de $14,563,585.59 durante el 
primer ejercicio de esta administración y cuyo 
aumento en el ejercicio 2022 fue el resultado 
de las inversiones de nuevos vehículos admi-
nistrativos y de seguridad ciudadana.

Igualmente podemos resaltar que se cuenta 
con una adecuada atención en las obliga-

ciones fiscales con relación a los impuestos 
referentes a tenencias vehiculares, las cuales 
se puede presumir que el 100% del parque 
vehicular se encuentra al corriente de pago de 
impuestos, cuya inversión ha sido de 
$92,090.00, garantizando el cumplimento 
con las normatividades que regulan la pose-
sión de vehículos en nuestro Estado y tenien-
do un expediente adecuado por cada una de 
las 155 unidades con las que cuenta el 
Municipio.

Nunca más vamos a permitir que aquellos que 
utilizan al gobierno para devorar sus recursos 
y enriquecerse vilmente regresen a una 
responsabilidad del municipio, seguiremos 
recomponiendo el camino y entregando resul-
tados de la transformación. 

Equipamiento y mejoramiento de condiciones de diversas áreas.

Reducción de consumo de combustibles 2020-2023..

Nota. Tabla de elaboración propia.



CAPITAL HUMANO



CAPITAL HUMANO



Transformación con futuro

CAPITAL HUMANO
A partir de la presente Administración, realiza-
mos procesos de selección abiertos, transpa-
rentes y públicos, invitando a la ciudadanía 
interesada en las vacantes disponibles a que 
acudan a la Dirección de Recursos Humanos, 
para solicitar una oportunidad de empleo, 
quedando en nuestro Municipio las oportuni-
dades laborales para jóvenes, adultos, 
mujeres y hombres, convirtiendo el servicio 
público en un espacio profesionalizado y com-
petitivo. Terminamos con el sistema de las 
oportunidades por compadrazgo y por com-
promiso, ahora nuestros servidores públicos 
son gente con verdadero compromiso y pasión 
por su empleo. 

Hemos trabajado en la administración del 
presupuesto designado, haciendo ajustes a 
los salarios, garantizando que ahora éstos 
sean justos y equitativos logrando que nues-
tros servidores públicos que percibían un sala-
rio raquítico, hoy puedan acceder a un salario 
que por lo menos cumpla con las medidas del 
salario mínimo, como lo dice el Presidente de 
la República, “Primero los pobres”, primero lo 
justo y primero lo que haga crecer a Tizayuca.

Reforzamos nuestro Estado de Fuerza, al ofer-
tar mejores condiciones laborales el número 
de policías en nuestra Administración pudo 
robustecerse y mejorar en cuanto a sus com-
petencias. En diciembre de 2020, contábamos 
con 103 elementos activos y ahora al mes de 
junio del 2023, nuestra plantilla se compone 
de 184 elementos activos, a dos años y medio 
de nuestra llegada al gobierno municipal se 
han creado 81 plazas más de elementos que 
salvaguardan la seguridad de nuestros 
tizayuquenses, elementos que pasan por 
filtros de confianza y salarios mejor remunera-
dos. 

Con lo que respecta a nuestros elementos de 
Protección Civil, los salarios de éstos se han 
homologado.

1. Personas que ingresaron a laborar en el año 
2022. 

2. Hombres y mujeres contratados en 2022. 

1. Personas que ingresaron a laborar en el año 
2023.

2. Hombres y mujeres contratados en 2023.

3. Rango de edad de contrataciones 2023

217 Servidores Públicos 

Sexo Femenino Sexo Masculino 

98 119 

176 Servidores Públicos 

Sexo Femenino Sexo Masculino 

25 31 

Personal del Ayuntamiento.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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Continuando con los temas de capacitación, lo 
que va del año se ha logrado capacitar a 692 
servidores públicos de esta administración, 
apoyados de plataformas virtuales como Insti-
tuto Nacional para el Federalismo y Desarrollo 
Municipal (INAFED), CICYT TIZAYUCA Y UAM-A, 
Fundación Carlos Slim, Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación (CONAPRED), Plata-
forma México X y Comisión Nacional de Dere-
chos Humanos (CNDH). 

Así también, con el objetivo de continuar con la 
profesionalización y certificación del personal, 
para que éste cuente con las herramientas 
necesarias mediante la eficiencia, eficacia 
para así lograr un servicio de calidad a la 
ciudadanía en cada una de sus áreas de traba-
jo,  esta Administración Pública Municipal, 
logró la alineación de 102 Servidores Públicos, 
en el curso de Atención a las y los Ciudadanos 
en el Sector  Público, alineado al estándar de 
competencia EC0105; Servidores Públicos que, 
aprobaron dicho curso y presentaron su 
examen de certificación para obtener su 
certificado en dicho estándar, con el Instituto 
de Capacitación para el Trabajo del Estado de 
Hidalgo (ICATHI). 

Ahora contamos con los expedientes actua-
lizados de los servidores públicos, ya que las 
administraciones pasadas tenían docu-
mentación incompleta, hoy el 80% el  personal 
está en su área de adscripción.

En cuanto al régimen de lista de raya y even-
tual no se encontraba administrado por un 
sistema de nómina, nosotros nos dimos a la 
tarea de elaborar la base de datos y gracias a 
esto el pago se realiza a través de medios elec-
trónicos, dado que, en la pasada adminis-
tración se realizaban alrededor de 400 pagos 
en efectivo a los servidores públicos lo que 
ocasionaba que los trabajadores se ausen-
taran de su jornada laboral desatendiendo las 
actividades propias y  los que causaba que el 
impuesto sobre la renta, no se calculara de 
manera correcta, dejando numereros vacíos 
administrativos y una nula transparencia en 
los pagos.

Gráfica de personal integrado en el año 2022 y 2023.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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COMUNICACIÓN

Por primera vez en la historia el Gobierno 
municipal de Tizayuca Hidalgo se innovó la 
comunicación social de manera frontal, trans-
parente y objetiva, con la transmisión de las 
Sesiones de Cabildo ordinarias y extraordi-
narias a través de las plataformas oficiales, 
además de efectuar conferencias matutinas, 
en las que participan funcionarios de gobierno 
e invitados especiales; quienes rinden informe 
de sus actividades ante la audiencia y medios 
de comunicación sobre las acciones emprendi-
das durante la administración.

Como gobierno innovador y abierto al diálogo 
tenemos la finalidad de informar a la ciudada-
nía Sobre las actividades y acciones más rele-
vantes que realiza la administración pública 
municipal, mediante boletines, campañas 
informativas, diseños, videos y transmisiones 
en vivo desde la perspectiva institucional, para 
mantener bien informados a las y los 
tizayuquenses, con el apoyo de los medios de 
comunicación tanto locales como estatales. 

Por lo anterior, nos encargamos de informar y 
difundir lo pertinente en materia de obras 

publica, inauguraciones, acciones, planes, 
programas y servicios públicos y sociales que 
se ofrecen a los habitantes; además de las 
acciones, el desempeño y trabajo de las 
dependencias gubernamentales. 

Transmitimos 10 sesiones de Cabildo 
ordinarias, de las 60 transmitidas 
durante la administración. Se transmi-
tieron 6 sesiones extraordinarias, de las 
36 extraordinarias transmitidas durante 
la presente administración municipal.

Realizamos 30 transmisiones en vivo de 
la conferencia matutina de la presidenta 
municipal Susy Ángeles.

Ocho transmisiones en vivo relaciona-
das con actividades de la Secretaría de 
Seguridad Ciudadana (SSC).

18 transmisiones de eventos educati-
vas, culturales y de salud, como festiva-
les, jornadas de salud y apertura de 
planteles educativos.

Siete transmisiones en vivo de inaugu-
raciones de obras en Tizayuca.

Ocho transmisiones en vivo de sesiones 
del COPLADEM, aniversarios, ferias y 
desfiles.

Efectuamos transmisiones adicionales 
como el encendido de árbol de navidad, 
día Internacional contra la corrupción, 
carrera 10 kilómetros, Día de la Bandera, 
Mercado Joven Juventud, "Chiquitlan", 
rifa para contribuyentes cumplidos, 

Conferencia Matutina.
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El  trabajo en campo que involucra actividades 
relacionadas con recorridos, firmas de conve-
nios, sesiones de cabildo y de gabinete, convo-
catorias, eventos de inauguración, arranques 
de obra, conferencias y entrega de equi-
pamiento o insumos.

Nuestro trabajo en materia de comunicación 
social es con todos ustedes, darles las herra-
mientas para que sigan de cerca todo lo que 
hacemos en bien de Tizayuca, el objetivo es 
transversal, ya que genera un vínculo entre la 
población y la administración municipal, al 
tiempo que vela por el derecho de la sociedad 
a ser informada del actuar del gobierno y el 
ejercicio del recurso público en beneficio del 
progreso común.

presentación del libro "La Pintura en la 
Pared" y develación del 
del nombre para el cachorro tigre en el 
Bioparque Tekuayán.

Realizamos 90 publicaciones semana-
les de obras y acciones del Gobierno 
Municipal difundidas en las páginas 
oficiales.

Además, compartimos en promedio 
siete boletines de prensa semanales 
sobre las actividades específicas que se 
realizan en la administración municipal, 
con información, datos, estadísticas y 
acciones que son relevantes para el 
interés público.

También realizamos monitoreo diario 
de los diversos medios de comunicación 
locales y estatales, para la integración 
de datos y su posterior análisis, con el 
fin de generar acciones encaminadas a 
fortalecer la imagen institucional.

Asimismo, efectuamos campañas infor-
mativas sobre temas de actualidad y de 
interés, a través de capsulas informati-
vas grabadas y editadas, complementa-
das con diseños gráficos y material 
fotográfico de los acontecimientos más 
relevantes que ocurren en la presente 
administración.

Hicimos la actualización periódica de 
contenido e información en las páginas 
oficiales, con la intención de innovar 
visualmente diseños, logos, slogan Transmisión de conferencias de prensa.
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programación de atención a los restantes,  
se reportan 7 activaciones del botón de pánico 
en donde se verificó que la persona no se 
encontrara en una situación de riesgo. 

Estamos derribando las fronteras entre la 
tecnología y los instrumentos administrativos, 
hoy día apostamos por una institución en 
donde se cuente con herramientas digitales, 
es así como echamos a andar la plataforma de 
Sistema de Licencias, que coadyuva a realizar 
el trámite de Licencias de Funcionamiento, 
Licencia de Uso de Suelo, visto bueno de 
protección Civil, Dictamen de Impacto Ambien-
tal, Licencia de construcción y número oficial, a 
través de un portal en línea, para que el 
usuario pueda hacerlo desde el lugar donde se 
encuentre.

A la par del desarrollo de tecnologías para el 
uso de los ciudadanos, también revoluciona-
mos nuestras capacidades de autogestión, es 
así que nuestros servicios de atención médica 
a los trabajadores del municipio operan con 
TOCI, una plataforma donde se genera un 
historial médico de cada colaborador que 
forma parte de la actual administración, 
además de permitirnos tener un control 
riguroso sobre recetas e incapacidades nece-
sarias.

INNOVACIÓN Y MODERNIZACIÓN
GUBERNAMENTAL

Preocupados por acercar los servicios públicos 
a todos los Tizayuquenses y con la visión de 
promover un gobierno innovador, eficiente y 
cercano al pueblo, desarrollamos la TizApp, 
una aplicación móvil que cuenta con un botón 
de pánico que el usuario puede activar cuando 
esté en riesgo, el cual envía un mensaje de 
auxilio a tres contactos de confianza y a su vez  
a la Secretaría de Seguridad Ciudadana con la 
finalidad de obtener la ubicación en tiempo 
real para actuar de manera rápida y garantizar 
la salvaguarda del usuario.

Además, como función principal de la app se 
pueden realizar reportes de alumbrado públi-
co, parques y jardines, bacheo y maquinaria, 
equipamiento urbano, residuos sólidos, movil-
idad, protección civil, reglamentos y tránsito, 
que son atendidos a través de una adecuada 
programación y con el compromiso de ampliar 
las herramientas de atención y mejora en los 
servicios públicos. 

Me enorgullece compartir que esta app desar-
rollada por jóvenes talentosos del municipio 
actualmente cuenta con 2,210 usuarios 
activos, se han realizado 1,833 reportes, 
dando atención a 1,237 con la debida 

Aplicación TizApp.

Pantalla principal TizApp.
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nistración municipal, con la finalidad de que 
todos los actos que emiten sean ajustados a 
derecho, y de esta manera otorgar certeza 
jurídica a los ciudadanos y no incurrir en 
responsabilidades, por lo que se ha asistido a 
un total de 58 reuniones en las que ha partici-
pado el área jurídica, teniendo contratos y 
convenios revisados. 

A través de la Comisión del Servicio Profesio-
nal de Carrera, Honor y Justicia para la Secre-
taría de Seguridad Ciudadana, iniciamos  7 
procedimientos administrativos entre discipli-
narios y de separación, seguidos a los elemen-
tos de dicha institución,  por la posible comi-
sión de faltas al reglamento, es por lo que la 
ciudadanía puede tener la certeza que los 
elementos deben regirse por los principios de 
respeto, legalidad e integridad y en caso 
contrario, existe un órgano colegiado que 
determinará las consecuencias a dichos actos, 
por lo que dicha comisión de septiembre a la 
fecha desahogamos un total de 4 sesiones 
extraordinarias.

La importancia de contribuir socialmente se ha 
vuelto uno de los pilares de este gobierno, es 
por lo que, en apoyo a las funciones de los 
Juzgados Penales de Ejecución, tenemos un 
total de 20 personas que realizan Jornadas de 
trabajo a favor de la comunidad en el Munici-
pio, para efectos de que se logre la reinserción 
social.

ORDENAMIENTO JURÍDICO

Este gobierno municipal realiza el seguimiento 
y atención de los procedimientos y juicios de 
los que el Municipio es parte, teniendo actual-
mente un total de 225 asuntos jurídicos en 
trámite, en diversas materias, tales como 
laboral, civil, mercantil, penal, amparo y 
administrativo, por lo que se establece una 
estrategia jurídica adecuada a cada asunto 
con el objetivo de salvaguardar los intereses y 
la hacienda pública municipal. 

Derivado de la necesidad de la ciudadanía de 
tener certeza jurídica en los asuntos particu-
lares, en Octubre de 2022 inauguramos la 
Defensoría Jurídica del Pueblo, con la finalidad 
de otorgar la asesoría jurídica gratuita para 
quienes lo requieran, con personal que otorga 
dicho servicio con el profesionalismo y pers-
pectiva de género e inclusión, por lo que es 
grato hacer de conocimiento que a la fecha se 
han atendido un total de 186 usuarios, con lo 
cual se refrendan las acciones de esta admi-
nistración encaminadas a cumplir con el Obje-
tivo 16 Paz, justicia e instituciones sólidas, uno 
de los objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030, fortaleciendo las instituciones y 
ampliando, para que todos tengan acceso a la 
impartición de justicia. 

Asimismo, otorgamos apoyo técnico y jurídico 
a las unidades administrativas de esta admi-

Inauguración de la Defensoría Jurídica del Pueblo. Inauguración de la Defensoría Jurídica del Pueblo.
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA

Seguimos por el camino correcto, tenemos 
bien anclados nuestros principios y en escrito 
apego a lo que las autoridades y el pueblo 
solicita, del periodo que comprende agosto 
2022 a Julio 2023, realizamos las siguientes 
actividades:

Solicitudes de Acceso a la Información 
2021 / 154
Solicitudes de Acceso a la Información 
2022 / 177
Solicitudes de Acceso a la Información 
2023 / 147
 
Solicitudes Derecho ARCOP 2021 / 6
Solicitudes Derecho ARCOP 2022 / 31
Solicitudes Derecho ARCOP 2023 / 17

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
del Comité de Transparencia 2021 / 28
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
del Comité de Transparencia 2022 / 25
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
del Comité de Transparencia 2023 / 21

Denuncia por Incumplimiento a Obliga-
ciones de Transparencia 2021 / 0
Denuncia por Incumplimiento a Obliga-
ciones de Transparencia 2022 / 6
Denuncia por Incumplimiento a Obliga-
ciones de Transparencia 2023 / 1

Verificaciones Virtuales 2021 /1° Anual 
10 de 10
Verificaciones Virtuales
1° Semestre 2022 10 de 10,  
2° Semestre 2022 10 de 10
1° Semestre 2023           10 de 10

Resoluciones del Comité de Transparen-
cia 2021 / 34
Resoluciones del Comité de Transparen-
cia 2022 / 38
Resoluciones del Comité de Transparen-
cia 2023 / 32

Medios de Impugnación - Recurso de 
Revisión 2021 / 3
Medios de Impugnación - Recurso de 
Revisión 2022 / 3
Medios de Impugnación - Recurso de 
Revisión 2023 / 5

Certificación "Atención al Ciudadano en el Sector Público".
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logrando de esta forma 3 ediciones ordinarias
ordinarias y 3 extraordinarias, las cuales dan 
publicidad a diversos decretos, reglamentos y 
demás disposiciones administrativas de 
observancia general en nuestro municipio. 

ASAMBLEA MUNICIPAL

Destacar que, en este último año de los 89 
asuntos presentados dentro de 27 sesiones 
ordinarias y extraordinarias, 87 de estos 
temas han sido aprobados, representando un 
97.75 % de aprobación por el cabildo de acuer-
dos que benefician a la población, además de 
ser uno de los únicos municipios en todo el 
Estado de Hidalgo que transmite en vivo sus 
sesiones de cabildo a través de su página 
oficial municipal. 

Asimismo, de estos acuerdos aprobados, 
destacan 29 contratos aprobados, 4 hechos 
para la adquisición de vehículos, equipamien-
to, servicios de radiocomunicación, chalecos 
antibalas, equipo de seguridad y rescate, 
destinados para la Dirección de Protección 
Civil y bomberos, como para la Secretaría de 
Seguridad Ciudadana, así como 3 contratos 
para la prestación del servicio médico, 
adquisición de medicamentos, material de 
curación que beneficia a los todos los traba-
jadores del municipio y sus beneficiarios.

GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD

Agradecemos su confianza en nuestro autén-
tico compromiso por la transformación y con 
ello fortalecemos nuestra coordinación para 
seguir trabajando como un solo equipo en 
favor de servir a la ciudadanía mediante la 
resolución de sus trámites y servicios. Prueba 
de ello es que hoy en día se han expedido 
2,494 constancias obteniendo un ingreso 
aproximado de $160,251.30 (ciento sesenta 
mil doscientos cincuenta y uno 3/100 M.N).

Asimismo, hemos elaborado y aprobado por el 
Ayuntamiento diversos reglamentos como lo 
son: la Gaceta Oficial Municipal, Reglamento 
de Tránsito y Vialidad, Reglamento de Justicia 
Cívica, reforma al Bando de Policía y Gobierno, 
Reglamento para la Agenda 2030, Reglamen-
to de Mejora Regulatoria, Código de Ética de la 
Administración Pública Municipal, el código 
para la prevención, atención y sanción del 
acoso sexual, laboral, hostigamiento sexual 
y/o laboral del Ayuntamiento de Tizayuca y el 
Reglamento del Cronista.

Publicamos en nuestra página oficial “La 
Gaceta Oficial Municipal de Tizayuca”, un 
medio de comunicación entre el gobierno y la 
ciudadanía de consulta accesible para todos,  

Acto Administrativo 2023.

Código para la prevención, atención y sanción del acoso,
hostigamiento sexual y/o laboral del Ayuntamiento de Tizayuca.
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cuadro central de la ciudad, asimismo y 
gracias a este se obtuvo la posibilidad de 
realizar la Construcción del Centro de Desarro-
llo Comunitario, Módulo Deportivo con una
adecuada zona para jóvenes orientada al arte, 
cultura y deporte, funcionando como un 
importante destino de encuentro y conviven-
cia más accesible para toda la población. 

De los dictámenes emitidos por las comisiones 
es importante resaltar el correspondiente para 
el primer cabildo juvenil, actividad que fue 
transmitida en las redes sociales y que 
permitió a los jóvenes conocer el que hacer del 
gobierno municipal, así como incentivarlos en 
su formación académica y profesional.

De igual manera mencionar dos contratos 
hechos para las actividades presentadas en la 
“Feria Regional Metropolitana Tizayuca 
2023”, actividad de corte social, cultural, 
gastronómico y comercial, primero de esta 
magnitud en nuestro municipio.

Entre los acuerdos realizados podemos 
señalar también 13 convenios de colabora-
ciones; con la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano (SEDATU) para el 
programa de mejoramiento urbano, mismo 
que permitió la renovación de la Imagen 
Urbana en Plaza principal y materializar el 
proyecto de la Nueva Ciudad Administrativa 
que contará con espacios adecuados para las 
instalaciones del Ayuntamiento renovando el  

Primer Cavildo Juvenil.Programa de mejoramiento Urbano.

Plaza Principal Tizayuca.
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA

De la mano de la Dirección de Participación 
Ciudadana desarrollamos diversas acciones 
para dar pronta respuesta a las peticiones y 
necesidades ciudadanas, logrando la atención 
de 2,129 solicitudes.

Activamos mecanismos que procuren la 
participación democrática de Tizayuca logran-
do la inserción de 3 Delegados Municipales 
que se suman a los 30 existentes, 19 mesas 
Directivas en Fraccionamientos que se 
encuentran bajo el régimen condominal y 10 
Comités Vecinales honoríficos, de esta manera 
apelamos a las prácticas inclusivas y 
democráticas. 

Hemos participado en 300 asambleas y 
reuniones vecinales canalizando las necesi-
dades de la comunidad de manera eficaz con 
las áreas correspondientes, a efecto de buscar 
una pronta solución y brindar un acompaña-
miento cercano a quienes acuden en confian-
za a su servidora y el equipo de trabajo. 

Con el fin de garantizar a los vecinos que 
quienes los represente, haga uso correcto de 
su cargo logramos la capacitación de 52 mesas 
directivas, porque saber que el soberano es el 
pueblo y en el reside el poder.

A través del “Plan Elisa Acuña” e hilando 
comunicación entre las unidades administrati-
vas del municipio impartimos 34 talleres, be-
neficiando a alrededor de 1000 personas entre 
niños, niñas, adolescentes, adultos y 
docentes.

Con el compromiso de preservar el medio 
ambiente y mejorar la imagen de Tizayuca, 
llevamos a cabo diversas faenas de refor-
estación para el cuidado y conservación del 
medio ambiente en parques y jardines de los 
fraccionamientos: Villa Magna y Geovillas. 

Fuimos capaces de crear redes de atención y 
nos involucramos de manera seria con la solu-
ción a 57 conflictos sociales de las comuni-
dades y organizaciones de la sociedad civil, 
siempre con la bandera del diálogo y el respe-
to a los derechos humanos, logrando pacífica-
mente la comunicación entre ellos, con resul-
tados benéficos y la preservación del Estado 
de Derecho, ante todo, no mas divisionismo 
entre los ciudadanos. No más gobiernos 
municipales encabezados por personas auto-
ritarias, si más dialogo y gobiernos de resulta-
dos. 

También la realización de trámites en dife-
rentes dependencias del gobierno estatal y 
federal, manteniendo una comunicación 
cercana con la comunidad en general.Asamblea y reuniones vecinales.

Asamblea y reuniones vecinales.
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REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

Para continuar promoviendo y consolidando el 
proyecto de transformación en Tizayuca, 
reformamos nuestras instituciones y servicios 
a la población, generando un total de 9,968 
(nueve mil novecientos sesenta y ocho) actos, 
generando una recaudación para el municipio 
de $1,606,935.90 (un millón seiscientos seis 
mil, novecientos treinta y cinco pesos 90/100. 
M.N.)  bajo los siguientes conceptos:

Actas de nacimiento: Se han registrado 1,309 
(mil trecientos nueve) nacimientos, con los 
cuales los tizayuquenses gozan del derecho a 
la identidad y por ende el respeto y recono-
cimiento de otros derechos constitucionales.

Actas de matrimonio: se han celebrado en 
total 285 (doscientos ochenta y cinco) matri-
monios, algunos a domicilio otros en la Oficina 
del Registro del Estado Familiar, dotando de 
certeza jurídica a las familias de nuestro muni-
cipio, recaudando un monto de $628,383.00 
(seiscientos veintiocho mil trescientos ochenta 
y tres pesos 00/100 M.N.) beneficiando en 
particular 570 personas con la seguridad de la 
institución jurídica del matrimonio. 

Copias certificadas: Se expidieron 7,367 (siete 
mil trescientas sesenta y siete) copias certifi-
cadas de los diversos actos del registro del 
estado familiar de las personas, recaudándose 
por tal servicio, un ingreso de $716,422.90 
(setecientos dieciséis mil cuatrocientos vein-
tidós pesos 90/100 M.N), dotando a los 
tizayuquenses de sus documentos oficiales 
debidamente actualizados y certificados. 

Registro de defunción: se realizaron 433 
cuatrocientos treinta y tres registros de 
defunción, recaudando por tal registro un 
monto de $164,412.00 (ciento sesenta y 

cuatro mil cuatrocientos doce 00/100 M.N), tal 
registro certifica el fallecimiento de una perso-
na a través del cual se suspenden todos los 
derechos y obligaciones que en vida tenía y 
así sus familiares pueden realizar diversos 
trámites como reclamo de herencias, cobro de 
seguros de vida, pensiones, etc.

Registro de divorcio:  se registraron 122 (cien-
to veintidós) resoluciones judiciales de divor-
cio, lo que generó un ingreso de $58,160.00 
(cincuenta y ocho mil, ciento sesenta pesos 
00/100 M.N.) este acto consiste en registrar la 
disolución del vínculo matrimonial de las 
personas dejándolas en posibilidad de con-
traer un nuevo matrimonio.

Registro de reconocimiento: se llevó a cabo el 
registro de 38 (treinta y ocho) reconocimien-
tos de hijo, tal pago de derecho generó un 
ingreso por $17,790.00 (diecisiete mil sete-
cientos noventa pesos 00/100 M.N), este 
registro manifiesta el reconocer como hijo al 
registrado y asumir a favor del reconocido 
todos los derechos y obligaciones que se 
derivan de la filiación.

Copia fiel: Es el caso que en este periodo se 
expidieron 412 (cuatrocientas doce), copias 
fieles de los actos del registro familiar, lo que 
derivó en un ingreso para el municipio de 
$28,068.00 (veintiocho mil sesenta y ocho 
pesos 00/100 M.N.), con ello los tizayuquen-
ses tienen acceso a sus actos registrales del 
libro, permitiéndoles hacer correcciones o bien 
otro tipo de trámites de acuerdo a sus intere-
ses.

Durante la celebración de matrimonios colecti-
vos "Me caso en Tiza, 2023", que tuvo verifica-
tivo el día 14 de febrero del presente año en la 
"Plaza Himno Nacional se celebraron 132 
matrimonios gratuitos, cuyo monto condona-
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do en beneficio de las familias tizayuquenses, 
arroja un valor de $336,600 (trecientos treinta 
y seis mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), así 
mismo en la citada celebración se otorgaron 
diversos regalos cuyo valor asciende a 
$80,000.00 (ochenta mil pesos 00/100 M.N). 

Campaña registros de nacimientos extem-
poráneos: Durante la campaña “Registros de 
nacimiento extemporáneos, de niñas, niños y 
adolescentes, Hidalgo 2023”, realizada del 30 
de abril al 31 de mayo de 2023, en Tizayuca se 
registró a 24 personas entre ellos a niños, 
niñas y adolescentes de 1 a 17 años de edad, 
así como adultos mayores, dotando de identi-
dad y certeza jurídica a los ciudadanos más 
vulnerables, siendo Tizayuca el municipio con 
mayor número de registros de nacimiento 
extemporáneos en esta campaña. 

La Dirección de la Oficialía del Registro del 
Estado desde octubre del año 2022 es 
responsable del área de panteones, en esta 
área se generan títulos de derechos por siete 

años para espacios nuevos en los panteones, 
así también se realiza el cobro de refrendos de 
los espacios asignados, permisos de construc-
ción e instalación de capillas y monumentos, 
permiso de inhumación, exhumación y reinhu-
mación.

En el periodo enero a mayo 2023 se han asig-
nado 120 espacios en los diferentes pante-
ones, mismos que cuentan con título de dere-
cho lo que ha generado un ingreso al munici-
pio de $127,049.80 (ciento veintisiete mil 
noventa y cuatro 80/100 M.N.), así también en 
el mismo periodo se han realizado 92 refren-
dos de espacios con un ingreso total de 
$227,351.40 (ciento veintisiete mil noventa y 
cuatro puntos ochenta pesos 80/100). Para el 
caso de permisos de construcción se han 
tramitado 60 permisos para construir en pan-
teones municipales lo que ha generado un 
ingreso de $24,600.00, de tal manera que el 
área de panteones ha recaudado un ingreso 
total de $354,401.20 (trecientos cincuenta y 
cuatro mil cuatrocientos un peso 20/100 M.N).

Matrimonios colectivos "Me caso en Tiza, 2023".
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ARCHIVO

Preservar la memoria histórica de cualquier 
institución es fundamental, además de ser 
una herramienta de consulta, sabedores de 
estas responsabilidades, nos dispusimos a 
trabajar en la regularización y mejor control 
del archivo municipal por lo que se ha llevado 
a cabo la elaboración de 54 actas de hechos, 
en las se describe la entrega de las áreas docu-
mentalmente, el cual derivó en la realización y 
autorización de la Línea del tiempo Jurídica, 
solicitada por el Archivo General del Estado de 
Hidalgo. 

Con estricto apego a la ley, hicimos la captura, 
control, verificación y regularización de 15,470 

expedientes de los años 2015 a 2020, porque  
durante esos años la información, archivo y 
memoria histórica estaba atada a un desorden 
administrativo y rezago muy notorio, ahora 
tomamos acción y subsanamos los errores 
que nos heredaron además de mejorar los 
mecanismos de archivo y consulta. 

Mantener a la ciudadanía informada es una de 
nuestras principales responsabilidades, en 
este sentido atendimos a  565 ciudadanos que 
acuden al archivo municipal a solicitar una 
búsqueda y/o consulta documental misma 
que les es útil para la realización de algún 
trámite. 

Oficinas de Archivo Municipal.
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CENTRO DE JUSTICIA CÍVICA

El Centro de Justicia Cívica es una institución 
única en el Estado de Hidalgo que gracias a las 
gestiones y planeación que hicimos de 
manera colaborativa pudo consolidarse, este 
centro tiene por objeto procurar, facilitar y 
mejorar la convivencia en la comunidad, 
además de difundir la cultura de la legalidad 
para la prevención de conflictos vecinales y 
comunales y de esta forma motivar al respeto 
hacia las libertades de todas las personas.

A lo largo de su implementación y operación 
las y los jueces cívicos conocieron y 
resolvieron sobre la responsabilidad de 1,024 
personas por infringir el Bando de Policía y 
Gobierno, de ellos se determinó trabajo a favor 
de la comunidad a 50 personas que dieron 
mantenimiento a parques, jardines, calles e 
instituciones. 

En este sentido atendiendo al objeto de este 
modelo se determinó aplicar a 36 personas 
medidas para mejorar la convivencia coti-
diana, las cuales tienen como objetivo atender 
las causas subyacentes que originan la 
conducta antisocial, beneficiando a 36 famili-
as las cuales fueron atendidas por el Centro de 
Atención Psicológica Municipal, Sistema Inte-
gral de Niñas, Niños y Adolescentes, así como 
centro PAMAR.

En comparación con los ingresos del cobro de 
multas, impuestas por infringir el Bando de 
Policía y Gobierno, en los últimos 4 años se 
ingresó, en: 

El Centro de Justicia Cívica no tiene como 
prioridad la recaudación, sin embargo, gracias 
a la transparencia y cero corrupciones al interi-
or de esta institución, se ha demostrado un 
ingreso sobresaliente, superando las cifras de 
recaudación de los años antecesores al inicio 
del actual periodo gubernamental. 

Además, como parte de la prevención de cual-
quier conflicto vecinal o comunal, el centro de 
mediación municipal, a través de los diversos 
medios alternos de solución de conflictos, 
procura propiciar el dialogo entre las partes 
que se encuentran en conflicto, a efecto de 
generar acuerdos de paz, por medio de audi-
encia de mediación o conciliación; es así como 
en este periodo se han suscrito 176 acuerdos 
consistentes en: respeto mutuo entre vecinos, 
pensión alimenticia y reparación de daño.

Apostar por espacios de acuerdo y encuentro 
social es básico para mejorar la convivencia y 
prevenir conductas que puedan resultar en la 
comisión de algún delito, para prevenir estas 
conductas trazaremos aun mas puentes insti-
tucionales con el Gobierno Federal y Estatal 
para sitios de esta naturaleza. 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

$192,200.00 $222,257.00 $773,139.00 $1,194,991.00 $878,429.00 

Centro de Justicia Cívica.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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CONTROL INTERNO

Es un placer para mí el informar, que derivado 
de los esfuerzos realizados por incorporar 
mejores prácticas en materia de la Nueva 
Gestión Pública durante la presente adminis-
tración, se logró en el 2021 un tercer lugar 
como resultado de la instalación de Presu-
puesto Basado en Resultados y un segundo 
lugar en el 2022 durante el diagnóstico ejerci-
do por la Unidad Técnica de Evaluación del 
Desempeño (UTED) de la Secretaría de Finan-
zas del Estado de Hidalgo que es realizada a 
los 84 Municipios del Estado de Hidalgo.
Esto a través, de la sistematización eficiente 
en materia de evaluación de las actividades de 
las diferentes unidades administrativas, medi-
ante la aplicación de instrumentos que permi-
ten el seguimiento y cumplimiento de los obje-
tivos institucionales.

Así también Informo que, en materia de 
Control Interno y Situación Patrimonial en esta 
administración, se han realizado las gestiones 
necesarias para la implementación del Siste-
ma de Control Interno dentro de las unidades 
administrativas, a través de 28 capacitaciones 
de sensibilización y evaluación a servidores 
públicos en materia de control interno y ética 
pública.

Tengo a bien comunicarles que se publicó a 
través de la gaceta municipal la primera 
normativa municipal aplicable en materia de 
control interno y desempeño institucional, 
dando así la validez necesaria en la operación 
y designación de responsabilidades. Siendo 
así, se logró la instalación de 13 formatos de 
control interno que aportan en las actividades 
de control y administración de riesgos de las 
unidades administrativas, 32 auditorías de 
control interno en función de la supervisión y 
mejora continua del sistema, la instalación del 

comité de ética y prevención de conflictos de 
intereses y el comité de control interno y 
desempeño institucional sesionando en 4 
ocasiones respectivamente, siendo est las 
instancias a través de las cuales se vigila el 
estricto cumplimiento de los objetivos y metas 
institucionales.  

He de comentarles que por primera vez esta 
Administración, cumpliendo su compromiso 
con la trasparencia, se han apoyado a todos 
los servidores públicos para la presentación de 
su declaración patrimonial en sus diversas 
modalidades, así como también se ha dado 
cumplimiento a los cuestionarios de control 
interno turnados por la Auditoria Superior del 
Estado de Hidalgo y la Auditoria Superior de la 
Federación obteniendo el 78% lo cual ubica al 
Municipio de Tizayuca en un nivel alto.

En relación con los trabajos realizados en 
materia del programa federal Guía de Desem-
peño Municipal informo que durante el ejerci-
cio 2021 el municipio de Tizayuca participo en 
el programa con el propósito de contribuir al 
fortalecimiento de las capacidades institucio-
nales de los municipios de México, obteniendo 
un resultado de 92.2%, resultado que posicio-
no al municipio de Tizayuca en el primer lugar 
en el estado de Hidalgo, de igual manera 
durante el 2022 se dio continuidad a este ejer-
cicio, siendo nuevamente evaluados y obte-

Reconocimiento Guía Consultiva de Desempeño Municipal 2022.
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niendo un resultado del 93.81% siendo nueva-
mente el resultado más alto del Estado de 
Hidalgo y el segundo en el país.

También quisiera informar que se realizaron 
los trabajos de elaboración de los documentos 
administrativos de 8 Manuales de Organi-
zación a nivel Secretaría, mismos que esta-
blecen perfiles de puestos a nivel secretaría y 
dirección, funciones, responsabilidades y 
actividades de todo el personal de la Adminis-
tración Pública Municipal alineados a la 
estructura orgánica aprobada por el ayunta-
miento.

Oportunamente brindamos atención a  90 
quejas en un periodo de septiembre 2022 a 
julio de 2023, recibidas por las y los ciudada-
nos, a las cuales se les ha dado seguimiento 
hasta su resolución, quedando éstas atendi-
das en su totalidad.

Se aplicaron 2,200 encuestas de percepción 
ciudadana en la realización de los trámites y 
servicios que brindan las diferentes unidades 
administrativas de mi gobierno municipal , lo 
anterior con el propósito de evaluar la 
atención que se brinda por parte de los
servidores públicos de esta administración y 
de detectar las oportunidades de mejora para 
eficientar los tramites y servicios de esta 
Administración.

El presente informe es dar cuenta también de 
las labores en el desarrollo de actividades rea-
lizadas en materia de archivo que realiza esta 
dirección, al respecto informar de la elabo-
ración de 52 actas de hechos correspondien-
tes a los hallazgos de los expedientes de archi-
vo, de las unidades administrativas de la 
presente administración. Así como su 
valoración archivística.

Dónde las elaboraciones de dichas actas 
ayudan en el diagnóstico, para la regulari-
zación de los expedientes de archivo. Es de 
resaltar, que dichas acciones han sido imple-
mentadas por primera vez en el municipio de 
Tizayuca. Así también, durante la presente 
administración se ha llevado a cabo la imple-
mentación de estrategias que permiten las 
revisiones en las unidades administrativas en 
materia de conservación, administración y 
resguardo de los documentos sumando a la 
fecha 15 revisiones, dando cumplimiento en 
materia de control archivístico para la conser-
vación, administración y resguardo de los 
expedientes.

AGENDA 2030

El municipio de Tizayuca es el primero de 
Hidalgo en haber publicado un Informe Sub-
nacional Voluntario, esta es una contribución 
voluntaria al conocimiento de los avances, 
retos y perspectivas sobre los procesos de 
Localización de Agenda 2030.

Tras mucho esfuerzo publicamos el sitio web 
Tizayuca 2030 para el seguimiento y moni-
toreo en el cumplimiento de 49 indicadores de 
metas de ODS.

Reconocimiento Guía Consultiva de Desempeño Municipal 2022.
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También nos dimos a la tarea de publicar el 
Plan para la Internacionalización de Ciudad, 
esto proporciona una hoja de ruta para posi-
cionar la marca ciudad y garantizar la atención 
a convocatorias y procesos de internaciona-
lización.
 
 

Estas acciones permiten que el municipio
participe en eventos internacionales, compar-
tiendo su experiencia en territorialización ODS, 
y buenas prácticas, tal fue el caso de la asis-
tencia a la sexta reunión del foro de los países 
de América Latina y el Caribe para el Desarro-
llo Sostenible, en abril de 2023 en Santiago de 
Chile, evento organizado por la CEPAL.

Sesión Ordinaria de COPLADEM 2022.

Sesión Ordinaria de COPLADEM 2022. Sesión del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional.
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SEGURIDAD CIUDADANA

Ya en pasadas administraciones los Tizayu-
quenses han externado su preocupación por 
guardar la seguridad en el municipio, y cons-
ciente de que esto no es solo una petición sino 
también un derecho que estamos obligados a 
garantizar, desde el día uno de mi gobierno 
encaré la problemática y emprendí  acciones.  
A través de estas acciones buscamos robuste-
cer las policías, certificaciones y características 
necesarias que se agrupan en 4 componentes 
principales del Modelo Nacional de Policía y 
Justicia Cívica: sostenibilidad financiera, policía 
de calidad, medición de resultados y normati-
vidad. Con decisión y compromiso, hemos 
incrementado en un 75% el porcentaje de 
implementación del Modelo Nacional de 
Policía y Justicia Cívica (MNPyJC).

Es importante retomar la base de la Seguridad 
Pública, prevista en el artículo 21 de la Consti-
tución Política de los Estados Unidos Mexica-
nos, la cual; comprende tres elementos indis-
pensables prevención, investigación y perse-
cución de los delitos. 

PREVENCIÓN Y PROXIMIDAD 

El dinamismo del municipio en el que vivimos 
es alto, lo que implica actuar con más astucia 
que los infractores de la ley, anteponer los 
principios y valores por encima de las prácticas 
delictivas y desde luego generar estrategias 
con el objeto de minimizar las conductas anti-
sociales, delitos y pericias que ponen en riesgo 
la integridad física y patrimonial de la ciudada-
nía. Con el conocimiento de lo anterior y un 
trabajo bien organizado, hemos consolidado 
políticas públicas de prevención de la violencia 
y la delincuencia en las que prevalece la convi-
vencia y proximidad social.

Por ejemplo, hoy en día se cuentan con 224 
grupos de Segurichat creados por la ciudada-
nía, los cuales, permiten tener comunicación 
directa con más de 11,114 personas, agilizando 
la atención de su reporte. 

Además, entre agosto 2022 y junio 2023, se 
han realizado las siguientes acciones:

Actividad Cantidad 
Reuniones vecinales 118 
Reuniones escolares 51 

Reuniones con organizaciones 
de la sociedad civil 

10 

Reuniones en mercados y 
tianguis 

15 

Reuniones en comercios 11 
Reuniones con transportistas 5 

Total: 210 

Entrega de uniformes y constancias. Nota. Tabla de elaboración propia.
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BÚSQUEDA DE PERSONAS 

La SSC a través de la coordinación de 
prevención del delito, trabaja en colaboración 
con la Comisión de Búsqueda de Personas del 
Estado de Hidalgo en el diseño de los protoco-
los internos de actuación, derivado de ello; 
logramos reintegrar a su núcleo familiar a 85 
personas reportadas como ausentes o no 
localizadas: 

En la siguiente tabla se muestra la clasifi-
cación de grupo y rango de edad de las perso-
nas localizadas.

ALARMAS VECINALES

 Haciendo uso de los canales instituciones y de 
la mano con el Gobierno del Estado de Hidalgo, 
instalamos 130 alarmas vecinales en diversos 
domicilios particulares y negocios que cum-
plieron con los requisitos para el correcto 
funcionamiento de estas.

Las alarmas fueron Instaladas en lugares 
como: Villa Magna, Rancho Don Antonio, Ha-
ciendas de Tizayuca, Fuentes de Tizayuca. El 
Carmen, Expresidentes, El Recinto, Héroes de 
Tizayuca y Huitzila.
  
Con esfuerzo, análisis y una adecuada 
planeación materializamos la instalación del 
Comité Municipal de Prevención de la Violen-
cia y Delincuencia, lo anterior a efecto de 

fomentar una cultura de prevención social de 
la violencia y delincuencia en la población, 
desarrollando políticas públicas, programas,
estrategias y acciones orientadas a reducir los 
factores de riesgo que generan inseguridad en 
el municipio.

Dentro de sus Objetivos específicos se 
encuentran:

   1. Reducir la incidencia de violencia familiar y    
de género;
  2. Disminuir la incidencia de riñas (lesiones 
dolosas);
  3. Reducir la incidencia de delitos de alto 
impacto;
    4. Incrementar la confianza de la ciudadanía 
hacia el personal de la Secretaría de Seguridad 
Ciudadana; y
   5. Facilitar la coordinación entre las diversas 
áreas de la administración pública y los 
ciudadanos del municipio de Tizayuca para 
garantizar la seguridad mediante el estable-
cimiento de políticas de prevención del delito. 

Este comité opera con las sinergias de varias 
áreas de la administración, para lograr una 
prevención integral y no dejar a ningún sector 
fuera y sumándolos como aliados estratégi-
cos. 

Grupo Rango De Edad Total 
Niños 1 a 11 años 5 
Adolescentes 12 a 17 años 34 
Adultos 18 a 59 años  39 
Adultos Mayores Mas de 60 años 7 

 Total 85 
Nota. Tabla de elaboración propia.

Recorrido en Secretaría de Seguridad Ciudadana.Recorrido en Secretaría de Seguridad Ciudadana.
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EQUIPAMIENTO POLICIAL

No podemos pensar en un equipo de seguri-
dad ciudadana que se enfrente a la delincuen-
cia de manera eficientes sin antes proveerles 
del equipamiento necesario para el desarrollo 
de sus funciones, por eso en mi gobierno le 
apostamos con total compromiso a la seguri-
dad, y con una inversión total de 
$12,949,024.60 adquirimos el siguiente equi-
pamiento Policial: 

Gracias a estas herramientas, ampliamos la 
cobertura en la sectorización de vigilancia 
pasando de 9 a 12 sectores, logrando asignar 
una unidad fija en cada uno de ellos. 
Adicionalmente, con la adquisición de los 
radios portátiles, expandimos nuestra red de 
comunicaciones permitiendo agilizar los tiem-
pos de respuesta ante las emergencias, 

además de mejorar la coordinación de las 
unidades operativas y facilitar la toma de deci-
siones estratégicas.

Complementario al equipamiento, en el mes 
de febrero entregamos 293 uniformes com-
pletos de la más alta calidad, conformados 
por: camisa, pantalón, chamarra, botas, forni-
tura y gorra, con una inversión total 
$2,096,663.08 para todo el personal de la 
SSC. 

Con esta inversión se dignifica el trabajo del 
personal de la Secretaría y se garantiza una 
imagen institucional.

En la siguiente tabla se describe el total de 
uniformes entregados a cada una de las 
unidades administrativas:

ESTADO DE FUERZA 

Me enorgullece informar que se están alcan-
zando los objetivos de seguridad, es así que se 
incrementó el estado de fuerza en un  96.07% 
de diciembre del 2020 a julio del 2023, cuyo 
proceso de reclutamiento se realiza en congru-
encia con los lineamientos del Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 
Pública.

Por garantizar la confianza en nuestra policía 
municipal, y al día de hoy 150 elementos cuen-
tan con exámenes de control y confianza 
aprobados y vigentes. 

5 patrullas
3 moto patrullas 
75 chalecos balísticos tipo 3
25 equipos de radio comunicación para 
grabación en tiempo real
20 equipos de radio comunicación inteli-
gentes
2 consolas de monitoreo para radios con 
monitor
5 Taser
7 equipos anti motín 
1 dron

Unidad Administrativa Cantidad 
Seguridad Pública 145 
Tránsito y Vialidad 35 

Administración 45 
Protección Civil y Bomberos 68 

Total: 293 

Entrega de equipamiento policial.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS 
En agradecimiento a la heroica labor desarro-
llada por nuestros policías, hice entrega de 
condecoraciones a 15 elementos por su valioso 
actuar, también entregué 2 reconocimientos 
especiales al valor policial dirigidos a dos 
elementos que anteponiendo su vida lograron 
salvar la vida de alguien más.

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

Con las gestiones pertinentes, logramos una 
gestión positiva con diversas dependencias 
involucradas en el tema de seguridad, 
logramos articular, focalizar y optimizar las 
acciones destinadas a la reducción y 
prevención de conductas delictivas, en tal 
sentido se realizaron acciones como: 
Constantes Operativos:

Además, gire instrucciones para que de 
manera semanal la Secretaría de Seguridad 
Ciudadana participara en las mesas regionales 
para la construcción de paz y seguridad.  

TECNOLOGÍA, ANÁLISIS E INTELIGENCIA 

Implementamos e hicimos mejoras en el siste-
ma de información denominado Comparativo 
Estadístico de Seguridad o CES, que permite 
procesar los datos generados tanto con el 
trabajo diario del personal operativo como con 
las llamadas de emergencia o denuncia de la 
ciudadanía, así como realizar  análisis 
estratégicos, de tal forma que sea posible la 
toma de decisiones oportunas para mitigar 
riesgos de accidentes o  desastres naturales y 
prevenir la comisión de hechos delictivos  y 
otras conductas antisociales.
El análisis de datos ha permitido a la policía 
municipal identificar y atender la comisión de 
diversos delitos como son: Violencia familiar y 
de género, robo de vehículo, robo a casa 
habitación y robo a comercios. Gracias a que 
se cuenta con información suficiente, se ha 
logrado la generación de mapas de índice 
delictivo en el Municipio.

Oxxo seguro 
Transporte de carga seguro
Escuela segura
Cajero seguro
Operativo paralelo
Hidalgo seguro
Transporte público seguro
Región segura
Interinstitucional
Temporada vacacional
Vecino seguro
Cerco seguro

Elementos de estado de fuerza.

Mapa de índice delictivo en Tizayuca.
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Así mismo, realizamos la adquisición de equi-
pos de cómputo que permitirán al C2 contar 
con enlace y conectividad directa e inmediata 
al C5i, haciendo más eficiente el canal de 
comunicación y teniendo una respuesta 
rápida ante los llamados de los usuarios.
 
Aunado a ello, aumentamos el número de 
cámaras propias del municipio con enlace al 
C5i, las cuales ya fueron colocadas en puntos 
estratégicos. 

INCIDENCIA DELICTIVA

Un factor de gran importancia para entender el 
fenómeno delictivo en Tizayuca es el acelera-
do crecimiento de la población, que pasó de 
97,461 habitantes, a 168,302 entre 2010 y 
2020, lo que implica un crecimiento del 72% 
de la población en tan solo diez años y un cre-
cimiento anual del 5.61% aproximadamente. 
De esta manera se estima que para 2023 exis-
ten aproximadamente 206,751 personas habi-
tando el municipio, en este sentido continua-
mos robusteciendo el estado de fuerza del 
municipio, redoblando los esfuerzos por 
consolidar la transformación en Tizayuca.

La incidencia delictiva en Tizayuca no está 
vinculada directamente a la operación de 
organizaciones delictivas regionales o nacio-
nales. 

Los delitos cometidos en Tizayuca lastimosa-
mente están relacionados con violencia fami-
liar y de género.

También, se detectó que un gran número de 
reportes de riña generados ante C2, que en 
realidad fueron llamadas de emergencia para 
detener situaciones de violencia familiar en 
contra de niños, niñas y mujeres. Reportes que 
se canalizaron para un apuntual atención.

Equipamiento de cómputo del C2.

Personal de la Secretaría de Seguridad Ciudadana.
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PUESTAS A DISPOSICIÓN

Durante este periodo, se realizaron 1,243 puestas a disposición como se muestra en la siguiente 
tabla:

CAPACITACIÓN Y FORTALECIMIENTO POLICIAL 

Para esta administración el fortalecimiento de las capacidades policiales mediante la capacitación 
es prioridad, por ello y en seguimiento a los estándares establecidos por el Secretariado Ejecutivo 
del Sistema Nacional de Seguridad Pública, elementos de la corporación, participaron en diversas 
capacitaciones que permiten mejorar sustancialmente el desempeño y efectividad de sus tareas 
de prevención y reacción. 

A continuación, se presenta una tabla sobre las capacitaciones tomadas por los elementos en el 
periodo de agosto 2022 a la fecha:

Puestas a disposición 
Autoridad Competente Cantidad  Delito o falta administrativa 
Centro de Justicia Cívica 890 Faltas administrativas o infracciones  
Ministerio Público Local  

328 
Violencia familiar y de género, diversos tipos de 
robo, vehículo con reporte de robo y daños en 
propiedad. 

Fiscalía General de la 
Republica 

25 Portación de arma de fuego, robo a transporte con 
posesión de inhibidores. 

Total: 1,243  

Nombre del curso Elementos 
capacitados 

Fecha Institución 

Seguridad Pública, Derechos 
Humanos y principios 

humanitarios 

34 17, 18 de enero 2022 Comité Internacional de la 
Cruz Roja para México y 

América Central 24 enero 2022 

Especialización e 
identificación vehicular y 

revenido químico, y manual 
de identificación vehicular 

32 14 al 19 febrero 2022 
 

1 al 5 de agosto de 2022 
 

Capacitador externo Lic. 
Adrian Ruiz 

Montero/Procuraduría 
General del Estado de 

Hidalgo 
Formación Inicial Activos 
(competencias básicas y 

contención de personas con 
uso adecuado de fuerza en 

apego a derechos humanos) 

75 7 noviembre, 2022 al 21 abril, 
2023 

Instituto de Formación 
Profesional (IFP) 

Nota. Tabla de elaboración propia.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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Nombre del curso Elementos 
capacitados 

Fecha Institución 

Atención a víctimas 9 13 al 19 diciembre, 2022 
17 al 21 abril 2023 

Instituto de Formación 
Profesional (IFP) 

Policía basado en evidencia 
e inducción al trabajo 

policial 

25 28 abril, 2022 
15 junio al 15 julio 2022 

Subsecretaría de Seguridad 
Pública de Hidalgo/ TSUSP 

José Manuel Morales 
Alcoholimetría y uso nocivo 

del alcohol 
17  

27 julio/ 39 noviembre 2022 
 
 

COEPRAH 

Delitos financieros 3 2 de septiembre 2022 SEPROBAN 
Registro Nacional de 

Detenciones: Falta 
administrativa 

2 28 al 30 junio 2022  

Actuación del primer 
respondiente y protocolos 

de actuación 

28 17 agosto 2022 
12, 13, 14 septiembre 2022 

23, 24, 25 enero 2023 

Procuraduría General de 
Justicia del Estado de 

Hidalgo/ Unidad de apoyo al 
sistema de justicia de la 

secretaría de gobernación 

ASUNTOS INTERNOS 

Con el impetu y compromiso con el correcto desempeño de nuestras funciones, en el último se-
mestre del año redoblamos esfuerzos, al supervisar que el personal de carrera policial lleve a cabo 
sus funciones conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comisión del Servicio Profesional 
de Carrera, Honor y Justicia; con el compromiso de que los elementos que conforman la corpo-
ración se conduzcan bajo un esquema de corrupción cero y cumplan con los principios de legalidad, 
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Gracias al trabajo de este gobierno  y a las campañas de difusión sobre la misma, se ha incremen-
tado la atención a la población en un porcentaje que supera el 100% comparado con los datos 
reportados en 2022.

Quejas interpuestas 
Periodo Quejas 

Interpuestas 
Sin Ratificar Turnadas a La 

CSPCHJ 
En Trámite  Archivadas 

Agosto a 
diciembre 2022 

11 2 1 8 2 

Enero a junio 2023 36 12 6 21 12 
 

TOTAL 47 16 7 29 14 

Nota. Tabla de elaboración propia.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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Adicionalmente, efectuamos 15 operativos de 
supervisión y vigilancia al personal operativo.

ATENCIÓN A VÍCTIMAS

Para asegurar que las mujeres y niñas de 
Tizayuca sean libres de violencia y tengan 
garantizada su integridad, brindamos aten- 
ción y asesoría directa para aquellas personas 
que viven violencia en sus hogares, otorgando 
información y resguardando a las víctimas a 
fin de que el conflicto no se agrave, canalizán-
dolas a instancias jurídicas y psicológicas. 
Aunado a ello se brida acompañamiento para 
que realicen su denuncia ante el Ministerio 
Público. 

Actualmente esta Dirección se encarga de la 
notificación y seguimiento a medidas caute-
lares dictadas por el Ministerio Público relacio-
nados con diversos delitos. 

TRÁNSITO Y VIALIDAD

Desde el comienzo nuestra meta fue esta-
blecer una vialidad ágil y segura, acorde al 
desarrollo y crecimiento poblacional del muni-
cipio de Tizayuca, prevaleciendo el respeto al 
Reglamento de Tránsito y Vialidad, vigilando y 
controlando el tránsito a fin de prevenir acci-
dentes y salvaguardar la integridad física de 
los tizayuquenses, principalmente en las 
zonas escolares. 

Con la entrada en vigor del Reglamento, imple-
mentamos  varias campañas de difusión para 
la sociedad mediante redes sociales del go-
bierno local, impresión de ejemplares, así 
como también, reuniones vecinales que se han 
realizado a lo largo del territorio a través de 
diversas colonias y barrios para dar a conocer 
a la población e informar su contenido y 
disposiciones generales. 

Para mejorar el flujo vehicular y garantizar el 
fácil andar, colocamos señalamientos viales 
en el primer cuadro del municipio, los cuales 
han permitido aplicar de manera correcta y 
oportuna el reglamento. Además, se realizó 
una inversión de $350,000.00 que permitirá 
la reparación y adquisición de más seña-
lamientos.

Como resultado de la aplicación del reglamen-
to de tránsito y vialidad se registraron 2,611 
infractores cometidas por 1,214 Hombres y 105 
Mujeres. 
En la siguiente tabla se muestra la clasifi-
cación y cantidad de las infracciones cometi-
das por tipo de vehículo.

Derivado de las boletas remitidas por infra-
cciones, la Dirección de Tránsito obtuvo 
$780,888.00 en el periodo comprendido del 
agosto a diciembre 2022 y la cantidad de
$848,128.00 durante el primer semestre del  
 

AVE FÉNIX 
ATENCIÓN  697 llamados de emergencia a través del 

C2 desde que inició funciones. 
CANALIZACIÓN 666 a diversas áreas como SIPINNA, DIF, 

IMM y MP 
MEDIDAS CAUTELARES 

SEGUIMIENTO   1,230 seguimiento a medidas cautelares  
Infracciones Realizadas 

Tipo de vehículo Infraccionados 
Automóviles  1789 
Motocicletas  739 
Tracto camión 30 
Transporte 
público 

53 

Total  2611 

Nota. Tabla de elaboración propia.

Nota. Tabla de elaboración propia.
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2023, danto un total de $1,629,016.00 ingreso 
por concepto de infracciones.

A través de la vinculación con el Centro de 
Comando y Control C2, se recibieron 1,571 
reportes relacionados con hechos de tránsito, 
en promedio 142.8 reportes mensuales; 
durante el periodo considerado se han presen-
tado cuatro tasas de variación negativa y 
disminuciones superiores al 20%.

Además, pusimos en marcha el operativo 
Semana Santa Segura en coordinación con 
Seguridad Pública, Prevención del Delito y 
Policía Estatal con la finalidad de garantizar el 
tránsito, arribo y salida de los visitantes 
durante este periodo vacacional; asimismo, se 
colocamos módulos de atención en las entra-
das al municipio: Carretera Federal México – 
Pachuca, en el módulo de Prevención del 
Delito; Avenida Juárez Norte, Crucero de El 
Carmen; Autopista México – Pachuca, ubicado 
a las afueras del Balneario Flamingos.

Finalmente, con esfuerzo realizamos  12 Ope-
rativos de Alcoholimetría. en coordinación con 
el Consejo Estatal para la Prevención de Acci-
dentes de Hidalgo (COEPRAH), con la intención 
de reducir el número de accidentes ocasiona-
dos por el consumo de bebidas alcohólicas, 
buscando con ello; salvaguardar la integridad 
de las y los Tizayuquenses.

PROTECCIÓN CIVIL Y BOMBEROS

 

En ese año continuamos esforzándonos por 
procurar el bienestar de la población, dispusi-
mos más herramientas, estrategias operati-
vas, capacitaciones y un compromiso y cabali-
dad inquebrantable en cada uno de los 
elementos del Heroico Cuerpo de Bomberos, 
que dio como buen resultado durante el  perio-
do del 1 de agosto de 2022 a junio de 2023, la 
atención de 4,168 reportes de emergencia por 
medio de la cabina radiotelefónica, así como 
en la central de radio C2 y C5i, de los cuales se 
presentan a continuación:

1,345 personas fueron atendidas por 
presentar alguna enfermedad o lesión, 
556 resultaron lesionados en accidentes 
automovilísticos.
133 traslados programados de pacien-
tes a diferentes hospitales ubicados en 
la Ciudad de México, Pachuca y dentro 
del municipio por diversas causas.
Retiro de 96 enjambres de abejas, avis-
pas y abejorros ubicados en empresas, 
casa habitación e instituciones educati-
vas.
Control de 255 fugas de gas LP, las 
cuales fueron registradas en tanques 
estacionarios y cilindros de 20, 30 y 40 
kilogramos, instalados en estable-
cimientos semifijos y casa habitación.
Incendios.

Operativo Moto Segura.

Elementos de Protección Civil y Bomberos.
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Recibimos llamados para actuar ante 496 
incendios, de los cuales 219 ocurrieron en 
pastizales en diferentes puntos del municipio, 
y 277 incendios en casa habitación, vehículos 
y áreas comerciales que, gracias a la correcta 
capacitación del personal fueron controlados 

INSPECCIONES Y OPERATIVOS 

Como parte del programa de inspecciones, 
hicimos 762 inspecciones logrando otorgar 
497 dictámenes en materia de Protección 
Civil, Seguridad y Transporte a aquellos esta-
blecimientos, locales, inmuebles y comerciales 
que cuentan con medidas de seguridad, gene-
rando un ingreso a la Presidencia Municipal 
por la cantidad de $612,606.53 (Seiscientos 
doce mil, seiscientos seis pesos 53/100 M.N) 
que incluyen además capacitaciones, sancio-
nes, aprobación de programas internos, servi-
cios de ambulancia en eventos privados y 
emisión de registros de acreditación y agente 
capacitador.

Acompañamos en sus eventos culturales, 
deportivos y sociales a los ciudadanos y me-
diante la realización de 204 operativos de 
vigilancia supervisamos la quema de fuegos 
pirotécnicos, además ofrecimos oportuna 
atención a 230 reportes de hechos que signifi-
caban un riesgo a la integridad de transeúntes 
por árboles y cables de energía eléctrica 
caídos y derrame de combustión que 
impedían el libre acceso en la vía pública. 

PROGRAMA ESPECIAL PARA LA
TEMPORADA DE LLUVIAS Y CICLONES
2022 - 2023

Resguardamos todos nuestros frentes y pen-
samos en todas las posibles vulnerabilidades 
a las que nos podemos enfrentar en el día a 
día, así es como actuamos con la puesta en 
marcha de medidas de prevención para los 
casos de inundación, implementando 12 ope-
rativos y recorridos con la finalidad de detec-
tar zonas de riesgo. 

CAPACITACIÓN

Dentro de las acciones tendientes a la mejora 
continua de los elementos del heroíco cuerpo 
de bomberos, los compañeros  han participado 
en diversas capacitaciones que permiten 
mejorar sustancialmente el desempeño de sus 
tareas.

Se presenta una tabla sobre las capacitaciones 
realizadas de agosto de 2022 a la fecha:

Capacitación Elementos 
capacitados 

Fecha Institución 

Combate y control de 
incendios nivel 

intermedio 

20 18/11/2022 Centro de capacitación “La 
Posta” 

Atención de 
accidentes y rescate 

vehicular 

6 29/12/2022 Instalaciones del 
Aeropuerto Internacional 

Felipe Ángeles 
Sistema de Comando 

de incidentes 
20 18/01/2023 Coordinación Nacional de 

Protección Civil 
Sistema de comando 

de incidentes y 
evaluación de daños y 

análisis de riesgo 
EDAN 

2 17/05/2023 
Y 

18/05/2023 

Universidad Politécnica 
Metropolitana de 

Tolcayuca, empresa 
MERGOB 

Materiales peligrosos 
y líquidos inflamables 

en el ferrocarril 

16 16/06/2023 Sistema Nacional de 
Protección Civil en 

coordinación con la 
Subsecretaria de 

Protección Civil y Gestión 
de Riesgos 

Operación de 
vehículos de 
emergencia 

9 05/05/2023 Consejo Nacional de 
Normalización y 
Certificación de 

Competencias Básicas 

Acompañamiento a eventos culturales. Nota. Tabla de elaboración propia.

Transformación con futuro



En este gobierno no nos gusta dejar el trabajo en el escritorio, compartimos las acciones en el 
campo, y a ras de piso, por esta razón impartimos 53 capacitaciones en diferentes colonias, comer-
cios, empresas y escuelas de diferentes niveles educativos, logrando beneficiar 1,352 personas en 
materia de Protección Civil, aunado a ello se realizaron 47 simulacros, así democratizamos la 
participación y nos enriquecemos de las opiniones de todos y todas ustedes. 

Personal de Protección Civil y Bomberos.

Personal de Protección Civil y Bomberos.Entrega de uniformes y constancias .

Transformación con futuro



M.A.P.P. SUSANA ARACELI ÁNGELES QUEZADA

con Futuro

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024
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LAS MUJERES

SIPINNA
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Me es muy grato informar que a través de los 13 Espacios de Alimentación,

Encuentro y Desarrollo, se han entregado 223,588 porciones alimentarias a bajo

costo, basados en un menú con una carga nutricional necesaria para el buen 

desarrollo alimentario, beneficiando , la situación nutricional de la población vulnerable 

de Tizayuca.  Por otra parte, me permito resaltar la valiosa incorporación de los

desayunos en los CAIC a partir de agosto de 2022, un hito que reafirma nuestro 

compromiso por brindar oportunidades justas y promover un bienestar integral en 

c a d a  r i n c ó n  d e  n u e s t r o  m u n i c i p i o .  L a  c a n t i d a d  d e  a l i m e n t o s

SISTEMA MUNICIPAL DIF

Se llevó a cabo el Programa de Peso y Talla, es por ello,  que se incrementó la orientación 

al imentaría y tal leres para la buena al imentación,  impartida  por  nutriólogos 

de programas al imentar ios  a  los  padres,  n iños y  niñas en edad preescolar  y 

primaria de las escuelas beneficiadas, así como a los adultos mayores y personas con discapacidad.

A través del Programa DESAYUNO FRIO se entregaron 423,549  raciones alimentarias, en las

Así mismo, mediante el Programa Desayuno Caliente, en este año se brindaron un total 

Alimentos ofrecidos en el 2021: 147,325

Alimentos ofrecidos en el 2022: 254,926

En el programa Desayunos Escolares Caliente y Frío, 

esta administración ha entregado 500, 472 dotaciones.

de 76,923  raciones alimentarias a los beneficiarios de las escuelas:
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ofrecidos se muestra a continuación:



Así mismo, mediante el Programa Desayuno Caliente, en este año se brindaron
un total de 76,923  raciones alimentarias a los beneficiarios de las siguientes escuelas:

No. ESCUELA   LOCALIDAD BENEFICIARIOS

Primaria Ignacio Zaragoza Mogotes 38

Preescolar Estefanía Castañeda Tizayuca 110

Preescolar Leyes de Reforma Tizayuca 113

Primaria Leona Vicario  Villa Magna 126

1

2

3

4

TOTAL 407

Nos aseguramos de que estos 

beneficios al imentar ios no se 

queden en un solo sector, sino que 

sean instrumentos inclusivos que 

estén a la  orden de quien lo 

r e q u i e r a ,  e n  e s t e  s e n t i d o 

incluimos a las personas con alto 

grado de vulnerabilidad, por lo que 

s e  b e n e fi c i a r o n  d e  a g o s t o  a 

diciembre de 2022 a 32 ciudadanos

 a través del Programa de Asistencia

Social a sujetos vulnerables para 

En este periodo administrativo que se 

reporta, tomamos la decisión estratégica

de que el Sistema Municipal para el 

Desarrollo Integral de la Familia de Tizayuca, 

Hidalgo, funcionara como un organismo 

descentralizado, por lo que fue necesario 

hacer una reestructuración interna, dando

paso a la creación de la Dirección Médica y

Rehabilitación, en la que se da atención a 

todas aquellas personas que tengan la 

necesidad de acceder a servicios médicos 

con precios accesibles, tal como se muestra

a continuación:Adultos Mayores.

SALUD REPORTE CONCENTRADO DE SERVICIOS 2023

CONSULTA MÉDICA       

SERVICIOS DENTALES 

NUTRICIÓN 

ENFERMERÍA

792

1041

81

1065
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A su vez, entregamos 50 apoyos 

en especie a personas con discapacidad

permanente en los meses de agosto

a diciembre de 2022 y de abril a 

julio de 2023.



Dependiente de esta nueva Dirección, se encuentra la UBR (Unidad Básica de Rehabilitación) 
la cual a lo largo de este periodo ha brindado 19,907 terapias como se observa en la siguiente tabla: 

8,965  2,764  1,406 1,432 591 129 283 1,380 592 354 

TF MASO LENGUAJE T. OCUP PSICOLOGÍA MÉDICA 
DICTAMEN 
INFORME 

CARNET EQUINO DENTAL LSM

2,011

Con lo anterior, nos es posible obtener un comparativo de las atenciones brindadas 
durante los años 2021, 2022 y 2023 visualizando un incremento a mayo del 2023 del
30% en servicios a la población.

UBR REPORTE CONCENTRADO DE SERVICIOS

TF

MASO

LENGUAJE

T. OCUP

PSICOLOGÍA

C. MEDICA

DICTAMEN

CARNET

EQUINO

DENTAL

LSM

6542

3015

1656

1636

1074

1012

178

206

1513

544

483

9563

3386

2117

1631

1304

963

147

199

1158

885

421

4221

1156

1064

641

791

207

87

203

833

233

165

2021 2022
2023
Mayo

Gracias a las acciones realizadas
derivadas de la descentralización
de este importante organismo, se 
ha logrado que los pacientes que
tienen alguna discapacidad temporal 
o permanente, tengan acceso a 
a t e n c i ó n  m é d i c a  d e  c a l i d a d .

JUICIOS POR ATENCIÓN CIUDADANA

GUARDA CUSTODIA Y 
PENSIÓN ALIMENTICIA

2021 2022 2023

DIVORCIO UNILATERAL

DIVORCIO BILATERAL

20

12

14

32

18

22

9

7

1

Otro de los cambios importantes 

que realizamos en la estructura 

del SMDIF de nuestro municipio,

es la creación de la Dirección 

Jurídica, Familiar y de Protección, 

la cual vela por las familias 

Tizayuquenses, atendiendo a las

personas a las cuales se les habían

vulnerado sus derechos, los juicios

que se han llevado a cabo son los

 siguientes:
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Para mi administración es sumamente

valioso el  reconocer a las  famil ias

como centro  de  nuestra   soc iedad,

d o n d e  l a s  p e r s o n a s  a d u l t a s 

mayores son capital social de suma 

i m p o r t a n c i a ,   t r a b a j o  y  c o m p a ñ í a . 

Cuidar a nuestros niños y adultos mayores 

es fomentar el respeto por el crecimiento

digno y el envejecimiento activo y saludable.

Es por lo anterior que, en Atención a 

Personas Adultas Mayores, en las Casas de 

D í a ,  s e  i m p a r t i ó  e l  p r o g r a m a , 

Envejec imiento  Act ivo  y  Saludable , 

con 60 horas de duración a 17 personas, 

donde los objetivos específicos fueron el 

sensibilizar acerca de los estereotipos 

y prejuicios sobre el envejecimiento y 

asesorar a las familias en el diseño de 

e s t r a t e g i a s  p a r a  p r o m o v e r  e l 

Envejec imiento  Act ivo  y  Saludable . 

De este Programa egresaron 17 mujeres.

A u n a d o  a  l o  a n t e r i o r ,  s i e m p r e 

tomando en cuenta las demandas de 

l a  p o b l a c i ó n  T i z a y u q u e n s e  d e  l a 

tercera edad, se han brindado talleres 

formativos.

y recreativos en las 12 Casas de Día, 

promoviéndose la capacitación, la 

educación a lo largo de la vida, la 

promoción del autoempleo, así como 

las oportunidades de socialización, 

desarrollo personal, con un enfoque 

de derechos y cultura de respeto a las 

personas adultas mayores.  En este 

sentido, se han beneficiado 146 

personas por mes disfrutando de los 

siguientes talleres:

Danzón

Zumba con meditación

Retos cognitivos

Manejo de emociones

Pintura en Óleo y Tela

Yoga

Yoga pilates

Cosmética Integral

Nutrición en el envejecimiento

Gerontotecnologías

Canto

Danza Española

Teatro

Cardio Folclore

Círculo de Lectura

72

144

144

72

217

217

144

24

32

190

72

72

80

144

104

TALLERES HRS.
IMPARTIDAS
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Las salidas recreativas-formativas han 

permitido potenciar las habilidades 

sociales de las personas adultas 

mayores. Este año se realizaron salidas 

a dos parques acuáticos en nuestro 

Estado, una experiencia en Temazcal en 

el Estado de México, Chignahuapan, 

Puebla, y la salida a Xochimilco en la 

Ciudad de México, beneficiando a 548 

personas integrantes de las Casas de 

 

Día de nuestro municipio.
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En nuestro empeño por mejorar la calidad

de vida de los adultos mayores, hemos

e sta b l e c i d o  a l i a n z a s  e st raté g i c a s  c o n 

diversas instituciones.  En colaboración

con el Instituto de las y los Adultos Mayores

del Estado de Hidalgo, su personal médico 

y psicológico ha brindado un valioso apoyo 

en la Casa de Día Centro, ofreciendo 250 

atenciones psicológicas y 250 consultas 

médicas a los adultos mayores del municipio.

Asimismo, en junio de este año, en conjunto

con la Facultad de Estudios Superiores 

Zaragoza de la UNAM, concluimos exitosamente

e l  p r i m e r  g r u p o  d e l  P r o y e c t o  d e 

Envejecimiento Saludable, coordinado por 

la Unidad de Investigación en Gerontología 

de la UNAM, beneficiando a 7 adultos mayores.



INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LAS QUE SE DESARROLLO ACTIVIDAD

ALUMNAS Y ALUMNOS

ALUMNAS Y ALUMNOS

MADRES Y PADRES DE FAMILIA

ALUMNAS Y ALUMNOS

ALUMNAS Y ALUMNOS

ALUMNAS Y ALUMNOS

ALUMNAS Y ALUMNOS

MADRES Y PADRES DE FAMILIA

ALUMNAS Y ALUMNOS

ALUMNAS, ALUMNOS 

ALUMNAS Y ALUMNOS, MADRES Y PADRES DE FAMILIA

ALUMNAS, ALUMNOS

 ALUMNAS, ALUMNOS 

ALUMNAS, ALUMNOS

ALUMNAS, ALUMNOS

 ALUMNAS, ALUMNOS 

ALUMNAS, ALUMNOS 

ALUMNAS, ALUMNOS 

MADRES Y PADRES DE FAMILIA

ALUMNAS, ALUMNOS

ALUMNAS, ALUMNOS

ALUMNAS, ALUMNOS

ALUMNAS, ALUMNOS

ALUMNAS, ALUMNOS

ALUMNAS, ALUMNOS

MADRES Y PADRES DE FAMILIA

ALUMNAS, ALUMNOS

MADRES Y PADRES DE FAMILIA

ESCUELA SECUNDARIA FIRENZE

ESCUELA PREPARATORIA FIRENZE

ESCUELA PRIMARIA FRIDA KALHO

BACHILLERATO CECYTEH NUEVO TIZAYUCA

ESCUELA PRIMARIA GREGORIO GARCÍA REYES

ESCUELA SECUNDARIA JUSTO CIERRA TURNO MATUTINO

ESCUELA SECUNDARIA JUSTO CIERRA TURNO VESPERTINO

ESCUELA PRIMARIA VICENTE SUAREZ

ESCUELA PRIMARIA GREGORIO GARCÍA REYES

ESCUELA PRIMARIA LEYES DE REFORMA

ESCUELA PRIMARIA VANGUARDIA REVOLUCIONARIA 

ESCUELA PRIMARIA GREGORIO GARCÍA REYES

ESCUELA SECUNDARIA RAÚL GUERRERO GUERRERO TURNO VESPERTINO

ESCUELA PRIMARIA GREGORIO GARCÍA REYES

ESCUELA TELESECUNDARIA 189

ESCUELA PRIMARIA PEDRO MARÍA ANAYA

ESCUELA SECUNDARIA RAÚL GUERRERO GUERRERO TURNO MATUTINO

ESCUELA SECUNDARIA HACIENDAS DE GUADALUPE

JARDÍN DE NIÑOS RODOLFO NERI VELA

ESCUELA SECUNDARIA RAÚL GUERRERO GUERRERO TURNO VESPERTINO

ESCUELA SECUNDARIA RAÚL GUERRERO GUERRERO TURNO MATUTINO

ESCUELA PRIMARIA FRIDA KALHO

SECUNDARIA TÉCNICA NUMERO 50

BACHILLERATO CECYTEH METROPOLITANO

ESCUELA PRIMARIA FRANCISCO I. MADERO 

CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL COMUNITARIO FUENTES DE TIZAYUCA

ESCUELA PRIMARIA MELCHOR OCAMPO

INSTITUTO KLEPPER

“BULLYING Y CIBERBULLYING"

"BULLYING Y CIBERBULLYING"

"ESTILOS DE CRIANZA"

"VIOLENCIA ESCOLAR"

"COMO IDENTIFICAR MIS EMOCIONES"

"MITOS Y REALIDADES SOBRE ANSIEDAD Y DEPRESIÓN"

"MITOS Y REALIDADES SOBRE ANSIEDAD Y DEPRESIÓN"

"SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y MANEJO DEL ENOJO"

FERIA INTERACTIVA DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ

"PREVENCIÓN DEL EMBARAZO A TEMPRANA EDAD"

COMUNICACIÓN ASERTIVA"

"CONVIVENCIA PACIFICA Y COMUNICACIÓN EFECTIVA"

FERIA INTERACTIVA DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ

FERIA INTERACTIVA DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ

"TEMAS PREVENTIVOS"FERIA INTERACTIVA DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ

FERIA INTERACTIVA DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ

"PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DESDE LOS VALORES"

"ESTILOS DE CRIANZA"

"MITOS Y REALIDADES SOBRE ANSIEDAD Y DEPRESIÓN”

"MITOS Y REALIDADES SOBRE ANSIEDAD Y DEPRESIÓN”

FERIA INTERACTIVA DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ

"BULLYING”"PREVENCIÓN DE ADICCIONES Y PREVENCIÓN DEL EMBARAZO”

FERIA INTERACTIVA DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ

"ESTILOS DE CRIANZA”

"PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA”

"ESTILOS DE CRIANZA”

NOMBRE DE LA ESCUELA POBLACIÓN BENEFICIADA TEMÁTICA ABORDADA

AGOSTO

OCTUBRE 

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO 

FEBRERO

MARZO 

ABRIL 

MAYO

MES

Dentro de los servicios que se ofrecen en 

cada centro PADNNAR se brindaron 1,628 

asesorías psicológicas a personas entre niñas, 

niños, adolescentes y adultos con el objetivo 

de disminuir los problemas de ansiedad y 

depresión de las familias tizayuqueses. 

También se refuerzan las aptitudes sociales, 

por lo que durante el mes de diciembre se 

llevaron a cabo tardeadas navideñas con 

todas las y los talleristas de los centros en la 

que cada uno tuvo participación artística; en el 

mes de febrero se llevó a cabo la elección del 

"Impulsor Municipal 2023 de los Derechos de 

las Niñas, Niños y Adolescentes", en la cual 

participaron talleristas de los 7 centros.

BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS ALIMENTICIOS

Héroes de Tizayuca

Fuentes de Tizayuca

Tizayuca, Centro

82

20

31

Vale la pena destacar que con el regreso

seguro y el inicio del ciclo escolar 2022-2023,

se puso en marcha un área de comedor a cargo

de Espacios de Alimentación. Esto se llevó a 

c a b o  c o n  e l  p r o p ó s i t o  d e  m e j o r a r  e l 

servicio para los estudiantes de los CAIC's y en 

beneficio de las madres y padres trabajadores.

 

Desde agosto de 2022 hasta junio de 2023, se

han registrado aproximadamente 798 apoyos 

a la comunidad CAIC. Cabe señalar que estos 

registros corresponden a beneficiarios de 

Programas Alimenticios, específicamente a 

los niños atendidos en los Centros de Atención 

Infantil Comunitario, distribuidos de manera 

mensual, como se muestra en la siguiente tabla
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En coordinación con el Sistema Nacional

DIF, llevamos a cabo la recepción de 

documentación de docentes y directivos

para la certificación ECE055 de DIF 

Nacional. Asimismo, participamos en una

capacitación virtual titulada: ¿Me escuchas?

Impartida por DIF estatal, para la consulta

infantil, también participamos en el curso

de “Orientaciones Didácticas para el uso 

de material concreto” y la capacitación

FIBAP (atención a alumnos con barreras

de aprendizaje) en el preescolar “Bernal 

Continuamos en la constante búsqueda

del completo desarrollo de cada niño y

niña que asiste a nuestros CAIC´s, en este 

sentido, inauguramos el espacio de 

estimulación sensorial y emocional, 

denominado “SNDIF-TIKA”.

Siguiendo nuestra visión de justicia social y

solidaridad, uno de los pilares fundamentales

de esta administración es proporcionar asistencia

o p o r t u n a  a  q u i e n e s  m á s  l o  n e c e s i t a n . 

En esta línea, el área de Bienestar y Protección 

Social se dedica a atender a la población de

T i z a y u c a  q u e  e n f r e n t a  a l t a  y  m u y  a l t a 

Para lograrlo, implementamos diversas formas 

de respaldo, como el transporte a hospitales de

Pachuca y a la Ciudad de México, asegurando

que las personas puedan asistir a sus citas 

médicas y no se vean afectadas por la falta de 

Brindamos despensas, apoyos económicos y en

especie, como lentes, pañales, dulces para venta

y leche de fórmula, además de proporcionar 

ayudas técnicas como sillas de ruedas, bastones

y andaderas. Realizamos estudios socioeconómicos

para gestionar constancias de ingresos económicos,

dependencia económica, becas y condonaciones, 

al igual que, la realización de gestiones para 

d e s c u e n t o s  e n  a n á l i s i s  d e  l a b o r a t o r i o .

A través del convenio colaborativo como el que

mantenemos con el Hospital del Niño DIF, luchamos

por reducir los costos médicos y hospitalarios, 

facilitando el acceso a medicamentos especiales 

y donaciones. Las cuales se muestran a continuación 

transporte.

vulnerabilidad.
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Se dio inicio al ciclo escolar 2022-2023 

en un formato híbrido, junto con un retorno

seguro respaldado por protocolos de

seguridad aprobados por la Secretaría 

de Salud. En paralelo, se distribuyeron 

133 útiles escolares y libros de texto, 

garantizando una educación de calidad 

para  una poblac ión  de  133 n iños . 

del Castillo”.



Traslados 

Despensas

Económico/ Gastos médicos

En especie

Funerarios

Ayudas técnicas

Estudios para constancias

Convenio niño DIF

Medicamento

Estudios de laboratorio

Terapias psicológicas

Medicamento donado

TOTAL

59

1

10

0

1

5

40

4

0

30

0

0

123

66

0

31

0

4

2

126

2

0

8

0

0

239

67

2

27

0

4

5

15

4

0

5

2

0

131

44

49

61

0

4

23

15

7

0

13

2

0

218

29

12

10

0

1

6

30

1

0

4

0

0

93

33

0

25

8

12

3

31

3

12

2

0

12

141

45

37

17

6

4

4

38

3

3

4

0

19

180

55

44

18

9

4

4

18

2

10

20

0

37

221

14

35

4

5

1

3

24

3

6

7

0

51

153

14

48

12

7

10

5

33

2

8

5

4

80

228

10

0

6

1

2

1

5

2

6

0

0

35

68

436

228

221

36

47

61

375

33

45

71

8

234

1795

AGO. SEPT. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. TOTALAPOYOS

Algo que ha caracterizado a esta administración es la continua búsqueda de mayor alcance
y el incremento de calidad en los servicios, en este caso y tomando en cuenta los principales
apoyos podemos realizar un comparativo, quedando de la siguiente forma: 

2021

113

31

165

15

64

388

2022

86

35

172

13

77

383

2023

221

47

228

61

71

628

APOYOS OTORGADOS

APOYO

Económicos

Funerarios

Despensas

Ayudas Técnicas

Estudios de Laboratorios

Es por lo anterior que podemos 

darnos cuenta que de 2021 a la 

f e c h a  h e m o s  t e n i d o  u n 

 incremento del 45% de apoyos

otorgados a las y los tizayuquenses

en condiciones de alta o muy

a l t a  v u l n e r a b i l i d a d  a d e m á s 

d e  q u e  l a s  c o m u n i d a d e s 

que han tenido mayor beneficio 

c o n  n u e s t r o s  a p o y o s  s o n : 

Rancho Don Antonio con 424, 

haciendas de Tizayuca con 354 

y Tizayuca centro con 125 apoyos

otorgados.
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COMUNIDAD

ATEMPA

CENTRO

NUEVO TIZAYUCA

HACIENDAS

RANCHO DON ANTONIO

EL CID

FUENTES DE TIZAYUCA

EL CARMEN

EXPRESIDENTES

VILLA MAGNA

EMILIANO ZAPATA

NACOZARI

HUICALCO

PEDREGAL

U.HABITACIONAL

HUITZILA

TEPOJACO

OLMOS

BOSQUES DE IBIZA

CUXTITLA 

LAZARO CARDENAS

HEROES DE TIZAYUCA

LA CUENCA

ROJO GOMEZ

EL RECINTO

TEPEYAC

PLAZAS

HUITZILA

TOTAL

69

12

51

20

35

44

24

53

34

124

75

24

36

25

25

71

64

66

48

2

3

11

5

4

4

5

5

6

3

10

1795

ALCANCE
En sintonía con nuestro compromiso de

igualdad y accesibilidad, esta administración

considera fundamental extender nuestros

servicios a aquellos que no pueden acudir a 

 

En esta línea, hemos implementado las Giras

 "DIF más cerca de ti". A través de esta iniciativa, 

llevamos la oportunidad de acceder a apoyos 

proporcionados por este organismo, así como 

a servicios de manera gratuita o con una cuota

mínima de recuperación, directamente a las 

comunidades con mayores necesidades en 

Las giras "DIF más cerca de ti" se llevan a cabo

en tres veces al  mes,  estableciendo un

puente de comunicación entre nuestra institución 

y la comunidad. Brindando  consultas médicas, 

atención dental y donaciones de ropa a quienes

más lo necesitan.  A través de estas acciones, 

reafirmamos nuestra firme convicción de

construir un municipio  inclusivo y solidario, 

donde cada individuo cuente con igualdad 

d e  o p o r t u n i d a d e s  y  d o n d e  l a   j u st i c i a 

social prevalezca.

nuestras oficinas.

Tizayuca.
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De acuerdo a la información de la siguiente tabla:



ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTALES:

6

10

11

9

7

6

8

9

6

10

8

4

94

3

7

9

5

6

10

7

9

8

9

6

5

84

MES  ATENCIONES
MEDICAS

ATENCIONES
DENTALES

GIRAS DIF MÁS CERCA DE TI 2021

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTALES:

3

11

6

3

5

7

10

7

9

5

7

3

76

4

10

4

7

8

5

8

10

8

9

12

5

90

MES  ATENCIONES
MEDICAS

ATENCIONES
DENTALES

GIRAS DIF MÁS CERCA DE TI 2022

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

TOTALES:

0

4

6

9

10

0

29

12

7

9

11

14

6

59

MES  ATENCIONES
MEDICAS

ATENCIONES
DENTALES

GIRAS DIF MÁS CERCA DE TI 2023

En continuidad con las acciones, se realizó la 

segunda edición del concurso gastronómico del 

“Platillo Típico de Tizayuca” en marco del evento

Huitzilihuitl contando con un destacado jurado

calificador integrado por nuestra Presidenta 

H o n o r í fi c a  d e l  S M D I F  d e  T i z a y u c a , 

Mtra. Adriana Angélica Ángeles Quezada, 

Chef Roberto Buccio Peña, Chef José Luis Castillo 

Jiménez, Chef Eréndira Irais Mendoza, quien fue 

la ganadora del primer concurso gastronómico y

la Chef Mariana Monterrosa Melchor.
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Del mismo modo realizamos la segunda edición 

del evento: “Pasarela de catrinas y catrines”, contando

con la participación de 38 concursantes en edades

entre 4 y 82 años. La segunda edición de este evento

se caracterizó por que todos y cada uno de los 

participantes realizaron sus disfraces con material 

reciclado, fomentando así la creatividad y el cuidado

De septiembre del 2022 al mes de junio de 2023 se

han realizado 10 ediciones mensuales de nuestro 

Bazar de artesanos, con el objetivo de seguir 

Impulsando y fortaleciendo el  ta lento y el 

 

Así mismo se han realizado 10 rodadas dominicales: 

“ConcienTIZAte en bici y “Marcarás la DIFerencia” 

un domingo al mes, con el objetivo de incentivar a

la población Tizayuquense, al uso correcto de la

bicicleta, también de promover la sana convivencia

familiar, social y la actividad física, haciendo

recorridos por diferentes puntos de Tizayuca, con

el fin de acercar estas actividades a las comunidades

del medio ambiente.

emprendimiento local.

de nuestro municipio.

En el mes de enero realizamos el evento en 

conmemoración al festejo de los Reyes Magos, 

llevando funciones de circo al fraccionamiento de 

Haciendas en donde más de 1000 niños pudieron 

disfrutar de un evento especialmente creado

para ellos; realizamos también 2 eventos para 

partir la tradicional rosca de reyes en donde 

s e  o b s e q u i a r o n  j u g u e t e s  a  m á s  d e 

6 0 0  n i ñ a s  y  n i ñ o s  e n  P l a z a  H i m n o 

Nacional y en el Fraccionamiento Rancho Don 

Antonio, también se realizaron 7 giras para 

entregar juguetes y cobijas beneficiando-

a más de 1,130 niñas, niños y adultos 

mayores de las colonias: Loma Bonita, 

Emiliano Zapata, Las Campanas, El 

Carmen, Mogotes,  El Chopo, Huitzila y  

Se entregaron 150 uniformes  a los 

trabajadores adscritos del SMDIF de  

El 14 de febrero se llevó a cabo una cena 

con causa a beneficio de Bioparque 

Tekuayán, y en  el mes de abril, se  llevó 

a cabo el evento  CHIQUITLAN, en 

conmemoración al estejo del día del niño

y la niña en donde más de 1200 asistentes 

pudieron disfrutar la experiencia de las 

diferentes profesiones y oficios a través 

del juego de rol; de igual forma se llevó 

a cabo en Coordinación con la Dirección de 

Bioparque Tekuayán el festejo del día del 

niño y la niña, recibiendo a más de 1500 

asistentes. 

Tizayuca.

Olmos.
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ESCUELA PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIO SUPERIOR

HACIENDAS DE TIZAYUCA, 

VILLA MAGNA, NUEVO TIZAYUCA

RANCHO DON ANTONIO

TÉCNICA 50

CONALEP, CECATI 47

JARDÍN DE NIÑOS

DE MARZO A JUNIO DEL 2023 SE REGISTRAN 

CAMPAMENTO

VISITA GUIADA

VISITA GUIADA

VISITA GUIADA

REFORESTACION

SCOUTS

PRACTICA DE KARATE

VILLA MAGNA

RANCHO DON ANTONIO

HACIENDAS DE TIZAYUCA

LAS JOYAS

FUENTES DE TIZAYUCA

TIZAYUCA CENTRO

NUEVO TIZAYUCA

COLONIAS BENEFICIADAS

 

VISITA GUIADA

VISITA GUIADA

VISITA GUIADA

VISITA GUIADA

VISITA GUIADA

VISITA GUIADA

ZUMPANGO

TECAMAC

TEMASCALAPA

VILLA DE TEZONTEPEC

TULANCINGO

TOLCAYUCA

APOYO A MUNICIPIOS 

Por otra parte, el Bioparque Tekuáyan ha 

sido anfitrión para distintos eventos este 

año, generando una mayor interacción social 

para los Tizayuquenses;  también es 

importante el reconocer a la parte que le da 

vida al Tekuáyan, por lo que este año se han 

comenzado a festejar a nuestros inquilinos 

del Bioparque celebrando sus cumpleaños.

Además, como parte de las actividades de 

la coordinación, se llevó a cabo el Festejo 

del día de las madres el  13 de mayo, 

s iendo sede nuestra Plaza Himno 

Nacional, en donde se contó con diversos 

números musicales,  destacando la 

participación del grupo Gran Circo, además

de rifas y servicios de spa para consentir 

a más de 500 mamás  Tizayuquenses. 

No podemos dejar de lado la parte 

recreativa con la que el SMDIF invita a la 

población a acercarse en familia a la 

biodiversidad,  s iendo el  punto de 

encuentro el Bioparque Tekuáyan, el cual 

ha tenido un desarrollo importante en 

esta administración, recibiendo en sus 

instalaciones a más de 4,800 familias de 

Pero no sólo se reciben familias, sino que 

se han organizado diversas actividades 

como la visita de diversas escuelas de 

educación básica, apoyos a colonias para 

evento o visitas guiadas, así como a los 

municipios aledaños.

agosto de 2022 a la fecha. 

3

1

1

2
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NOVIEMBRE

FEBRERO

ABRIL

JUNIO

BOO IN THE ZOO

CENA 14  DE FEBRERO

DÍA DEL NIÑO

DÍA DEL PADRE

EVENTOS DEL AÑO 

JUNIO
ABRIL

PONY

BURRITA

CUMPLEAÑOS

Todo lo anterior es posible gracias al 

gran cuidado que está administración

ha puesto por mantener las instalaciones 

de bioparque es así que se rahabilitaron 8 

figuras de fibra de vidrio, se renovó 

la pintura del museo al aire libre, 

s e  r e v i t a l i z ó  e l  á r e a  d e l  M u n d o 

Infantil, incluyendo  limpieza,  reparación 

y puesta en funcionamiento del tren 

tipo cuatrimoto. Además, se restauró el 

Jardín de la Meditación, se mejoró Mundo 

Aéreo, permitiendo acceso al público y se

rehabilitaron 3 juegos mecánicos para 

d i s f r u t e  d e  t o d o s  l o s  v i s i ta n t e s . 

FOTO

Registrando un total de 22,734 visitantes
de agosto de 2023 al periodo reportado.         
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TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

INFORME DE

BIENESTAR 
SOCIAL

3er. Informe de Gobierno Tizayuca, Hgo. 2020-2024 / Transformación con futuro



BIENESTAR SOCIAL
Comprometido con la justicia social y la igualdad

de oportunidades para todos, es esencial abordar

las carencias sociales que afectan a la mayoría de

la población. Reconocer estas realidades nos impulsa

a brindar la atención necesaria a aquellos que se

encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

Durante este periodo, hemos logrado brindar apoyo

a un promedio de 80 personas mensualmente. 

En el lapso de septiembre de 2022 a junio de 2023, 

hemos sido capaces de beneficiar a 140 individuos, 

proporcionándoles productos que responden 

Se destaca la compra de calentadores solares, 

tinacos para el almacenamiento de agua y bombas

de 1/2 HP, elementos que impactan de manera 

significativa en la calidad de vida de nuestras 

comunidades. Estos esfuerzos han alcanzado a 

40 localidades en el municipio, abarcando pueblos,

barrios, colonias, fraccionamientos y asentamientos

humanos. Con estas acciones, reafirmamos nuestro 

compromiso con un municipio más equitativo y

progresista, en consonancia con los valores que

guían nuestro accionar.

directamente a sus necesidades.
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SALUD

Hemos emprendido una serie de acciones 

enfocadas en el cuidado, la protección, la

concientización, la promoción, la prevención

y el respaldo en el ámbito de la salud, un 

compromiso que recae en la Dirección de 

En el marco del año de enero a mayo 2023, 

nos hemos esforzado por introducir mejoras

sustanciales en la dirección, siempre en pos 

del beneficio de los ciudadanos de Tizayuca.

Nuestro compromiso incansable es asegurar

el acceso a servicios de salud de calidad para

La detección temprana del cáncer de mama 

es crucial para ofrecer un mejor pronóstico y

calidad de vida. En lo que va del 2023, como 

parte de nuestra misión de velar por la salud

de las mujeres, implementamos un registro

d e  m a s t o g r a f í a s  d i r i g i d o  a  m u j e r e s 

Esta iniciativa ha beneficiado a un total de

216 mujeres, permitiéndoles acceder de

manera gratuita a este importante estudio. 

Para aquellas que no son derechohabientes

del IMSS o ISSTE, existe la opción de cubrir 

una cuota directamente en UNEME-DEDICAM, 

Pachuca, asegurando así que todas tengan la

oportunidad de acceder a una detección 

oportuna y efectiva.

Salud Municipal.

todos.

de 40 a 69 años. 

Con el fin de proporcionar a la comunidad 

información esencial para prevenir enfermedades,

,se llevaron a cabo un  total de 44 talleres 

completamente gratuitos en  escuelas y distintos

 espacios.  Esta iniciativa no  solo busca concientizar 

sobre la importancia de la salud, sino también 

promover prácticas  saludables entre la población,

sumando un tota l  de  1495 beneficiar ios . 

Nuestra misión de atención médica abarca la 

prevención,  diagnóstico y tratamiento de 

enfermedades, al igual que  la promoción de la

salud para los trabajadores municipales, sus

f a m i l i a s  y  l o s  h a b i t a n t e s  d e  T i z a y u c a . 

Mediante la implementación de consultas 

matutinas y vespertinas en los consultorios 

municipales, hemos logrado una respuesta 

p o s i t i v a  d e  l a  c o m u n i d a d .  A  s u  v e z , 

complementamos la atención brindada con 

la entrega de medicamentos, resultando en 

un total de 2878 consultas médicas y 2020 

medicamentos distribuidos en lo que va del año,

 a m b o s  s e r v i c i o s  s i n  c o s t o  a l g u n o .
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Nuestros médicos están capacitados para  diagnosticar, manejar,

prevenir y tratar diversos síntomas y afecciones de  manera óptima 

en sus consulta. Está atención no solo atiende las necesidades

inmediata de los pacientes, sino que también les permite

identificar riesgos que podrían complicaciones futuras.

P o r  e s t a  r a z ó n  ,   d e r i v a m o s   a  1 6 8  p e r s o n a s  a 

i n s t i t u c i o n e s  e s p e c i a l i z a d a s  c o m o  e l   H o s p i t a l

de Alta Especial idad de Zumpango,  Hospital   General 

de Pachuca, entre otros.

Los análisis clínicos son indispensables para 

garantizar una buena salud, prevenir una enfermedad 

o detectarla a tiempo. Aunque la persona no tenga 

malestar o dolor, es importante realizarse estudios 

clínicos de manera frecuente para que el médico los 

interprete y, en caso de detectar alguna anomalía, 

haga los ajustes necesarios en la alimentación, 

medicamento, ejercicio, estilo de vida, etcétera. En lo 

que va del año se han beneficiado a 328 personas con 

este servicio.
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PREVENCIÓN DE
ADICCIONES

AÑO
2021
131

AÑO
2022
403

AÑO
2023
1985

JUVENTUD
Valoramos la riqueza multidisciplinaria y los 
resultados del trabajo en equipo, es así como 
encaminé a diversas áreas de la administración
a elaborar estrategias de acción en beneficio de
los jóvenes de Tizayuca. Esto desencadeno la 
realización de conferencias, videoconferencias 
y talleres que generen conciencia en las y los 
jóvenes, respecto a los principales problemas en 
la vida joven, además de la detección creamos 
redes y espacios seguros para que las juventudes
estén acompañadas a lo largo de este proceso
revolucionario y de descubrimiento en sus vidas.

Para fortalecer la Prevención de adicciones: En coordinación con diversos organismos públicos de los tres órdenes de 
gobierno, organizaciones y/o asociaciones civiles, tales como la Secretaría de Seguridad Pública del 
Estado de Hidalgo, Secretaría de Seguridad Ciudadana, SIPINNA, Salud Municipal y CAADIC en el 
periodo julio 2022- junio 2023 l levamos a cabo 12 conferencias,  10 talleres y 17 monólogos, 
cumpliendo con nuestro cometido de concientizar e informar a la población joven sobre las consecuencias

 

Con estas acciones se tuvo un alcance de 1985 jóvenes.

de ingerir sustancias nocivas y lograr así, evitarlas.

En seguimiento a esta pauta de trabajo y colaboración que nos planteamos desde el inicio del gobierno
municipal ,  canalizamos a 36 jóvenes para la colocación del implante subdérmico 
20 jóvenes para la colocación del Dispositivo intrauterino (DIU). Con estas acciones logre un alcance 
de 3536 jóvenes
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Campañas de salud sexual :  En materia de salud sexual ,  trabajamos  hi lando enlaces
institucionales, destacando la coordinación con  el Centro de Salud y el Instituto Hidalguense de la Juventud, 
mismos que donaron preservativos para iniciar la campaña permanente de información sobre el
uso y sensibilización sobre  de enfermedades de transmisión sexual y embarazos no deseados en las y 
los jóvenes Tizayuquenses. Adicional, hicimos 20 conferencias en diversas colonias del municipio e 

instituciones educativas. 



CAMPAÑAS
DE SALUD
SEXUAL

AÑO
2021
200

AÑO
2022
1035

AÑO
2023
3536

Salud Mental: Con el objetivo de disminuir 

los problemas de carácter emocional, en 

referencia al suicidio en el sector joven, 

trabajamos coordinadamente con la 

Dirección de Salud Municipal a través de la 

canalización de las y los jóvenes a la 

Coordinación de Salud Mental, donde 

recibieron terapia psicológica con posterior 

seguimiento, teniendo un alcance de 352 

Conscientes de la importancia del bienestar 

soc ioemocional  de  las  juventudes , 

emprendimos diez 10 conferencias y dos 

2 campañas en materia de prevención del 

suicidio “Prevención del suicidio, decisiones 

por la vida”, taller de manejo de estrés y 

desarrollo humano”, teniendo como sede 

fija Centro de Bienestar Joven, así como en 

Hidalgo y en  diferentes instituciones 

educativas de nivel medio superior

y  s u p e r i o r ,  t e n i e n d o  u n  a l c a n c e 

d e  8 5 4  j ó v e n e s .  C o n  e s t a s  t r e s 

acciones se logró un alcance  total de 1206 

jóvenes 

jóvenes. 

En atención a este derecho social , 

contribuimos con acciones de carácter 

d e p o r t i v a s  e n  c o o r d i n a c i ó n  c o n 

el Instituto del Deporte y Activación Física,

realizamos 8  actividades consistentes en 1 

rodada en bicicleta, por las vías del 

primer cuadro de la ciudad y el primer 

rally deportivo, en la Unidad Deportiva 

“ M a r i a n a  B u s t a m a n t e  R o d r í g u e z ” . 

A d i c i o n a l ,  s e  r e a l i z a r o n  5 

activaciones físicas, teniendo como sede 

P l a z a  H i m n o  N a c i o n a l ,  c o n  u n 

alcance de 337 jóvenes. 

CONFERENCIAS
DE BULLYING

CIBERBULLYING

AÑO
2021
100

AÑO
2022
401

AÑO
2023
656

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS

AÑO
2021

0

AÑO
2022 Y 2023

337

En materia de Bullying y Ciberbullyng: 

impartimos 8 conferencias sobre 

"violencia escolar” en las instituciones 

educativas, tales como: Firenze, Florencia 

Nightingale y COBAEH Tepojaco; cuatro 

4 talleres sobre violencia, con los títulos:  

anti-escuela, matón escolar, amenaza, 

bravucón, interacciones agresiones e 

i n t i m i d a c i ó n  e n t r e  p a r e s  y  1 

videoconferencia sobre violencia en las 

redes sociales, tenido un alcance de 656 

jóvenes.
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SALUD
MENTAL

AÑO
2021
45

AÑO
2022
290

AÑO
2023
1206

Campaña de prevención del suicidio

con Futuro

Actividades deportivas:



Desarrollamos actividades en materia 

d e  e m p l e o  y  e m p r e n d i m i e n t o : 

Impulsamos y apoyamos a  las juventudes

p a r a  q u e  e n c u e n t r e n  o p o r t u n i d a d e s 

d e  e m p l e o s  f o r m a l e s  q u e  l e s 

permitan percibir un ingreso digno, a  través de 

talleres en materia de emprendimiento 

realizados de manera mensual, logramos 

c a p a c i t a r  a 3 0 5 1  j ó v e n e s , 

p o r  m e d i o  d e  7 2 c a p a c i t a c i o n e s .

Con el objetivo de otorgar el apoyo a las y los 

jóvenes que se encuentran en busca de un 

empleo formal, fueron canalizados 219jóvenes 

c a n a l i z a d o s ,  a  l a  B o l s a  d e  T r a b a j o .

También contamos con la firma de un convenio 

con el Centro de Capacitación para el Trabajo 

CECATHI, brindando, becas de descuento en las 

diferentes especialidades con las que cuenta 

e n  e l  s i s t e m a  d e  f o r m a c i ó n  l a b o r a l , 

permitiendo que las y los jóvenes tengan una 

capacitación en un oficio, mismo que, les 

permita mayor seguridad en la incorporación al 

sector productivo. El alcance ha sido de 301 

jóvenes canalizados.

TALLERES DE
EMPRENDIMIENTO
Y CULTURA FINANCIERA

AÑO
2021
456

AÑO
2022
1165

AÑO
2023
3571

Observatorios Juveniles: Se llevaron a 

c a b o  2 4  o b s e r v a t o r i o s 

juveniles, gracias a esta actividad 

logramos escuchar las opiniones y 

acciones de 1224 jóvenes, en diferentes 

comunidades del municipio, donde, se 

trataron temas de seguridad, brigadas 

de limpieza, actividades deportivas y 

culturales, entre otras. Asimismo, se 

promueven y difunden los servicios que 

se encuentran a su disposición ofrecidos 

por las diversas áreas del Gobierno 

OBSERVATORIOS
JUVENILES

AÑO
2021

70

AÑO
2022
256

AÑO
2023
1224

Tiza verde: Promovemos el desarrollo 

integral y en una línea de trabajo 

colaborativo  con Instituciones  como UME 

y la Dirección de Ecología Municipal, nos 

pusimos manos a la obra, y planteamos 

estrategias para preservar el bienestar 

e c o l ó g i c o ,  p r o m o v i e n d o   7 

v i d e o c o n f e r e n c i a s  y  1 4  p l á t i c a s 

con temáticas en la materia. Se tuvo un 

a l c a n c e  d e  3  c o m u n i d a d e s  c o n 

brigadas de reforestación, rescatando así, 

e s p a c i o s  v e r d e s ,  t e n i e n d o  u n a 

participación activa de 1536 jóvenes en 

esta actividad.

JÓVENES BENEFICIADOS Y COMUNIDAD

 EN GENERAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

 Y COMUNIDADES  A TRAVÉS DE BRIGADAS 

VERDES, RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS,

FAENAS Y  REFORESTACIONES.

AÑO
2021

0

AÑO
2022
195

AÑO
2023
1536
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Juventud Naranja: No podemos pensar en una sociedad

justa sin la búsqueda y consolidación de la igualdad 

entre hombres y mujeres, en conmemoración del día 

naranja los días veinticinco 25 de cada mes las 

juventudes participaron de manera consciente en las 

act ividades organizadas por varias unidades 

administrativas,  y organizando 22actividades

propias, teniendo un alcance de 2861 mujeres jóvenes.

“Sihuatl”,  Festival  Científico y Tecnológico, 

en Conmemoración del  Día Internacional  de 

la Mujer y la Niña en la Ciencia “.

Realizamos la segunda edición del festival “Síhuatl”, 

de significado en náhuatl  “mujer poderosa”. 

La realización de este evento me enorgullece mucho

porque en su realización se refleja el talento juvenil, 

las capacidades y el compromiso de las juventudes 

para mejorar su entorno. Esta segunda edición, fue 

celebrada en Plaza Himno Nacional, teniendo al Museo

e l  R e h i l e t e  c o m o  i n v i t a d o  e s p e c i a l ,  y 

albergando  ya 1195 personas espectadoras

p a r t i c i p a n t e s  e n  e s t e  i c ó n i c o  f e s t i v a l . 
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L l e v a m o s  a  c a b o  2  f e r i a s  d e  e m p r e n d i m i e n t o

en Plaza Himno Nacional donde, se contó con la participación

de 70 jóvenes emprendedores de la región, dando a conocer

sus productos, a través de la colocación de stands, impactando

Durante el año 2023, realizamos 2 Mercados Jóvenes,

en Plaza Himno Nacional, uno de ellos en colaboración con el

 Gobierno Federal, su realización fue un éxito y se contó con

 la participación de 80 emprendedores y 1385 personas.   

a  856 personas.

FERIAS DE EMPRENDIMIENTO

CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN 
REFERENCIA A SERVICIO SOCIAL Y/O PRÁCTICAS 
PROFESIONALES. 

Derivado de que el Instituto Tizayuquense de la Juventud es el área

que capta y canaliza a las y los jóvenes en Servicio Social, Prácticas

y/o Estadías Profesionales, realicé 5 convenios con instituciones 

educativas, dentro de las cuales destacan la Universidad Politécnica

Metropolitana de Hidalgo (UPMH), Universidad tecnológica de 

Tecámac (UTTEC), Instituto de Belleza Énfasis, Instituto Hidalguense

de la Juventud (IHJ) y Universidad tecnológica de Tulancingo (UTEC). 

SERVICIO SOCIAL, PRÁCTICAS PROFESIONALES 
Y/O ESTADÍAS PROFESIONALES.

Con el objetivo de capacitar e impulsar las habilidades de las y 

los jóvenes estudiantes y su  formación al campo laboral realizamos

la capacitación periódica de los jóvenes prestatarios de Servicio Social, 

Prácticas y/o Estadías Profesionales, a través de la vinculación con

instituciones educativas de nivel medio superior y superior, teniendo

un alcance de 2125 jóvenes, de esta manera coadyuvamos a las metas

educativas y la formación escolar con juventudes competitivas y 

humanas para el campo laboral.
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CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN REFERENCIA 
A SERVICIO SOCIAL Y/O PRÁCTICAS PROFESIONALES. 

FERIAS DE EMPRENDIMIENTO

SERVICIO SOCIAL, PRÁCTICAS PROFESIONALES 
Y/O ESTADÍAS PROFESIONALES.
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Acciones en materia de diversidad sexual e inclusión: 

Las y los jóvenes han demostrado ser un sector incluyente,

revolucionario y defensor de la justicia, en más de una

o c a s i ó n ,  m e  h a  s i d o  g r a t o  r e s p a l d a r  e s t e 

espír i tu  de  respeto  y  just ic ia  que les  caracter iza .  

Realizamos 17 conferencias con enfoque incluyente, igualitario

y equitativo, donde las y los jóvenes gozan de su derecho 

a la libre expresión y a la participación con la comunidad en

general. Con el objetivo de concientizar y difundir sobre la

i m p o r t a n c i a  d e l  r e s p e t o  a  l a s  p e r s o n a s  j ó v e n e s 

pertenecientes a la Comunidad LGBT+ y jóvenes con

discapacidad: llevamos a cabo 7 talleres con temáticas 

de inclusión,  derechos en la diversidad sexual y equidad 

de género y 1 activación física por los derechos de la Comunidad

LGBT+ en Plaza Himno Nacional, teniendo un alcance

en 3254 jóvenes.

Como institución comprometida con los derechos, la promoción

del respeto y la sensibilización en la sociedad,  emprendimos

una iniciativa histórica en nuestro municipio. Por primera 

v e z ,  b a j o  e l  l i d e r a z g o  d e  e s t a  a d m i n i s t r a c i ó n , 

organizamos  2 "Jornadas  Pride" en colaboración con asociaciones

y organizaciones civiles que representan a la comunidad 

LGBTIQ+. Ambos eventos tuvieron lugar en la Plaza Himno

Nacional. En el año 2023, la jornada incluyó una marcha por

los derechos y la igualdad, marcando un hito en la historia de

Tizayuca, el impacto fue muy significativo, llegando a un total

de 1215 personas. Estas acciones resaltan nuestro compromiso 

con la justicia el respeto, pero sobre todo contribuyen a la 

construcción de un Tizayuca más inclusivo y respetuoso.

JORNADAS PRIDE. 
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A través del lanzamiento de la convocatoria, 

se  inscribieron 74 jóvenes, de los cuales

se hizo la selección de 22 miembros

jóvenes que posteriormente participaron en el 

C a b i l d o  J u v e n i l ,  e n o r g u l l e c i e n d o  a l 

municipio y sobre todo a la juventud 

que dignamente representaron. 

CABILDO JUVENIL: 
Nunca más queremos a las juventudes 

calladas, limitadas en su participación,

por el contrario, gestionamos espacios 

de integración y buscamos democratizar

la vida política, a ejemplo de esto promovimos

el Cabildo Juvenil Municipal, con el objetivo 

de que las  juventudes conozcan los 

mecanismos institucionales con los que

trabaja el H. Ayuntamiento. 
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Primer Cabildo Juvenil 

 Cabildo Juvenil 

 Cabildo Juvenil 

 Cabildo Juvenil 

con Futuro
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SEGUNDA EDICIÓN DEL FESTIVAL DE LA JUVENTUD:

En el marco del Día Internacional de la Juventud, se llevó

a cabo la segunda edición del "Metsi Festival", un evento 

musical, cultural y educativo que trasciende una mera 

celebración para convertirse en una manifestación con

un propósito más profundo. Este festival no solo celebró

la expresión artística local con la participación de 8 jóvenes

artistas, sino que también brindó una plataforma a 120

j ó v e n e s  y  s e  p r e s e n t a r o n  3  a g r u p a c i o n e s 

artísticas reconocidas: Insurpipol, Matisse e Inspector.
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Los conciertos y festivales como el "Metsi Festival" 

son una celebración de la creatividad y el talento 

juvenil, y una afirmación de la importancia 

de promover la cultura, ya que, desempeña un papel 

vital en el desarrollo integral de los individuos y las 

comunidades, por lo que estamos comprometidos a 

brindar oportunidades enriquecedoras para 

el crecimiento cultural de nuestra juventud.

La importancia de este festival va más allá de la música 

y la cultura. Al no permitir la venta ni el consumo de alcohol 

en el recinto, fomentamos un ambiente de convivencia 

saludable y seguro, en el que los jóvenes pueden disfrutar

 plenamente de la experiencia. Esto no solo contribuye a la

 construcción de un tejido social sólido, sino que también 

refleja nuestro compromiso como Gobierno Municipal 

d e  s a l v a g u a r d a r  l o s  d e r e c h o s  s o c i a l e s  y 

r e c r e a t i v o s  d e  j ó v e n e s  e m p r e n d e d o r e s .



Pienso en Tizayuca como un lugar en donde 

el deporte, la cultura y las artes convivan de 

manera integral, sin estos tres factores es 

imposible pensar en un municipio modelo y 

con una población dinámica y funcional,

p o r  l o  q u e  t ra b a j a m o s  d í a  c o n  d í a

p a r a  f o r t a l e c e r  l a s  á r e a s . 

Las actividades realizadas son las siguientes

· 2040 clases con un total de 35,148 

registros de personas que se activaron.

·  con un total 38 Caravanas DxTizaTuVida

de 2312 activaciones. 

· 16 Caravanas DxTizaTuVida en el marco 

del Día Naranja con un total de 632

registro de activaciones. 

·  con un total de 42 1 Curso de Verano

inscritos. 

· 1 Exhibición DxTizaTuVida con un total de 

 545 atenciones.

· 1 Carrera Atlética DxTizaTuVida con un 

total de 380 participaciones. 

· 1 Caminata Perruna con un total de 250 

participantes. 

DEPORTE 

·El Carmen 

·El centro de Tizayuca 

·El Cid                                                      

·El Pedregal

·Emiliano Zapata

Las comunidades beneficiadas con el 

programa de Caravanas Deportivas, son:

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024
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DXTiza Tu Vida 

DXTiza Tu Vida 

Placa Conmemorativa Mariana Bustamante Rodríguez 

con Futuro
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2,865

207

589

671

70

126

111

38

10

Entrenamiento
 Funcional

Baile Fitness

Acondicionamiento
 Físico 

Wu-Shu

Educación Física

Deportes

Training

Baquetas

Voleibol

1.- El Carmen

2.- Instituto Rosas Rojas

3.- Fuentes de Tizayuca

4.- El Cid 

5.- CAM 14

6.- Rancho Don Antonio Secc. 1

7.- Rancho Don Antonio Secc. 5

1.- Plazas

2.- Rancho Don Antonio

3.- CDC Pedregal

4.- Fuentes de Tizayuca

5.- El Cid

1.- Huitzila 

1.- Unidad Deportiva

2.- Héroes Tizayuca1.- Unidad Deportiva

2.- Bachillerato Héroes de Tizayuca. 

3.- Cam 14#

1.- Héroes de Tizayuca

1.-  Rojo Gómez 

1.- El Cid 

2.- Rancho Don Antonio Secc. 5 

3.- Fuentes de Tizayuca

1.- Bachillerato Héroes de Tizayuca

Disciplinas Localidades 
Atenciones 

Totales

El deporte fortalece la mente y el espíritu, además promueve un bienestar 
integral, por esta razón impulsamos las siguientes disciplinas y actividades físicas:

 

Disciplinas

Fútbol

Atletismo

Básquetbol

Deporte Adaptado

Cachibol

Lima Lama

Localidades

1.- Unidad Deportiva 

2.- Rancho Don Antonio Secc. 5 

1.- Unidad Deportiva

1.- Unidad Deportiva

2.- Unidad Habitacional

1.- Unidad Deportiva 

1.- Unidad Deportiva

1.- Unidad Deportiva

Atenciones Totales

508

801

346

107

160

150

TOTAL DE ATENCIONES: 1807

TOTAL DE ATENCIONES: 4687
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PARTICIPACIONES EN COMPETENCIAS DEPORTIVAS. 

Participamos en el selectivo estatal de Lima Lama en el

municipio de Apan, obteniendo pase directo para 4 

atletas al selectivo nacional representando a Tizayuca

Se llevaron a cabo los nacionales CONADE en el estado

de Tabasco,  con la participación de Tizayuca en la disciplina

de béisbol y tres jóvenes Tizayuquenses obtuvieron 

medalla de plata para Hidalgo.   

y al estado de Hidalgo. 

Se realizaron las primeras visorias, en coordinación con la

reconocida figura nacional Ángel “Coca” González como

visor principal. El evento se llevó a cabo en la Unidad 

Deportiva, donde el equipo de Fútbol de Tizayuca 

compitió contra las fuerzas básicas de Mazatlán. 

Durante esta evaluación, se seleccionaron 4 jóvenes 

debido a su disciplina, constancia y dedicación para 

cumplir sus sueños. Estos talentos fueron posteriormente 

entrenados en la casa club del visor mencionado, abriendo

la posibilidad de integrarse a un equipo argentino.

EVENTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 

Y ACTIVACIÓN FÍSICA
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Competencias deportivas / Carrera atlética 

Eventos deportivos 

Eventos deportivos 
Visorias de Futbol / seleccionados viajan a Argentina 

con Futuro

INFORME DE

GOBIERNO
TIZAYUCA, HGO. 2020-2024



El impacto del deporte de Tizayuca también se ha

extendido al ámbito internacional, toda vez que, 

se brindó entrenamiento de alto rendimiento a 2

jugadores de fútbol que actualmente se encuentran

 

Por otra parte, se llevó a cabo una Clase Masiva

de Box en colaboración con el Instituto Hidalguense

del Deporte en el fraccionamiento Rancho 

Don Antonio Cuarta Sección. El evento contó 

con la participación de figuras destacadas como 

Pipino Cuevas, Mayeli Flores, Mary Villalobos, 

La actividad atrajo a aproximadamente 539 

personas, quienes se reunieron para disfrutar 

en familia, ejercitarse y divertirse. La presencia

activa y entusiasta de las estrellas deportivas 

contribuyó a crear un ambiente agradable y festivo,

demostrando el valor social y comunitario de este 

Este enfoque en promover la Cultura Física y el 

Deporte se reflejó también en la recuperación, 

rehabilitación y embellecimiento del parque 

mencionado, creando un espacio propicio para 

el sano esparcimiento y la convivencia de la

 comunidad local.

en Argentina.

Jacky Calvo y Julio Barretero.

tipo de eventos.

3er. Informe de Gobierno Tizayuca, Hgo. 2020-2024 / Transformación con futuro

Clase masiva de boxeo 

Clase masiva de boxeo 

Clase masiva de boxeo 

con Futuro
INFORME DE

GOBIERNO
TIZAYUCA, HGO. 2020-2024



Las personas con discapacidad conforman uno 

de los grupos sociales en mayor situación de 

vulnerabilidad en el mundo. Sus condiciones de 

vida están caracterizadas por diversas formas 

de  desigualdad en cuanto  a  la  garant ía  de 

Es por ello, que se desarrollaron acciones y programas

con el propósito brindar asistencia social, beneficios

y apoyos a las personas con discapacidad y sus 

familias, de igual manera actividades artísticas, 

culturales, recreativas, con el propósito de fomentar

la inclusión, comunicación, interacción y la participación

de las personas que tengan alguna discapacidad.

derechos.

ATENCIONES IMDIS 2021 -2023

Fuentes: /f1 Censos y Conteos de Población y Vivienda, Periodos 2020, Banco de Indicadores > Demografía 

y Sociedad > Salud y Seguridad Social > Discapacidad > Porcentaje de la población con algún tipo de 

discapacidad /f1 (Porcentaje) Decenal, Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI).

IMDIS
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8725

PERSONAS
SIN DISCAPACIDAD

21%
2292

CURSO DE USO DE SILLAS DE RUEDAS 

CURSO DE USO DE SILLAS DE RUEDAS 

Círculos de Lectura 

Círculos de Lectura 
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Con el objetivo de fomentar la inclusión, 

promover los derechos, el bienestar y la

participación de las personas con 

En el año 2023 la actividad de deporte

es realizada directamente por el Instituto 

Municipal del Deporte y Activación Física,

en lo que va del año se ha realizó una 

visita a Tecolutla; Veracruz beneficiando a 

38 personas  y se presentó la obra

d e  T e a t r o  S e n s o r i a l 

“El Rey León” a cargo de la Compañía 

Teatral de Personas Ciegas ¿Cómo ves?

Se comenzó con la realización de Círculos

de Lectura y Tertulias, con el objetivo de

desarrollar la comprensión lectora de 

sus miembros a través de la lectura de 

libros con fines de sensibilización e 

información acerca de temas de inclusión, 

En lo que va del año 2023 se ha 

beneficiado a 137 personas.

TALLERES/CURSOS ACTIVIDADES RECREATIVAS /DEPORTIVAS

Con el objetivo de fomentar la inclusión, promover

los derechos, el bienestar y la participación de las 

En el año 2021 se realizó el Taller de Musicoterapia

8 personas, Taller de Sexualidad 13 personas y

Taller de Lengua de Señas Mexicana 11 personas; 

beneficiando en total a 32 personas.

En el año 2022 se realizó el Taller de Musicoterapia

10 personas, Taller de Sexualidad 42 personas y 

Taller Lengua de Señas Mexicana 19 personas; 

beneficiando en total a 71 personas.

En este año 2023 continúa el Taller de Musicoterapia 

10 personas, Taller de Lengua de Señas Mexicana 

19 personas, Taller de Sexualidad 38 personas; se

incorporó el Taller Conociendo al Mundo con otro 

Sentido 351 personas y el Curso de Uso de Silla de

En lo que va del año se  beneficiaron  426 personas.

Ruedas Activa 8 personas.

personas con discapacidad. 

discapacidad.

Beneficiando a un total de 86 personas.

51 personas. 
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PROGRAMA “YO INCLUYO”

Apoyar a personas con discapacidad permanente,

mediante la creación de una red de comercios 

inclusivos que brinden descuentos a las personas 

con discapacidad en el  Municipio de Tizayuca. 

Mediante la entrega de Tarjetas de Descuento a 

los beneficiarios, contribuyendo en la economía 

de las familias de las personas con discapacidad, 

m e j o r a n d o  s u  c a l i d a d  d e  v i d a  y  g e n e r a n d o

Este programa se implemento en noviembre del 2022 con

la incorporación de los primeros 10 comercios y

continua en este año 2023 con la incorporación

de 56 nuevos comercios.

inclusión social. 

EMPRENDIMIENTO INCLUYENTE

Se ha transformado la calidad de vida de las personas con

discapacidad, mediante el otorgamiento de apoyos

en especie con la cantidad de $15,000 pesos para 

cada proyecto productivo, que generen recursos y 

beneficios económicos, bienestar e inclusión social.

El programa “Emprendimiento Incluyente” fomentará

la integración productiva de personas con discapacidad

, mediante el autoempleo, permitiendo así proveer 

de recursos económicos para el beneficiario y/o a su

familia, fomentando la inclusión al segmento productivo 

Este programa inició en marzo del 2023 con la primera

entrega de los primeros 10 proyectos productivos, se

tiene contemplado la entrega de otros 10 proyectos

productivos antes de terminar este año.

de las personas con discapacidad.

426

71

32

TALLERES / CURSOS

137

97

228

ACTIVIDADES RECREATIVAS

0

20

76

PROGRAMA “YO INCLUYO”

0

10

0

PROGRAMA  EMPRENDIMIENTO
INCLUYENTE

2021 

2022

2023

32

71

426

97

228

137

0

20

76

0

0

10

2021 

2022

2023

2021 

2022

2023

2021 

2022

2023
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En el 2023 se han llevado a cabo Talleres, Cursos y  Actividades Artísticas, 

Culturales, Recreativas con el  propósito de fomentar la inclusión, comunicación y 

la interacción con las personas que sufran algún tipo de discapacidad, con

el objetivo que la sociedad muestre interés en los temas de derechos humanos 

e inclusión social de las personas con discapacidad.
INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024
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TALLERES Y ACTIVIDADES IMDIS  

IMDIS
Instituto Municipal para el Desarrollo 

e Inclusión de las Personas con Discapacidad 

IMDIS
Instituto Municipal para el Desarrollo 

e Inclusión de las Personas con Discapacidad 



CENTRO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA 

Al mismo tiempo de procurar espacios dignos y seguros 

para todos, pugnamos por la salud mental, estamos haciendo

historia al crear espacios seguros y de apoyo para quien

esté en condiciones vulnerables psicológicamente. Uno de 

nuestros mayores logros en esta materia es la creación del 

Centro de Atención Psicológica Municipal Matilde Rodríguez

Cabo, inaugurado el 30 de enero de este 2023, espacio 

donde personal altamente capacitado brinda atención 

psicológica para toda la población sin importar el rango etario. 

En dicho espacio se brinda atención psicológica para toda la

población, sin importar su rango etario. Se ofrecen atención

es individuales y grupales, sesiones de acompañamiento 

tanatológico, charlas, talleres y conferencias en diversas 

escuelas y espacios públicos. Por otra parte, proporcionamos

capacitación continua a servidores públicos, apoyo emocional 

a niños, niñas y adolescentes referidos por la subprocuraduría

de Protección de Niñas, Niños, Adolescentes y Familia, terapia 

de psicoeducación para personas agresoras, talleres de 

psicoeducación para jóvenes infractores referidos por justicia 

cívica y terapia ocupacional mediante bisutería, acondicionamiento

físico y meditación profunda. Participamos activamente en el 

Comité de Prevención de Suicidios. Así, demostramos nuestro

compromiso desde 2021 en proporcionar atención y manejo

a c t i v o  d e  l a  s a l u d  m e n t a l  e n  n u e s t r o  m u n i c i p i o .
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INAUGURACIÓN DEL CENTRO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA
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TERAPIAS OTORGADAS A USUARIO

Hdas de Tizayuca, Nvo. Pedregal, Emiliano Zapata, Rancho Don Antonio, 

Huicalco

Hdas de Tizayuca, Nvo. Pedregal, Emiliano Zapata, Rancho Don Antonio, 

Huicalco, 

Nacozari, Manantial, El Sitio, El Carmen, Torres Pedregal, Héroes 

Pedregal,

Los Milagros, Lisboa, Huitzila, Huicalco, Tepojaco, Acordia, 

s  Antorcha, Bosque  de Ibiza, Almendros, Centro.

Hdas de Tizayuca, Nvo. Pedregal, Emiliano Zapata, 

Rancho Don Antonio, Huicalco, Nacozari, Manantial, El Sitio, El Carmen, 

Torres Pedregal, Héroes Pedregal, Los Milagros, Lisboa, Huitzila, Huicalco, 

Tepojaco, Acordia, Antorcha, Bosquea de Ibiza, Almendros, Centro.

Hdas de Tizayuca,Nvo. Pedregal, Emiliano Zapata, Rancho Don Antonio, 

Huicalco

 Hdas de Tizayuca, Nvo. Pedregal, Emiliano Zapata, Rancho Don Antonio, 

Huicalco, Nacozari, Manantial, El Sitio, El Carmen, Torres Pedregal, Héroes 

Pedregal, Los Milagros,

 Lisboa, Huitzila, Huicalco, Tepojaco, Acordia, Antorcha, Bosquea de Ibiza, 

Almendros, Centro.

Hdas de Tizayuca, Nvo. Pedregal, Emiliano Zapata, Rancho Don Antonio, 

Huicalco,

 E N N Tzumpango, catepec, iudad ezahualcoyotl, emascalapa,

 tecamac, Guanajuato.

5903

RANGO ETARIO

NN

ADOL

ADULTO

TERCERA EDAD

COMUNIDADES

TOTAL

TERAPIAS 
OTORGADAS 
A USUARIO

Consultas psicoterapéuticas y/o 

tanatológicas promovidas 

 2021  / 1,417

Consultas psicológicas y 

Activación Física 2022 / 2,851

Servicios de salud mental 

2022 / 94

Marcha conmemorativa del día 

mundial de la prevención del 

suicidio. 2022

Talleres y cursos de salud 

mental / 1,612

32 Pláticas a la Comunidad

 / asistentes 2,200.

E n  l o  r e f e r e n t e  a  l a  s a l u d  m e n t a l ,  h e m o s  t r a b a j a d o 

incansablemente desde 2021 para brindar un mayor número 

de atenciones a cargo de especialistas. Establecimos protocolos 

para propiciar la atención , beneficiando a un total de 86 personas.

contención y prevención en salud mental para toda la población

tizayuquense.  Reconociendo la necesidad de abordar estos asuntos 

de manera más profesional y en instalaciones adecuadas, buscamos

contribuir a la reconstrucción del tejido social y emocional tanto

de la población en general como de todas las familias.

Nuestro curso de verano consta de actividades de manejo, orientación y canalización de 

emociones, tal como el conocer y convivir con diversas dependencias municipales como SIPINNA,

Participación Ciudadana, Centro de Justicia _Cívica, Protección Civil y Bomberos, Prevención del Delito

, Comisión de agua, Ecología, IMM, Tránsito y Seguridad Ciudadana, esto teniendo un grupo de 33 niñas

y niños de 5 a 13 años y 7 adolescentes de 14 a 17 años. Complementamos así nuestro enfoque en 

el bienestar integral, brindando herramientas emocionales y fomentando la participación activa, 

como la comprensión de nuestro entorno. A través de estas iniciativas, reafirmamos nuestro compromiso

con la salud mental y el desarrollo positivo de niñas, niños, jóvenes y la comunidad en su conjunto.

En continuidad a un enfoque 

en el ámbito de la asistencia 

psicológica, hemos desarrollado

un curso de verano con una 

orientación especial hacia el 

m a n e j o ,  c a n a l i z a c i ó n  y 

comprensión de las emociones.

Este programa de verano no 

s o l o  b u s c a  p r o p o r c i o n a r 

actividades recreativas, sino 

también brindar herramientas 

f u n d a m e n t a l e s  p a r a  e l 

c r e c i m i e n t o  e m o c i o n a l  y 

social de nuestros jóvenes.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

1) Huertos urbanos

2) Manualidades navideñas

3) Corte de cabello básico

Hemos sido impulsores incansables de políticas públicas en nuestro municipio que colocan la 

perspectiva de género y el trabajo en favor de los derechos de las mujeres como ejes prioritarios.

Reconociendo la importancia de generar un entorno seguro y equitativo para todas las mujeres, 

implementamos acciones contundentes para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las 

mujeres en Tizayuca.

LOS RESULTADOS SON TANGIBLES:

● Brindamos servicio jurídico a 2074 usuarias, 

enfocado en garantizar igualdad  jurídica y protección

de los derechos humanos fundamentales de las 

mujeres y sus hijos menores.

●P roporcionamos atención psicológica especializada

 a , trabajando por su bienestar psíquico843 usuarias

 y social.

●O frecimos acompañamiento jurídico las 24 horas, 

los 365 días,  en el Ministerio Público a 146 usuarias

para casos de emergencia por violencia.

●I mpactamos a  a través de cursos y 915 personas

conferencias, empoderando a las mujeres con 

herramientas y conocimiento que fomenten su

autonomía.

●B eneficiamos a con diversos talleres 325 usuarias 

que promueven el autoempleo, permitiéndoles 

ofrecer servicios y obtener ingresos para su sustento.

Los cuales son los siguientes:
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Acompañamiento y atención a la mujeres

Conferencias Instituto Municipal de la Mujer 

Atención especializada 

con Futuro

INFORME DE
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4) Reparación de electrodomésticos

5) Elaboración de productos con 

materiales reciclados



 Perspectiva de género1) 

 Derechos humanos de las mujeres2)

 Defensa personal3)

 Perspectiva de género en la H. Asamblea 4)

     Municipal

 Liderazgo y autonomía de las mujeres5)

 Acoso y hostigamiento laboral6)

Protocolo de actuación policial y mujeres 7) 

     víctimas de violencia

 Comunicación no sexista hacia un lenguaje 8)

     incluyente, para medios de comunicación.

 Marco legal que protege los derechos de la 9)

     mujer en el ámbito familiar.

Incidentes de pensión alimenticia10) 

 Prevención de la violencia digital11)

· Se implementó el programa de capacitación 

Tizayuca libre de violencia, “Jornadas Violetas” 

segmentada en 4 grupos: comunidad docente, 

comunidad estudiantil adolescente, comunidad 

estudiantil de 5o y 6o de primaria, madres y 

padres de familia así como sector privado.

·1200 personas del funcionariado público 

participaron en talleres, cursos y conferencias 

sobre diversos temas relativos al instituto para el 

buen desempeño de sus funciones tales como:
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4.- Se consiguió un recurso federal de 

$200,000.00 para el empoderamiento 

económico de las Tizayuquenses.

5.- 25N, Actividades que conmemoran 

el día naranja.

6.- Sendero seguros: Rehabilitación de 

espacios para brindar seguridad a las 

mujeres.

7.- Expo Mujeres emprendedoras de 

manera mensual: a la fecha se tiene 

el registro de 300 mujeres 

emprendedoras

Antonio.

C o m o  p a r t e  d e l  p i l a r  N o .  2  “ I n t e r v e n c i ó n 

comunitaria” del Plan Elisa Acuña, se crearon 4 

Puntos Violeta, que son espacios de atención 

especializada para mujeres, lo que permite ser 

una puerta para solicitar ayuda y asesoría más 

c e r c a n o s  a  l a s  c o m u n i d a d e s  a s í  c o m o 

descentralizar los servicios; dichos puntos se 

e n c u e n t r a n  e n :  H a c i e n d a s  d e  T i z a y u c a ,  E l 

P e d r e g a l ,  U .  H a b i t a c i o n a l  y  R a n c h o  D o n 

Se llevo acabo la “Expo mujeres emprendedoras” 

fue una actividad realizada con el objetivo de

 crear un espacio donde las mujeres pudieran 

exhibir  sus productos y servicios dándose a 

conocer en el municipio y con ello obtener un ingreso 

para su  sustento. Se contaron con 48 expositoras 

y  1 5 0  p e r s o n a s  v i s i t a n t e s .  “ E x p o  m u j e r e s 

emprendedoras” a partir del mes de enero se 

realiza la feria de mujeres emprendedoras de 

manera mensual ,  atendiendo a  300 mujeres 

p a r a  s u  e m p o d e r a m i e n t o  e c o n ó m i c o .

Se celebro el “Foro abrir el panorama y construir juntas” 

abierto a mujeres de la administración pública, 

contando con la asistencia de 500 servidoras 
públicas.

PROYECTOS ESTRATÉGICOS 2023 

Esta administración tiene como principal objetivo

combatir la violencia de género a través de la 

implementación de medidas para su prevención 

y erradicación. Implementando para ello los 

siguientes proyectos estratégicos:
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Atencion profesionalizada por parte del Instituto Municipal de la Mujer

con Futuro

Esta administración tiene como principal objetivo 

combatir la violencia de género a través de la 

implementación de medidas para su prevención

y erradicación. Implementando para ello los 

siguientes proyectos estratégicos:

2.- Escuela de manejo. 10 mujeres beneficiadas.

3.- Escuadrón Naranja: Capacitación constante 

de perspectiva de género en el Municipio de 

Tizayuca, Hidalgo.

1.- Línea telefónica de atención psicoemocional 
para hombres para el manejo de emociones y 

nuevas masculinidades.



INFORME 2023

1. Acciones realizadas a favor de las mujeres: 1

2. Jornadas violetas realizadas: 4

3. Visitas a comunidades: 4

4. Capacitaciones realizadas: 6

5. Campañas realizadas: 4

6. Informe de mujeres con atención

 en situación de violencia: 2

7. Asesorías jurídicas: 746

8. Terapias psicológicas: 325

9.  Acompañamientos a instancias en 

impartición de justicia: 104

10.  Mujeres atendidas para su resguardo

y /o traslado: 6

11.  Atenciones brindadas: 1134

12.  Informe de acciones realizadas: 4

13. Talleres de auto empleo: 3

14. Proyecto senderos seguros: 600

Estas acciones muestran resultados de gran relevancia en el municipio en cuanto al enfoque

en las mujeres. Se pone de manifiesto de manera sólida el compromiso de esta administración 

para abordar y atenuar las diversas problemáticas que afectan a las mujeres.
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Jornada de Empoderamiento / nstituto Municipal de la Mujer

S e  h a n  g e n e r a d o  a c c i o n e s  q u e  m u e s t r a n

resultados de gran relevancia en el municipio en cuanto 

al enfoque de género. Se pone de manifiesto de manera 

sólida nuestro compromiso para abordar y atenuar las 

diversas problemáticas que afectan a las mujeres. 

Es así que realizamos las siguientes acciones:



SIPINNA

Este gobierno municipal se interesa por garantizar

el pleno desarrollo de las infancias y adolescencias

del municipio, es un gran acierto del actual Gobierno

Federal y Estatal sumar esfuerzos con los gobiernos

municipales y destinar recursos que serán utilizados

como una inversión para lograr la plenitud de las 

Con el compromiso que nos caracteriza, aperturamos

44 expedientes, brindando un aproximado de 130 

atenciones de índole jurídico, psicológico y de trabajo

social, las cuales fueron destinadas a descartar o

confirmar vulneración de Derechos en Niñas, Niños

y Adolescentes. 

niñas, niños y adolescentes.

Con el propósito de seguir velando por los Derechos 

de Niñas, Niños y Adolescentes de Tizayuca, y con el

animo de mostrar que el interés Superior de la Niñez

está por encima de todo, apoyamos con evaluaciones

psicológicas al área de la Coordinación Jurídica de 

P r o t e c c i ó n  d e  N i ñ a s ,  N i ñ o s  y  A d o l e s c e n t e s 

y la Familia del SMDIF, para descartar o confirmar

s i t u a c i o n e s  d e  v i o l e n c i a  e n  N N A

Además de los seguimientos en materia jurídica, apelamos

a la sensibilización de los colaboradores y realizamos 

diferentes capacitaciones a servidores públicos del 

Gobierno Municipal, beneficiando así a un aproximado

de 155 trabajadores.
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De la misma forma, hemos acudido a 25 escuelas

públicas y privadas, ubicadas en distintas colonias

del Municipio, con la finalidad de impartir conferencias 

d e  í n d o l e  p r eve n t i vo  a  e s t u d i a n t e s ,  p e r s o n a l 

docente/administrativo y padres de familia, cabe 

mencionar que también hemos acudido a diferentes

localidades del municipio con el mismo propósito.

Trabajamos a ras de piso y visitamos las comunidades

para compartir con la ciudadanía información de

temas sobre el cuidado de la niñez y adolescentes,

se conto con la participación total de 77 habitantes 

del Municipio de Tizayuca; esto a su vez, fomentó la

colaboración con los municipios de Villa de Tezontepec, 

Z i m a p á n ,  H u e y p o x t l a ,  T e c á m a c  y  E c a t e p e c . 

Para mí fue un gusto presidir la Cuarta Sesión Ordinaria

del Sistema Municipal, en la cual se rindió un informe 

detallado con las actividades que SIPINNA Tizayuca ha

realizado desde diciembre de 2022 a abril 2023, en 

dicha actividad se pudieron visualizar los logros, 

esfuerzos y pasos dados en el mejoramiento del presente

y futuro de los niños, niñas y adolescentes tizayuquenses. 
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5 claves para comprender 
la importancia de vigilar y aplicar el 

“Interés Superior de la Niñez”

1.- Contrapone la visión adultocéntrica  donde las decisiones que se
toman para las niñas, niños y adolescentes, porque pone el mejor interés
de esta población por encima de la cisión de lo que las personas adultas 
consideran que es lo mejor para ellas y ellos. 

 para que las personas encargadas de tomar decisiones 2.- Es un parámetro 
públicas o en el ámbito privado, en la primera instancia, el impacto que tendrían
las medidas adoptadas, en todos los ámbitos de su vida. 

 (federal, estatales y municipales)3.- Obliga a que los gobiernos de los tres niveles 
y los tres poderes Legislativo y Judicial, adopten las medidas para la asignación 
o reorientación de recursos económicos y materiales suficientes para hacer 
plenamente efectivo este derecho. 

 Dispone que en los casos donde esté de por medio el bienestar físico 4.-
y emocional de niñas, niños o adolescentes, se tomará la decisión que mejor
convenga para proteger y garantizar su desarrollo integral. 

 5.- Reafirma a las niñas, niños y adolescentes como titulares de derechos
y que todos sus derechos sean plenamente garantizados a lo largo de su
niñez y en todos los aspectos de su vida. 

En México, el Artículo 4 de la Constitución Política y el Artículo 6 de la Ley General de los Derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes, establece al Interés Superior de la Niñez como uno de los principios rectores, 

lo cual obliga a autoridades, sector privado y Poderes Legislativo y Judicial a  acatar y atender esta disposición
en todos los casos que se requiera. 

Talleres y platicas en las diferentes Escuelas de Tizayuca, Hidalgo.

Sesión del Sistema Municipal de Protección de niñas, niños 
y adolescentes de tizayuca, Hgo.

con FuturoINFORME DE
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DESARROLLO ECONÓMICO



Transformación con futuro

3. ACUERDO PARA EL 
DESARROLLO ECONÓMICO.

CERTIFICACIÓN PROSARE - CONAMER   

Durante el periodo el 01 de noviembre a la 
fecha, logramos la certificación del Programa 
de Reconocimiento y Operación SARE (PRO-
SARE) otorgada por la Comisión Nacional de 
Mejora Regulatoria (CONAMER), que sostiene 
un impacto positivo para la ciudadanía en 
cuestión de simplificación de trámites y servi-
cios para la apertura de unidades económicas 
de bajo riesgo en nuestro municipio (menos de 
72 horas, en un solo formato y en máximo dos 
visitas a la dependencia ejecutora).  

Cabe mencionar que Tizayuca es uno de los 
seis municipios a nivel estatal que cuenta con 
el programa PROSARE, lo cual detona un área 
estratégica como apoyo clave a un sector 
económico y social para el crecimiento y regu-
larización de actividades económicas.    
 
El principal objetivo del programa es reducir 
los tiempos de respuesta en el trámite de 
solicitud para la regulación de negocios de 
bajo riesgo respecto a la expedición de licen-
cias de funcionamiento para giros comerciales 
y de servicios. Al respecto se han logrado los 
siguientes resultados: 

Conforme a los resultados del periodo, por 
medio del Módulo SARE se ha consolidado la 
apertura de 87 unidades económicas de bajo 
impacto, con un total de 112 trámites de aper-
tura y regularización de negocio realizados, 
generando un total de 346 empleos, y una 
inversión en el sector MIPyMES de 
$ 12,879,000.00 mxn.
 

CERTIFICACIÓN PROREFORMA

Una estrategia nodal de este gobierno, ha sido 
apuntalar y fomentar la atracción de inver-
siones, el desarrollo económico y tener 
trámites y servicios simplificados que benefi-
cien a la ciudadanía es uno de los principales 
objetivos de esta administración. 

Derivado de estos objetivos, desplegamos un 
andamije administrativo competente, tenien-
do como resultado la obtención del certificado 
“Proreforma”, mismo que es otorgado a 
aquellos municipios que han implementado el 
modelo de adopción de despliegue de infra-
estructura en telecomunicaciones y que 
garantiza que todas aquellas empresas que 
deseen echar a andar su infraestructura pue-
den realizar sus trámites en un plazo no mayor 
a 7 días hábiles.

Certificación del Programa de Reconocimiento y
Operación SARE (PROSARE) y Proreforma
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PROGRAMA DE INTERNET GRATUITO 
EN ESPACIOS PÚBLICOS
“INTERNET PARA TODOS”

Somos un gobierno de planeación y resulta-
dos, cuando comenzó esta administración nos 
propusimos formar los cimientos de la trans-
formación, hoy en día estamos entregando 
resultados de esta transformación con futuro. 
La Mejora Regulatoria es una política pública 
que va orientada a la generación de normas 
claras, trámites y servicios simplificados e 
instituciones eficaces para su creación y 
aplicación. 

Así mismo, y como parte del compromiso con 
los Tizayuquenses se han llevado acciones 
con el objetivo de garantizar el derecho de 
acceso a las telecomunicaciones. Es por ello 
que como parte del programa de Internet 
Gratuito en Espacios Públicos “Internet Para 
Todos” en su primera etapa, instalamos equi-
pos para brindar servicio en 14 espacios públi-
cos en comunidades diversas del municipio. 

BUSCADORES DE EMPLEO VINCULADOS A UNA OPCIÓN DE TRABAJO

Ocupados por ser un medio eficiente de canalizaciones entre buscadores de empleo y empresas, 
realizamos la vinculación de manera presencial y por medio de Código QR de 7,149 buscadores de 
empleo con diferentes empresas, lo que representa un índice de vinculación del 76.82 %. 

Mapa de los 14 puntos de “Internet para todos”. Equipo de telecomunicaciones e internet para todos.
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DÍA POR EL EMPLEO 
 
Con la finalidad de facilitar la vinculación 
laboral de buscadores de empleo con empre-
sas que requieren completar su plantilla 
laboral en un lapso corto de tiempo se realizan 
“días por el empleo” para lograr la 
contratación de capital humano.

Con el propósito de brindar más oportuni-
dades laborales a los ciudadanos de Tizayuca 
se continúan registrando nuevas empresa 
mediante la bolsa de empleo para dar a cono-
cer la oferta de vacantes, y como resultado de 
lo anterior, fueron incorporadas al padrón 58 
empresas ubicadas en la región, ofertando un 
total de 612 vacantes de diferentes perfiles. 

Número de empresas registradas con 
vacantes disponibles acumuladas: 136 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN
LABORAL

Con pasos firmes y convicciones serias, impul-
samos convenios para el fortalecimiento de 
habilidades laborales y cuyo objetivo es mejo-
rar la productividad y competitividad del mer-
cado laboral, además llevamos a cabo el 
programa de becas al 50% con CECATI 47, el 
cual beneficia a la población económicamente 
activa (Pea) y que está en busca de mejores 
oportunidades laborales, por lo que fueron 
vinculados un total de 151 ciudadanos de 
Tizayuca al programa de becas con certifi-
cación laboral, quienes se certificaron en los 
diferentes oficios que oferta el Centro de 
Capacitación para el Trabajo Industrial 47 
(Cecati 47).

NIVEL DE 
ESCOLARIDAD 

VACANTES 
DISPONIBLES 

UNIDADES ECONÓMICAS 
QUE OFERTAN SUS 

VACANTES 
Secundaria  1,446  

118 Bachillerato 173 
Licenciatura  67 
Total  1,686 

DÍAS POR EL EMPLEO 
REALIZADOS 

BUSCADORES DE 
EMPLEO VINCULADOS 

66 821 
Tabla, días por el empleo.

Tabla, vacantes totales disponibles.

Flyer promocional de 1 día por el empleo.

Programa de capacitación laboral.
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MICRO FERIAS DEL EMPLEO EN
TU COMUNIDAD

La Participación del sector empresarial en las 
micro ferias de empleo implica tener una 
mejor relación con buscadores de empleo, por 
medio de este programa se promueve la 
oferta de fuentes de trabajo en diferentes 
áreas de especialización y perfiles profesio-
nales. La oferta de empleos formales incentiva 
la estabilidad de ingresos para los habitantes 
y familias del municipio lo que conlleva a 
mejorar la calidad de vida de los tizayuquen-
ses, reafirmado así, el compromiso de reducir 
los índices de pobreza en nuestro municipio.

Fueron vinculados un total de 1,761 buscado-
res de empleo quienes asistieron a las micro 
ferias, las cuales fueron realizadas en Fraccio-
namiento Rancho Don Antonio, Fracciona-
miento Sadasi, Fraccionamiento Las Plazas, 
Fraccionamiento Nuevo Tizayuca y en el 
Tepeyac, pertenecientes a nuestro municipio.

PREMIO AL EMPRENDIMIENTO Y
COMPETITIVIDAD, TIZAYUCA 2023

En el marco del “Día Mundial del Emprende-
dor”, celebrado el 16 de abril, y con miras de 
mejorar las oportunidades y brindar un acom-
pañamiento a quienes valientemente deciden 
iniciar un negocio, celebramos el “Premio al 
Emprendimiento y Competitividad Tizayuca 
2023”, con la finalidad reconocer proyectos 
emprendedores de jóvenes universitarios de 
las siguientes instituciones de educación 
superior:

      Universidad Tecnológica de la Zona Metro-
politana del Valle de México (UTVAM)
   Universidad Politécnica Metropolitana de 
Hidalgo (UPMH)

El concurso premió al primer, segundo y tercer 
lugar de un total de 10 proyectos partici-
pantes. Los ganadores fueron los siguientes: 

LUGAR PROYECTOS DESCRIPCIÓN UNIVERSIDAD PREMIO 
1 er  ¡ Acoso  Chaleco inteligente para prevenir el 

acoso.  
UPMH $ 10,000.00 MNX  

2 do  Flower 
Woman  

Aparato de apoyo ginecológico 
innovador parta el tratamiento de 
mujeres.   

UTVAM $ 7,000.00 MNX  

3 er  Saf Esmalt  Esmalte transparente que alerta 
posibles alteraciones con 
somníferos en bebidas alcohólicas.  

UPMH $ 5,000.00 MNX  

Premio al emprendimiento y competitividad 2023.

Micro feria del empleo.

Ganadores del Premio al emprendimiento y competitividad 2023.
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El “Premio al Emprendimiento y Competitivi-
dad, Tizayuca 2023” reconoció el mérito al 
emprendimiento universitario apoyando a 
jóvenes que tienen ideas innovadoras soste-
niendo una solución a una problemática en 
beneficio a los sectores sociales del municipio 
y sus alrededores.

ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A
EMPRENDEDORES. 

Por medio del “Programa municipal a corto 
plazo para emprendedores” ofrecemos la 
oportunidad de concebir, desarrollar e imple-
mentar un emprendimiento con miras hacia la 
creación de un negocio, bajo este programa 
han sido beneficiados un total de 102 
emprendedores, brindando asesoría y acom-
pañamiento para el desarrollo de planes de 
negocio, propuestas de marketing digital por 
medio de herramientas tecnológicas y plata-
formas digitales. 

CAPACITACIONES EN
EMPRENDIMIENTO 

En el marco de la puesta en marcha de esta 
acción ilustrada en la tabla siguiente, benefici-
amos con capacitaciones en emprendimiento 
un total de 120 personas, propiciando nuevos 
conocimientos respecto a la gestión y creación 
de nuevos negocios.  

N° CAPACITACIÓN  FECHA  PERSONAS 
CAPACITADAS 

1 Marco Legal para el 
Emprendimiento desde 
las Políticas Públicas. 

24 de febrero 
de 2023 

40 

2 Mentalidad 
Emprendedora (UPMH) 

07 de marzo de 
2023 

20 

3 Propiedad intelectual 
(CITNOVA HIDALGO) 

17 de abril de 
2023 

60 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS 120  

Bazar de emprendimiento 2023. 

“Programa municipal a corto plazo para emprendedores”.

Capacitación a emprendedores.

Tabla, total de personas capacitadas.
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COMERCIO FORMAL Y 
REGLAMENTADO

Día a día realizamos una ardua labor con el 
objetivo de vigilar y ordenar la actividad 
comercial que permita un mayor crecimiento 
económico, de esta manera recaudamos 
$6,012,606.64 lo cual corresponde a los 
conceptos desglosados en la siguiente tabla .

Bajo la encomienda de fomentar el crecimien-
to económico se realizaron de manera ordena-
da y con igualdad de condiciones para toda la 
ciudadanía 4 bazares, beneficiando de ma-
nera directa a  288 comerciantes recaudando 
$724,360. 

Licencias 130 $ 820,429.10 
Resellos 996 $ 2,705,239.11  
Permisos 
Provisionales 

239 $ 418,817.80  

Pago por 
Concepto de 
Tianguis 

 $  353,626.00  

Pagos por 
Sanciones 

 $ 47,170.00 

Publicidad  $ 820,950.40 

BAZAR  PERSONAS 
BENEFICIADAS 

MONTO 
RECAUDADO 

15 de 
septiembre 

39 $31,500 

Bazar 
Navideño 

99 $520,000 

Feria del 
Juguete 

110 $84,860 

Bazar de 10 
de mayo 

40 $88,000 

Tabla, licencias y permisos de la Dirección de Reglamentos .

Tabla, bazares de la Dirección de Reglamentos .
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REUBICACIÓN DE COMERCIO AMBULANTE

A fin de garantizar la igualdad de condiciones para el desarrollo de actividades comerciales y hacer 
un piso parejo para todos, hicimos el retiro de puestos semifijos y liberación de unas de las más 
importantes avenidas del municipio como lo son la avenida Juárez, Calle Niños Héroes y Zona 
Centro lo que benefició de manera directa a 500 locatarios que se veían perjudicados al no poder 
competir de manera justa con los comerciantes informales.

ENTREGA DE CREDENCIALES

Entendiendo la necesidad de la ciudadanía que tiene como fuente de ingresos el comercio y como 
seguimiento al proyecto de reordenamiento y regulación del comercio informal, es que en un acto 
sin precedentes y dando cumplimiento a una promesa de campaña entregamos  115 Credenciales 
de manera gratuita a vendedores ambulantes, lo cual brinda formalidad y evita que los grupos 
oportunistas que sin ninguna autoridad se aprovechen de la necesidad de trabajar.

Entrega de Credenciales a vendedores ambulantes.

Reubicación de Comercio Ambulante.



TURISMO, COMERCIO
Y SERVICIOS



TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS



Transformación con futuro

TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS

En aras de construir una ruta de comercios y 
servicios que distingan al municipio, beneficia-
mos a un total de 410 personas entre; comerci-
antes, prestadores de servicios turísticos, arte-
sanos, participantes en ferias, escuelas de 
nivel básico y medio superior y funcionarios 
públicos de la administración municipal, cuyos 
temas fueron:

A la par de dichas capacitaciones, abrimos la 
puerta a 12 comercios para que inicien con el 
trámite de obtención de algún distintivo de 
calidad como lo es el distintivo M, distintivo H 
y punto limpio, que ofrece la Secretaría de 
Turismo del Gobierno de México, con el afán 
de que el comercio de Tizayuca siga siendo un 
factor de orgullo, formalidad y buen trato a sus 
visitantes. 

Las instancias para la realización de dichas 
capacitaciones fueron:

CANASTAS BÁSICAS.

Desafortunadamente a la llegada de la pan-
demia por COVID, algunos ciudadanos resin-
tieron las consecuencias económicas de este 
virus,  derivado de estas causas, emprendimos 
el programa de canastas básicas el cual se ha 
llevado a cabo desde el año 2021 y a la fecha 
beneficiando a un número acumulado de 579 
familias, así como a 8 proveedores de aba-
rrotes, frutas y verduras, quienes colaboran 
ofreciendo productos de calidad y a precios 
accesibles. 

a) Habilidades gerenciales basadas en el 
modelo Disney.
b) Extorsión y prevención del delito para el 
sector del turismo y comercio.
c) Reducción de riesgos en eventos feriales.
d) Código de conducta nacional.
e) Turismo por la niñez.

a) Secretaría de Turismo del Gobierno de 
México.
b) Secretaria de Turismo del Estado de 
Hidalgo.
c) Secretaría de Seguridad Ciudadana del 
Estado de Hidalgo a través del C5i.
d) Dirección de Protección Civil y Bomberos 
del Municipio de Tizayuca.
e) Dirección de Educación del Municipio de 
Tizayuca, Hidalgo.
f) Dirección del Instituto Tizayuquense de la 
Juventud.

Obtención de distintivos Moderniza, Punto limpio
y Distintivo H .

Canastas básicas .
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FERIAS Y EXPOSICIONES.

Derivado de la obtención del distintivo “Pue-
blos con Sabor”, 12 productores de cocol, 
queso y nata han representado orgullosa-
mente al municipio y llevado sus deliciosos 
sabores a diversas ferias como son: Pabellón 
Gastronómico de septiembre en Tizayuca, 
Hidalgo; Feria de San Francisco en Pachuca, 
Hidalgo; Feria de San Francisco Zacacalco, 
Estado de México; “Festival del pescado a la 
talla” en Acapulco, Guerrero; Feria Industrial 
de Cd. Sahagún en Tepeapulco, Hidalgo; Feria 
anual en Mixquiahuala, Hidalgo; Festival Huiti-
zilihuitl en Tizayuca, entre otros

Estas ferias han representado una derrama 
económica de $405,575.00 pesos.

RECUPERACIÓN DE IMAGEN URBANA.

Dentro de los lineamientos del distintivo Pue-
blos con Sabor, la SECTURH solicita homologar 
las fachadas de los establecimientos de los 
productores, comercializadores y partici-
pantes de dicho distintivo, de tal manera que 
en colaboración con el Instituto Municipal de 
Desarrollo Urbano y Vivienda, brindamos 
rehabilitación a 3 negocios dedicados a la 
producción y venta de cocol; asimismo se rea-
lizó intervención urbana en el mercado Nuevo 
Tizayuca, donde se vieron beneficiados  40  

locatarios dentro de los que se encuentran 
productores de queso y nata, así como partici-
pantes de la ruta gastronómica “Antoja Tiza”.

PROYECTO TURÍSTICO, “TIZA TOURS”.

Durante este gobierno ha prevalecido como 
eje rector de la gobernanza el dialogo, los 
puentes institucionales, y la participación 
democrática, en este sentido hicimos una 
vinculación con la Escuela Superior de Tizayu-
ca dependiente de la UAEH, específicamente 
con los directivos de la Licenciatura en Turis-
mo, para realizar un proyecto que inició en el 
mes de abril, llamado “Tiza Tours”.

Esta actividad busca informar y atender a los 
paseantes y ciudadanos sobre temas de iden-
tidad, mediante un módulo de información 
turística, atendido por alumnas de la mencio-
nada institución. Se tienen diseñadas varias 
rutas que van del centro a Bio Parque 
Tekuayán, a la Cuenca Lechera, al barrio de 
Nacozari en apoyo de los productores de cocol, 
así como al Hotel Mansión Los Arcos que 
muestra su reserva de tortugas. 

El total de visitantes hasta el mes de julio es de 
350 personas atendidas procedentes del 
Estado de México, CDMX y diversas colonias 
de Tizayuca. Asimismo, la empresa de trans-

Ferias y exposiciones.

Intervención urbana en el mercado Nuevo Tizayuca.
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porte UTIZ ha obtenido un ingreso aproximado 
de $4,000.00 pesos por el traslado de los 
visitantes a los diversos puntos enunciados. 
Los productores han reportado una derrama 
económica de $6,000.00 pesos en dos meses 
de operación del proyecto en comento.

RUTA GASTRONÓMICA
“ANTOJA TIZA”.

A la fecha de este informe, contamos con 
cuatro rutas gastronómicas digitales en un 
ecosistema amable con los usuarios. El objeti-
vo es darles promoción y difusión a través del 
uso de la tecnología mediante la lectura de un 
código QR que indica ubicaciones, horarios y 
teléfonos para dar atención a los turistas y 
paseantes. La ruta del centro la componen 14 
establecimientos, mientras que las rutas; 
Sadasi, Quma y Haciendas cuentan con 10 
establecimientos adheridos en cada una. Este 
proyecto se ha diseñado para atender y 
fortalecer los negocios locales, para impulsar 
la gastronomía y reforzar la identidad del 
Municipio de Tizayuca, así como conservar el 
distintivo Pueblos con Sabor. 

PROGRAMA “PET FRIENDLY”

El municipio de Tizayuca se ha caracterizado 
por ser incluyente, pero no sólo en el tema 
humano; dado que hay una agradable tenden-
cia a la protección animal se ha invitado a:

Nº NOMBRE GIRO 
1 Mansión 

Los Arcos 
Hotel 

2 Restaurante 
Enríquez 

Restaurante 

3 Casa cilantro Restaurante 

4 Restaurante 
Lapa Lapa 

Restaurante 

5 Restaurante 
Hacienda Concordia 

Restaurante 

6 Hostería Kitchen Restaurante 

7 Hostería 
Finca Merchán 

Hacienda 

8 Rancho Los Yiyos Centro Recreativo 

9 Polenta 
Restaurante 

Restaurante 

10 Plaza “Alameda 
Comercial 
Tizayuca” 

Plaza comercial 

Proyecto Turístico, Tiza Tours.

Ruta Gastronómica Antoja Tiza.

Flyer del programa Pet Friendly.

Tabla, establecimientos inscritos al programa Pet Friendly.
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FESTIVALES Y
FERIAS ANUALES

El pasado mes de febrero hicimos realidad la 
Feria Regional Metropolitana Tizayuca 2023. 
Durante 17 días se instaló en el recinto ferial un 
pabellón internacional con la participación de 
10 expositores, un pabellón comercial con la 
participación de 40 comerciantes locales y de 
la región; un pabellón artesanal integrado por 
15 artesanos regionales. En el tema de los 
atractivos culturales se contó con la presencia 
de los voladores de Papantla quienes realiza-
ron 28 exhibiciones durante los 17 días de 
feria. En el teatro del pueblo se presentaron 
cerca de 28 artistas locales, entre músicos, 
bailarines, grupos folclóricos, grupos de rock y 
música versátil.

Además participaron 17 grupos estelares para 
todos los gustos. Se instaló el circo de Jhonny 
Lam, residentes de Tizayuca, los cuales dieron 
32 funciones, así como 4 matinés gratuitas 
para las colonias más vulnerables del munici-
pio viéndose beneficiados un aproximado de 
3,200 niños y niñas. En las instalaciones de la 
plaza de toros SE presentaron 4 espectáculos 
de Pedro Domecq, un espectáculo de lucha 
libre, rodeo Tomstone y Enanos Toreros.

Se dieron espacios a la gastronomía local en 
un número de 28, se instalaron 10 cantinas y 
finalmente se instaló una exposición ganade-
ra con ganado de la Cuenca Lechera. La afluen-
cia total registrada por boletaje fue de 62,914 
personas. Para la realización de esta feria se 
vieron involucradas cerca de 250 personas de 
todas las áreas de la administración municipal.

Seguimos haciendo historia, les comparto que 
hicimos una realidad el “Primer festival de 
cocina tradicional y uso del metate, Metlatl” en

la comunidad de Olmos, cuyo objetivo es el 
reconocimiento a las cocineras tradicionales, 
así como la exhibición de metates antiguos y 
la visita obligada al museo Tetetzontlilco. 
Contamos con la participación del Consejo de 
Colaboración de dicha comunidad, de la 
responsable del museo, así como de 10 coci-
neras tradicionales y la exhibición de 12 
metates. Adicional a esto se presentó un foro 
de diálogo con un investigador nativo de 
Olmos y un cronista de Tizayuca. Finalmente, 
el ballet folclórico Tizayocan presentó un 
número artístico. En este evento tuvimos la 
asistencia aproximada de 200 visitantes que 
degustaron de platillos con cultura y sabor 
Tizayuquense. 

Estos dos eventos serán promovidos para 
celebrarse anualmente y con ello atender el 
tema cultural, artístico y turístico del municipio 
de Tizayuca, Hidalgo. 

Feria Regional Metropolitana Tizayuca 2023.
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DONACIÓN DE NOPAL

Preocupados por la soberanía alimentaria 
para personas vulnerables, priorizamos la 
entrega de piezas de nopal en las cuales bene-
ficiamos a; Ciudad de los niños, Gómez Morín, 
el Carmen, Fraccionamiento, Paseos del 
pedregal, Huicalco, Nueva unión, el Carmen, 
Fracc. Haciendas De Tizayuca, La cañada, 
Atempa, Los pinos, pedregal, Nacozari, Flores, 
el Carmen y Loma bonita Emiliano zapata, 
también hicimos entrega de 3,853 piezas al 
EAEyD (Espacios de Alimentación, Encuentro y 
Desarrollo) del DIF Municipal, haciendo entre-
ga de un total de 8,137 piezas de nopal
verdura.
                                

FOMENTO AGROPECUARIO

ENTREGA DE AVES DE TRASPATIO
 
En apoyo al hogar, hicimos entrega de aves de 
traspatio, la cual representa un beneficio 
económico para las familias y también 
promueve hábitos disciplinados y buenas 
prácticas en los hogares del municipio. Nues-
tra buena gestión resulto en la entrega de 57 
paquetes, que constan de 15 gallinas y 5 
gallos, a un costo de $550.00 por paquete, 
haciendo entrega de 1,140 aves de traspatio y 
beneficiando a 57 familias de las siguientes 
localidades Huitzila, el Carmen, Tepojaco, 
Huicalco y el Pedregal.

Entrega del paquete Aves de Traspatio.

Entrega del paquete Aves de Traspatio.

Donación de nopal.

Donación de nopal.



RASTRO



RASTRO



Transformación con futuro

RASTRO

INGRESOS Y MATANZAS DE GANADO 
PORCINO

Para la administración pública, es de gran 
importancia la recaudación y el buen manejo 
de los recursos públicos por lo que; durante los 
meses de septiembre de 2021 al mes de junio 
de 2022 se ha recaudado la cantidad de 
$2,180,946.00 de 34,649 matanzas de 
ganado porcino. 

Así mismo, durante los meses de julio de 2022 
a junio de 2023 recaudamos la cantidad de 
$2,227,699.70 de 31,461 matanzas de ganado 
porcino realizadas en el Rastro Muni-
cipal. 

CAPACITACIONES AL PERSONAL DEL 
RASTRO MUNICIPAL

Uno de los objetivos de la administración 
pública es, contar con personal capacitado que 
que contribuya a la perfección de los manejos 
de la carne, ya que depende de ellos, que los y 
las ciudadanas tizayuquenses reciban servi-
cios de calidad,  que a través de  la evaluación 
de riesgos de los puntos críticos, se capacitó a  

22 servidores públicos y 17 introductores de 
ganado del Rastro Municipal, en 4 temas 
denominados “Alteraciones y Conservación de 
la Carne” la cual tiene como objetivo, conocer 
las transformaciones de los productos cárni-
cos para poder prevenir su contaminación y 
evitar ofrecer productos de mala calidad a los 
consumidores. 

Se capacitó al personal en los temas de “Lim-
pieza y desinfección” “Contaminación cruza-
da” de esta manera evitaremos  daños a los 
productos cárnicos y afectar la salud humana 
con microorganismos patógenos, Así mismo 
se capacitó al personal en el tema de “zoono-
sis, enfermedades ocupacionales en el rastro”, 
que pueden ser transmitidas de los animales a 
personas, con la finalidad de que se apliquen 
debida, continua y estrictamente las buenas 
prácticas de higiene y sanidad.   Recorrido en el Rastro Municipal.

Practicas de higiene y sanidad dentro del Rastro Municipal.

Capacitación “Zoonosis”.
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FESTIVAL HUITZILIHUITL 2022
20,21,22 y 23 de octubre 
Nombrado “Huehue Huitzilihuitl Pluma de Colibrí, fomentando la cultura, 2da edición 

Gracias a la coordinación y compromiso por traer a los mejores artistas, gestionamos 56 presenta-
ciones de artistas locales, y que vinieron de otros Municipios entre los cuales algunos fueron Reci-
tales de Poesía, Concurso de Gastronomía en coordinación con DIF Municipal, presentaciones 
editoriales, cantantes locales en coordinación con Instituto de la Juventud, cantantes de otros 
Municipios , presentaciones de Ballet Folclórico, Los tlacuilos, Trío son de granada, presentaciones 
de instrumentos como orquestas infantiles y juveniles, trova y poesía, violoncello y demás.

CULTURA

Más de 168 mil corazones convergemos en este municipio, que además de ser la puerta de entrada 
al estado de Hidalgo, es nuestro hogar. 

Que estos festivales y actividades culturales que a continuación informo, sean los encargados de 
llevar nuestros deseos, pensamientos y memorias a las generaciones que están por venir, que a 
través de ellos se lleve el mensaje de amor y arraigo que sentimos por este sitio de la tiza, un lugar 
que nos ha ofrecido todas sus bondades, y en donde en paralelo se escriben historias de decenas 
de Tizayuquenses que con principios y valores han apelado a la libertad, democracia y respeto por 
su tierra y su cultura. 

Festival Huehue Huitzilihuitl Pluma de Colibrí 2da Edición. 
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MICTECACIHUATL 2022
Festejando la eternidad
30,31 de octubre ,01 y 02 de noviembre

Actividades en Plaza Himno Nacional, instala-
ciones de la ex cárcel distrital.
Alrededor de 30 actividades, presentaciones y 
dinámicas en el festival entre las más rele-
vantes:
Pasarela de Catrinas y Catrines en coordi-
nación con DIF Municipal, Desfile de Día de 
muertos en coordinación con el Instituto 
Tizayuquense de la Juventud, y montaje de un 
altar masivo “Tlalmanali Mictlán”  en Plaza 
Himno Nacional, presentaciones artísticas y 
culturales, Hijos de la Lola, Sabas Lara Cantau-
tor, Ballet Folclórico Tizayocan, compañía de 
teatro Eclipse, Javier Ikal, Karlin Gutiérrez, 
Ballet folclórico Emiliano  Zapata, cine del 

terror, pérlese ración de performances, confer-
encias con alusión a Día de muertos en las 
instalaciones de la Ex cárcel Municipal.

En el festival de día de muertos Mictecacíhuatl 
contó con un aproximado de 7,025 asistentes 
a las diferentes actividades del festival, 
disfrutando actividades y presentaciones 
como un altar “Mictlán masivo”, una Camerata 
de catrinas y catrines, presentaciones artísti-
cas en la sede de Plaza Himno Nacional, y 
cerrando con una presentación de DJ para la 
ciudadanía joven de Tizayuca.

Para la edición 2023 se espera contar con una 
población asistente de más de 7,000 
disfrutando de este festival que ya se ha 
convertido en un constante cada año desde el 
2021.

Festival Mictecacihuatl 2022.
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CURSOS Y TALLERES EN LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

En 2023 se incrementó el número de cursos y talleres para que más personas con hambre de arte 
puedan acceder a ellos.  

Actualmente, se cuenta con un total de 120 talleres como lo son danza, violín, ballet clásico, folclo-
re, bordado de Tenango, baile latino, teatro, fotografía. 

Otro tipo de talleres que se brindan son los talleres de oficio y aprendizaje que presentan una gran 
demanda por nuestra ciudadanía como inglés, automaquillaje, aplicación de uñas, corte y peinado, 
barbería, preparación de gelatina artística, extensiones de pestañas, y también presentando 
sesiones de actividad física trabajando de la mano con el Instituto del Deporte Municipal, 
presentando sesiones de yoga, zumba, activación física, jumping acondicionamiento físico, estim-
ulación temprana, fitness y más.

En suma, hoy tenemos más de 1,200 beneficiarios en los Centros de Desarrollo Comunitario. 

Para el 2023, se presentan 120 cursos en las 20 instalaciones de los CDC en el Municipio, registran-
do un total de alrededor de 1,200 beneficiarios en cursos y talleres.

Cursos y talleres en los Centros de Desarrollo Comunitario.
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PROGRAMA ESTIMULARTE

En lo que corresponde al ejercicio que se infor-
ma; se presentan 20 talleres en las instala-
ciones de los Centros de Desarrollo Comunita-
rio ubicados alrededor también de nuestro 
Municipio, estos talleres se enfocan unica-
mente a las artes como lo son, música, danza, 
arte y pintura, estos talleres se enfocan unica-
mente a las artes.

Algunos de los cuales son: guitarra, artes 
plásticas, dibujo y pintura, de los cuales se 
tienen aproximadamente 60 beneficiarios en 
fecha de junio del 2023 por lo que se espera
tener aproximadamente el doble para el 
segundo semestre del año en curso. 

CLUBES DE LECTURA EN EL MUNICIPIO

Actualmente contamos con 18 Clubes de lectu-
ra de los cuales se registra la actividad de una 
sesión por mes en las comunidades Zona 
Centro, Atempa, Nuevo Tizayuca, Lázaro 
Cárdenas, Huitzila, Tepojaco, Fraccionamiento 
Rancho Don Antonio QUMA, Pedregal, Cam-
panas, Villa Magna, Rojo Gómez, Unidad 
Habitacional, Nacozari, San Antonio teniendo 
al momento alrededor de 110 asistentes.

Para el 2023 llevamos a cabo  la entrega de 
204 acervos para los clubes de lectura e 
impulsamos la dinámica "Leer te Hace Libre" 
con la que entregamos 200 libros en la 
dinámica los días de la feria Metropolitana en 
los stands del gobierno municipal,posterior-
mente hicimos actividades en redes sociales 
para entrega de 70 libros  para que quien tiene 
gusto por la lectura tuviera un medio de viaje y 
escape a tráves de la lectura.

ACTIVIDADES NAVIDEÑAS, POSADAS, VERBENAS NAVIDEÑAS

En la edición 2022 el formato cambio a “Verbenas Navideñas” las cuales se llevaron a cabo en 
Fuentes de Tizayuca, Haciendas de Tizayuca, Rancho Don Antonio, Tepojaco, Huitzila, El Carmen, 
Nuevo Tizayuca, Héroes de Tizayuca siendo un total de 10 verbenas en nuestro Municipio teniendo 
una asistencia de 1,800 personas que pudieron disfrutar de encendidas del árbol, presentaciones 
artísticas, entrega de aguinaldos y tamales, compartiendo la magía de las fiestas decembrinas con 
todos los Tizayuquenses.

Verbenas Navideñas en Tizayuca 2022.
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FESTIVAL EN CONMEMORACIÓN AL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA DANZA

Este 2023 bautizamos el festival con el 
nombre de“NEI” que en lengua otomí significa 
bailar.  Realizamos una convocatoria abierta al 
público en general; lo cual permitió conocer 
nuevas agrupaciones dancísticas, y enriquecer 
el evento con apoyo del pueblo Tizayuquense.  
En  escena se contó con la participación de 15 
grupos artísticos cuyo objetivo en común fue 
mostrar a la población la diversidad y evolu-
ción de los estilos de danza. Se realizaron 
presentaciones en la plaza Himno Nacional, 
exponiendo números de danzas rituales, clási-
cas, ballet, folclóricas y modernas. Al disfrute 
de este evento, nos acompaño un publico de 
más de 600 personas. 

EVENTOS DE FINES DE SEMANA, FINES 
DE SEMANA CULTURALES, PRIMAVER-
ARTE, TALLERES, PRESENTACIONES 
EDITORIALES Y POEMAS, EVENTOS EN 
INSTALACIONES DE TEKUAYÁN.

Con gusto les comunico, que se han aumenta-
do actividades como lo son presentaciones de 
arte: talleres de reciclaje, globoflexia, talleres 
de arte y grabado los fines de semana, así 
como también eventos como PrimaverArte,

eventos de fines de semana con talleres y 
actividades.

FESTIVAL INTERNACIONAL DE POESÍA 
“IGNACIO RODRÍGUEZ GALVÁN”

En conmemoración a nuestros personajes 
ilustres, llevamos a  cabo el Festival Interna-
cional de Poesía “Ignacio Rodríguez Galván 
teniendo presencia en 5 Centros Educativos 
además de su sede principal en Plaza Himno 
Nacional en la cual pudimos apreciar la lectura 
de Poemas de alrededor de 20 poetas de talla 
internacional, los cuales tuvieron presencia en 
el Palacio de Bellas Artes en la CDMX para la 
presentación de literatura de poemas un día 
del Festival, a la cual asistieron y tuvo un 
impacto de 300 personas aproximadamente 
en todas las actividades que se llevaron a 
cabo.

ACTIVIDADES DE VERANO Y
VACACIONES EN BIBLIOTECAS

Para el 2023 se han registrado 367 beneficia-
rios para las actividades tituladas “En prima-
vera la Biblioteca te espera”.  Números que se 
esperan que crezcan para los cursos de verano 
y de vacaciones que aun faltan en la segunda 
mitad del año.

Festival “NEI”, 2023.

Festival Internacional de Poesía “Ignacio Rodríguez Galván”.
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INTERVENCIÓN ARTÍSTICA “TEJIDOS 
BIOLUMINISCENTES” 2022

El grafiti, la escultura, la pintura, la música y el 
performance, fuueron  algunas de las expre-
siones que buscaron transformar la idea de un 
reclusorio solo como un espacio para la 
segregación de las personas a uno en el que, 
dentro de él, también nacen otras facetas 
positivas de la vida humana.. En este sentido 
llevamos a cabo una intervención artística en 
las instalaciones de la Excárcel Distrital  titula-
da “Tejidos Bioluminiscentes”, del 22 de 
octubre al 19 de noviembre a la que nos acom-
pañaron 200 personas, teniendo un total al 
día 19 de noviembre de 505 asistentes.

ACTIVIDADES DE FINES DE SEMANA
Con un sentido de fomento al arte, reactiva-
mos el Museo Ignacio Rodríguez Galván, con 
diversas exposiciones: ReciclArte de Fun-
dación Pascual A.C., Lavando Historias de 
Colectivo Mujerío, Circo, Maroma y Grabado 
del Taller FERAL; talleres de reciclaje, diseños 
con piedras y grabado. Dentro del periodo 
mayo-junio 2023; se beneficiaron más de 800 
personas con estas actividades. 

ACTIVIDAD Y PRESENCIA A ENCUEN-
TROS NACIONALES DE REPRESEN-
TANTES DE MUSEOS COMUNITARIOS.

El personal encargado del museo comunitario 

así como personal de la Dirección de Cultura y  
Artes asistió a los encuentros nacionales de
representantes de museos comunitarios, en 
donde acuden a talleres y reciben capacita-
ciones, con el fin de establecer estrategias 
para el fortalecimiento de la apropiación 
comunitaria del patrimonio cultural y 
fortalecer la imagen del museo Tetetzontlilco 
como un espacio cultural en beneficio de la 
ciudadanía Tizayuquense.

P.I.A.C.
Programa de Impulso Artístico y Cultural, que 
implementamos a principios del mes de mayo 
del 2023 teniendo como respuesta el apoyo a 
20 artistas Tizayuquenses generando 20 
obras con el objetivo de apoyar e impulsar el 
arte y talento Tizayuquense. 

Además, hicimos la adquisición de más de 400 
ejemplares de literatura juvenil e infantil para 
actualizar e incrementar el acervo de las 
bibliotecas.

Actividades de verano y vacaciones en Bibliotecas.

ReciclArte de Fundación Pascual A.C.
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EDUCACIÓN 

Desde antes de encabezar el gobierno municipal, sabíamos cual eran las dolencias del municipio, 
a partir de enronces empezamos a generar líneas de trabajo que nos ayudaran a coadyubar estas 
limitaciones del desarrollo. Una educación de calidad, que le garantice el acceso a todos los 
tizayuquenses es nuestro trabajo, que desarrollamos junto con entes del gobierno estatal, y por 
supuesto federal. Tras varios esfuerzos y con el mejor de los ánimos hemos logrado mejorar alta-
mente las condiciones educativas de Tizayuca. Por ello les informo que; 

En el municipio de Tizayuca se encuentran 196 escuelas educativas de nivel básico, media superior 
y superior, y centros de capacitación para el trabajo.

NIVEL EDUCATIVO ESCUELAS  
Educación inicial  4 

Educación especial 1 
Preescolar 62 
Primarias 70 

Secundarias 24 
Media Superior 22 

Centros de capacitación 
para el trabajo 

8 

Educación Superior 5 
TOTAL 196 

Estadística básica de inicio de cursos 2022-2023 de la
Secretaría de Educación Pública del Estado de Hidalgo.

Acto cívico de honores a la bandera.

Actos cívicos de honores a la bandera.
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A partir del mes de enero del año 2023 acompañamos a las y los alumnos de 33 escuelas de dife-
rentes niveles educativos a los actos cívicos de honores a la bandera, con el objetivo de tener un 
acercamiento con ellos, conocer de primera mano sus necesidades y construir un trayecto de 
desarrollo oportuno y humanista para el municipio. 

NIVEL 
EDUCATIVO 

ESCUELAS 
VISITADAS 

Educación especial 1 
Preescolar 8 
Primarias 14 
Secundarias 5 
Medio superior 2 
Educación Superior 2 
Centro de capacitación 
para el trabajo 

1 

TOTAL 33 
Actos cívicos de honores a la bandera.

Tabla de escuelas visitadas.

Actos cívicos de honores a la bandera.
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AÑO 2021

En vías de hacer un ejercicio comparativo, les comunico que partir del día uno de mi llegada a la 
Presidencia Municipal nos dispusimos a trabajar, logrando que, a partir de 2021, lográramos la 
gestión de un total de 275 apoyos ante las áreas de gobierno municipal solicitados por las insti-
tuciones educativas en sus diferentes niveles, beneficiándose de la siguiente manera:

 

GESTIONES DE APOYOS JARDÍN DE 
NIÑOS 

PÚBLICOS 

PRIMARIAS 
PUBLICAS 

SECUNDARIA 
PUBLICAS 

MEDIA 
SUPERIOR 
PÚBLICOS 

SUPERIOR 
PÚBLICOS 

TOTAL 
DE 

APOYOS 

Retiro de escombro 1  3   4 

faena de corte de pasto, poda y tala 2 6 6 2 2 18 

Pipas de agua potable (Desabasto de 
agua) 

1  1 3  5 

Desazolve (vactor)  1 2   3 

Mano de obra (pintura, herrería, 
colocación de loseta, realización de 
piso firme)  

1 4 2   7 

Fumigación y sanitización 15     15 

transporte (traslado de libros de 
Pachuca a Tizayuca) 

57 32 8   97 

Transporte (traslado de útiles de 
Pachuca a Tizayuca) 

35 71 11   117 

Transporte (traslado de mobiliario 
butacas, mesas, estantes, equipo de 
laboratorio, de Pachuca a Tizayuca) 

1 2    3 

Transporte (traslado de material de 
construcción cemento, mortero, block 
y armex de Pachuca a Tizayuca) 

2 2 2   6 

TOTAL  275 

Tabla, gestion de apoyos en 2021.
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AÑO 2022

En un sentido de ejercicio comparativo, les comparto que en 2022 mejoramos las cifras, con un 
total de 474 apoyos otorgados, solicitados por las instituciones educativas en sus diferentes nive-
les, beneficiándose de la siguiente manera:

GESTIONES DE APOYOS JARDÍN DE 
NIÑOS 

PÚBLICOS 

PRIMARIAS 
PUBLICAS 

SECUNDARIA 
PUBLICAS 

MEDIA 
SUPERIOR 
PÚBLICOS 

SUPERIOR 
PÚBLICOS 

TOTAL DE 
APOYOS 

Retiro de escombro 2  2 1 2  7 

Faena de corte de pasto, poda y tala 12  16 3 2 1 34 

Pipas de agua potable (Desabasto de 
agua) 

2  3 3  3 11 

Desazolve (vactor)   3 1   4 

Mano de obra (pintura, herrería, 
colocación de loseta, realización de 
piso firme, plomería)  

3   1 1  5 

Fumigación y sanitización 1      1 

Transporte (traslado de libros de 
Pachuca a Tizayuca) 

57  32 8   97 

Transporte (traslado de útiles de 
Pachuca a Tizayuca) 

35  71 11   117 

Transporte (traslado de mobiliario 
butacas, mesas, estantes, equipo de 
laboratorio, de Pachuca a Tizayuca) 

1  2    3 

Transporte (traslado de material de 
construcción cemento, mortero, block y 
armex de Pachuca a Tizayuca) 

2  2 2   6 

Transporte (traslado de kit de higiene 
Pachuca a Tizayuca) 

37  57 3   97 

Platicas (cuidado del agua y residuos 
sólidos) 

18  20 9 2  49 

Reparación de alumbrado 3  1 3 2 1 10 

Talleres de composta, psicológicas de 
suicidio, embarazo y, bulling 

11  17 5   33 

 TOTAL 474 

Tabla, gestion de apoyos en 2022.
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AÑO 2023

Es así como llegamos a este 2023, en donde gracias a plantearnos como prioridad el futuro 
tizayuquense y anclarnos a lo que siempre consideramos correcto, impulsamos a un 50% de 
alumnos de todos los niveles en carácter de proyectos educativos, lo que beneficia directamente a 
los y las estudiantes para que tengas nuevas miras respecto a su futuro y a su vez velando por los 
cuidados municipales. 

GESTIONES DE APOYOS JARDÍN 
DE NIÑOS 
PÚBLICOS 

PRIMARIAS 
PUBLICAS 

SECUNDARIA 
PUBLICAS 

MEDIA 
SUPERIOR 
PÚBLICOS 

SUPERIOR 
PÚBLICOS 

TOTAL DE 
APOYOS 

Retiro de escombro 1 3 3     7 

Faena de corte de pasto, poda y tala 7 12 4 4 2 29 

Pipas de agua potable (Desabasto de 
agua) 

6 3 4 1 3 17 

Desazolve (vactor)   4 2     6 

Mano de obra (pintura, herrería, 
colocación de loseta, realización de 
piso firme, plomería)  

5 8       13 

Transporte (traslado de libros de 
Pachuca-Tizayuca) 

25         25 

Transporte (traslado de mobiliario 
butacas, mesas, estantes, equipo de 
laboratorio, de Tizayuca -Pachuca) 

    1     1 

Platicas (cuidado del agua y residuos 
solidos) 

5 5       10 

Reparación de alumbrado 2 4 2     8 

Talleres de composta, psicológicas 
de suicidio, embazo y, bulling 

5 5       10 

Préstamo de mobiliario (sillas, 
mesas, manteles, lonas y templete) 

19 33 2 10 1 65 

Renta de mobiliario (sillas, mesas, 
manteles, lonas, audio y templete) 

2 3 1 1   7 

TOTAL 
ENERO A JULIO 2023 

198 

Tabla, gestion de apoyos en 2023.
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PROGRAMA “ESCUELA SOLIDARIA Y ABIERTA”

Nos atrevimos a construir estrategias no ejercidas con anterioridad por nadie que haya encabeza-
do el gobierno municipal de Tizayuca, estamos dando pasos agigantados hacia la consolidación de 
una sociedad más justa, honesta y cooperativa entre sí. Con el objetivo de coadyuvar el mejora-
miento de instituciones educativas a través del apoyo económico sustituir con equipamiento y/o 
obra menor a escuelas públicas de todos los niveles, implementamos el programa denominado 
“Escuela Solidaria y Abierta” (ESyA), el cual funcionara con recursos propios y buscara entregar el 
recurso a 118 escuelas para mejorar su operatividad. En este año se llevará a cabo una inversión de 
$2,372,749.39 (dos millones trescientos setenta y dos mil setecientos cuarenta y nueve pesos 
39/100 m.n.), para atender 61 escuelas. y el resto en el año 2024.

Hemos sumado al intelecto de 03 estudiantes, a los cuales se les apoyó con la cantidad de 
$6,000.00 (seis mil pesos 00/100 m.n.) para aportar en sus gastos relacionados con estancias en 
el extranjero. 

Alumnos beneficiados:

DESCRIPCIÓN MOVILIDAD ACADÉMICA 
Estudiante del noveno semestre del programa educativo de 
Ingeniería Química en el Tecnológico Nacional de México Campus 
Pachuca 
 
Galardonada del premio Municipal a Juventud 2022 “Mariana 
Bustamante”, en la categoría de ciencia y tecnología. 
 
Seleccionada a nivel internacional para la participación en el XXVIII 
Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacifico 
2023 

Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, Regional Magdalena, 
Colombia. 

Estudiante del octavo cuatrimestre de la carrera de Ingeniería en 
Aeronáutica en la universidad Politécnica Metropolitana de 
Hidalgo. 
 
Seleccionado en el programa de la NASA International Air and 
Space Program (IASP) 2022. 

Universidad Federal de Toulouse, 
Francia. 

Estudiante de la universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo, 
en la carrera de Ingeniería Aeronáutica 
 
Fue seleccionado para participar en el programa Interntional Air 
And Space Program 2023 

NASA en Huntsville, Alabama 

 Programa “Escuela Solidaria y Abierta”.
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Me complace informar que en el mes de 
noviembre del año 2022 niveles, implementa-
mos  el Bachillerato del Estado de Hidalgo 
plantel Tizayuca, ubicado en el Fraccionamien-
to Héroes de Tizayuca siendo inaugurado por 
el Gobernador de Hidalgo con una matrícula de 
400 alumnos.

En el mes de enero del 2023, y tras arduos 
meses de trabajo y gestiones, logramos aper-
turar la primera Universidad del Bienestar en 
Tizayuca “Benito Juárez García”, ubicada en el 
Fraccionamiento Fuentes de Tizayuca con una 
matrícula de 170 alumnos, y a la fecha iniciara 
el próximo ciclo escolar 2023-2024 con una 
matrícula de 466 alumnos inscritos en total.

Procuramos el bienestar de todos, nos olvida-
mos de los sectores etarios en la Educación, 
por el contrario, estamos abriendo puertas 
para que todo aquel que lo desee pueda 
continuar mejorando y nutriendo su intelecto, 
en este sentido firmamos un convenio de 
colaboración con el Instituto Hidalguense de 
Educación para Adultos (IHEA), mismo que 
hasta el momento nos ha permitido identificar 
a 326 funcionarios públicos que tienen el 
deseo y disposición de culminar sus estudios a 
nivel básico y medio superior, 

En el mes de abril de 2023, hicimos la entrega 
de certificados a 17 trabajadores del munici-
pio, los cuales culminaron su educación nivel 
alfabetización, primaria y secundaria, como a 
continuación se muestra.

PROGRAMA EDUCANDOS 
Alfabetización 3 

Primaria 4 
Secundaria 10 
TOTAL 17 

Universidad del Bienestar en Tizayuca “Benito Juárez García”.

Universidad del Bienestar en Tizayuca “Benito Juárez García”.
Tabla, total de personas certificadas .
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Actualmente se encuentran 23 trabajadores del municipio en proceso de preinscripción, a 
quienes se les apoya con la beca del 70% para llevar a cabo la inscripción para cursar el nivel 
medio superior 

Felizmente colaboramos con el proyecto de impacto social denominado “Guardianes del Planeta 
Naturalispharm” en la Escuela Primaria “Leyes de Reforma”, se apoyó con insumos para elaborar 
los productos con plantas medicinales de la región y productos endémicos (jabón, shampo entre 
otros), los alumnos ganaron el primer lugar a nivel nacional e irán a la premiación anual en Vidan-
ta en Nuevo Vallarta México donde expondrán los productos elaborados por los alumnos.

Es motivo de gozo poder informarles que otorgamos la cantidad de $27,000.00 (veintisiete mil 
pesos 00/100 m.n.) de apoyo económico a 9 (nueve) estudiantes de nivel primaria de diferentes 
escuelas y 9 (nueve) docentes que apoyaron a los niños que ganaron a nivel estatal, en lo si-
guiente. 

CONCURSO 
Parlamento infantil 
Olimpiada de conocimiento infantil 
Concurso de dibujo infantil 2023 “yo cuido y protejo mis 
datos en la red” 

Tabla, programas de nivel primaria apoyados .

Entrega de certificados de educación básica a trabajadores.



Transformación con futuro

Tengan la seguridad de que vamos a seguir sumando esfuerzos con todos los niveles de gobier-
no para continuar informando resultados tangibles, que nos ayuden a mejorar ampliamente los 
niveles de vida de todos los que compartimos este espacio municipal. 

INSUMOS PRODUCTOS ELABORADOS 
Glicerina 

Plantas (Aceite) 

Alcohol Isopropílico 

Envases para microondas 

Moldes 

Jabones 

Pastilla de Jabón 

Glicerina 

Plantas 

Vitamina E y, B12 

Shampoos 

Pulpa de Aloe Vera 

Glicerina 

Plantas (Aceite) 

Manteca vegetal 

Emulsionante (no. 1, no. 2 u oliven 1000) 

Vitamina E 

Cremas 

Programa Guardianes por el Planeta.

Tabla de insumos.



M.A.P.P. SUSANA ARACELI ÁNGELES QUEZADA

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

con Futuro



OBRA PÚBLICA

con Futuro



con Futuro

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024
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D e s d e  i n i c i o s  d e  l a  p r e s e n t e  a d m i n i s t r a c i ó n ,  h a s t a

l a  f e c h a  a  t ravé s  d e  l a  S e c r e ta r í a  d e  O b ra s  P ú b l i c a s

del Municipio de Tizayuca Hidalgo, orgullosamente hemos entregado

al día de hoy, 35 obras públicas de calidad en beneficio 

d e  l o s  T i z a y u q u e n s e s ,  c o n  u n  m o n to  d e  i n ve r s i ó n  d e

$79,956,772.82 (Setenta y nueve millones, novecientos

cincuenta y seis mil, setecientos setenta y dos pesos 82/100 M.N.)

De septiembre 2022 al día de hoy se han entregado

a la comunidad 18 obras públicas de calidad, realizadas

con diferentes fondos entre ellos, el Fondo de Aportaciones

para la Infraestructura Social  Municipal (FAISMUN), 

Fondo de Aportaciones para el fortalecimiento de los municipios

(FAPFM) y Recursos Propios (REPO), impactando en

diferentes comunidades, colonias y barrios de Tizayuca,

mismos que son catalogados con alto grado de rezago 

social y que han ayudado al bienestar de la población 

Las colonias beneficiadas con

obra pública fueron:

El Carmen 

El Mio Cid

Centro de Tizayuca 

Haciendas de Tizayuca 

Nuevo Tizayuca 

La Deportiva

Colonia Expresidentes 

Colonia los Pinos 

Barrio de Huicalco

Fraccionamiento los Olmos 

Barrio de Atempa

Colonia loma bonita 

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024



Cada una de estas obras han sido supervisadas

durante su ejecución, en primera instancia por 

los integrantes del comité de participación

social, y en segunda instancia tenemos por

l o s  d i f e r e n t e s  ó r d e n e s  d e l  g o b i e r n o 

como lo son la Auditoría Superior  de la 

F e d e r a c i ó n  ( A S F ) , l a  A u d i t o r í a  S u p e r i o r

del Estado de Hidalgo  (ASEH) y la  Secretaría de la 

Contra lor ía  del  Estado de Hidalgo,  esto 

para darle seguimiento al  buen ejercicio 

del gasto público que pertenece a todas

y todos los Tizayuquenses. 

La colocación de pavimento siempre ha sido 

importante, pero actualmente es una prioridad, 

en este periodo de un año realizamos 

6 pavimentaciones, las cuales comprenden 

5 pavimentaciones de concreto hidráulico y 

1 de asfalto, por un monto de inversión de 

$26,037,536.52 (Veintiséis millones, treinta

y siete mil, quinientos treinta y seis pesos

26/100 M.N.) 

A continuación se mencionan las obras:
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Cuando asumí la responsabilidad como presidenta

municipal, una de las mayores demandas era el

mantenimiento correctivo a calles y arterias 

vehiculares, desde entonces enfocamos esfuerzos

para mejorar los traslados y cuidar de todos los 

habitantes.
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REHABILITACIÓN DE DRENAJE

CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL

Contar con calles y otros espacios pavimentados, significa propiciar 

el desarrollo de la población, el pavimento permite la accesibilidad

y movilidad en dichas zonas, lo cual trae beneficios como, la práctica

d e  n u e v a s  a c t i v i d a d e s  r e l a c i o n a d a s  c o n  e l  c o m e r c i o . 

El estancamiento, el deterioro, la desigualdad y la corrupción habian

sido los únicos destinos para Tizayuca, hoy estamos transformando 

realidades y afreciendole un mejor futuro al municipio, en este sentido 

iniciamos  La “Construcción del Boulevard del Camino Viejo al

Carmen, (tramo glorieta puente de piedra a calle Oro)”,  un logro

significativo para esta administración, realizando la obra con recursos

del municipio ,  es importante  mencionarles que este proyecto

incluye una ciclovía, banquetas y guarniciones y un camellón

 al centro con  alumbrado público que brinda mayor seguridad a los 

transeúntes el   cual  está en proceso constructivo con una 

derrama económica de  $14,692,422.64 (Catorce millones, seiscientos 

noventa y dos mil, cuatrocientos veintidós pesos 64/100 M.N.), 

Este informe no es un simple catálogo de propuestas y buenos deseos 

para el municipio, representa el legado que le vamos a heredar a los 

ciudadanos después de este gobierno, es así como en este periodo

construimos $10,199,004.05 (Diez millones, ciento noventa y nueve

mil, cuatro pesos 05/100 M.N. ) beneficiando a la Colonia Centro, 

Barrio de Huicalco y Fraccionamiento el Cid. que además de proteger

la estructura de la carretera, las obras de drenaje son fundamentales

para garantizar la seguridad de la circulación de vehículos.

Los cuales son:

mismo que estará próximo a culminar.

INAUGURACIONES DE OBRA
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Honrando la palabra de nuestros compromisos de campaña

construimos 2 canchas de usos múltiples con techado 

con un monto de inversión de $5,380,534.58 (Cinco millones, 

trescientos ochenta mil, quinientos treinta y cuatro pesos 

58/100 M.N. ), la primera  en el Barrio de Atempa, uno de los

 barrios más viejos y olvidados de Tizayuca donde al caminar

 por sus calles se encontraban decenas de niños y jóvenes 

jugando en las banquetas y exponiéndose al paso de los carros,

u t i l i z a n d o  e l  p a v i m e n t o  p a r a  j u g a r .  

Y la segunda en el fraccionamiento olmos, un fraccionamiento 

con mucho rezago social y pobreza extrema, pero esta

techumbre vino a levantar el ánimo de los jóvenes por el 

Respecto a la recuperación de espacios públicos se invertimos

$482,593.31 (Cinco millones, trescientos ochenta mil, quinientos

treinta y cuatro pesos 58/100 M.N. ), beneficiando así al parque 

público, ubicado en Hda. Chavarría Poniente esq. Hda. Chavarría

Sur, 3ra sección en el Fraccionamiento de Haciendas de Tizayuca.

Con un orden riguroso a la priorización de los espacios públicos 

y sabiendo que estos sitios son el lugar en donde se desarrollan , 

confluyendo  e interactúando las más diversas realidades sociales 

y  de esta manera contribuimos al bienestar social al brindar 

 

Se construyeron 2 electrificaciones en zona

urbana para dotar del suministro de luz a

través de la construcción de redes eléctricas

a la Secretaría de Seguridad Ciudadana que 

tiene a su cargo el monitoreo de las cámaras 

de seguridad el C2 y al Bioparque Tekuayán,

que mantiene en el mejor de los estados a los

animales, el monto de esta inversión fue de 

$1,280,382.18(Un millón, doscientos ochenta

 mil, trescientos ochenta y dos pesos 18/100 M.N. )

BARRIO DE ATEMPA

CONSTRUCCIÓN DE RED ELÉCTRICA EN EL

ACCESO AL BIO PARQUE TEKUAYÁN, 

CONSTRUCCIÓN DE RED ELÉCTRICA EN EL

ACCESO A LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD

CIUDADANA DE TIZAYUCA, BARRIO DE

ATEMPA

CONSTRUCCIÓN DE CANCHA DE USOS MÚLTIPLES 

CON TECHADO, EN EL FRACCIONAMIENTO OLMOS

CONSTRUCCIÓN DE CANCHA DE USOS MÚLTIPLES 

CON TECHADO, EN EL BO. ATEMPA, TIZAYUCA

Los cuales corresponden a las obras:

RED ELÉCTRICA 

RED ELÉCTRICA 

Construcción de Canchas de Usos Múltiples

deporte en esta zona. 

servicios públicos de calidad.
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El rezago y persistente abandono al que estaba 

sujeta la infraestructura en el municipio, no se 

puede corregir en un intervalo corto de tiempo,

pese a todo esto,  construimos la  glorieta en el

acceso al Nuevo Tizayuca y a la Zona Industrial

que tuvo un costo de $650,000.00 (Seiscientos

cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), le dimos una 

nueva cara y utilidad al “monumento a la varilla”

que nos dejó la administración que nos antecedió.

En esta búsqueda y avances por reorientar y mejorar 

los servicios que ofrecemos, brindamos mantenimiento

al Rastro Municipal, derivado que se encontraba en

condiciones deplorables de operación. La rehabilitación

consistió el cambio de la techumbre por arcotecho,

colocación de puertas y paila, así como la creación de

una cisterna para almacenar la sangre de los animales 

que sacrifican, con una inversión de $2,581,884.02 

(dos millones, quinientos ochenta y un mil, ochocientos

ochenta y cuatro pesos 02/100 M.N. )

Se rehabilitó el comedor comunitario

de haciendas, transformándolo en un

Centro de Justicia Cívica, el cual brinda

atención a la ciudadanía de los 

alrededores y del fraccionamiento 

mismo, en otorgarles asesoría jurídica

y realizar pago de servicios para esta

zona con una derrama económica 

de $698,901.17(Seiscientos noventa

y ocho mil, novecientos uno pesos 

17/100 M.N.)  

ANTES

AHORA

Glorieta Nuevo Tizayuca

Glorieta Nuevo Tizayuca

Centro de Justicia Cívica

Rehabilitación del Rastro Municipal
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Para este 2023 el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) 

fue por un monto de $36,928,641.00 (treinta y seis millones, novecientos veintiocho mil, 

seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.), que ha servido para construir realidades en 

obra pública, estamos transformando los cimientos y el futuro de Tizayuca, porque el saqueo 

sistemático de los presupuestos públicos que ejercía un pequeño grupo en Tizayuca,  no sólo

significaba la desviación de recursos, significaba una limitante en el desarrollo urbano e ineficiencia

infraestructural. Las obras ejecutadas son las siguientes:

PAVIMENTACIÓN DE CONCRETO HIDRÁULICO EN CALLE CRISANTEMO DE CALLE PLANTAS A CALLE MALVA

PAVIMENTACIÓN DE CONCRETO ASFÁLTICO EN CALLE FORJA, TRAMO DE CALLE PLANTA DOS Y NIÑOS 

HÉROES, COL. TEPEYAC, TIZAYUCA

REHABILITACIÓN DE ESPACIO DE ALIMENTACIÓN, ENCUENTRO Y DESARROLLO EN FRACCIONAMIENTO

 HACIENDAS DE TIZAYUCA, TIZAYUCA

REHABILITACIÓN DE COMEDOR PÚBLICO, EN ESPACIOS DE ALIMENTACIÓN, ENCUENTRO Y DESARROLLO

(EAEYD) LOS GIRASOLES, COL. CENTRO, TIZAYUCA

PAVIMENTACIÓN DE CONCRETO ASFALTICO EN CALLE TORONJOS, TRAMO CIRCUITO PIRULES A 

CALLE GUAYABOS FRACCIONAMIENTO EL CID, TIZAYUCA

Por otra para el Fondo General de Participaciones se encuentra en proceso la obra pública denominada:

CENTRO DE CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL MUNICIPAL

Con el objetivo de garantizar el bienestar y trato respetuoso hacia todos los seres vivos, 

el Centro de Control Animal Municipal encamina sus actividades a servicos como esterilización,

vacunación y consultas médicas, esto bajo los parámetros de la protección animal doméstica. 

En ningún momento hemos dejado de trabajar en la validación de proyectos que satisfagan

las necesidades de los tizayuquenses, a pesar de ya haber construido los cimientos del cambio,

seguimos impulsando esta transformación con futuro. Los resutados son tangibles, somos el único 

municipio que ha realizada obra púbica con recursos provenientes del REPO. La tabla que se muestra

a continuación detalla un informe de las obras realizadas en este tercer periodo:
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OBRAS FAISMUN - FOTAMUN- REPO



TECHUMBRE- ESCUELA PRIMARIA JAIME SABINES, 
BOSQUES DE IBIZA TIZAYUCA, HIDALGO

PAVIMENTACIÓN DE CONCRETO HIDRÁULICO EN BLVD. 
LA CRUZ PONIENTE, TIZAYUCA, HIDALGO

PAVIMENTACIÓN CONCRETO HIDRAULICO, 
CALLE FRANCISCO HUASCO ALONSO COL. EXPRESIDENTES

, TIZAYUCA, HIDALGO
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CONSTRUCCIÓN BLVR. CAMINO VIEJO AL CARMEN 
TIZAYUCA, HIDALGO.

CONSTRUCCIÓN DE BOCAS DE TORMENTA
 DRENAJE PLUVIAL FRACC. EL MIO CID, 

TIZAYUCA, HIDALGO.

TECHUMBRE 
PREESCOLOAR “ELISA ACUÑA ROSSETTI” 

EN FUENTES DE TIZAYUCA 

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

OBRA PÚBLICA



SERVICIOS PÚBLICOS
 MUNICIPALES

con Futuro



INFORME DE

GOBIERNO
TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

con Futuro
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ALUMBRADO PÚBLICO

Caminar o circular por una calle o avenida iluminada, no solo brinda una sensación 

de tranquilidad, es un símbolo de un gobierno que pone a trabajar el dinero en beneficio

del pueblo. Me honra compartirles las siguientes acciones implementadas y realizadas

durante el periodo de agosto del 2022 a junio del 2023: 

· Instalación de 147 luminarias en camellón central de Av. Juárez Sur tramo 

entrada de Huitzila a Plaza Comercial Soriana.  

· Instalación de 68 luminarias en Av. Ejército Mexicano tramo Libramiento 

Club Rotario a Glorieta del Soldado. 

· Instalación de 32 luminarias en tramo Carretera México – Pachuca a 

Fraccionamiento Haciendas de Tizayuca frente a Plaza Tizara.

· Instalación de 27 luminarias tramo entrada de Bio Parque Tekuayán a 

Pozo de agua en calle Francisco I. Madero, Barrio de Atempa. 

· Sustitución de 12 luminarias en camino de Los Pozos tramo de Av. Juárez Sur

 a entrada de Fraccionamiento Villa Magna. 

· Instalación de 27 luminarias en tramo Av. Las Torres a Fraccionamiento El Recinto.

· Sustitución de 200 luminarias en Av. Juárez Norte.

· Instalación de 20 luminarias nuevas en camino a Pozos en el tramo del acceso

 del Fraccionamiento Villa Magna a carretera Tizayuca – San Bartolo. 

· Instalación de 4 luminarias suburbanas completas, 18 luminarias tipo raqueta 

en entrada, con cableado 2+1 aéreo de 840 metros para energizar luminarias 

en la prolongación del Blvd. camino a Huitzila.  

· Colocación de 66 focos philco de 50 watts. Reconexión y mantenimiento a 

34 luminarias en la localidad de Huitzila

Nuevos Proyectos de Alumbrado Público

con Futuro

Nuevos Proyectos de Alumbrado Público
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Comprometidos con el bienestar y la seguridad, se efectuaron 6844 reparaciones de luminarias. 

· En escucha de las necesidades de la ciudadanía atendimos 1869 reportes.

· Reforzamos nuestro compromiso con la sostenibilidad al instalar 3600 focos LED de 50 watts. 

· La iluminación de nuestras calles se ha revitalizado con la incorporación de 360 nuevas luminarias. 

A continuación, se especifican las localidades beneficiadas:

La conservación y mejora de nuestras vías no solo representa nuestro compromiso con la

infraestructura, sino también con la equidad y justicia social. Contar con vías seguras y 

accesibles es esencial para que todas y todos tengan las mismas oportunidades de movilidad.

Con el firme propósito de construir un municipio más inclusivo se realizamos 95 intervenciones 

en caminos de terracería en diversas comunidades, priorizando aquellas zonas que históricamente

han sido marginadas.  Las colonias beneficiadas con estas intervenciones son:

BACHEO Y MAQUINARIA.

- Carmen 

- El Mio Cid 

- Las Plazas 

- Emiliano Zapata

- Huitzila  

- Olmos 

- La legua 

- Col. Expresidentes

- La posta 

- Bo. El Pedregal 

- Tepojaco

- Calle José Humberto

 Antorcha Campesina

- Colonia el Bicentenario 

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

Bacheo dentro de las diferentes zonas del municipio

MANTENIMIENTO CORRECTIVO A LUMINARIAS
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La conservación y limpieza de nuestros espacios son esenciales para promover una verdadera 

transformación urbana. La eliminación de escombros revitaliza y recupera áreas, convirtiéndolos

en espacios más seguros. En un esfuerzo por salvaguardar la calidad de estos lugares, se

realizaron 1440 operaciones de retiro de escombros, con un total acumulado de 

2261.52 toneladas, impactando positivamente a 44 localidades, desde colonias del municipio

 

Agosto 2022 /  357.30 toneladas
Haciendas de Tizayuca
Fracc. Las Campanas
Unidad Habitacional
Unidad Habitacional Rojo Gómez

Septiembre 2022 / 342.08 toneladas
Avenida Juárez Norte
Avenida Juárez Sur
Barrio Atempa
Nuevo Tizayuca
Emiliano Zapata
Haciendas de Tizayuca
Huitzila

Octubre 2022 / 293.87 toneladas
Barrio de Atempa
Tepojaco
Nuevo Tizayuca
Libramiento Club Rotario
Ejército Mexicano

Noviembre 2022 / 35.58 toneladas
Fracc. Jardines de Tizayuca

Fracc. Villa Magna
Bioparque Tekuayán

Huitzila
Lázaro Cárdenas

Unidad Habitacional 
Fracc. Haciendas de Tizayuca

Diciembre 2022 / 201.87 toneladas
Crucero del Carmen 

Avenida de las Partidas
Nuevo Tizayuca

Ranco Don Antonio 
Ejército Mexicano

Enero 2023 / 329.68 toneladas
Avenida Juárez Norte

Crucero del Carmen
Huitzila

Boulevard Las Torres
Unidad Deportiva

Col. Universidad
Fracc. Haciendas de Tizayuca

Fracc. Fuentes de Tizayuca

Febrero 2023 / 23.17 Toneladas 
Entrada Fracc. San Ángel 1 

Calle Cuauhtémoc

con Futuro

Estas iniciativas han beneficiado directamente a más de 

Las acciones realizadas durante el periodo de agosto 2022 a 

junio 2023 son las siguientes:

hasta instituciones educativas y gubernamentales.

46,813 ciudadanos.

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024
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Mayo 2023 / 25.39 toneladas 

Barrio el Pedregal 

Junio 2023 / 223.34 toneladas 

Olmos

La Posta

El Chopo

Fracc. San Antonio

Fracc. Rancho Don Antonio 

Julio 2023 / 429.24 toneladas

Nuevo Tizayuca

Villa Magna

Zona Industrial 

Rancho San José

Fracc. Haciendas de Tizayuca

Fracc. Rancho La Purísima

Fracc. Rancho Don Antonio 

Av. López Mateos

Av. Juárez (tramo Cruz Roja)

TOTAL DE ASFALTO 

2261.52 Toneladas

- Centro de Justicia Alternativa 

- Camellón de Avenida Juárez Norte y Sur

- Glorieta del Soldado

- Glorieta de Nuevo Tizayuca

- Arboles de Bioparque Tekuayán 

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

Bacheo dentro de las diferentes zonas del municipio

Bacheo dentro de las diferentes zonas del municipio

La d istr ibuc ión de recursos  es  esencia l  en  nuestra 

gestión, atendiendo al bienestar colectivo, trabajamos

a r d u a m e n t e  p a r a  q u e  l o s  e s p a c i o s  p ú b l i c o s , 

verdaderos pulmones urbanos y espacios de encuentro

c i u d a d a n o ,  r e c i b a n  e l  c u i d a d o  q u e  m e r e c e n . 

Mensualmente, suministramos 2 millones 400 mil litros 

de agua tratada, para revitalizar áreas verdes clave del municipio:

- Riego de Nopales 

- Riego de terracerías 

- Plaza Himno Nacional

- Jardín del Poeta
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Con la visión clara de fomentar el cuidado, respeto

y  u n a  c o n v i v e n c i a  a r m o n i o s a  c o n  t o d o s  l o s 

s e r e s  v i v o s ,  r e c o n o c i e n d o  l a  i m p o r t a n c i a  d e 

cada vida, durante este periodo atendimos diversas

solicitudes y denuncias por parte de la ciudadanía.

  

E f e c t u a m o s  1 2  c a t e o s  a  c a s a  h a b i t a c i ó n  e n

a c o m p a ñ a m i e n t o  d e  M i n i s t e r i o  P ú b l i c o , 

P r o c u r a d u r í a  E s t a t a l  d e  H i d a l g o ,  S e g u r i d a d 

Ciudadana del Municipio de Tizayuca y Guardia Nacional. 

· S e  h a  l o g r a d o  a t e n d e r  c o n  é x i t o  l a  m a y o r í a

d e  r e p o r t e s  p o r  m a l t r a t o  a n i m a l ,  r e a l i z a n d o

visitas y ver ificaciones en los domici l ios indicado

en los  oficios  de denuncia .  Las  zonas con mayor

n ú m e ro  d e  i n c i d e n c i a s  s o n :  l o s  f ra c c i o n a m i e n to s 

d e  F u e n te s  d e  T i z a y u c a ,  H a c i e n d a s  d e  T i z a y u c a , 

B o s q u e s  d e  I b i z a  y  R a n c h o  D o n  A n t o n i o . 

·S e  r e a l i z a r o n  1 3 6 6  e s t e r i l i z a c i o n e s  e n t r e 

p e r r o s  y  g a t o s  e n  d i s t i n t a s  c o l o n i a s  y 

 

R e a l i z a c i ó n  d e c o r a t i v o s  p a r a  e l  m u n i c i p i o  d e

La cu l tura  y  las  t radic iones  en  T izayuca  son los 

c i m i e n t o s  q u e  f o r ta l e c e n  n u e s t ra  c o h e s i ó n  c o m o

comunidad,  por  e l lo  t rabajamos arduamente para 

e x a l t a r  n u e s t r a  i d e n t i d a d ,  a d o r n a n d o  n u e s t r o s 

e s p a c i o s  p ú b l i c o s  d u r a n t e  f e s t i v i d a d e s  i c ó n i c a s 

como las de septiembre y diciembre. Paralelamente,

mantenemos un firme compromiso con la educación,

invirtiendo en la restauración y embellecimiento de 

nuestras escuelas a través de pintura y la instalación de loseta.

Centro de Bienestar Animal

Faenas y reforestación 

Bienestar Animal

Bienestar Animal

con Futuro

Decoraciones municipales

Llevamos a cabo labores de restauración en parques y espacios públicos, incluyendo tareas

de herrería, albañilería y pintura. Se pintaron 21,097 metros lineales, abarcando tanto balizamiento 

como la rehabilitación de guarniciones, adicionalmente, se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas:
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·Balizamiento en Av. Juárez
·Se realizo rehabilitación al módulo
de seguridad ciudadana de la Unidad Deportiva

·Balizamiento en Av. Ejercito Mexicano
·Aplicación de Pintura a postes 
de alumbrado público de Av. Juárez

·Balizamiento de paso peatonal
en Escuela Primaria de Fracc. 
Fuentes de Tizayuca.

·Balizamiento de Guarniciones 
frente a Primaria Ignacio 
Rodríguez Galván.

·Balizamiento de paso peatonal en 
Mercado en la Colonia El CID.
·Balizamiento de Guarniciones 
frente a escuela Primaria Juan de
Dios Rodríguez.

·Balizamiento de Guarniciones 
en Unidad Deportiva de Tizayuca.
·Balizamiento de Guarniciones en 
el parque de la Colonia Olmos.

·Balizamiento de Guarniciones en la 
Av. Morelos, Barrio de Atempa.

·Rehabilitación de pintura en aulas
 de la escuela Primaria en Colonia El CID.

·Balizamiento de guarniciones 
en la Colonia Olmos.

·Construcción de techumbre
 en escuela Primaria de 

Fracc. Héroes de Tizayuca.
·Construcción de Estructuras 

para el acceso de Feria 
Metropolitana de Tizayuca.

·Colocación de loseta en aulas de 
Escuela Primaria de Unidad

 Rojo Gómez.

·Construcción de Parque 
comunitario de la Colonia El Chopo.

·Rehabilitación de Pintura 
en Aulas de Escuela Primaria 

Reynaldo Gómez Aldana

·Construcción de banquetas 
guarniciones en Fracc. Olmos

·Mantenimiento de juegos en casa
 de día en Fracc. Haciendas de Tizayuca

·Construcción de drenaje pluvial 
y sanitario de calle Popocatépetl

 en Colonia Tepojaco.

·Colocación de protecciones en el CDC de 
Fraccionamiento Rancho Don Antonio.

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

con Futuro

con Futuro
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A C T IV ID A D E S C A N T ID A D 

P O D A  D E  P A S T O 1 ´3 19 ,5 7 2  M 2 

L IM P IE Z A  D E  B A N Q U E T A S  Y  G U A R N IC IO N E S 6 4 3 ,9 9 1 M T S  

L IN E A L E S 

P O D A  D E  A R B O L E S 3 ,6 0 0  P O D A S   

P O D A  D E  P A L M E R A S 4 9 8  P O D A S   

C E P A S  R E A L IZ A D A S 3 ,4 0 0  C E P A S 

V IA J E S  D E  T IE R R A  Y  R A M A S 1 ,2 0 0  A C A R R E O S 

R E F O R E S T A C IO N  D E  A R B O L E S 19 5  P IE Z A S 

 

PARQUES Y JARDINES

La voz del pueblo guía nuestro actuar, basándonos en las solicitudes ciudadanas que recibimos, atendimos colonias, 
comunidades, barrios y fraccionamientos para responder a sus necesidades. Las cuales fueron:

Limpieza de banquetas y guarniciones

Limpieza de banquetas y guarniciones

Limpieza de banquetas y guarniciones

Limpieza de banquetas y guarniciones

Durante mi administración, hemos enfatizado la importancia de crear espacios que fomenten
la recreación, la convivencia y el crecimiento integral de nuestra comunidad. Este es un paso 
esencial hacia un futuro más sostenible para todos, por lo que damos especial prioridad a la 
restauración de parques y áreas verdes municipales, velando por el patrimonio Tizayuquense. 
Para lograrlo, llevamos a cabo las siguientes acciones:
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Organización de faenas con participación 

de sociedad civil y servidores públicos en:

- Barrio Cuxtitla

- Colonia Olmos

- Barrio Nacozari

- Acceso Paseo de las Arboledas en El Cid.

- Avenida Ejército Mexicano

- Colonia El Cid

- Zona industrial Tizayuca

- Zona industrial calle Sur 2

- Zona industria calle Oriente 5 

- Calles Iglesia de Barrio Atempa

- Avenida Juárez de Norte -Sur 

- Limpieza y recolección de basura del Río Papalote

- Colonia Expresidentes

- Av. Morelos y Prolongación Av. Álvaro Obregón

- Colonia El Carmen

- Tepojaco Plaza principal

- Fraccionamiento Nuevo Tizayuca

- Fraccionamiento Rancho Don Antonio 

- Fraccionamiento San Antonio 

- Camino de Las Partidas a la altura de Plaza Tizara

- Av. Juárez Sur y Barrio Cuxtitla

- Av. Ejército Mexicano

- Bioparque Tekuayán

- Limpieza en Nuevo Tizayuca 

Escuela Felipe Ángeles

- Colonia Lázaro Cárdenas y Ampliación

 Lázaro Cárdenas

- Fraccionamiento Unidad Habitacional

- Fraccionamiento Villa Magna

- Fraccionamiento Casas Geo

- Fraccionamiento Nuevo Tizayuca

- Fraccionamiento El Cid

- Tepojaco

- Fraccionamiento Marbella

- Colonia Rojo Gómez

- Boulevard Las Torres

- Colonia Olmos

- Fraccionamiento Haciendas de Tizayuca 

- Fraccionamiento Rancho Don Antonio

- Fraccionamiento San Antonio

- Fraccionamiento Villa Magna

- Fraccionamiento Unidad Habitacional

- Emiliano Zapata

- Huitzila

- Fraccionamiento Fuentes de Tizayuca

- Plazas

- Barrio el Pedregal

Faena y Reforestación

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024
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Se realizó la recolección de 1206 toneladas 

de residuos sólidos en Instituciones Educativas

y Dependencias Gubernamentales y, a través, 

de la realización de 173 Faenas de Limpieza se

logró la recolección de 140 toneladas de basura

y residuos sólidos en distintas colonias y 

localidades del municipio de Tizayuca, dando 

como resultado total un levantamiento de 

21. Avenida Ejercito Mexicano

22. Calle Pizara, Unidad Habitacional

23. Calle Industria

24. Calle Adolfo López Mateos

25. Calle Pino Suarez, Barrio Huicalco

26. Calle Narciso Mendoza

27. Calle Héroes 

28. Calle Progreso

29. Calle Solidaridad

30. Calle Campo Deportivo

31. Calle 18 de marzo

32. Calle Nicolas Bravo

32. Calle 18 de julio

33. Calle Planta 2

34. Calle Jaime Nuno

35. Calle Francisco González

 Boca Negra

36. Calle Correo Mayor

37. Calle Fernando Soto

38. Calle Felipe Ángeles

39. Calle Jiménez

40. Calle Hidalgo

41. Calle 5 de febrero

Las zonas intervenidas con limpieza 

periódicamente para mantener una viabilidad

limpia son las siguientes:

Residuos Sólidos:

1346 toneladas de residuos.

1. Avenida Juárez Norte

2. Calle Niños Héroes

3. Avenida Allende

4. Calle Emilio Hernández, Barrio El Pedregal

5. Calle Julián Villagrán, Barrio Nacozari

6. Calle Francisco I. Madero, Barrio Huicalco

7. Prolongación Avenida Juárez Sur

8. Avenida Hidalgo, Barrio Huicalco

9. Prolongación Álvaro Obregón

10. Calle Ignacio Rodríguez Galván

11. Plaza Himno Nacional

12. Calle Lázaro Cárdenas

13. Calle 5 de Mayo

14. Calle Josefa Ortiz de Domínguez

15. Tianguis Fracc. Nuevo Tizayuca

16. Calle Naranjo, Col. Emiliano Zapata

17. Calle Aldana

18. Avenida Morelos

19. Calle Francisco Villa

20. Mercado Municipal

TIZAPP 
EL BUEN GOBIERNO EN TUS MANOS

BOTÓN DE PÁNICO / ATENCIÓN CIUDADANA / REPORTES / PAGOS EN LINEA / 
ANUNCIOS / PUNTOS DE INTERNET GRATUITO / QUEJAS  Y MUCHO MÁS. 
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¡ÚSALA RESPONSABLEMENTE!  

REPORTES RECIBIDOS 
DEL 6 DE DICIEMBRE DEL 2023 AL 29 ENERO DEL 2023 

 DISPONIBLE EN 

06 
REPORTES

TIZAPP 
EL BUEN GOBIERNO EN TUS MANOS

ATENCIÓN : 2 (33%)
PROGRAMADOS: 1 (17%)

PENDIENTES: 3(50%)

con Futuro

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024



3er. Informe de Gobierno Tizayuca, Hgo. 2020-2024 /  Transformación con Futuro

Realizamos pláticas sobre Concientización sobre la separación de basura y compostaje 

se brindaron con la finalidad de mitigar la disposición de basura en la calle en conjunto con la 

Dirección de Ecología y Protección al Medio Ambiente en Instituciones Educativas del Municipio

 de Tizayuca con una totalidad de 28 pláticas con la asistencia de 2,844 espectadores.

 

Alineamientos y Números Oficiales.

Avisos de terminación de obra.

Licencias de Construcción.

Levantamietos Topográficos.

Acciones de inspección.

662

171

886

51

1642

En el año 2023, se anexarón diversas actividades como parte del aumento de acciones generadas

por la cuadrilla de inspectores y/o notificadores, de las cuales destacan demoliciones, acuerdos y

resoluciones, lo anterior, derivado de los diversos actos de verificación de obras activas dentro del

territorio municipal.

Platicas educativas sobre el medio ambiente

Platicas educativas sobre el medio ambiente

Platicas educativas sobre el medio ambiente
Programa “Salvando el Planeta”

Lo aquí presentado es un resumen cuidadoso
de los logros alcanzados a la poco más de la 
mitad del camino.
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R e s p e c t o  a l  p r o g r a m a  d e  r e f o r e s t a c i ó n 

“SALVANDO A NUESTRO PLANETA” hemos 

beneficiado a 27 Comunidades  dentro del 

municipio mediante la donación y plantación de 

986 árboles de diversas especies. A la par, 

llevamos la reforestación a 21  escuelas de 

diversos niveles educativos, logrando así crear 

conciencia y llegar a la población más pequeña 

Por otro lado, se atendimos denuncias  ciudadanas 

para poda y tala de árboles 29, la mayoría 

p o r  c a u s a r  d a ñ o  a  c o n st r u c c i ó n ;  h e m o s 

atendido también las denuncias ciudadanas de 

afectación a los recursos forestales 4, es decir 

Aunado a lo anterior colaboramos con  diversas

áreas, empresas, instituciones e instancias 

g u b e r n a m e n t a l e s  p a r a  l a  r e a l i z a c i ó n 

d e  p r o y e c t o s ,  a s e s o r í a s  t é c n i c a s  y / o 

inspecciones en el ámbito medio ambiental, 

que coadyuven a la mejora de la calidad de vida 

d e  l o s  y  l a s  t i z a y u q u e n s e s . 

del municipio. 

talas clandestinas o sin permiso. 

con Futuro

“SALVANDO A NUESTRO PLANETA”  

Con e l  EVAM (Estrategia  de  Vig i lanc ia 

Ambiental Municipal) trabajamos firmemente 

para atender las denuncias ciudadanas en 

materia ambiental dentro de nuestro municipio, 

e n  e l  p r e s e n t e  a ñ o  s e  h a n  r e a l i z a d o 

intervenciones directas por quema de basura 

(19), mala disposición de residuos sólidos (11), 

presencia de fauna nociva (4), y la identificación 

puntual de 11 botaderos de basura a cielo 

abierto clandestinos,  por medio de los 

recorridos estratégicos se inició la mitigación de 

la quema de neumáticos dentro de nuestro 

municipio, hoy en día la ciudadanía es más 

consciente de sus responsabilidades cívicas 

gracias a la presencia activa de las autoridades 

ambientales y la transversalidad con los 

p r o g r a m a s  d e  e d u c a c i ó n  a m b i e n t a l .

i d e n t i fi c a m o s  a  e m p r e s a s  q u e

han incurrido en algún tipo de daño ambiental, 

a las cuales se les han iniciado el proceso legal

correspondiente; derivado de estas acciones

realizaran la reparación del daño así como el 

s a n e a m i e n t o  d e l  r í o  p a p a l o t e . 

“SANEAMIENTO RÍO PAPALOTE”  
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Fracc. Hacienda las Torres

Fracc. Los Héroes Tizayuca

Fracc. Haciendas de Tizayuca

Fracc. Fuentes de Tizayuca

Colonia el Pedregal

Fracc. Hacienda de Guadalupe

Colonia Mio Cid

Zona Industrial Tizayuca (conalep) 

Colonia el Carmen

Colonia Huitzila

Colonia Atempa

Colonia Huicalco

Con relación al trabajo realizado en el 

periodo 2022 a 2023 se tienen los 

siguientes datos de atención a la ciudadanía:

Procedimiento

Expedición de dictamen de Impacto 

Ambiental a empresas

Recorridos de inspección y verificación 

Recorridos de quema de basura Tiraderos

de basura a cielo abierto

Áreas verdes con requerimientos de intervención 

Rehabilitación de áreas verdes 

Fauna nociva 

Recepción de solicitudes de tala por 

afectaciones a inmuebles

Solicitud de daños ocasionados a recursos forestales

Atención a otras denuncias ciudadanas

Arboles donados 

Áreas verdes rehabilitadas en escuelas 

Pláticas brindadas 

Actos sancionadores “MULTAS”

34
28
21
14

17
20
42
27

54
51

201
17
35
4

 Ciudadanos notificados referente a las Licencias del uso del suelo 

C o m o  p a r t e  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  d e l 

P r o g r a m a  d e  E d u c a c i ó n  A m b i e n t a l

en el mes de mayo y junio,  21 grupos de 

a l u m n o s  e n  e s c u e l a s ,  i m p a c ta n d o  a 

más de  599 estudiantes y diferentes 

grupos poblacionales en los siguientes temas: 

-Platica interactiva de reforestación y la 

importancia de los árboles en el planeta 

-Platica de la importancia de cuidado del 

medio ambiente y las ventajas de reforestar

-Platica de ordenamiento ecológico en el 

municipio en conjunto taller de compostaje 

-Conferencia el Ambiente y Nuestro Entorno

Con dichas acciones podemos continuar 

fomentando la participación ciudadana, 

dentro de las instituciones educativas, 

considerando cada uno de los niveles, 

dentro las siguientes comunidades: 



IMDUyV

con Futuro



con Futuro

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024



3er. Informe de Gobierno Tizayuca, Hgo. 2020-2024 /  Transformación con Futuro

Con fundamento en una idea de desarrollo que corrija las

injusticias sociales e impulse el impacto económico sin

provocar afectaciones a la convivencia, y las garantías de

certezas sobre el patrimonio, arrancamos el Programa 

Habitacional de Vivienda Progresiva, en el periodo de 

agosto 2022 a  junio  2023 hemos entregado 1 , 1 10

notificaciones a los poseedores de lotes de fraccionamientos. 

Derivado de la existencia de varios lotes baldíos ubicados en 

asentamientos regularizados por el Instituto Municipal 

de  Desarro l lo  Urbano y  Viv ienda,  real izamos  600 

recorridos en los que se ha censado con el fin de tener 

una mayor identificación y estatus de cada uno de ellos. 

A su vez retiramos 33,000 papeletas y lonas ,  con 

publicidad de venta de terrenos irregulares, se han 

realizado 44 publicaciones en redes sociales explicando a 

la ciudadanía de manera detallada el  proceso para 

regularizar sus predios, con la finalidad de mitigar la 

v e n t a  d e  i n m u e b l e s  i r r e g u l a r e s .

En seguimiento a esta ruta brindaron 3,330 asesorías durante 

el periodo de agosto del año 2022 a junio 2023, para gestiones 

notariales y administrativas para las personas que tienen 

alguna irregularidad en su propiedad, esto con el objetivo 

de dotar seguridad y certeza jurídica a su patrimonio.

En coordinación con los comités vecinales realizamos 

34 asambleas en los diferentes asentamientos ya sean 

regulares o irregulares,  con la finalidad de brindar 

información referente a los procedimientos que tienen 

que seguir los poseedores para obtener su certeza 

j u r í d i c a ,  a s í  c o m o  n e c e s i d a d e s  q u e  t i e n e n  l o s 

Se han llevado a cabo 48 mesas de trabajo con 

fraccionadores y dueños de asentamientos 

humanos con el fin otorgar servicios de primera 

necesidad y  regularizar el estatus jurídico de 

las y los tizayuquenses, y así brindarles seguridad

jurídica y una mejor calidad de vida.

con Futuro

Asambleas de asesorias IMDUyV 

Asambleas de asesorias IMDUyV 
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-Licencia de uso comercial: 970

-Licencia de servicios: 85

-Licencia de uso habitacional: 11

-Licencia de uso Industrial: 63

-Licencia de derecho de preferencia: 4

-Licencia de uso segregados: 10

-Licencia de constancia de uso de 

  suelo:42
entre otros.

E l  P r o g r a m a  H a b i t a c i o n a l  d e  V i v i e n d a 

P r o g r e s i v a ,  c o n s i s t e  e n  f a v o r e c e r  a  l o s 

tizayuquenses a tramitar sus cartas instrucción 

para escriturar a un costo accesible, beneficiando 

a más de 320 lotes que están en proceso de 

r e g u l a r i z a c i ó n ,  e n  l o s  s i g u i e n t e s 

fraccionamientos: Campestre el Carmen, Valle de 

Tizayuca, La Peña, Valle Diamante, La Victoria, 

Gracias a esfuerzos y gestiones materializadas,

hemos entregado 53 escrituras y contamos con 

más de 267 en proceso de escrituración, con el 

objetivo de que las y los tizayuquenses tengan 

c e r t e z a  j u r í d i c a  d e  s u  p a t r i m o n i o . 

T e n i e n d o  u n  m o n t o  t o t a l  a c u m u l a d o  d e 

La primera tarea del cambio verdadero que encabeza

esta administración fue recuperar democráticamente

los procedimientos administrativos correctos, dejar

atrás los compromisos políticos con que se manejan

los verdugos de Tizayuca. Como muestra de lo anterior, 

expedimos  7600 citatorios, con la finalidad de 

notificarle a los ciudadanos interesados respecto 

de la actualización de su licencia de uso de suelo 

o en su caso hacerle saber qué se requiere para 

g e n e r a r  e l  t r á m i t e  p o r  p r i m e r a  v e z .

 

$893,653.00 pesos.

 Acumulando la cantidad de 
$3,440,441.99 pesos.

 Ciudadanos notificados referente a las Licencias del uso del suelo 

 Ciudadanos notificados referente a las Licencias del uso del suelo 

 Ciudadanos notificados referente a las Licencias del uso del suelo 

Llevamos a cabo 1,185 inspecciones con el 

objetivo de corroborar la información que nos 

proporcionaron los usuarios, así como localizar 

los inmuebles para verificar si el tipo de uso de 

suelo es compatible con la licencia que solicitan.

Por lo tanto, expedimos 1,185 licencias de uso 

de suelo, desglosando los datos de la siguiente manera: 
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Se instalaron 2 postes, con dos luminarias 

cada uno, en total 4 luminarias, todas las 

luminarias de 150 wats, mismo diseño que 

las del acceso de Villa Magna. y se hizo la 

Reubicación y mantenimiento a juegos 

existentes en el jardín de mogotes. Aunado 

a esto se realizará una pequeña forestación.

Recuperación de imagen urbana en 

cabecera municipal de Tizayuca Hgo. 

“Fachadas”: Se realizó la intervención en Av. 

Juárez, dentro del cuadro del centro de 

T i z a y u c a ,  l a  c u a l  c o n s i s t e  e n  l a 

homologación de la pintura de fachadas de 

los comercios junto con sus rótulos. La 

intervención consistió en 5800.57 m2 de 

pintura. 

La Mejora de la Imagen Urbana y Espacios 

Públicos de nuestro municipio de Tizayuca se 

encuentra estrechamente relacionado con la 

calidad del ambiente urbano, mismo que se 

conforma principalmente a través de la mezcla 

de elementos arquitectónicos, de diseño, arte 

y comunicación, por lo que hemos realizado 

l a s  s i g u i e n t e s  a c c i o n e s  u r b a n a s :

Nuestra razón de ser es garantizar a todos los

ciudadanos una vida digna y justa, con seguridad

y bienestar, en este sentido rehabilitamos la

fachada de acceso principal del Fracc. Villa Magna,

lo que implicó el retiro de pintura en mal estado, 

rehabilitación de las áreas verdes y reubicación 

a los comerciantes en una nueva zona asignada. 

Beneficiando a 60,265 tizayuquenses.

con FuturoParque Perseverancia: Beneficiamos a la comunidad

de Mogotes con la construcción de una multicancha,

que está cumpliendo con el objetivo de albergar a 

todo aquel o aquella que tenga interés por desarrollar

actividades al aire libre, tanto deportivas como

sociales, que sirvan para recomponer el tejido social 

y dar nuevos bríos a los espacios que por décadas

estuvieron en desuso. También hicimos la Instalación

de adoquín en el área del kiosco, cabe mencionar que

este adoquín es “recuperado”, del Jardín Generosidad. 

Jardín Generosidad :  Todo lo que hace este 

gobierno esta bien hecho, y este proyecto no 

es la excepción. Realizamos trabajos preliminares

como lo son la instalación eléctrica, barda perimetral

y firmes de concreto, procuramos áreas verdes 

autosostenibles con la instalación de un sistema 

de riego para su mantenimiento  y construimos 

una cisterna para almacenar el agua tratada. 
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Rehabilitación de imagen urbana “Jardín del Poeta”: 

Una caracter íst ica  de los  gobiernos munic ipales de 

Tizayuca del 2020 hacia atrás, era construir elefantes 

blancos, a diferencia de ellos, este gobierno esta procurando

espacios realmente funcionales, Dimos vida al Jardín del 

Poeta, colocando  jardineras y la creación de nuevas áreas 

verdes; colocación de luminarias, la creación de una plazoleta

 pública con  andadores y la restauración de pintura en la fachada 

d e  l a   e s c u e l a  I g n a c i o  R o d r í g u e z  G a l v á n . 

B e n e fi c i a n d o  a  u n  t o t a l d e  1 6 8 , 3 0 2  h a b i ta n te s .

Mercado Nuevo Tizayuca: Se rehabilitó la fachada del 

Mercado a través de pintura y el resane en la misma. 

También se mejoraron jardineras y se cambiaron bancas 

existentes; así como la colocación de toldos fijos en la parte 

En la parte interior del mercado, cambiamos las laminas 

traslucidas, brindamos mantenimiento e impermeabilización

de bajada de aguas pluviales, así como la impermeabilización

de más de 700 pijas que sujetan las láminas; pintura del exterior 

d e  l o s  l o c a l e s  y  c o r t i n a s ,  a s í  c o m o  s u s  r ó t u l o s . 

B e n e fi c i a n d o  a  2 , 0 0 0  p e r s o n a s .

Rehabilitación de la plaza principal en la colonia Olmos: 

La rehabilitación consistió en la colocación del piso, pintura

en fachadas, guarniciones, estrado y kiosco, rehabilitación de 

bancas, colocación de herrería y zoclo en el estrado, cambio 

de cristales en kiosco e impermeabilización en inmueble 

del DIF.

exterior de los locales. 

Se han recuperado 769.8 m2 de área 

verde, beneficiando a más de 168,302 

habitantes, en las colonias Centro, Nuevo 

Tizayuca y Olmos.

Rehabilitación de la fachada del Mercado Nuevo Tizayuca

Rehabilitación de la fachada del Mercado Nuevo Tizayuca

Rehabilitación de la Plaza principal Col. Olmos

Jardín del Poeta (antes y después)

ANTES

DESPUÉS
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3 Autorizaciones de Relotificación 

beneficiando a: Fracc. Los Heroes 

Tizayuca, Fracc. Ciudad Natura,

 y Fracc. Nuevo Hidalgo.

16 Autorizaciones de Régimen de 

Propiedad en Condominio, 

beneficiando a: Fracc. Los Héroes

Tizayuca, Fracc. Ciudad Natura, y 

Fracc. Fuentes de Tizayuca.

13 Constancias de Uso de Suelo para Electrificar, 

beneficiando a Unidad Básica de Rehabilitación 

Barrio Atempa, Guardería y Estancia Infantil Fracc. 

Heroes de Tizayuca, Mercado Fracc. Fuentes de 

Tizayuca, Huitzila, Barrio El Pedregal, El Carmen, La 

Laguna, Ampliación el Rosario, San Fernando, El 

Cerrin, Santa Marta, Tizayuca Centro, y Mogoles.

7 Constancias de Uso de Suelo para Fraccionar, 

beneficiando a: Fracc. Valle de Tizayuca, Fracc. 

Jardines de San Vicente, Fracc. Presidentes Ejidales, 

Fracc. Las Plazas de Tizayuca, y Ejido de Tizayuca.

4 Licencias de Fraccionamiento, beneficiado a: 

Campestre El Carmen, Valle de Tizayuca, Jardines de 

S a n  V i c e n t e ,  y  P r e s i d e n t e s  E j i d a l e s .

3 Licencias de Fusión, beneficiando a: Ejido de 

T i z a y u c a ,  y  J a r d i n e s  d e  S a n  V i c e n t e .

4 Licencias de Subdivisión, beneficiando a: Barrio 

T e p o j a c o  y  E j i d o  d e  T i z a y u c a . 

7 Licencias de Uso de Suelo para Fraccionar, 

beneficiando a: Ejido Tizayuca, y El Carmen.

4 Prórrogas de Licencia  de Fraccionamiento 

beneficiando a: Fracc. Monarca, Fracc. Valle Soleado, 

Fracc. Fuentes de Tizayuca II 3era Etapa, Fracc. Olmos, 

y Fracc. Monarca. 

Nuestros objetivos estuvieron claros desde el principio,

ser un gobierno orientado a la mejora y ordenamiento

territorial del municipio, de tal manera que aportamos 

los elementos necesarios para hoy cosechar estos 

resultados de la transformación, realizando; 

Teniendo un monto total acumulado de

$20,081,129.03 por la expedición de 

dichos trámites.



3er. Informe de Gobierno Tizayuca, Hgo. 2020-2024 /  Transformación con Futuro

Una característica de este gobierno, es asumir nuestra función de promotor del desarrollo 

sin asfixiar la iniciativa de la sociedad civil por aportar a los proyectos, es así como tejimos 

puentes institucionales con la A.C. Mariana Trinitaria, contribuyendo al bienestar social con

apoyos de subsidios. Lo que nos permite entregar los siguientes resultados;  



CAAMTH

con Futuro



con Futuro

INFORME DE

GOBIERNO
TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

con Futuro



3er. Informe de Gobierno Tizayuca, Hgo. 2020-2024 /  Transformación con Futuro

 

El retraso, el deterioro, la injusticia y la corrupción

no son los únicos destinos posibles de Tizayuca, 

por eso estamos construyendo esta transformación 

Teniendo un registro de 69 multas notificadas de 

las cuales se han pagado 63 en los usos industrial, 

comercial y doméstico, hasta el día 19 de junio de 

2023, recaudando un total de $2,987,766.82.

Realizamos la adquisición de un sistema comercial 

informático (software) con el propósito primario de 

mejorar la eficiencia en el intercambio, vinculación y 

armonización de la información entre las distintas áreas 

que conforman al organismo operador. Dicho sistema 

ÁREA JURÍDICA

ÁREA COMERCIAL

tuvo una inversión de $1,760,000.00

Con esta adquisición logramos ofrecer a la ciudadanía

un abanico de posibilidades para el pago del servicio

de agua a distancia como son:

·Código QR plasmado en el aviso de pago

·Portal web caamth.com

·Aplicativo móvil CAAMTH

·A través de la banca Banorte

·Tiendas de conveniencia: 

Farmacias del Ahorro, Telecomm, Woolworth, 

entre otras

Cajas de cobro

Cajas de cobro

con futuro. 



3er. Informe de Gobierno Tizayuca, Hgo. 2020-2024 /  Transformación con Futuro

Colocamos 1,500 medidores de agua con el objeto de 

continuar abatiendo el rezago en la medición del 

consumo en el servicio de suministro de agua de los 

d ist intos  usos  en  e l  munic ip io .  Estas  acc iones 

favorecen en incentivar a los usuarios en el uso 

racional del vital líquido, y la justa facturación por el servicio

Incentivamos el cuidado y uso razonable del Agua 

Potable, mediante la realización de 23 talleres de 

concientización en 16 Instituciones  de Educación 

Preescolar, Primaria, Media Superior y Superior, así 

como en las Colonias de Fuentes de Tizayuca, Villa 

Los Milagros, Rancho Don Antonio, Universidad, La 

Cabaña, El Carmen y El Pedregal, sensibilizando a 

m á s  d e  1 , 2 0 0  c i u d a d a n o s  t i z a y u q u e n s e s .

Impulsamos las campañas de difusión a través de 

redes sociales, mediante la publicación de más de 

1,100 cápsulas informativas, impactando cerca de 57 

mil ciudadanos de Tizayuca y sus alrededores, lo 

que permitió atender a un aproximado de 6 mil 

Generamos una Campaña de cultura de pago de agua 

y transparencia en la ejecución del gasto, con la 

final idad de fomentar  en los  contr ibuyentes e l 

cumplimiento voluntario en el pago de Derechos por 

Suministro de Agua y cambien su percepción al 

contribuir en el Municipio, lo que impactó de manera 

recaudatoria positivamente ingresando más de 1 

millón de pesos a  2 meses de su arranqué.

habitantes de manera digital.

Durante esta administración después de 11 

años el día 31 de Julio, se logró obtener el 

título de asignación a nombre del Organismo 

Operador del pozo ubicado dentro del 

fraccionamiento Hacienda de Guadalupe de 

manos de la Mtra. Edna Marta San Juan 

Valenzuela, Directora de Administración del 

Agua del Organismo de Cuenca Aguas del 

Valle de México (OCAVM), el cual nos da como 

Organismo Operador la certeza jurídica para 

poder administrar esta infraestructura con la 

finalidad de beneficiar a los Tizayuquenses.

ÁREA TÉCNICA OPERATIVA

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

Colocación de Medidores de Agua

Colocación de Medidores de Agua
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Actividades realizadas en el periodo de junio 2022 al mes de junio 2023. 

con Futuro

En este periodo se ejecutamos un total de $7,477,214 (Siete millones, cuatrocientos setenta

y siete mil, doscientos catorce pesos 00/100 M.N. ) pesos en acciones y obra pública y 

mantenimientos preventivos y correctivos,  erogados con recursos propios. 

Los cuales se desglosan a continuación: 
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A POZOS,
 CISTERNAS Y TANQUES OPERADOS POR EL ORGANISMO 

Rehabilitación de ademe (Cepillado, Pistoneo 

y Cuchareo de pozo). $ 100,000.00

Cambio de columna de acero al carbón 25 

tubos de 4” x 6 metros y bomba sumergible 

de 50 HP a 440 volt, dando un gasto de

15 litros por segundo / $ 360,000.00 

Total: $ 460,000.00

Beneficiando un total de 6,332 habitantes 

Pozo Villa Los Milagros.

Rehabilitación de cuarto de instancia 

(piso, paredes y sanitario). $ 20,000.00

Instalación eléctrica en cuarto de

estancia. $ 4,000.00 

Cambio de columna de acero al carbón

 22 tubos de 4” x 6 metros y bomba

 sumergible de 75 HP a 440 volt, dando un 

gasto de 26 litros por segundo 

$ 350,000.00

Beneficiando un total de 1,303 habitantes Pozo de Rancho Don Antonio 1.

Pintura a caseta. $5,000.00

Mantenimiento en general de las

instalaciones. $5,000.00

Instalación de una bomba 150 HP 

marca KSB a 440 volt., dando un gasto

de 32 litros por segundo $350,000.00

Total: $360,000.00

Beneficiando un total de 36,792 habitantes

Cisterna de Rebombeo del Pozo 12.

Instalación de bomba sumergible de 60 HP.

$ 160,000.00

Total$ 160,000.00

 Beneficiando un total de 14,622 habitantes 

Pozo de Haciendas de Tizayuca 2.

Mantenimiento a tablero principal $ 14,000.00

Instalación de una bomba sumergible de la 

marca KSB de 150 HP a 440 volts, dando un 

gasto de 47 litros por segundo $ 360,000.00

Mantenimiento a iluminación e instalación 

eléctrica, $8,000.00

Total $ 382,000.00

Se colocaron 2 arrancadores de 60 amperes. 

$ 30,000.00> Instalación de tierras físicas.

$ 2,000.00> Cambio de transformador seco 

de 30 KVA. $35,000.00

Instalación de 2 bombas sumergibles de 

10 y 15 HP. $50,000.00 

Cambio de cableado principal. $35,000.00

Total$ 152,000.00

Beneficiando un total de 51,498 habitantes

Cisterna de Fuentes de Tizayuca. 

Beneficiando un total de 71,28 habitantes 

Pozo de Marbella.

con Futuro
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Mantenimiento a ademe de pozo.

$100,000.00

Instalación de bomba sumergible de 15 HP.

$ 40,000.00 

Cambio de columna de acero al carbón de 2”.

$60,320.00

Mantenimiento a zaguanes. $5,000.00

Instalación de un arrancador suave.

$ 100,000.00   Total  $300,320.00

Beneficiando un total de 7,787 habitantes

Pozo 5 Los Héroes de Tizayuca 

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A POZOS,
 CISTERNAS Y TANQUES OPERADOS POR EL ORGANISMO 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A POZOS,
 CISTERNAS Y TANQUES OPERADOS POR EL ORGANISMO 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A POZOS,
 CISTERNAS Y TANQUES OPERADOS POR EL ORGANISMO 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A POZOS,
 CISTERNAS Y TANQUES OPERADOS POR EL ORGANISMO 



3er. Informe de Gobierno Tizayuca, Hgo. 2020-2024 /  Transformación con Futuro

Desazolves 

Con ello se logró reducir la detención definitiva del 

bombeo o la extracción del agua debido a fallos en el 

funcionamiento, además de mejorar la calidad del 

agua extraída, suministrando así agua de calidad a los 

Es importante hacer mención que, durante este 

período garantizamos la correcta desinfección del 

agua que se extrae de los pozos operados por el 

Organismo, esto a través de la adquisición 104 

toneladas de hipoclorito de sodio, mismo que ha sido 

dosificado en las fuentes de abastecimiento para dar 

cumplimiento a la NOM-127-SSA1-2021 que garantiza 

que el agua sea apta para uso y consumo humano. 

habitantes del municipio. 

con Futuro

Desazolves en distintas comunidades del Municipio de Tizayuca de Tizayuca, Hgo.

Desazolves en distintas comunidades del Municipio de Tizayuca de Tizayuca, Hgo.

Desazolves en distintas comunidades del Municipio de Tizayuca de Tizayuca, Hgo.

Desazolves en distintas comunidades del Municipio de Tizayuca de Tizayuca, Hgo.

Como medida preventiva realizamos el servicio de 

desazolve en distintas comunidades del municipio

cuantificando un total de 4,569 servicios de desazolve,

con un aproximado de 58 colonias y/o fraccionamientos

beneficiados como: Florencia, Av. Juárez, Haciendas 

de Tizayuca, Loma Bonita, Rancho Don Antonio, habitantes 

del municipio. Nuevo Tizayuca, entre otras. Ademas, en 

superación a las expectat ivas de cumplimiento

brindamos apoyo a municipios circunvecinos. 

Para garantizar la seguridad hídrica nos centramos en
ejercer  medidas preventivas, al mismo tiempo que
buscamos hacer conciencia   sobre el agua como recurso
limitado e insustituible, siendo clave para el bienestar humano.
Ademas materializamos acciones preventivas y correctivas 
encaminadas a  labores de mantenimiento en los cárcamos de 
aguas residuales y pluviales para evitar inundaciones en las 
zonas de riesgo. 
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Ponemos a trabajar tus impuestos y pagos de servicios,

es así que adquirimos dos equipos de bombeo de

 40 HP y 20 HP para el correcto funcionamiento de la

planta de tratamiento de Haciendas de Tizayuca,  

logrando mejorar  el suministro de agua que llega al

Jaguey del Cerro de la Cruz, para beneficiar el riego de

 las parcelas de los ejidatarios y agricultores. 

Modernizar y darle conservación a la infraestructura 

de las plantas de tratamiento es un eje rector de 

nuestro proyecto de transformación, en este sentido 

dimos mantenimiento a la planta ubicada en Andalucia,

 llevando a cabo un proceso de tratamiento aerobio

con el que se trata un caudal de 5.5 lps, beneficiando

u n a  p o b l a c i ó n  d e  3 , 9 6 0  p e r s o n a s . 

En la planta de tratamiento de Andalucía se lleva un 

proceso de tratamiento aerobio con el que se trata 

un caudal de 5.5 lps beneficiando una población de 

3,960 personas, actualmente está en pruebas el 

segundo módulo que nos tratará el doble de caudal.

En los cárcamos del municipio  hemos realizado la

 l i m p i e z a  y  d e s a z o l v e  d e  l o s  m i s m o s  p a r a 

prevenir las inundaciones para la temporada de 

l l u v i a s  q u e  s e  p r e s e n t e  e n  e s t e  a ñ o ,  p a r a 

mejoramiento de los cárcamos se han realizado 

compra de baterías (Quintas y Nuevo Tizayuca) para 

echar andar las motobombas para bajar los niveles 

de los mismos para evitar los malos olores de los 

fraccionamientos, de igual manera se han realizado 

los mantenimientos de los equipos de bombeo.

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A CÁRCAMOS DE AGUAS RESIDUALES Y PLUVIALES

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

Limpieza y Mantenimiento a Cárcamos de Aguas Residuales y Pluviales de Tizayuca, Hgo.

Limpieza y Mantenimiento a Cárcamos de Aguas Residuales y Pluviales de Tizayuca, Hgo.

Limpieza y Mantenimiento a Cárcamos de Aguas Residuales y Pluviales de Tizayuca, Hgo.
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Servicio de abastecimiento de agua potable 

Brindamos apoyos a 26.396 personas con el

propósito de acercarles el servicio a todos los

pobladores del municipio, el suministro de 

agua se llevó en las comunidades de;  Olmos, 

El Carmen, El Pedregal, Colonia Centro, Las 

Antorchas, El Cid, Huitzila, José Humberto 

Gutiérrez, La Escondida, La Posta, Emiliano 

Zapata, El manantial, Fracc. Fuentes de 

Tizayuca, Nuevo Tizayuca, Lázaro Cárdenas, 

barrio de Huicalco, Haciendas Las Torres, 

a d e m á s  d e  a l g u n a s  d e p e n d e n c i a s 

municipales tales como: oficinas del DIF, 

espacios de alimentación, cuartel Guardia 

Nacional, Secretaría de Seguridad Pública, y 

d i f e r e n t e s  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s . 

En complemento, suministramos agua potable

por medio de 2,324 viajes de carros cisterna, 

dando un total de 46,480,000 litros de agua

repartidos a fin de satisfacer la demanda, 

no daremos ni un paso atrás en el buen

funcionamiento de nuestros medios de trabajo,

por el contrario, vamos a seguir ampliando 

nuestras redes de atención para lograr el

T i z a y u c a  q u e  t o d o s  q u e r e m o s . 

 

A fin de que todo el recurso hídrico sea

aprovechados al máximo, evitando su pérdida 

en las redes de distribución, reparamos  fugas 

en distintas comunidades del municipio, 

atendiendo un total de 1096 reportes y 64 

servicios en la red general de agua potable, 

con diferentes diámetros de tubería. 

FUGAS

mediante carro cisterna.

Abastecimiento de Agua Potable en las diferentes localidades de Tizayuca, Hgo.

Abastecimiento de Agua Potable en las diferentes localidades de Tizayuca, Hgo.

Abastecimiento de Agua Potable en las diferentes localidades de Tizayuca, Hgo.

Atención a fugas en las distintas comunidades de Tizayuca, Hgo.
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MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA SANITARIA Y PLUVIAL

Con estas obras y acciones se benefició alrededor de 168,200 habitantes de 

diferentes colonias, localidades o barrios del Municipio, aumentando y/o 

mejorando con ello la infraestructura hidráulica. Cumpliendo con la misión del 

organismo y del gobierno que es la de “Administrar, dotar y mantener los servicios 

básicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento a los habitantes ; logrando

el aprovechamiento integral de este recurso, regulando y conservando su calidad; 

promoviendo el uso eficiente del agua e impulsando una cultura que considere 

a este elemento como un recurso vital y escaso para preservar el 

  

con Futuro

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA SANITARIA Y PLUVIAL

equilibrio ecológico”.



2020-2024

INFORME DE

TIZAYUCA, HGO. 2020-2024

M.A.P.P. SUSANA ARACELI ÁNGELES QUEZADA
PRESIDENTA  MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

DE TIZAYUCA, HIDALGO.

con Futuro
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